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1. Ideer til tilretteleggelse/atholdelse/gennemforelse

Uddannelsen tager udgangspunkt i FN’s konventioner om menneske- og barneret-
tigheder og Serviceloven og tager sigte pé at skabe et integrerende miljo for kom-
mende danske medborgere. Interkulturel Peedagogik sigter pa, at medarbejderen
gennem viden, padagogiske aktiviteter og forstaelse fremmer gensidig respekt og
integration af kommende medborgere. Med udgangspunkt i en sarlig tilrettelagt
paedagogik er malet at styrke sprogstimulering, selvverd og en positiv identitets-
dannelse med henblik pa at udvikle kompetencer til livet 1 bade minoritets- og ma-
joritetssamfundet.

Overvejelser vedr. tilrettelaeggelse af undervisningen

Hensigten er, at deltagerne fra forste feerd skal deltage aktivt i undervisningen og
byde ind med deres erfaringer og holdninger til arbejdet med bern, unge og bruge-
re af en anden etnisk minoritetsbaggrund. Det er afgerende, at der skabes et pro-
blemorienteret leeringsrum, hvor der sattes fokus pa myter og realiteter 1 kultur-
medet. Undervisningen ber basere sig pa en deltagerorienteret undervisningsform,
hvor der til stadighed dannes sammenhang mellem den almene viden og deltager-
nes egne erfaringer og spergsmal. Mélet er, at deltagerne igennem aktiv deltagelse
og kendskab til grundleeggende begreber og teorier opnar indsigt i, hvilken betyd-
ning egne holdninger har 1 arbejdssituationen og hvilke kvalifikations- og kompe-
tencebehov, der er pakrevet.

Det er vigtigt, at der gives tid til diskussioner og samtaler om deltagernes erfarin-
ger og de pedagogiske tiltag, der kan iverksattes.

Hensigten er, at deltagerne:

» gennem oplaeg, erfaringsudvekslinger og diskussioner ser mulighederne for at
arbejde med interkulturel peedagogik i deres dagligdag

= gennem gruppearbejde og arbejde med dilemma-cases og projekter ser mulig-
heder for at inddrage konkrete interkulturelle redskaber i1 paedagogisk sam-
menhang.

Folgende perspektiver og omrader inddrages (jf. uddannelsesplanens mal):

Born og foraldre af en anden etnisk baggrund
Statistik om befolkningssammenscetning, kulturbegreb, familie- og opdragelses-
kultur
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Foreldresamarbejde og integrationsstrategier
Foreldre-pedagog-relationer, roller, integrationsstrategier og forceldresamar-
bejde, minoritets/majoritetssamfundet

Sprogtilegnelse og sprogstimulation
Modersmalet, identitet, flersprogethed og sprogstimulation

Interkulturel paedagogik
FN'’s konventioner om barne- og menneskerettigheder, ressourcesyn og kulturel
opmeerksomhed

Forslag til gennemforelse
Tema 1

Etniske minoriteter i Danmark og familiekulturer

Hensigten er, at deltagerne bliver opmarksomme pa egne fordomme, vardier og
variationer kulturerne imellem, siledes at de via graenses@tning og tydelighed kan
agere kompetent og derved sikre berns, unges og brugernes identitetsdannelse og
tryghed i hverdagen.

Oplaeg

Deltagerne skal i dette modul opné indsigt i de reelle tal bag befolkningssammen-
setningen i Danmark. Dette kan ske via et oplaeg ud fra materiale fra Danmarks
Statistik eller tage udgangspunkt i et lille gruppearbejde, hvor deltagerne forst i
grupper skal diskutere deres viden om befolkningssammensatningen og derefter
konfronteres med de reelle statistiske tal. Med dette som udgangspunkt diskuteres
holdninger og fordomme til indvandrere og flygtninge og hvordan disse kan influ-
ere pé arbejdet med mennesker af anden etnisk baggrund.

Gruppearbejde

Der etableres 4 grupper, hvis deltagere ikke kender hinanden i forvejen. I gruppe-
arbejdet (se bilag 1) skal de enkelte deltagere berette om deres familiekultur, hvor
de kommer fra, hvilke traditioner de har i familien mht. jobfunktioner, helligdage
osv. I slutningen af gruppearbejdet treekker den enkelte gruppe hovedlinjerne op,
som den fremlagger i plenum i klassen. Efterfolgende diskussion om, hvad
dansk/somalisk/irakisk kultur er, og kort beskrivelse af kulturbegrebet. Mélet med
gruppearbejdet og plenum er, at deltagerne bliver opmeerksomme pé variationerne
i det, de 1 daglig tale kalder dansk kultur, og at ege deres nysgerrighed og op-
marksomhed pa variationer i en flerkulturel jobsituation.

Oplaeg
Teorien om kollektivistisk og individualistisk livssyn prasenteres med det mal at

EPOS

2af12



EFTERUDDANNELSESUDVALGET FOR DET PADAGOGISKE OMRADE OG SOCIAL- OG SUNDHEDSOMRADET — EPOS

Interkulturel paedagogik

Grundlaeggende undervisningsmateriale

give deltagerne et teoretisk begrebsapparat, der kan bidrage til forstéelsen af vaer-
di-, norm- og opdragelsesforskelle. Den kollektivistiske idealmodel vaegter verdi-
er som gensidighed, opofrelse, familie og lydighed, hvorimod den individualisti-
ske model vegter lighed, frihed og selvstendighed som centrale vardier. De to
livssyn repraesenterer poler, som familierne pa varierende made placerer sig inden
for. Variationerne i familielivet ber fremhaves, evt. via et kort oplaeg med ud-
gangspunkt i SFI-undersegelsen: “Tosprogede smabern i Danmark™. Herefter
igangsattes gruppearbejde.

Gruppearbejde med case

Grundlaget for gruppearbejdet er deltagernes egne erfaringer (se bilag 2). I grup-
pen forteller deltagerne pé skift om deres erfaringer med arbejdet med bern, unge,
brugere eller foraeldre af anden etnisk herkomst. Deltagerne skal give et positivt
og et mere problematisk eksempel. Herefter skal gruppen, pa baggrund af de op-
leeg de har hert i klassen, diskutere, hvilke dilemmaer der kan opsta i medet mel-
lem danske og andre kulturers opdragelsesveardier. Gruppearbejdet sluttes med en
plenumdreftelse. Her er det underviserens opgave at trekke linier mellem delta-
gernes egne familievardier og de etniske familieverdier med henblik pa at gere
deltagerne opmeerksomme pé dilemmaer og lesningsmuligheder i deres konkrete
arbejdssituation.

Formalet er at bevidstgere den enkelte deltager om, at jo sterre indsigt i og respekt
for variationer i opdragelse og familiesituationer han/hun har, jo mere vil man
kunne forholde sig dynamisk og kreativt i problemlesningen.

Litteraturforslag

Vi er alle sammen anderledes — om arbejdet med tosprogede bern”. BUPL, 2001
Danmarks Statistik om indvandrere og flygtninge i Danmark

Gynther, Bent og Varming, Ole (Red.): ”Kultur og Opdragelse”. Gyldendal Un-
dervisning, 1996

Hansen Thorbjern, Finn: ”Kunsten at navigere i kaos — om dannelse og identitet i
en multikulturel verden”. Forlaget Krogh, 1997

Khader, Naser: ”Zre og Skam. Det islamiske familie- og livsmenster — fra und-
fangelse til grav”. Borgen, 1997

Jeppesen, Kirsten og Nielsen, Anne: ”SFI rapport nr. 4. Tosprogede smabern i
Danmark”. Socialforskningsinstituttet, 2001

Skytte, Marianne: “Etniske minoritetsfamilier og socialt arbejde”. Hans Reitzels
Forlag, 1999
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Tema 2

Sprogtilegnelse og sprogstimulation

Hensigten er, at deltagerne far indsigt i teorier om sproglig udvikling, modersma-
lets betydning og sprogstimulerende metoder, siledes at de kan igangsaette sprog-
stimulerende aktiviteter i hverdagen.

Oplaeg

Temaet omhandler de sarlige sproglige udfordringer, det giver at arbejde med
bern, unge og brugere af en anden etnisk baggrund. Formélet er at give deltagerne
lyst til at arbejde med sprogstimulerende aktiviteter og producere forslag til aktivi-
teter 1 arbejdssituationen. Deltagerne far indsigt i Bernekonventionens artikel 30,
som siger: "I stater, hvor der er etniske, religiose eller sproglige mindretal eller
personer tilhorende urbefolkninger, skal et barn, der tilhorer et sadant mindretal
eller en sadan urbefolkning, ikke ncegtes retten til i feellesskab med andre med-
lemmer af sin gruppe, at udove sin egen kultur, at bekende sig til og udove sin
egen religion eller bruge sit eget sprog.”. Herefter ber deltagerne gores opmeerk-
somme pa den geldende danske lovgivning om modersmélsundervisning og
sprogstimulering.

I forhold til spergsmalet om modersmaélets betydning for identitetsdannelsen
blandt bern, unge og brugere kan Holmen og Jergensens undersogelse (1993) ind-
drages. Her skriver de, at barn, som ikke oplever, at deres modersmal er aner-
kendt, men betragtes som et handicap, far alle mulige forudsatninger for at vurde-
re deres egen baggrund negativt og dermed komme i konflikt med foraldrene og i
det hele taget klare sig skidt. Den sproglige hjemmesituation kan herefter frem-
leegges i al dens variation ved hj&lp af deltagernes egne erfaringer og SFI-
rapporten om tosprogede smébern 1 Danmark.

Anerkendelse af sprog kan konkretiseres via inddragelse af mélgruppens musik og
sanglege som en naturlig del af hverdagen.

Sprogstimulerende aktiviteter/gruppearbejde

I arbejdet med at igangsette dansk-sproglige aktiviteter kan det vere en fordel af
lave en brainstorm blandt deltagerne. Alle forslag skrives op pé tavlen eller pa sto-
re stykker pap, som heenges op til inspiration for alle. Eksempelvis sanglege, rim
og remser, vendespil og "at satte ord pa hverdagen”. Herefter opdeles deltagerne i
grupper. Gruppearbejdet har til formal at producere helt konkrete forslag til, hvil-
ke sprogstimulerende aktiviteter deltagerne kan realisere i deres hverdag. Afslut-
tende kort plenum i klassen, hvor hver gruppe forteller om sit forslag.

Oplaeg
Athangigt af den sproglige hjemmesituation kan tolkning i forhold til foreldre-
samarbejdet blive relevant. I visse situationer omkring foreldresamarbejde kan
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der vaere staerke folelser pd spil, hvilket kreever taktfuldhed og inddragelse af le-
delse, kommune eller amt i forhold til tolkebistand. Deltagerne introduceres for
regler for tolkning; hvilke tolkemuligheder der er i deres lokale omrade samt hvil-
ke problemstillinger tolkningen rummer i forhold til den ansatte, tolken og forel-
drene.

Forberede ekskursion

Institutionsbeseget har til formal at give deltagerne indblik i, hvordan forskellige
institutioner arbejder med bern, unge og brugere af en anden etnisk baggrund. Ide-
en er, at gruppen i dialog med underviseren tilrettelegger et besog pa en instituti-
on den folgende formiddag og her fir informationer og ideer til arbejdet med etni-
ske minoriteter. Er et institutionsbeseg ikke muligt, kan man eventuelt invitere en
etnisk gaestelarer pa besog den folgende formiddag.

Litteraturforslag

Norell Beach, Annie: "Mangfoldighed og medfelelse i bernehaven”. Hans Reit-
zels Forlag, 1997

Vi er alle sammen anderledes — om arbejdet med tosprogede bern”. BUPL, 2001
Holmen, Anne og Norman Jergensen: “Tosprogede bern i Danmark”. Hans Reit-
zels Forlag, 1993

Jeppesen, Kirsten og Nielsen, Anne: ”SFI rapport nr. 4. Tosprogede smabern i
Danmark” Socialforskningsinstituttet, 2001

Lings, Kjeld: ”Dynamisk tolkning. En analyse af tolkning péd indvandrer- og flygt-
ningeomradet med sarlig vaegt pa social- og sundhedssektoren”. Socialpaedago-
gisk Forlag, 1988

Mette Isager: Sddan gor vi. Undervisningsministeriet. Ar ?

Pjecer om tolkning fra Kebenhavns Kommune og Centret for etnisk ligestilling

Tema 3

Foraldresamarbejde og integrationsstrategier

Hensigten er, at deltagerne far redskaber til at iveerksatte et konstruktivt samar-
bejde med foreldre og parerende og derved sikre sammenhang i hverdagen samt
at de far indsigt 1, hvorndr ydre foranstaltninger (tolk, leder, kommune etc.) skal
inddrages i samarbejdet.

Institutionsbesegg (1-2 timer).

Plenumdreftelse af, hvad de forskellige grupper har erfaret pa deres studiebesog.
Eller besog af gaestelerer med etnisk minoritetsbaggrund (evt. foreldre), der kan
forteelle om livet i Danmark.

EPOS 5af 12



EFTERUDDANNELSESUDVALGET FOR DET PADAGOGISKE OMRADE OG SOCIAL- OG SUNDHEDSOMRADET — EPOS

Interkulturel paedagogik

Grundlaeggende undervisningsmateriale

Oplaeg

Udgangspunktet for dette tema er at s@tte fokus pa de dilemmaer, der kan opsta,
nar foreldre af en anden etnisk baggrund meder danske pedagogiske dag- og
degntilbud, og at deltagerne far indsigt i, hvordan man kan skabe et konstruktivt
samarbejde med foraldrene. Her kan videofilmen: Indvandrerkvinder — 3 kvinder
i eksil fra Statens Filmcentral evt. inddrages.

Gruppearbejde om forzldredilemma-case

Inddel gruppen i 4-5 grupper. Gruppearbejdet har til formal at fa grupperne til at
opridse, hvilke dilemmaer de ser foraldrene og de parerende i. Derefter skal de
selv forsege at lose dilemmaerne. Case: se bilag 3. Malet er, at deltagerne féar ind-
sigt 1, hvilke dilemmaer familierne kan fa i kontakten med padagogiske dagtilbud.
Gruppearbejdet afsluttes med plenumdreftelse. Her er det underviserens opgave at
traekke linier op mellem de sproglige og familiemassige faktorer, der kan skabe
problemstillinger, at modarbejde fordomme om foraldre fra bestemte lande og at
give ideer til, hvordan deltagerne kan etablere et konstruktivt samarbejde.

Oplaeg

Den professionelles relationer og roller i forhold til foreldre af etnisk minoritets-
baggrund diskuteres med udgangspunkt i deltagernes egne erfaringer. Rollefor-
skelle og relationsforskelle mht. ansvar, tid, rum og folelser optegnes pa tavlen. |
denne sammenhang er det relevant at inddrage de forskellige integrationsstrategi-
er, som foreldre kan tage i brug via Marianne Skyttes (1999) beskrivelse. Dertil
kan samfundsmaessige assimilations-, segregations- og pluralistiske integrations-
strategier via Heidi Kromayer (1997) inddrages til at synliggere de konflikter, der
kan opsta i foraeldrenes mode med danske pedagogiske dag/degntilbud. Som af-
slutning ber deltagerne fa indsigt 1, hvornar ydre foranstaltninger (eks. tolk, leder,
kommune etc.) skal inddrages i samarbejdet, eksempelvis via eksempler pa om-
sorgssvigt i etniske minoritetsfamilier (se Marianne Skytte 1999).

Litteraturforslag

Kromayer, Heidi: Kultur-forskellighed — et made mellem danske padagoger og
lerere og bern fra etniske mindretal. Dansk Psykologisk Forlag, 1995

Skytte, Marianne: “Etniske minoritetsfamilier og socialt arbejde”. Hans Reitzels
Forlag, 1999

Tema 4

Interkulturel paedagogik

Formadlet er, at deltagerne gennem indsigt i1 interkulturel paedagogik bliver i stand
til at ivaerksaette integrerende flerkulturelle aktiviteter (via lege, musik, legetoj,
billeder o. lign.) og derved skabe et miljo, hvor forskellighed og tolerance trives.
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De sidste to dage skal deltagerne via indsigt 1 interkulturelle paedagogiske metoder
producere en idé-mappe, hvor de beskriver de konkrete aktiviteter, de vil integrere
i deres hverdagsmilje.

Interkulturel Peedagogik sigter pd, at deltagerne gennem viden, paedagogiske akti-
viteter og forstaelse fremmer gensidig respekt og integration af kommende med-
borgere og med udgangspunkt i en s&rligt tilrettelagt peedagogik styrker sprogsti-
mulering, selvvard og en positiv identitetsdannelse. Om interkulturel paedagogik
se bl.a. Finn T. Hansen (1997), Gynther og Varming (1996), Beach (1997) og
BUPL (2001). FN’s bernekonvention og FN's konvention om menneskerettighe-
der inddrages til anskueliggarelse af de overordnende retningslinier, som Danmark
har tilsluttet sig. Heidi Kromayers (1997) ressourcemodel introduceres, hvor for-
skellen mellem et mangel-syn og et ressource-syn pé bern, unge og brugere af en
anden etnisk baggrund perspektiveres. Formélet er, at deltagerne evner at se bar-
nets, den unges eller brugerens ressourcer og kompetencer, og herved kan motive-
re disse til at indgd i meningsfyldte sammenhange (aktiviteter, lege mm.) og der-
ved styrke en positiv selvvaerdsdannelse.

Gruppearbejde med case

Inddel gruppen i 4-5 grupper. Gruppearbejdet med case (se bilag 4) har til formal
at gruppen skal opridse, hvilken betydning henholdsvis et mangel-syn og et res-
source-syn har i arbejdet med bernene, de unge eller brugerne. Malet er, at delta-
gerne fér indsigt i, hvordan deres eget mangel/ressource-syn far konsekvenser for
maélgruppens udvikling af selvvaerd. Gruppearbejdet afsluttes med plenumdreftel-
se. Her er det underviserens opgave at fokusere pa, hvor deltagerne konkret kan
tage udgangspunkt i et ressource-syn.

Oplaeg

Med ressourcemodellen som udgangspunkt introduceres deltagerne til tre forskel-
lige perspektiveringer, der kan anlagges i forhold til barnet, den unge eller bruge-
ren. Den kulturspecifikke indfaldsvinkel ser nermere pa, hvilke kulturelle forhold
der har indflydelse pé adfeerden og de vardier, som kendetegner barnet, den unge
eller brugeren. Eksempelvis “den lille macho”, "lille mor” mm. Den a/mene ind-
faldsvinkel ser n&ermere pa, hvad der er almindeligt for denne bestemte alders-
gruppe. Eksempelvis frigerelse fra foraeldre, pubertet etc. Den unikke indfaldsvin-
kel handler om, hvad der specifikt kendetegner dette barn, denne unge eller denne
bruger. Eksempelvis et flygtningebarn med traumer, kriser, skilsmisse eller deds-
fald bag sig, altsd de sociale, skonomiske og psykologiske forhold, der har betyd-
ning. Med disse tre perspektiver gennemgar underviseren forskellige cases og vi-
ser, hvordan de forskellige perspektiver kan skabe forskellige lesningsmodeller.
Formadlet er, at underviseren betoner, at ikke al adfzerd skyldes den kulturelle bag-
grund, men lige sé vel kan skyldes sociale og psykologiske arsager eller have bag-
grund 1 en mere almen udvikling hos barnet, den unge eller brugeren.
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Brainstorm og oplag til projektarbejde

Udgangspunktet er, at underviseren gennem eksempler konkretiserer, hvordan del-
tagerne bliver i stand til at iverksatte integrerende flerkulturelle aktiviteter (via
lege, musik, legetoj, billeder o. lign.) og derved skaber et miljg, hvor forskellighed
og tolerance trives. Beachs bog "Mangfoldighed og medfelelse i barnehaven”
kommer med mange konkrete forslag til aktiviteter i forhold til bern og er god at
tage udgangspunkt i. Underviseren arrangerer brainstorm om aktiviteter, der
fremmer tolerance og forskellighed, og forteller om formélet med projektarbejdet
samt viser, hvor deltagerne har adgang til en computer, litteratur mm. Det er vee-
sentligt, at deltagerne kan stille spergsmal til projektet og er velinformerede.

Projektarbejde

Projektarbejdet kan forega fra torsdag til fredag middag, og underviseren vil i
denne periode fungere som projektvejleder. Inddel gruppen i f.eks. 4-5 grupper ef-
ter mélgrupper. Hver gruppe skal fremstille en idé-mappe med forskellige aktivite-
ter, der kan fremme sproglig udvikling, identitetsudvikling og integration. Dette
gruppearbejde kan indebare informationssegning pa bibliotek eller/og Internettet.
Malet er, at deltagerne gennem erfaringsudveksling, diskussion og informations-
sogning fremstiller et haefte med ideer til aktiviteter (lege, musik, beger, mad
mm.) og mader, hvorpé deltagerne i hverdagen kan skabe et miljg, der anerkender
forskellighed og tolerance.

Litteraturforslag

Norell Beach, Annie: "Mangfoldighed og medfelelse i bernehaven”. Hans Reit-
zels Forlag, 1997

Vi er alle sammen anderledes — om arbejdet med tosprogede bern”. BUPL, 2001
Gynther, Bent og Varming, Ole (Red.): ”Kultur og Opdragelse”. Gyldendal Un-
dervisning, 1996

Hansen Thorbjern, Finn: “Kunsten at navigere i kaos — om dannelse og identitet i
en multikulturel verden”. Forlaget Krogh, 1997

Holmen, Anne og Norman Jergensen “Tosprogede bern i Danmark”. Hans Reit-
zels Forlag, 1993

Kromayer, Heidi: Kultur-forskellighed — et made mellem danske padagoger og
lerere og bern fra etniske mindretal”. Dansk Psykologisk Forlag, 1997

Tema 5

Projektarbejde og projektfremlaeggelse

I lobet af dag 5 er det meningen, at grupperne arbejder med idé-mappen med vej-

ledning fra underviseren. Underviserens rolle er at fa deltagerne til at konkretisere
deres ideer og aktiviteter, sdledes at disse efterfolgende kan integreres i dagligda-
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gen. Undervejs ber deltagerne have mulighed for adgang til computer samt biblio-
tek.

Gruppefremlzeggelse

I plenum fremleegger grupperne pé kreativ vis deres arbejde. Idé-mapperne kopie-
res til alle deltagerne pa holdet. Det er centralt, at underviseren traekker linierne op
mellem de forskellige temaer, som deltagerne har gennemgaet, og det produkt,
deltagerne har fremstillet, samt sperger ind til, hvordan de enkelte deltagere vil in-
tegrere aktiviteterne i praksis.

Afsluttende opsamling

I ensket om at skabe en ”rod trad” gennem kurset kan det vere konstruktivt, at
underviseren afslutter med et kort oplaeg om det tveerkulturelle arbejde. Et arbejde
hvor opmerksomheden ber rettes imod:

= egne og andres fordomme og antagelser om menneskers adfeerd, tro og kultur.

* atudvikle en interkulturel peedagogik, der tager hensyn til og vaerdsatter kul-
turelle, sociale og personlige forhold.

= atrespekt, tolerance og dialog er i centrum 1 tvarkulturelt arbejde.

2. Cases/opgaver/undervisningsmateriale

Bilag 1

Gruppearbejde om den danske familie

I gruppearbejdet skal I pa skift berette om jeres familiekultur, hvor I kommer fra,
hvilke traditioner og verdier med hensyn til barneopdragelse, helligdage og job-
funktioner I har i familien. I slutningen af gruppearbejdet skal I forsoge at trekke
hovedlinierne op, som derefter fremlegges i plenum 1 klassen.

Bilag 2

Gruppearbejde om danske og etniske familieverdier

Grundlaget for gruppearbejdet er jeres egne erfaringer i arbejdet med bern, unge
eller brugere af anden etnisk baggrund. I gruppen skal I pa skift berette om jeres
erfaringer med etniske minoritetsbern, unge, brugere eller foreldre. I skal hver
komme med et positivt og et mere problematisk eksempel. Herefter skal I pa bag-
grund af de opleg, I har hert, diskutere, hvilke dilemmaer der kan opstd i medet
mellem danske familievaerdier og andre kulturers familie- og opdragelsesvardier.
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Gruppearbejdet slutter med plenumdroeftelse, hvor I skal berette om de diskussio-
ner, | har haft.

Bilag 3
Dilemma-case (V&lg en case forst)

Case A

Ali er 18 maneder og netop startet i dagplejen, da hans mor er begyndt pa et
sprogkursus. Inden for de to forste uger stilles Alis familie overfor at skulle for-
holde sig til felgende to forhold:

Alis dagplejemor Annette plejer at legge sine bern til at sove i fire barnevogne
ude pa terrassen. Der sover de fra ca. 11.30 til klokken 13.00 hver dag. Alis foral-
dre er meget imod, at Ali skal sove udenfor og mener, at det er for koldt for sddan
en lille dreng.

Hver onsdag tager Annette i legestue med de andre dagplejemedre i omradet. Le-
gestuen begynder klokken 9.00 om formiddagen og derfor skal bernene komme
tidligt hver onsdag. Pa grund af transporttiden skal alle bernene vere pékladt og
klar klokken 8.00. Alis mor meder forst i sprogskolen klokken 9.00 og ensker ik-
ke at aflevere Ali sa tidligt.

Gruppen skal opridse, hvilke dilemmaer de som dagplejere er sat i og hvordan de
selv ville lose dilemmaerne.

Case B

Fatima er 11 ar og gar i fritidsklub. Det er forste gang Fatimas foraldre har stiftet
bekendtskab med en dansk fritidsklub og efter et stykke tid stilles familien overfor
at skulle treffe beslutning om folgende to forhold:

Fritidsklubben har planlagt en koloni midt i sommerferien. Pa kolonien skal ber-
nene sove 1 telt, de skal selv lave mad og mange andre ting. Pedagogerne mener,
at det vil veere en alle tiders chance for at integrere Fatima i gruppen af bern 1
klubben. Fatimas foraldre er imod, at hun skal pa koloni. De er usikre pé, om pi-
ger og drenge skal sove sammen og om padagogerne ser ordentligt efter dem.

Case C
Fatima ensker at deltage i klubbens pige-hiphop-gruppe ligesom sine klassekam-
merater. Foraldrene er imod dette.

Gruppen skal opridse, hvilke dilemmaer de som ansatte er sat i og hvordan de selv
ville lgse dilemmaerne.
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Bilag 4
Gruppearbejde om ressource-syn og mangel-syn

Case A

I en vuggestue bages der boller. Nogle af bollerne far bernene med hjem. Ved af-
hentning af en tyrkisk dreng bliver moderen vred over, at peedagogerne har sat
drengen til at bage. "Sdadan gor vi ikke hos os — vi scetter ikke smd born til at lave
mad”, siger moderen. Paedagogens reaktion er, at hun har endnu et bevis pa, at
familien ikke er til at samarbejde med og inddrager derfor naste gang ikke den
tyrkiske dreng i1 bollebagningen. Hun gider ikke have vrovl med familien.

Case B

Ali har sveert ved at leese. Faktisk kunne han hverken lase eller skrive, da han
kom til Danmark for tre ar siden. Alligevel er Ali meget motiveret for at lere at
laese, regne og skrive. Personalet i klubben ser dette og stetter Ali med lektie-
hjaelp. De kobler ogsa Ali sammen med Allan, som ogsé har lidt svart ved at lese,
sa de to kan sidde sammen og lave lektier.

Se pa de to cases og diskuter, hvilke konsekvenser de forskellige syn har for
berns, unges og brugeres udvikling af selvvard samt for etablering af et konstruk-
tivt foraeldresamarbejde.

Forslag til lektionsplan

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
Formiddag Introduktion Sprog og Ekskursion eller | Interkulturel Projektarbejde i
sprogstimulation | geestelaerer padagogik grupper
Etniske
minoriteter i Gruppearbejde | Foreldresamar- | Gruppearbejde
Danmark om sproglige bejde og med case
aktiviteter integration
Gruppearbejde
Eftermiddag Familiekulturer, | Tolk og tolkning | Dilemma-case | Projektarbejde i | Fremlaeggelse,
vaerdier og grupper og opsamling og
opdragelse Forberede Foraldre/ansat- | fremstilling af | evaluering
ekskursion roller og - idé-mappe
Gruppearbejde relationer
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Internet-adresser

Navnet for etnisk ligestilling: www.nel.dk
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EPOS 12 af 12


http://www.nel.dk/
http://www.skolemedia.dk/
http://www.ms-dan.dk/
http://www.nydansker.dk/
http://www.sdu.dk/hum/timjensen/REL/index.html
http://www.cefu.dk/videnom/forskernetvaerk/etnicitet
http://www.udlst.dk/

