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Teater og drama 1 paedagogisk arbejde

Grundlaeggende undervisningsmateriale

1. Uddannelsesmélets sammenhang til FKB/TAK
Teater og drama i paedagogiske arbejde horer til 1 folgende fzlles kompetence-
beskrivelser:
2629 Pedagogisk arbejde med bern og unge
2692 Omsorg, sygepleje og pedagogisk arbejde

FKB'erne kan findes pad Undervisningsministeriets hjemmeside:
www.efteruddannelse.dk

Uddannelsen vil vare relevant for flere af malgrupperne i ovennavnte feelles kom-
petence beskrivelser. Primeert ansatte 1 dagtilbud - typisk paedagogmedhjzlpere og
dagplejere (2629) og omsorgsmedarbejdere (2692). Set i relation til ”Lov om soci-
al service” kan arbejdet dreje sig om medarbejderens kompetence i forhold til at
arbejde med bern og unge og ovrige brugeres identetsdannelse og personligheds-
udvikling, aktivering af selvudfoldelse, etablering af feellesskaber og kulturfor-
midling.

Uddannelsesmalet vil vere relevant for pgu'ere, dagplejere, social- og sundheds-
assistenter, social- og sundhedshjalpere, omsorgsmedhjlpere og vaerkstedsassi-
stenter.

Arbejdsfunktioner

Pceedagogisk arbejde med born og unge
Uddannelsen har en naturlig relation til de tilherende arbejdsmarkedsrelevante
kompetencer, som benavnes i forbindelse med dette omrdde (TAK en):

1. ”Medvirke til bern og unges udvikling”

2. ”Igangsattelse af aktiviteter for bern og unge”

Medarbejderen udferer paedagogisk og omsorgsrettet arbejde 1 forhold til den mal-
gruppe deres arbejdspladser omfatter, og har blandt denne opgave:

a) Citat: Medarbejderen skal i det daglige arbejde kunne udfordre baorns og
unges potentialer ud fra en indsigt i deres behov og udviklingsmuligheder.
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b) Citat: Medarbejderen igangscetter og skaber rammer for aktiviteter, der
udfordrer born og unge og giver dem mulighed for at tilegne sig kommu-
nikative, kreative, sociale og praktiske feerdigheder samt udvikler deres
selvsteendighed og evne til at indga i forpligtende feellesskaber. Aktivite-
terne og udtryksformerne skal udfordre den enkeltes fantasi, kreativitet og
alsidige udvikling med udgangspunkt i den enkeltes potentialer.

Uddannelsesmélet vil vere relevant for pedagogmedhjalpere i dagtilbud og
SFO’ere samt dagplejere.

Omsorg, sygepleje og peedagogisk arbejde

Uddannelsen har ogsé her relation til de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kom-
petencer (TAK en) ”Det padagogiske arbejde”.

Citater: Med borgerens samtykke igangscettes aktiviteter, der udfordrer det enkelte
menneske og giver det mulighed for at tilegne sig kommunikative, sociale, kreative
og praktiske feerdigheder.

Der arbejdes med et aktiverende sigte med henblik pa at kunne forbedre den en-
keltes sociale og personlige funktion.

Kompetenceomradet har fokus pé felgende arbejdspladser inden for jobomrédet:
bofellesskaber, bosteder, beskyttede veerksteder og aktivitetshuse. Kompetence-
udviklingens sigte vil vaere identisk med ovenfor navnte.

Pa de tre nevnte omrader vil arbejdet med teater og drama indeholde eller medfe-
re refleksioner, som har en generel relevans for paedagogiske overvejelser i for-
hold til deres arbejdsfunktioner

Deltagerforudsztninger

Deltagernes faglige forudsatninger i forhold til uddannelsesmaélet vil vare athaen-
gige af arbejdsorganiseringen pd den enkelte arbejdsplads. I de fleste dagtilbud vil
medarbejderen enten alene eller som en del af et fellesskab kunne fa lejlighed til
at igangsatte teater- og dramapadagogisk arbejde som en naturlig folge af stedets
metodevalg og paedagogiske lereplaner. For dagplejere gelder det dog, at de ofte-
re vil lave arbejdet alene, omend en tendens til en gget fokus pa dagplejepadago-
gik og en gget professionalisering af den enkelte dagplejer langsomt vil kunne pé-
virke dette forhold.

Medarbejdere i dagtilbud, pa klubomrédet eller omsorgsomradet kan have egen og
indefra kommende interesse for arbejdet med teater og drama. Men yderligere er
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”Lov om social service” (som ovenfor nevnt) medvirkende til at skabe behov for
sadanne aktiviteter i disse miljoer med udgangspunkt i ensket om at arbejde med
bern og unges udvikling af identitet, selvveard, personlige og sociale kompetencer,
kreativ evner. Loven indeholder desuden et implicit krav om kulturformidling

Struktur

Det anbefales, at deltagerne péd forhind har bevis fra "Padagogmedhjalpere i dag-
institutioner”, ”Omsorgsmedhjelpere — arbejde med udviklingsheemmede” eller
kommunale grundkurser for dagplejere.

Det ville desuden vare hensigtsmessigt at knytte folgende kurser til deltagernes
forudsetninger eller senere kompetenceudvidelse: Borns leg, Borns motorik,
sansning og bevagelse, Borns udtryksformer, Leg med sprog og og Peedagogiske
lereplaner i dagtilbud.

Muligheden for at arrangere dette kursus som et sakaldt “splitkursus”, der for ek-
sempel lober over 3+2 dage kan sterkt anbefales. Dette ville give muligheden for,
at deltagerne involvere eget praksisrum i et afprevningsforleb, som senere kunne
reflekteres 1 samrdd med underviseren og de gvrige deltagere. Men denne mulig-
hed vil vere athangig af organiseringen bade hos udbyder og rekvirent. Endelig
vil underviserens pedagogisk dramaturgiske overvejelser, som senere uddybes,
vare en del af afgerelsen, ndr man traeffer dette valg.

2. Ideer til tilretteleggelse

Temaer

Som klangbund i dette kursus kan der vere to overordnede leringsteoretiske
overvejelser 1 forhold til praksisner kompetenceudvikling, som kunne vare gen-
nemgdende 1 hele forlabet. Det ene er kursistens medleven og mulighed for at
prove sig selv og sine egne idéer af. Det andet en stigende bevidsthed hos kursi-
sten om de paedagogiske muligheder i de aktiviteter, der arbejdes med. Kort sagt
ovelse 1 praksis og faglig refleksion.

For at gennemfore forlebet ud fra disse overvejelser kunne det beskrives gennem
arbejdet med 3 temaer:
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1. Fortellingen
2. Medarbejderens interventionsniveau
3. Preasentation af forskellige metoder og dertil herende teatereffekter.

1. tema: Fortallingen

Teater og drama som en del af en urgammel fortalletradition. Her arbejdes med
bevidstheden om fortellingens kulturhistoriske betydning pa det individuelle plan,
det gruppemassige plan og pa samfundsplan.

Onsket om at skabe en fortelling er central 1 alle dramatiske fremstillinger. For-
tellinger bruges som underholdning, til at gennemspille konflikter, men méske
som det vigtigste til at skabe identitet. Gennem fortallinger om os selv eller de
andre finder vi ud af, hvem vi er.

2. tema: Medarbejderens interventionsniveau

I forbindelse med dramatiske udtryk kan man med god nytte skelne mellem kultur
for bern, kultur med bern eller kultur for bern. Det kan vere en vigtig pedagogisk
overvejelse, at gore sig klart, hvad det er man vil og de peedagogiske folger af et
valg.

3. tema: Praesentation af forskellige metoder og dertil herende teatereffekter.

Her arbejdes med bevidste valg, forenkling og fremstilling.

Vil man lave sit eget eventyr sammen med bern, behover man maske ingen eller
meget fa effekter. Méske behever man blot et antal prinsessekroner fra udkled-
ningskassen, nogle voksnes gummistevler til dinosaurerne eller uhyrerne og nogle
lyssveerd til heltene.

Vil man lave en storre forestilling for eller med bern eller andre brugere for et
publikum kan indgd overvejelser om at sy kostumer og bygge kulisser.

Vil man lave sort teater eller dukketeater for eller med bern eller andre brugere,
inspirerer det til bevidst arbejde med genrekendskab og fremstilling af enkle men
passende teatereffekter.
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3. Opgaver og undervisningsmaterialer

Lokaliteter:

[ arbejdet med alle 3 temaer tilstrebes en vekselvirkning mellem teori, ovelse og
kreativ udvikling. Det kraever plads og materialer.

Det ideelle ville vare at leegge kurset 1 en dramasal med spejle, teppe, lys og in-
strumenter, som 14 1 forbindelse med et veludstyret vaerksted. Men 1 princippet kan
kurset gennemfores 1 snart sagt alle slags lokaler. Det er her underviserens egen
kreativitet og sans for paedagogisk dramaturgi skal vise sig.

Materialer:

Et veludstyret vaerksted med sminkegrej, sort klaede, udkledningsgenstande, trae,
maling og pensler.
Eventuelt adgang til en genbrugsplads eller et genbrugslager.

Uforpligtende forslag til gennemforelse og uddybning af temaernes indhold:
(Velg selv ud og lav gerne om pa rytmen)

1. Klassediskussion:

Teoretisk opleg og gruppediskussion om fortaellingen som kulturhistorisk faeno-
men. Her anvender jeg selv min almene viden om antikkens traditioner og senere
renassancens "Commedia del Arte” — tradition. Det kan ogsa tenkes, at jeg beder
deltagerne om at reflektere over det at fortelle som identitetsarbejde i sin mere
moderne form (den ggede fokus pa individualitet, markevarefenomenet, “reality -
TV” o0.s.v.) — naturligvis omsat til et sprog, som meder deltagerne.

2. Klassediskussion:

Med udgangspunkt i tekster om Reggio Emilia - pedagogikken og teorier udviklet
af Helle Sarning fra ”Ratatas” (se litteraturlisten) diskuterer deltagerne medarbe;j-
derens interventionsniveau og bern og brugernes medinddragelse og medskaben.
Et produktivt begreb i1 denne diskussion kunne vare “ejerskab”.

Forslag til evelser og praksisovervejelser:

Ovelse:

Deltagerne har en ting med hjemmefra. Tingen skal have betydning for deltageren.
Den skal have en historie. Historien m gerne vere banal og enkel. Den behover
ikke veere dramatisk, men skal kunne fortelles med genstandens "gjne".

Historien fortelles for holdet. Genstanden skal sattes i centrum, sd holdet far en
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fornemmelse af, at det er den, der fortaller.

Opvarmning:

Opvarmning er en vigtig del af dramaarbejdet. Hver dag starter med opvarmning.
Der skal vare variation og progression i opvarmningsforlebet, efterhanden som
deltagerne lerer hinanden og stedet at kende.

Drama og leg:

For at deltagerne skal befinde sig godt, vare trygge og afslappede, og i en god
start pa uddannelsen, er det godt at starte med lege, som er kendte og faelles - nav-
nelege og bernelege. Lad deltagerne komme med forslag til lege, som de bruger i
det daglige arbejde, eller som de kan huske fra deres egen barndom. Snak med delta-
gerne om legenes mulighed i konkrete paedagogiske sammenheenge. Hvilke al-
dersgrupper kan lege disse lege, hvor kan de leges, regler, styring m.m.

Statuedrama og mimedrama

Deltagerne skal opna forstéelse for kroppens betydning, nir vi kommunikerer og
udtrykker os. Hvad kan vi udtrykke, fortelle - uden brug af sproget, men udeluk-
kende ved hjalp af kroppen, fagter og mimik.

Improvisationsevelser

Enkle fzlles improvisationsgvelser, hvor deltagerne skal reagere spontant og uden
forberedelse.

Begynd med rundkredsevelser som "send en ting videre" eller gvelser, hvor en
deltager satter en handling 1 gang, og en anden overtager ved ordet "frys".
Efterhdnden kan gvelserne gé over i egentlig teatersport.

Teatersport
Her kan deltagerne enkeltvis eller 1 grupper improvisere smé handlinger, som er
bestemt af de ovrige deltagere.

Drama, fortzelling og fremstilling af teaterobjekter:

Deltagerne far mulighed for at opleve sig selv som historiefortellere. Fortaelling
kan bruges til identitetsarbejde og kulturformidling og kan danne baggrund for
dramatisering. Drama, fortelling og rolleleg er historier om - mig selv, min tid,
mit liv, de andre - erfaringer, viden fantasi og dremme. Rollelege og teater har helt
igjespringende ligheder. Tal med deltagerne om det psykodynamiske aspekt af
dette forhold og de pedagogiske muligheder, der her er til stede.

Deltagerne skal i grupper udvelge, et for dem, kendt eventyr. De skal herefter
vaelge, hvilke teaterobjekter de vil fremstille, ud fra hvilken brugergruppe de vil
henvende forestillingen til. Til de mindste bern kan der fremstilles dukker til duk-
ke/ bordteater. Dukkerne skal veare enkle, f.eks. stangdukker eller dukker lavet af
sokker.

EPOS
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Til de lidt sterre bern kan der fremstilles masker med gips og gaze. Deltagerne
kan enten have valgt et eventyr pd forhand eller lade maskerne afgere, hvad for-
tellingen skal handle om.

Onsker deltagerne at fremstille teaterobjekter der kan bruges i arbejdet med voks-
ne udviklingshaemmede eller andre grupper af voksne, kan enkle objekter til f.eks.
sort teater fremstilles. Men ogsé i sort teater er det vigtigt, at der fortaelles en hi-
storie enten ved tale eller musik.

Deltagerne viser i grupper deres projekter for hinanden. Objekternes fremstilling
og brug diskuteres.

Arbejde med improvisationer:

Deltagerne skal prove improvisationsevelser som en del af opvarmningen og sene-
re som optakt til en mindre forestilling for at forstd metoden "Fra ide til forestil-
ling".

Improvisation er en vaesentlig del af rollelegen, hvor bern lader sig inspirere af yd-
re ting eller far en ny idé, som ger, at legen pludselig kan skifte karakter, indhold
og sted.

Improvisation betyder, at man kan handle spontant - uden forberedelse. Teater og
drama uden forberedte og indstuderede tekster og bevagelser. Det handler om
hurtigt at omstille sig og hele tiden ga med pé den anden side.

Man skal sige "ja" til den anden ellers gar improvisationen i sta. Medarbejderens
bevidsthed om anerkendende relationer kan her bringes 1 spil.

Hensigt:

at deltagerne kan bruge improvisation i arbejdet med bern og andre brugere.
at deltagerne far forstéelse for improvisationer som et element i borns leg.
at deltagerne kan lave drama og teater, der bygger pd improvisationer
deltagerne reflekterer over eget interventionsniveau.

Improvisationsteknik:

De fem grundregler:

Du ma ikke teenke forud

G4 med pa den andens/de andres ideer

Gor handlingen enkel, simpel og banal - Vear ikke ’smart
Brug altid den forste ide, der falder dig ind

Der er aldrig noget, der kan gé galt. Ingen kan dumme sig

29

Al e
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Fraide til forestilling:

Deltagerne skal forstd, at der tales om iscenesattelse og teater, nar et publikum
overvarer en forestilling. Publikum kan vare foraldre, de andre bern eller péaro-
rende.

Hensigt:

- at deltagerne kan arbejde med proces og isceneszttelse
- at deltagerne kan igangsette teateraktiviteter og forestillinger pa bag-
grund af bernenes eller brugernes ideer

Forestillingen bygges op via improvisationer og bernenes eller brugernes egne
ideer. Denne form adskiller sig klart fra metoden "fra manuskript til forestil-
ling", hvor voksne pd forhand har skrevet et stykke og tildeler bernene roller, re-
plikker, sange m.m.

1. stadie
Idé/brainstorm gerne med udgangspunkt i improvisationer

2. stadie
Handlings- og afprevnings fase

3. stadie
Der tales om ideerne:

- Hvad var sjovt, hvad var rigtig godt

- Hvordan kan ideerne kades sammen, sa der fortelles en historie
- bernene eller brugerne sporges, hvilken rolle de gerne vil spille
- Der laves en synopsis eller simpel drejebog

4. stadie

De udvalgte ideer spilles nu igennem, og bernene eller brugerne prover de enske-
de roller

Der skal arbejdes med overgange mellem scener. Byg stykket op med mange korte
scener.

"Kill your darlings" - 1yt til bernene og brugerne - inddrag nye ting og forkast tid-
ligere idéer om nedvendigt.

5. stadie
Nu skal ideerne realiseres. Der skal laves manuskript og scenegang. Scenografi,
rekvisitter, kostumer, lys og lyd besluttes.

6. stadie
Instrukterfasen. Instrukteren strammer nu op omkring indhold og handling, og gi-
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ver den enkelte instruktion. Det er instrukterens ansvar, at forestillingen bliver
"sevaerdig", og at bernene eller brugerne far en god oplevelse.
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