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2021
Nummer: 47748
Titel: Assistenten som nggleperson
Kort titel: Nggleperson
Varighed: 5,0 dage.
Godkendelsesperiode:  01-10-2013 og fremefter
Status (EUU): GOD
Status (UVM): GOD
Delmal: Nej
Multiplan: Nej

Handlingsorienteret malformulering for arbejdsmarkedsuddannelserne

Deltageren kan varetage funktionen som ressource- eller nggleperson pa baggrund af viden om plejens
organisering, funktionens ansvarsomrade samt ngglepersonfunktionens essentielle kompetencekrav som
vidensperson, formidler og ambassadgr.

Deltageren kan kontinuerligt opdatere egen faglig viden og kan endvidere kritisk vurdere og reflektere
over ny viden i forhold til at oms@tte denne i praksis.

Deltageren kan identificere behov for praksisudvikling, herunder i samarbejde med ledelsen udpege
seerlige fokus- og indsatsomrader. Ligeledes kan deltageren bidrage til udarbejdelse af lokale procedurer
og retningslinjer inden for omradet, og dermed vere medansvarlig for kvalitetssikring.

Deltageren kan varetage rollen som vidensformidler og tage medansvar for videndeling, ligesom
deltageren kan fungere som faglig sparringspartner samt oplere kolleger og elever inden for
ngglefunktionsomradet.

Bestemmelser om bedgmmelse som forudsatning for opnaelse af bevis

Uddannelsesstedet skal udstede et uddannelsesbevis til deltagere, der efter underviserens vurdering har
opnaet de mal, der er beskrevet i arbejdsmarkedsuddannelsens handlingsorienterede malformulering.

Eventuelt yderligere bestemmelser for certifikatuddannelser

Arbejdsmarkedsuddannelser med relevans for uddannelsesmal:

Malet indgar pa nuvaerende tidspunkt ifolgende fzlles kompetencebeskrivelser:
2222 (AL) Zldrepleje, sygepleje og sundhed i kommunalt regi
2272 (AL) Sundheds- og sygeplejeopgaver i sygehusvaesenet (moder-FKB)

Tekster til UddannelsesGuiden

WEB-sggetekst:

Uddannelsen giver dig viden om funktionen som nggle- eller ressourceperson, og du lerer om, hvordan
du kan bidrage til udvikling af praksis inden for dit ansvarsomrade. Du far styrket dine kompetencer i
forhold til rollen som vidensperson, faglig formidler og ambassadgr inden for dit ansvarsomrade.
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Social- og sundhedsassistenter med funktioner som nggleperson eller ressourceperson.
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Mal:

Deltageren kan varetage funktionen som ressource- eller nggleperson pa baggrund af viden om plejens
organisering, funktionens ansvarsomrade samt ngglepersonfunktionens essentielle kompetencekrav som
vidensperson, formidler og ambassadgr.

Deltageren kan kontinuerligt opdatere egen faglig viden og kan endvidere kritisk vurdere og reflektere
over ny viden 1 forhold til at oms®tte denne 1 praksis.

Deltageren kan identificere behov for praksisudvikling, herunder i samarbejde med ledelsen udpege
seerlige fokus- og indsatsomrader. Ligeledes kan deltageren bidrage til udarbejdelse af lokale procedurer
og retningslinjer inden for omradet, og dermed vare medansvarlig for kvalitetssikring.

Deltageren kan varetage rollen som vidensformidler og tage medansvar for videndeling, ligesom
deltageren kan fungere som faglig sparringspartner samt oplere kolleger og elever inden for
ngglefunktionsomradet.

Varighed:
Uddannelsen varer 5 dage.

Eksamen:
Der er en mundtlig prgve til uddannelsen

Den danske kvalifikationsramme for livslang leering
Niveau i den danske kvalifikationsramme for livslang lering: 4

Indhold:

Uddannelsen giver dig viden om funktionen som nggle- eller ressourceperson, og du lerer om, hvordan
du kan bidrage til udvikling af praksis inden for dit ansvarsomrade. Du far styrket dine kompetencer i
forhold til rollen som vidensperson, faglig formidler og ambassadgr inden for dit ansvarsomrade.

Jobmuligheder og videre uddannelse:

Uddannelsesbeviset giver mulighed for at varetage jobfunktioner i virksomheder/organisationer, som
beskeftiger faglerte og/eller ufaglerte medarbejdere inden for det jobomrade,
arbejdsmarkedsuddannelsen retter sig imod, og som er beskrevet i uddannelsens centralt godkendte
handlingsorienterede mal. Personer, som har dette uddannelsesbevis, har pa en reekke omrader mulighed
for at fa beviset anerkendt ved optagelse pa en erhvervsuddannelse (merit). I bekendtggrelsen for
erhvervsuddannelserne findes der n&rmere bestemmelser om merit.

Bevis opnas saledes:

Beviset tildeles, nar deltageren har naet arbejdsmarkedsuddannelsens centralt godkendte
handlingsorienterede mal. For arbejdsmarkedsuddannelser, hvortil der er udviklet en prgve, vil dette som
udgangspunkt forudsette, at prgven er bestaet. Der kan dog gives dispensation til prgveafleggelse. For
arbejdsmarkedsuddannelser, hvortil der ikke er udviklet en prgve, vil beviset udstedes, hvis underviseren
vurderer, at deltageren har naet arbejdsmarkedsuddannelsens centralt godkendte handlingsorienterede
mal. Endelig kan beviset tildeles pa baggrund af en individuel kompetencevurdering (IKV i AMU) med
mindre, dette forhindres af anden lovgivning.
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Uddannelsesinstitutioner som kan tildele bevis:
Beviset tildeles af offentlige og private uddannelsesinstitutioner, som er godkendt af
Undervisningsministeriet til at udbyde arbejdsmarkedsuddannelsen.

Bevistekster

Bevisformat:A6

Galdende fra:01-10-2013

Bevistekst:Deltageren kan varetage funktionen som ressource- eller nggleperson pa baggrund af viden om
plejens organisering, funktionens ansvarsomrade samt ngglepersonfunktionens essentielle
kompetencekrav som vidensperson, formidler og ambassadgr.

Deltageren kan kontinuerligt opdatere egen faglig viden og kan endvidere kritisk vurdere og reflektere
over ny viden i forhold til at omsatte denne i praksis.

Deltageren kan identificere behov for praksisudvikling, herunder i samarbejde med ledelsen udpege
seerlige fokus- og indsatsomrader. Ligeledes kan deltageren bidrage til udarbejdelse af lokale procedurer
og retningslinjer inden for omradet, og dermed vere medansvarlig for kvalitetssikring.

Deltageren kan varetage rollen som vidensformidler og tage medansvar for videndeling, ligesom

deltageren kan fungere som faglig sparringspartner samt oplere kolleger og elever inden for
ngglefunktionsomradet.

Prgver

Gyldighedsperiode:
11-12-2019 og fremefter

Status (EUU):
GOD

Status (UVM):
GOD

Prgveformer:
Mundtlig

Anden prgveform:
Nej

Beskrivelse af anden prgveform:

Serlig prove til fjernundervisning:
Nej

Prgve kan aflegges af selvstuderende:
Nej
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Hele eller dele af prevens beskrivelse overlades til institutionerne:
Nej

Ingen prove pga. lav uddannelsesaktivitet:
Nej

Ingen prgve pga. s@rlige omstendigheder:
Nej

Ingen prove da spgrgsmalet om prgver er reguleret af anden myndighed, organisation eller lign.:
Nej

Beskrivelse af prgven:
Prgverammer:
Prgveformen er en portfolioprgve. Den mundtlige prgve atholdes pa uddannelsens sidste dag.

Portfolio som prgveform forudsetter, at undervisningsforlgbet tilrettelee gges, sa deltageren kan udarbejde
dokumentationer undervejs iuddannelsen. Arbejdet med portfolio i1 undervisningen kan kombineres med
andre undervisningsformer, feks. opleg, gruppearbejde, droftelse/diskussioner i plenum, mundtlige
fremleggelser, rollespil, simulation, praktiske @velser.

Deltageren dokumenterer i sin portfolio en samling af fx produkter, opgaver eller refleksioner, der er
produceret i Igbet af uddannelsen. Der er mulighed for vejledning undervejs. Deltageren har materialer,
udstyr eller hjelpemidler til radighed, som deltageren har behov for.

Dokumentationerne tager afset i nedenstaende fire delomrader, som deltageren bliver prasenteret for.
Delomraderne giver deltageren mulighed for at udfolde og vise kompetencer i forhold til uddannelsens
handlingsorienterede  AMU-mal.

Arbejdsportfolio:
Indeholder alle de dokumentationer, der er produceret undervejs iuddannelsen.

Eksempler pa dokumentation i en portfolio:

- Forlgbsplan

- Handleplan

- Aktivitetsplan/-analyse

- Logbogsnotat

- Film/optagelse/billede

- Kreativt produkt eller anden dokumentation fra opgave/gvelser, som deltageren har udarbejdet undervejs
1 forlgbet

Prasentationsportfolio:
En til to af dokumentationer fra arbejdsportfolien udvelges til presentationsportfolien.

Der er folgende krav til forsiden pa deltagerens til prasentationsportfolio:
- Deltagerens navn

- Navn pa eventuelle gruppemedlemmer

- Titel pa valgt dokumentation

- Arbejdsmarkedsuddannelsens titel og nummer
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Dokumentationerne uploades 1 digital portfolio eller samles 1 fysisk portfolio. Der er i alt 2 timer til denne
forberedelse.

Prgven:

Prgven kan gennemfgres individuelt eller i grupper. For at ga til gruppeprave skal deltagerne have
forberedt sig sammen. En deltager kan vaelge at ga til individuel prgve i en dokumentation, der er
udarbejdet i en gruppe.

Prgven varer pr. deltager ca. 8-10 minutter, inklusive deltagerens fremleggelse, dialog og tilbagemelding.
Bedgmmelsen skal veere individuel og bedgmmes bestaet/ikke bestaet.

Gruppeprasentation: Gruppen udvalger 1samarbejde med underviser, hvilke dele af portfolioen de
gnsker at fremle gge. Selve udvalgelsen gives der tid til den sidste dag, samtidig med at der gives tid til
sparring og forberedelse. Alle gruppemedlemmer tager del i den felles prasentation.

Individuel prasentation: Den enkelte deltager udvalger i samarbejde med underviser, hvilke dele af
portofolien deltageren gnsker at fremlegge. Selve udvaelgelsen gives der tid til den sidste dag, samtidig
med at der gives tid til sparring og forberedelse.

Prgven foregar som udgangspunkt i grupper i plenum, hvor de gvrige deltagere har mulighed for at
oververe hinandens prgver.

Deltageren udarbejder dokumentationer med afs@t 1 relevante faglige erfaringer fra praksis og de
handlingsorienterede AMU-mal. I slutningen af uddannelsen udveelger deltageren i samarbejde med
underviseren en til to relevante dokumentationer i forhold til de handlingsorienterede AMU-mal. Den
udvalgte dokumentation afleveres til underviseren umiddelbart fgr atholdelse af den mundtlige prgve.

Prgvegrundlag:
Prgven tager afs®t i en til to representative dokumentationer for uddannelsens indhold, hvor deltageren
har mulighed for at demonstrere opnaelse af de handlingsorienterede AMU-mal.

Vedhaftede dokumenter:
47748 Assistenten som nggleperson_Prgveforleg til deltager.pdf;

Bedgmmelsesgrundlag:
Bedgmmelsesgrundlaget er deltagerens mundtlige prestation under prgven. Deltageren bedgmmes pa
baggrund af de handlingsorienterede AMU-mal.

Til den mundtlige prgve prasenterer deltageren den/de udvalgte dokumentation/er og begrunder med
faglige refleksioner den udvalgte dokumentation.

Prgven fortsetter som en dialog, der tager udgangspunkt i deltagerens mundtlige prasentation. Ved hjelp
af spgrgsmal er det underviserens opgave at sikre, at deltageren kan bedgmmes i forhold til de

handlingsorienterede AMU-mal.

Vedhaftede dokumenter:
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Bedgmmelseskriterier:

Bedgmmelsesgrundlaget og -kriterierne er retningsgivende for bedgmmelsen af den mundtlige prastation
ved prgven i portfolio. Bedgmmelseskriterierne skal stgtte det ngdvendige skgn, der sammenfattes i
bedgmmelsen. Med skgnnet vejes prastationens styrker og mangler op i forhold til hinanden.

Det er underviserens samlede bedgmmelse af praestationen, der afggr, om bedgmmelseskriterierne er
opfyldt.

Deltageren bedgmmes pa baggrund af de handlingsorienterede AMU-mal.
Bedgmmelsen skal vare individuel
Prgven bedgmmes bestaet/ikke bestaet.

For at besta skal deltageren vise den tilstreekkelige preestation, der demonstrerer den minimalt acceptable
grad af opfyldelse af uddannelsens handlingsorienterede mal.

Deltagerens praestation er karakteriseret ved, at deltageren med sin individuelle praestation opfylder 3 ud
af 4 nedenstdende kriterier. Se rettevejledning

Vedhzftede dokumenter:
47748 Assistenten som nggleperson_Rettevejledning til underviser.pdf;



