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1. Uddannelsens sammenhaeng til jobomrade (FKB)

Moder-FKB:

2629 Padagogisk arbejde med bgrn og unge

1.1 Arbejdsfunktioner
Dagplejere, paedagogiske medhjalpere og paedagogiske assistenter, der arbejder i dagtilbud med en styrket

paedagogisk laereplan.

1.2. Deltagerforudsaeetninger
Det forudsaettes, at deltagerne skal arbejde med den paedagogiske laereplan i den paedagogiske praksis,

enten i dagpleje eller dagtilbud.

1.3. Relevante uddannelser at kombinere med
Uddannelsen anses som en ‘grundsten’, som alle gvrige uddannelser pa dagtilbudsomradet. Uddannelsen

skal iszer ses i sammenhang med AMU-uddannelsen: Brede lzeringsmal og evaluering af lzeringsmiljget og
kan ligeledes kobles med AMU-uddannelsen Refleksionsmetoder i den paedagogiske praksis samt de AMU-
uddannelser, der retter sig mod hvert af de 6 temaer i den styrkede padagogiske laereplan. — Se naermere

om uddannelsens sammenhang pa http://www.epos-amu.dk/Uddannelser/Kompetencebeskrivelser .

Et eksempel pa en konkret kombination, i forhold til en arbejdsplads med bestemte

deltagerforudsatninger hos medarbejdergruppen, kunne veere:

Leeringsmiljg - Bgrns motorik,
sanser og bevaegelse 2

Brede laeringsmal (3 dage)
og evaluering af
leeringsmiljpet

(2 dage)

Den styrkede paedagogiske
leereplan

(3 dage)

Bgrns sproglige udvikling 1,
Bgrns kommunikation og
sprog 2

(i alt 2+3 dage)



http://www.epos-amu.dk/Uddannelser/Kompetencebeskrivelser

2. Idéer til tilrettelaeggelse

Uddannelsen er af tre dages varighed og skal deekke nedenstaende handlingsorienterede mal:

1. Deltageren har viden om og forstaelse for intentionen bag en styrket paedagogisk leereplan som ramme for
det paedagogiske arbejde og kan pa denne baggrund analysere og justere egen paedagogiske praksis.

2. Deltageren kan, med udgangspunkt i egen rolle og pa baggrund af indsigt i en bred lzeringsforstaelse,
tilretteleegge et fysisk, psykisk og aestetisk leeringsmiljg, som fremmer bgrnenes dannelse, trivsel, udvikling
og lering.

3. Deltageren har viden om, hvordan bgrneperspektivet undersgges og inddrages i tilretteleeggelsen af den
paedagogiske praksis.

4. Deltageren kan fremme deltagelsesmuligheder for alle bgrn i bgrnefaellesskabet gennem forstaelse for
forudseetninger bade hos det enkelte barn og gruppen af bgrn, herunder bgrn i udsatte positioner.

5. Deltageren kan reflektere over egen praksis og har viden om meningsfuld dokumentation og evaluering
som metode til vurdering og videreudvikling af den paedagogiske praksis, der inddrager bgrneperspektivet
og understgtter kvaliteten i de paedagogiske processer.

Det anbefales, at uddannelsen tilrettelaegges som et splitforlgb, hvor de fgrste to dage er samlet omkring
en indfgring i intentionen bag den styrkede padagogiske laereplan og en indsigt i den brede
leeringsforstaelse. Derudover arbejder deltagerne med fokus pa egen rolle og skaber idéer til, hvordan der i
mellemperioden kan arbejdes i retning af et udviklende miljg, der med udgangspunkt i et bgrneperspektiv
netop understgtter bgrns trivsel, udvikling, dannelse og lzering.

Deltagerne far undervisning kombineret med procesgvelse og grupperefleksioner pa disse to dage.

I mellemperioden arbejder deltagerne med at omsaette intentionen og forstaelsen af det psedagogiske

grundlag i den styrkede leereplan ved at afprgve forskellige tiltag i den daglige padagogiske praksis.

De indsamlede erfaringer, danner pa den tredje og sidste undervisningsdag baggrund for individuel og
faelles refleksion. Det anbefales, at der laves gruppeprocesser, hvor det bliver muligt for deltagerne, i
mindre grupper, yderligere at undersgge egen praksis og de afprgvninger, de har foretaget i den

mellemliggende periode. Dette deles med de andre deltagere gennem falles refleksion.

Gennem de tre undervisningsdage og i mellemperioden arbejdes der eksemplarisk med dokumentation og

evaluering med henblik pa vurdering og videreudvikling af deltagerens egen paedagogiske praksis.



3. Temaer
Inspirationsmaterialet er inddelt i fire overordnede temaer med undertemaer. Det er muligt at kombinere

temaerne, som det bedst giver mening.

3.1 Temaoversigt
Tema 1: Den styrkede padagogiske lzereplan - vaerdier, grundlagsforstaelse og pejlemaerker i

den styrkede padagogiske laereplan
e Den padagogiske leereplan fgr og nu
e Den brede lzeringsforstaelse, grundlagsforstaelse og arbejdet med laereplanstemaer pa tveers

e Hvad er det gode bgrneliv? Om dannelse, leg, inddragelse og sociale fxllesskaber

Tema 2: Meningsfuld dokumentation og evaluering som metode til kontinuerlig justering og
videreudvikling af praksis

e Dokumentation og evaluering af paedagogisk praksis

Tema 3: Undersggelse og inddragelse af b@rneperspektiver i tilrettelaeggelsen af den konkrete
paedagogiske dagligdag

e Bgrnesyn

e Bgrneperspektiv

o Undersggelse af bgrns perspektiver

Tema 4: Tilrettelaeggelse af det fysiske, psykiske og aestetiske leeringsmiljg og deltageren som
rollemodel

e Fysisk, psykisk og aestetisk leeringsmiljg

e Deltageren som rollemodel

e Om at skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn



3.2 Tema 1: Den styrkede paedagogiske leereplan - veerdier, grundlagsforstaelse
og pejlemaerker i den styrkede paedagogiske laereplan

Dette tema er inddelt i tre undertemaer, hvoraf det fgrste beskaeftiger sig med den paedagogiske laereplan
f@ér og nu, det andet med en undersggelse af den styrkede laereplans grundlags- og laeringsforstaelse og
arbejdet med laereplanstemaer pa tveers. Det tredje tema har fokus pa det gode bgrneliv og beskeeftiger sig

med dannelse, leg, inddragelse og sociale fallesskaber.

Den padagogiske lereplan fgr og nu

Siden 2004 har alle danske dagtilbud, med udgangspunkt i en paedagogisk laereplan, skullet arbejde med at
opstille mal for bgrns laering inden for seks lovgivningsfastsatte laereplanstemaer. Evalueringer viste, at
meget gik godt i arbejdet med den padagogiske leereplan, men der var ogsa dele, som ikke havde nok
opmaerksomhed. Se nedenstaende slide fra EPOS, som kan bruges til forklaring om intentionerne bag den

reviderede paedagogiske lzreplan.

~EPOS

Den reviderede padagogiske lareplan

5 Y Evalueringer viste at indhold og anvendelsen af den
paedagogiske laereplan traengte til eftersyn:

*  Manglede fzelles retning/forstaelse — der eksisterede ikke et fzelles paadagogisk
grundlag eller faelles temabeskrivelser

» En tendens til at arbejde for iscleret med de enkelte temaer, fremfor at taenke
bredt og pa tvaers

+ Laereplanen blev ikke betragtet som et redskab i arbejdet med bern i udsatte
positioner

+ Forzeldresamarbejdet handlede mere om oraktiske forhold oa konkrete aktiviteter

end om berns trivsel og lzering ww 9 “M’
ooV il




Pa baggrund af evalueringen og som del af dagtilbudsaftalen “Staerke dagtilbud - alle skal med i
feellesskabet” blev det i 2017 aftalt, at der skulle udarbejdes en ny lovgivningsmaessig ramme for arbejdet
med den paedagogiske leereplan i dagtilbud.
Frem til lovforslaget har der veeret et Igbende udviklingsarbejde fra Bgrne -og socialministeriet — i samrad
med Sammenhaengsreformen, fordret 2017 (Sammenhangende offentlig sektor). Her har en arbejdsgruppe
af forskellige repraesentanter fra praksis, videnspersoner og personer med bred forskningsmaessig viden pa
bgrneomradet i fgrste omgang udviklet “Master for en styrket paedagogisk leereplan” (se litteraturliste).
Den er efterhdanden kendt i praksis som ”"Masteren” og i dag den platform, som det psedagogiske grundlag
’star pd’ — i den endelige hovedpublikation: “Den styrkede paedagogiske laereplan — indhold og rammer for
den styrkede paedagogiske lzereplan” (findes pa EMU.dk). Sidstnaevnte hovedpublikation skal deltagerne
lere at kende.
Der er nu kommet et yderligere fokus pa:

e En systematisk tilgang til leering — et mere nuanceret greb

e Samspil mellem aktiviteter og evaluering vha. et feelles laeringsmiljg — og hvor dokumentation og

evaluering ikke ngdvendigvis bestar af “mere af”... men styrket kvalitativt
e At de seks leereplanstemaer skal ‘taenkes pa tvaers’ i den praktiske paedagogiske hverdag
e Bgrn i udsatte positioner — har bade brug for at blive set individuelt, men ogsa at indga i
feellesskaber — sa det skal medtankes i leereplanerne

e Forventninger til et bredere foreeldresamarbejde

o Samspillet med folkeskolen — taenkt mere i sammenhange, fremfor overgange

e Det paedagogiske arbejde gennem et falles sprog

(opleeg fra ministeriet)

De enkelte elementer bliver uddybet senere i afsnittet.

De nye regler for den padagogiske leereplan er vedtaget i Folketinget i maj 2018 og er tradt i kraft den 1.
juli 2018. Kommunerne og dagtilbud er forpligtet til at have implementeret elementerne i den styrkede
paedagogiske leereplan den 1. juli 2020.

Kommunalbestyrelsen skal ikke laengere evaluere den paedagogiske laereplan hvert andet ar, og

dagtilbuddene skal ikke lzengere satte lokale mal for bgrnegruppen.



Formalsparagraffen for arbejdet med den styrkede paedagogiske laereplan lyder:

»§ 7. Dagtilbud skal fremme bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse gennem trygge og padagogiske
leeringsmiljger, hvor legen er grundlaeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et bgrneperspektiv.

Stk. 2. Dagtilbud skal i samarbejde med foreeldrene give bgrn omsorg og understgtte det enkelte barns trivsel,
leering, udvikling og dannelse og bidrage til, at bgrn far en god og tryg opvaekst.

Stk. 3. Bgrn i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemiljg, som fremmer deres trivsel, sundhed,
udvikling og leering.

Stk. 4. Dagtilbud skal give bgrn medbestemmelse, medansvar og forstdelse for og oplevelse med demokrati.
Dagtilbud skal som led heri bidrage til at udvikle bgrns selvstaendighed, evner til at indgd i forpligtende feellesskaber
og samhgrighed med og integration i det danske samfund.

Stk. 5. Dagtilbud skal i samarbejde med forzeldrene sikre bgrn en god overgang fra hjem til dagtilbud. Dagtilbud
skal endvidere i samarbejde med foreeldre og skole sikre bgrn en god sammenhaengende overgang mellem
dagtilbud og fra dagtilbud til fritidstilbud og skole ved at udvikle og understgtte deres grundleeggende kompetencer

og lysten til at lzere.«

Formalsbestemmelsen fastsaetter, at dagtilbud fremover skal fremme bgrns trivsel, laering, udvikling og
dannelse gennem et trygt og paedagogisk leeringsmiljg, hvor legen skal vaere grundlaeggende, og hvor der
tages udgangspunkt i bgrns perspektiver. Fokus pa bgrneperspektivet er med til at tydeligggre, at
barndommen har veerdi i sig selv, og at det paedagogiske leeringsmiljg skal tage udgangspunkt i et
bdrneperspektiv, uanset om der er tale om rutinesituationer, bgrneinitierede situationer eller

voksenplanlagte aktiviteter.

Det enkelte dagtilbud har ansvar for at etablere et paedagogisk laeringsmiljg, der afspejler og tager hgjde
for, at henholdsvis 0-2-arige bgrn og henholdsvis 3-5-arige bgrns behov og forudsaetninger er
vaesensforskellige, og at det padagogiske laeringsmiljg derfor skal tilpasses og afspejle dette. Det indebaerer
f.eks., at dagplejen og vuggestuer, som typisk er tiloud malrettet 0-2-arige bgrn, skal realisere de fastsatte
paedagogiske mal for aldersgruppen 0-2 ar, sa det paedagogiske leeringsmiljg afspejler de mindste bgrns
behov og forudsatninger. Og pa samme made skal padagogisk personale, der arbejder med bgrn i alderen

3-5 ar tilretteleegge praksis ud fra den aldersgruppes behov og forudsaetninger.



Den brede lzeringsforstaelse, grundlagsforstaelse og arbejdet med laereplanstemaer pa tvaers

| den styrkede paedagogiske leereplan er der formuleret et feelles paedagogisk grundlag. Dette grundlag

udger det fundament, der skal tages udgangspunkt i, nar dagpleje, vuggestuer og bgrnehaver skal arbejde

med den paedagogiske laereplan.

Det felles grundlag bestar af fglgende elementer:

Bgrnesyn

Det at vaere barn er vaerdifuldt. Det padagogiske personale og ledelsen ma skabe rammer for et
leeringsmiljg, hvor bgrns bidrag bliver vigtige elementer i tilrettelaeggelsen af psedagogisk praksis. Bgrn i
dagtilbud skal ikke udelukkende forberedes til skolegang og voksenliv, men navnlig stimuleres, guides
og udfordres med henblik pa at stgtte bgrnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse.

Dannelse

Bgrn i dagtilbud skal hgres og tages alvorligt, og bgrn skal opleve at kunne gve indflydelse pa
udformningen af dagligdagen og aktiviteter uanset baggrund, k@n, alder og kultur. Barnet skal inviteres
til at veere aktivt deltagende, sa barnet er medskaber af egen leering som et led i dets dannelsesproces
og demokratiske forstaelse.

Leg

Legen har veerdi i sig selv og skal vaere en gennemgaende del af et dagtilbud. Leg er grundlaeggende for
bgrns personlige og sociale udvikling og lzering, og legen fremmer bl.a. identitet, selvvaerd, sociale
kompetencer, virkelyst og nysgerrighed. Personalet er ansvarlig for at have opmaerksomhed pa samt
skabe rammer i legen, sa alle bgrn har mulighed for at deltage.

Bgrnefeaellesskaber

Relationer og venskaber er afggrende for leg, dannelse og leering. Det paedagogiske personale skal
seette rammerne for det sociale rum og for bgrnefallesskaber, hvor alle bgrn har mulighed for at vise
initiativ og veere aktivt deltagende, og hvor der er plads til og respekt for alle, til dannelse af nye
relationer og til at afprgve forskellige positioner og roller.

Leering

Leering skal forstas bredt og sker bl.a. gennem leg, rutinesituationer, planlagte forlgb og ved at fa
mulighed for at opleve nyt, ved at blive udfordret og ved at opleve, at de kan bidrage med nye
innovative og kreative Igsninger. Det paedagogiske laeringsmiljg har til opgave at fremme bgrns
felelsesmaessige, sociale, kognitive, kropslige og sproglige forstaelse med fokus p3, at laering sker
gennem hele dagen i en vekselvirkning mellem bl.a. bgrneinitierede lege, rutinesituationer og

voksenplanlagte forlgb.



Leeringsmiljger

Det paedagogiske laeringsmiljg skal ses som et miljg, hvor der tages afsaet i det paedagogiske grundlag
og arbejdes bevidst og malrettet med bgrns trivsel, udvikling, leering og dannelse. Det paedagogiske
leeringsmilj@ er at veere til stede hele dagen, og laeringsmiljget skal bl.a. give barnet mulighed for at
eksperimentere og bruge fantasien, lege forskellige og udviklende lege samt ggre brug af emotionelle,
sociale og kognitive kompetencer.

Foreeldresamarbejde

Det daglige foraeldresamarbejde skal bygge pa et tillidsfuldt og konstruktivt samarbejde, hvor barnets
trivsel, udvikling, laering og dannelse er i hgjsaedet. Familiesamarbejdet skal vaere differentieret,
baseret pa lokale traditioner og tilpasset den enkelte families behov. Det padagogiske personale har
ansvar for at inddrage foraeldrene i bgrnenes hverdagsliv, og foraeldrene har ansvar for at holde sig
orienteret og bakke op om det arbejde, der foregar i forhold til barnets og b@rnegruppens trivsel og
leering.

Bgrn i udsatte positioner

Dagtilbuddet skal tage hgjde for, at bgrn i udsatte positioner bliver udfordret og oplever mestring i leg
og aktiviteter, og at de voksne har positive forventninger til dem samt stgtter det enkelte barn i dets
trivsel, udvikling, laering og dannelse. Bgrn i udsatte positioner skal opleve at vaere betydningsfulde for
faellesskabet i dagtilbuddet, ligesom deres foraeldre er tilsvarende betydningsfulde i
foraeldrefzellesskabet.

Sammenhange

Det paedagogiske personale skal tilretteleegge et paedagogisk lzeringsmiljg, der skaber sammenhaeng til
bgrnehaveklassen. | denne forbindelse handler ssmmenhang om, at dagtilbuddene bl.a. skal stgtte
b@rns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed, laere- og virkelyst, og at dagtilbud og skole

samarbejder om bade tematiske og padagogiske forlgb.

e Qverordnede paedagogiske mal

Med den styrkede lzereplan skal dagtilbuddene ikke laengere opstille

lokale mal for bgrns lzering for hvert af de seks temaer. Der er nu givet
12 mal, to for hvert tema, som beskriver de indholdsmaessige omrader,
bgrn i dagtilbud skal stifte bekendtskab med i deres tid i dagtilbud. Der
skal etableres leeringsmiljger inden for rammen af de paedagogiske mal

funderet i den paedagogiske grundlagsforstaelse.
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Opdelingen i temaer har det formal at sikre, at bgrn far mulighed for at g@re sig brede erfaringer inden for
de forskellige temaer, men samtidig er det vigtigt, at den padagogiske praksis ikke opleves som opsplittet i
seks forskellige temaer eller retninger. De seks temaer skal forstas i sammenhaeng og i klart samspil med og
afhaengighed af hinanden. De seks temaer er udfoldet i temabeskrivelser, sa der er en feelles forstaelse af,
hvad der menes med temaerne. Da denne uddannelse kun er en ’indfgring’ i forstaelser bag de forskellige
temaer, navnes malene blot nedenfor, men man kan finde uddybende materiale i gvrige AMU-
uddannelser, der hver iseer deekker de seks laereplanstemaer, ligesom der kan findes yderligere

inspirationsmateriale pa EMU.dk .

Malene for de enkelte temaer er: Mal for leereplanstema ’Social udvikling’

Mal for laereplanstemaet ’Alsidig personlig udvikling’

1. Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle
bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv og hinanden pa
bade kendte og nye mader. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, kgn, social- og kulturel baggrund.

2. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil
mellem bgrn og voksne og bgrn imellem, som er praeget af
tryghed og nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement,
livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i

faellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever

1. Leeringsmiljget skal understgtte, at alle bgrn
trives og indgar i sociale fallesskaber, og at alle
bgrn udvikler empati og relationer.

2. Leeringsmiljget skal understgtte feellesskaber,
hvor forskellighed ses som en ressource, og

som bidrager til demokratisk dannelse.

Temabeskrivelsen rummer begreber som:
Deltagelse og medindflydelse, empati og legens

betydning for social lzering.

fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Temabeskrivelsen rummer begreber som: Engagement,

livsduelighed, gapamod og deltagelseskompetence.

Mal for leereplanstema ’Krop, sanser og bevaegelse’
1. Det padagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle
bgrn udforsker og eksperimenterer med mange forskellige
mader at bruge kroppen pa.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle
barn oplever krops- og bevaegelsesglaede bade i ro og i
aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop,
herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner og

forskellige former for bevaegelse.

Temabeskrivelsen rummer begreber som: Krop, sanser,

bevaegelse.

Mal for leereplanstema ’Kommunikation og
sprog’

1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal
understgtte, at alle bgrn far mulighed for at
udvikle sprog, der bidrager til, at bgrnene kan
forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det padagogiske laeringsmiljg skal
understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at
kommunikere og sprogligggre tanker, behov og
ideer, som bgrnene kan anvende i sociale

faellesskaber.

Temabeskrivelsen rummer begreber som:
Interaktioner, sproglige rollemodeller,

feellesskaber.




Mal for laereplanstema ’Natur, udeliv og science’
1. Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle
bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som stimulerer
og udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske
naturtyper og levende organismer samt en begyndende
forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

2. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle
bgrn aktivt observerer og undersgger naturfaanomener i
deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at
genkende og udtrykke sig om arsag, virkning og
sammenhange, herunder en begyndende matematisk

opmarksomhed.

Temabeskrivelsen rummer begreber som: Natur, udeliv og

science.

Mal for lzereplanstema ’Kultur, sestetik og
faellesskab’

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal
understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og
forskellige former for faellesskaber, hvor de
oplever egne og andres kulturelle baggrunde,
normer, traditioner og veerdier.

2. Det padagogiske laeringsmiljg skal
understgtte, at alle bgrn far mange forskellige
kulturelle oplevelser, bade som tilskuere og
aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes
engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed,
sa bgrnene far erfaringer med at anvende

forskellige materialer, redskaber og medier.

Malene er saledes formuleret som brede, generelle og feelles mal for det, bgrn skal mgde i leeringsmiljget,

og som far betydning for bgrnenes mulighed for lzering og udvikling. Der er ikke i sa hgj grad fokus pa

bgrnenes resultater, men pa de laringsmiljger de tilbydes. Det padagogiske personales made at indga,

tilretteleegge og veere til stede i laeringsmiljget er afggrende for det, bgrnene kan fa ud af at veere i

dagpleje, vuggestue eller bgrnehave.

De brede mal skal bidrage til ssmmenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og det paedagogiske

fundament pa den ene side og bgrns lzering, trivsel, udvikling og dannelse pa den anden side. De

paedagogiske mal for leeringsmiljgerne er formuleret bredt og overordnet, og de giver dermed plads til lokal

tilpasning og til den aktuelle bgrnegruppe.
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Hvad er det gode bgrneliv? Om leg, dannelse, inddragelse og sociale faellesskaber

Det gode bgrneliv handler bl.a. om bgrns trivsel, udvikling, leering og dannelse. Det handler ligeledes om
barnets mulighed for at fgle sig betydningsfuld i og kunne gve indflydelse pa hverdagslivet i sit dagtilbud,
og at andre bgrn og voksne har positive forventninger til barnet.

De voksne skal vaerne om bgrns ret til at vaere bgrn, drage omsorg for dem og tilrettelaegge leeringsmiljget

med indsigt i og forstaelse for bgrns forskelligheder pa tveers af alder, kgn og kultur.

Leg
Legen har fgrst og fremmest vaerdi i sig selv og kan ikke reduceres til blot at have en funktion. | legen
interagerer bgrn med hinanden, afprgver forskellige tiltag og bliver spejlet i samspillet med den anden. |
legen sker der en socialiserings- og dannelsesproces, hvilket ggr det veesentligt for alle bgrn at have
mulighed for at deltage i leg. Det er de voksne, som skal skabe dette mulighedsrum. De voksne ma
indimellem deltage i leg bade for at finde ud af, hvad b@grnene er optagede af men ogsa for at guide bgrn,
som har sveert ved at komme ind i legen. Det kan vaere ngdvendigt, at den voksne rammesaetter legen med
henblik p3, at bgrn kan deltage og sa legen udvikler sig positivt for bgrnene.
I legen har bgrn mulighed for at:

1. undersgge hvordan det er at vaere menneske

2. leve sammen med bade sig selv og andre
3. mgde det kendte og det ukendte i abenhed
4

tilegne sig et bredt repertoire af kulturelle praksisformer, der muligggr ejerskab og deltagelse

Dannelse

Dagtilbud skal fremme bgrns dannelse, hvor barnet som aktiv deltager forankrer vaerdier og viden i sin
egen personlighed som en pejling pa, hvordan det skal orientere sig og handle i en global verden som et
hensynsfuldt, kritisk og demokratisk menneske.

Dannelse handler om grundlaeggende veaerdier, og de voksne skal reflektere over og tage aktivt stilling til,
hvilke vaerdier der skal vaere til stede i laeringsfeellesskabet, for at bgrn kan lzere noget bestemt savel
individuelt som socialt. | en dannelsesproces skal bgrn bade anerkendes for dem, de er og for dem, de er pa

vej til at blive.
Inddragelse

Det paedagogiske personale skal have blik for, hvad bgrnene er optagede af og inddrage dem i forbindelse

med planlaegningen af hverdagen i dagtilbuddet. Bgrn skal opleve, at de bliver taget alvorligt, at der bliver
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lyttet til dem, at de har medbestemmelse, saledes at deres initiativer kan blive fgrt ud i livet. De voksne har
ansvar for at skabe rammer, hvori bgrn har mulighed for at udfolde sig, og bgrn og voksne kan sammen

reflektere over, hvad og hvordan en eventuel leg skal udformes og udvikles.

Sociale faellesskaber

Born udvikler sig gennem deltagelse i sociale fellesskaber i bl.a. dagtilbuddet. Det paedagogiske
leeringsmiljg har til opgave at fremme bgrns sociale udvikling, og det er essentielt, at bgrn far mulighed for
at fgle sig som en del af det mindre sociale fallesskab med en gruppe af bgrn og som en del af det stgrre
feellesskab i dagplejen/legestuen, vuggestuen og bgrnehaven. Det sociale fallesskab skal skabe rum for alle

bgrn og ligeledes have blik for at skabe balance mellem individ og feellesskab i dagtilbuddet.

3.3. Tema 2: Meningsfuld dokumentation og evaluering som metode til
kontinuerlig justering og videreudvikling af praksis

Dette undertema handler om en overordnet forstaelse og introduktion til betydningen af dokumentation
og evaluering. For nseermere uddybelse henvises til AMU-uddannelsen: "Brede leeringsmal og evaluering af

leeringsmiljget”.

| lovgrundlaget fremgar det, at:

»§ 9 Stk. 2. Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som
skal udvikle og kvalificere det paeedagogiske leeringsmilj@. Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den
paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert andet Gr med henblik pd at udvikle arbejdet. Evalueringen
skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal, som er fastsat i medfegr af § 8, stk. 9, herunder en
vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og b@grnenes trivsel,
lzering, udvikling og dannelse. Evalueringen skal offentligggres.

Stk. 3. Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg og b@rnenes trivsel, leering, udvikling og

dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen efter stk. 2, 2. pkt.«
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Dokumentation og evaluering

Kravet om at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet skal understgtte, at det paedagogiske personale
udvikler en faglig selvkritisk og reflekteret tilgang til planlaegning og evaluering af paedagogisk praksis. Den
faglige og selvkritiske tilgang skal understgtte, at det paedagogiske personale far gje pa egen praksis,
teenker over den og ser mulighederne for eventuelt at justere og sendre praksis. Praksis skal fastholdes
gennem paedagogisk dokumentation og danne grundlag for analyse af og systematisk refleksion over

sammenhangen mellem lzeringsmiljg og bernegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Det er saledes ikke hensigten, at det enkelte barn skal evalueres, men fokus i evalueringen er netop pa
sammenhangen mellem leringsmiljget og b@rnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse, herunder en
undersggelse af, hvorvidt det paedagogiske leeringsmiljg fgrer til den trivsel, laering, udvikling og dannelse,

der gnskes.

Den paedagogiske dokumentation vil kunne tage mange former i og besta af forskellige mader at beskrive
bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse pa. Eksempler herpa kan vaere praksisfortzellinger, fotos,
videooptagelser, observationer, screeninger, relationsskemaer, bgrneinterviews, tegninger m.v. Nar det
paedagogiske personale skal vaelge dokumentationsform, kraever det en opmaerksomhed pa, hvad formalet
er, og hvem malgruppen er. lagttagelser af bgrnefallesskaber kan eventuelt anvendes i forhold til at skabe
overblik over mgnstre i bgrnenes relationer, og hvordan disse udspiller sig, hvor dialog og interviews med
konkrete bgrn kan bruges til at fa indblik i bgrns perspektiver pa dagligdagen i dagtilbuddet og dermed lade

perspektiverne indga i tilrettelaeggelsen af en meningsfuld padagogisk praksis.

Denne del af undervisningen kan man justere i omfang, alt efter om deltagerne ogsa skal tage AMU-

uddannelsen: Brede laeringsmdl og evaluering af laeringsmiljget.
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3.4. Tema 3: Undersggelse og inddragelse af bgrneperspektiver i
tilrettelaeggelsen af den konkrete padagogiske dagligdag

Undertemaerne omhandler bgrnesyn, bgrns perspektiver og undersggelse af disse.

Bgrnesyn

I den styrkede lereplan er synet pa bgrn og barndommen fremhaevet og blevet en del af den
grundlagsforstaelse, udmgntningen af den padagogiske leereplan i paedagogisk praksis skal tage
udgangspunkt i. Ifglge FN’s bgrnekonvention har alle bgrn ret til leg og medbestemmelse i deres barndom.
Dette betyder, at danske dagtilbud er forpligtede til at give bgrn medbestemmelse og kontinuerligt skabe
og udvikle lzeringsmiljger, der tager udgangspunkt i bgrns perspektiver. Peedagogisk personale skal tage
b@rns perspektiver alvorligt og s@ge at inddrage disse i planleegningen og tilrettelaeggelsen af daglig
paedagogisk praksis. Den bgrneinitierede leg skal fremmes og understgttes af det paedagogiske personale,

som har fokus pa at veerne om bgrnenes initiativer, fantasi, kreativitet og virkelyst.

Bgrneperspektiv

| lovgrundlaget for en styrket paedagogisk laereplan lyder det:

»§ 7. Dagtilbud skal fremme bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse gennem trygge og peedagogiske

leeringsmiljger, hvor legen er grundlaeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et bgrneperspektiv.«

Baérns perspektiver skal tages alvorligt og inddrages i planleegningen af paedagogisk praksis. Det at vaere
optaget af bgrns perspektiver og deltagelsesmuligheder i den lokale paedagogiske praksis handler ikke
udelukkende om at sikre, at b@rn har indflydelse pa og medbestemmelse over eget liv. At vaere
undersggende pa bgrns perspektiver bidrager til, at det paedagogiske personale kan styrke og kvalificere

tilretteleeggelsen af paedagogiske laeringsmiljger i dagtilouddet.

Undersggelse af bgrneperspektiver

Med henblik pa at tilrettelaegge paedagogisk praksis med udgangspunkt i et bgrneperspektiv bliver det
vigtigt bl.a. at ga pa opdagelse i og undersgge, hvad bgrnene aktuelt er optaget af, hvilke relationer der
viser sig i bgrnegruppen, og hvorvidt alle bgrn har mulighed for at deltage og danne relationer inden for de
rammer, det paedagogiske personale har opstillet for lzeringsmiljget i dagtilbuddet. Barnets oplevelse af

mening er en forudsaetning for, at barnet er motiveret for at deltage og at der kan finde laering sted.
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Meningsfulde lzeringssituationer giver energi, motivation og virkelyst hos bade det enkelte barn som hos
bgrnegruppen og kan tilfgre energi til at indga i fremtidige leeringssituationer.

At undersgge bgrns perspektiver kraever, at det paedagogiske personale stiller sig abent og eksplorativt, og
at de gennem samtale, samspil og leg med bgrn giver sig selv mulighed for at fa gje pa bgrns handlinger i de

kontekster, de indgari. Se evt. inspiration i litteraturlisten.

3.5. Tema 4: Tilrettelaeggelse af det fysiske, psykiske og astetiske laeringsmiljg
samt deltageren som rollemodel

Det sidste tema har fokus pa laeringsmiljger, pa at vaere rollemodel og pa vigtigheden af at skabe

deltagelsesmuligheder for alle bgrn.

Fysisk, psykisk og aestetisk lseringsmiljg
De danske dagtilbud skal integrere arbejdet med det fysiske, psykiske og astetiske laeringsmiljg i det
paedagogiske arbejde med at etablere, analysere og justere de psedagogiske laeringsmiljger, som bgrn

mgder i deres hverdag i dagtilbuddet.

Det fysiske laeringsmiljg kan omhandle den fysiske indretning herunder plads til fysisk udfoldelse og stille
aktiviteter. Det fysiske leeringsmiljg omhandler ligeledes stgjniveau, garderobe, legeplads samt udearealer
og kreever et blik pa, hvorledes det bliver muligt at ved at arbejde med at reducere stgjniveauet i
dagtilbuddet kan medvirke til at skabe et bedre miljg for alle bgrns trivsel, udvikling og laering.

Det psykiske laeringsmiljg kan handle om samspillet mellem voksne og bgrn, om hvilke vaerdier der
kendetegner dette samspil, og hvorledes disse vaerdier er synlige i samspil mellem bgrn, mellem bgrn og
voksne og mellem voksne. Herunder kan det psykiske lzeringsmiljg handle om, hvorvidt der i sprog og
adfaerd er accept af forskellighed, om bgrn er gode til at udvise omsorg for hinanden etc.

Det zestetiske laeringsmiljg kan omhandle, hvorvidt dagtilbuddets indretning og udsmykning virker
stimulerende og inspirerende pa bgrnene, hvorvidt bgrn har adgang til forskellige mader at udtrykke,

fordybe og udfolde sig pa savel indenfor som udendgrs.

Paedagogisk personale i dagtilbud skal saledes arbejde med at understgtte sammenhangen mellem det
fysiske, psykiske og zestetiske lzeringsmiljg pa den ene side og bgrns trivsel, udvikling og laering pa den
anden side. Der findes en del materiale og ligeledes videoer (se litteraturlisten), som illustrerer og

omszaetter, hvordan det udfolder sig i den paedagogiske hverdag.
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Deltageren som rollemodel

Det paedagogiske personale i danske dagtilbud har ansvar for at tilrettelaegge et leeringsmiljg, som gennem
leg, voksenplanlagte aktiviteter og daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, leere, udvikle sig og
dannes. Bgrn udvikler sig i samspil med deres omgivelser herunder bade bgrn og voksne i dagtilbuddet.
Som voksen er det vigtigt at veere sig sit ansvar som rollemodel bevidst og herved traeffe velovervejede valg
i den daglige padagogiske praksis. Den voksne skal have blik for og indga i relation med hvert barn for at
understgtte barnet i dets udvikling, hvilket kraever, at den voksne kontinuerligt reflekterer over, hvordan
dette bedst lader sig ggre i den aktuelle situation.

Den voksne skal ligeledes vaere undersggende i forhold til, hvornar og hvordan han eller hun skal deltage i
leg eller blot observere og lade sig informere af bgrnenes leg og indbyrdes samspil. (Spgrgsmal til

selvrefleksion, Grundfaglig viden om, s. 138)

Om at skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn

Af den styrkede paedagogiske lereplans lovgrundlag fremgar det, at:

»88. Stk. 3. Det skal fremga af den peedagogiske lzereplan, hvordan det enkelte dagtilbud hele dagen
etablerer et peedagogisk leeringsmiljg, der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane
aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter og daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, lzere,
udvikle sig og dannes. Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hensynet til
bgrnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefaellesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes

forskellige forudseetninger.«

Paedagoger i danske dagtilbud har til ansvar at tilrettelaegge paedagogisk praksis og ma kontinuerligt
undersgge, hvad bgrn er optagede af, og ved hjzelp af informationer fra disse undersggelser justere praksis.
Paedagogisk personale har behov for at orientere sig i og skabe viden om bgrns perspektiver og om deres
indbyrdes samspil. Ved at undersgge og justere praksis kan det paedagogiske personale forandre
betingelser og skabe nye muligheder for bgrns mader at tage del i feellesskabet pa. Bgrns faellesskaber har
essentiel betydning for bgrnenes trivsel, udvikling, laering og dannelse, og derfor har de voksne en rolle i at
organisere laeringsmiljget og faellesskabet i dagtilbuddet pa en made, sa alle bgrn kan vaere med og bidrage
ind i bgrnefzellesskabet. Barnets oplevelse af mening er en forudsatning for, at barnet er motiveret for at
deltage, og at der kan finde laering sted. Meningsfulde laeringssituationer giver energi, motivation og
virkelyst hos bade det enkelte barn som hos bgrnegruppen og kan tilfgre energi til at indga i fremtidige

leeringssituationer.
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4. Opgaver og undervisningsmaterialer

Denne del af inspirationsmaterialet indeholder forskellige idéer til opgaver og materialer, som kan saettes i

anvendelse i undervisningen eller i mellemperioden med henblik pa at omsaette ovenstaende viden.

For hver opgave er der angivet et formal og herefter beskrevet, hvordan man kan arbejde med opgaven.
Det kan veere vaesentligt forinden at undersgge, om deltagerne, eller evt. den kommune deltagerne
kommer fra, arbejder med bestemte metoder for dokumentation og evaluering. | sa fald kan opgaverne

formuleres, sa de kan passe til den praksis, deltagerne er bekendte med og skal arbejde videre med.

Opgave 1: At arbejde med rutinesituationer som leeringsrum i paedagogisk

praksis
Baérn lzerer gennem hele dagen i dagtilbuddet og tilrettelaeggelsen af de paedagogiske rutiner som

lzeringsrum kreaever refleksion og bevidsthed hos personalet om, hvordan rutinesituationer kan
tilrettelaegges optimalt for alle bgrn. Hverdagsrutiner foregar ofte i et faellesskab, hvor bgrnene lzerer af og

spejler hinanden, og hvor hvert barn deltager og bidrager med det, barnet kan.

Formal:
Deltageren skal fa gje pa, undersgge og planleegge egne rutinesituationer ud fra viden om bgrns laering i de

daglige rutiner.

Hvordan:
Med udgangspunkt i en forstaelse af, at leering ikke kun opstar i planlagte aktiviteter vises filmen ”Laeringen
ligger i lommen pa flyverdragten” af Sgren Smidt UCC (se FORSLAG TIL VIDEO) og efterfglgende igangsaettes

en gvelse, som skal fa deltageren til at undersgge og planleegge egne dagligdagsrutiner.

@velsen kan forega ved at deltageren:

1. Udveaelger en konkret hverdagsrutine fra egen praksis

2. Undersgger den for laeringspotentialer (Husk her bl.a. den brede laeringsforstaelse og de 12 mal fra
de 6 leereplanstemaer). Fx kan deltageren undersgge, hvordan der arbejdes med borddeekning, og
hvordan denne aktivitet understgtter udvikling af fx sproglige, motoriske og sociale faerdigheder

3. Opstiller mal for arbejdet med hverdagsrutinen og kommer med konkrete bud pa, hvordan rutinen

i dagligdagen kan organiseres, sa der for bgrnene er tid til at afprgve, gve, gentage og lykkes
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@velsen kan anvendes i den mellemliggende periode, hvor deltagerne via tablet eller telefon filmer sig selv
og bgrn i forbindelse med hverdagsrutiner, og disse film danner efterfglgende baggrund for refleksion og
idéudveksling, nar deltagerne mgdes den tredje undervisningsdag. Her kan der evt. sattes et yderligere

perspektiv pa gvelsen, der handler om evaluering og dokumentation:

4. Hvad gik godt med den udvalgte hverdagspraksisrutine? Hvad gik mindre godt? Er malet naet?
Hvordan kan man yderligere komme frem mod malet?

5. Hvordan kan det vaere med til at udvikle praksis? Hvad kan veere dokumentation, som der kan
bruges videre i udviklingen af praksis? Hvordan kan man inddrage bgrneperspektivet i

dokumentation af den valgte hverdagspraksisrutine?

Opgave 2: LP-modellen som gvelses- og analyseredskab
Formal:

Deltageren skal gives mulighed for at vurdere, reflektere og videreudvikle egen praksis.
Hvordan:
| det konkrete arbejde med modellen far deltagerne til opgave at:
1. Finde den problemstilling de vil blive klogere pa og kort beskrive den i den midterste cirkel.
2. Hjaelpe hinanden med at indkredse de mulige opretholdende faktorer, der kan vaere i spil og skrive
dem ind i cirklerne omkring midten. Hver satning startes med: Gad vide om..
3. Undersgge om de er omkring opretholdende faktorer, som bade er knyttet til: Individperspektivet,
Aktgrperspektivet og Kontekstperspektivet.

4. Udvealge den/de opretholdende faktorer, som de mener er den vigtigste at arbejde videre med.

LP er en forkortelse for ”laeringsmiljp og paedagogisk analyse”. Det er en analysemodel med fokus pa
leeringsmiljgets betydning for bgrn og unges trivsel, leering og udvikling. Modellen fokuserer pa

interaktioner mellem barnet og omgivelserne og laegger op til refleksion over den paedagogiske praksis.

Modellen opererer med tre perspektiver eller positioner, hvorfra det bliver muligt at betragte forhold
omkring et barn:

Individ perspektivet: Faktuelle forhold med fokus pa barnets forudsaetninger, hjemmeforhold, skader,
vanskeligheder og styrker.

Aktgr perspektivet: Barnets hensigter og indlevelse med fokus pa individets virkelighedsopfattelse og

mestringsstrategier.
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Kontekst perspektivet: Personalet og miljget (herunder de andre bgrn) omkring barnet med fokus pa

leeringsmiljget, kulturen og padagogikken.

Udgangspunktet er, at en udfordring eller et problem ikke kun ligger hos barnet, men at det er ngdvendigt
at se pa den rolle som f.eks. det paedagogiske personale, de andre bgrn og foraeldrene spiller. Det centrale
bliver at fa gje pa de forhold omkring barnet, som ggr sig geeldende, udarbejde en analyse af egen praksis
og pa baggrund af denne efterfglgende udarbejde forslag til en paedagogisk indsats.

Pa denne made kan der skabes drgftelser af begreber som: Betydningen af sociale fallesskaber og
leringsmiljg, inddragelse og medbestemmelse, dannelse individuelt og i samspil med andre, legens

betydning, tegn pa trivsel, tegn pa udvikling, hvordan der skabes laering m.m.

LP-modellen opererer desuden med et begreb, der kaldes opretholdende faktorer og som omhandler,
hvordan det peedagogiske personale systematisk undersgger, hvordan en paedagogisk udfordring udspiller
sig og hvilke mulige arsager, der findes. Af opretholdende faktorer kan naevnes darlig relation mellem barn
og padagogisk personale, negative relationer mellem bgrnene og at bgrnene far for fa udfordringer og

muligheder.

Skematisk kan LP-modellen se sadan ud:

Gad
vide om
Gad
vide om V|de om
Gad /®\ Gad
vide om vide om

Gad Gad
vide om vide om
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Opgave 3: Faelles opmaerksomhed og ICDP

Formal:
Deltageren kan fa fokus pa barnets perspektiv og pa, hvordan relationen mellem barn og voksen kan

styrkes.

Hvordan:
Deltageren kan i den mellemliggende periode gve sig i at arbejde med at styrke relationen til bgrn ved at

gore brug af metoden.

En konkret metode til at arbejde med den faelles opmaerksomhed er ICDP (International Child Development

Programme) udviklet af Karsten Hundeide, professor i psykologi. (se FORSLAG TIL VIDEO)

Konkret bestar modellen af 3 dialoger og 8 samspilstemaer.

1. Den fglelsesmaessige dialog:

Vis positive fglelser — vis gleede for barnet
Se barnets initiativ — tilpas dig

Inviter til samtale — Iyt og svar

Giv barnet anerkendelse for det, det kan

2. Den meningsskabende dialog:

Hjzelp barnet med at fokusere dets opmarksomhed
Fasthold barnets opmaerksomhed — vis fglelser og entusiasme
Forbind barnets oplevelse — uddyb og forklar

3. Den guidende dialog:

Fortzel barnet, hvad det ma og skal — saet graenser pa en positiv made og vis alternativer
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Forslag til litteratur

1.

10.

11.

12.

13.

Hovedpublikation med lovgivning, peedagogisk grundlag og beskrivelse af leereplanstemaer — findes
pa www.emu.dk/omraade/dagtilbud
Inspirationsmaterialer fra EVA, offentligggres snarest pa EMU.dk

En styrket paedagogisk leereplan: Arbejdsgruppernes udkast til temabeskrivelser, brede,
paedagogiske laeringsmal og punkter om det gode leeringsmiljg. Lokaliseret pa:

https://fobu.dk/media/836806/arbejdsgruppernes-samlede-bidrag.pdf

Ministeriet for bgrn, undervisning og ligestilling (2016). Master for en styrket paedagogisk laereplan
— paedagogisk grundlag og ramme for det videre arbejde med laereplanstemaer og fa brede
paedagogiske laeringsmal (grundlaget for den endelige hovedpublikation)

http://socialministeriet.dk/media/18433/master-for-en-styrket-paedagoiske-laereplan.pdf

http://socialministeriet.dk/media/18633/staerke-dagtilbud publikation-endelig.pdf

Formalsparagraf, lokaliseret pa:

https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=201526

Veerd at vide om den styrkede paedagogiske leereplan, FOA
https://www.foa.dk/.../styrket%20paedagogisk%?20laereplan/pa_veerd%20at%20vide%...
Sadan bruger du det paedagogiske grundlag, FOA
https://www.foa.dk/~/media/9778BB68D41F4A63B48CB91944062876.ashx

Godt pa vej, dagtilbuddets betydning, KL
www.kl.dk/ImageVaultFiles/id_81109/.../Godt_p-_vej_-_Dagtilbuddets_betydning.

Hansen, J. H. (2009). Narrativ dokumentation. En metode til udvikling af peedagogisk arbejde.
Akademisk Forlag

Hundeide, Karsten (2016). Introduktion til ICDP-programmet. Institut for Relationspsykologi.

Johansson, E. & Samuelsson, I. P. (2011). Lzererig leg — barns leering gennem samspil (s. 48-87).

Dafolo

Nordahl, T. (2012) Kvalitet i dagtilbuddet: hva sier barna? Paideia

Pedersen, U. & Schulz, A. (2012). Udsatte bgrn og inkluderende laeringsmiljger i dagplejen. Dafolo
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14.

15.

16.
17.

18.

Smidt, S. (2016) Paedagogiske rutiner og hverdagspaedagogik. Professionshgjskolen UCC. Lokaliseret

pa: https://ucc.dk/sites/default/files/paedagogiske rutiner og hverdagspaedagogik.pdf

Togsverd, L. & Jgrgensen, H. H. (2018). Det gode bgrneliv og padagogers bgrnesyn. I: Den styrkede
leereplan i dagtilbud. Dafolo

Togsverd, L. (2016). Nar padagogik skal ggres op i "kvalitet”. VERA, argang juni 2016, hzefte 75
Warming, H. (2017). Bgrnesyn og bgrneperspektiv. I: Mortensen, T. H. (red.), Grundfaglig viden om
paedagogiske miljger og aktiviteter. Akademisk forlag

Kousholt, Dorte. Bgrnefzellesskaber og familieliv — bgrns hverdagsliv pa tveers af daginstitution og

hjem. Dansk psykologisk forlag

FORSLAG TIL VIDEO
1.

Et inkluderende grundsyn i praksis (2015). Udvikling i faellesskaber. Lokaliseret pa:

https://www.youtube.com/watch?v=rWDuk4azViU

2.

EVA (2017). Organisering af godt laeringsmilja i dagtilbud. Lokaliseret pa:

https://www.youtube.com/watch?v=6-0ur9zITY8

3.

Filmkompagniet (2009). ICDP i praksis. Lokaliseret pa:

https://www.youtube.com/watch?v=eKI9HzX4cL4

4.

FOA (2015). Didaktik i dagplejen. Lokaliseret pa:

https://www.youtube.com/watch?time continue=4&v=30cFWgNPf3E

5.

Professionshgjskolen UCC (2016). Rutinepaedagogik i danske daginstitutioner. Lokaliseret pa:

https://www.youtube.com/watch?v=vweASReRNTo

FORSLAG TIL MATERIALER
1.

EVA (2017). Organisering af et godt laeringsmiljg. Lokaliseret pa:

https://www.eva.dk/dagtilbud-boern/organisering-godt-laeringsmiljoe-dagtilbud-introduktion

2.

FOA (2015). Didaktik i dagplejen. Lokaliseret pa:

https://www.foa.dk/forbund/publikationer?pjeceid=1173

3.

LP-modellen https://www.emu.dk/modul/lp-modellen-et-v%C3%A6rkt%C3%B8j-til-udvikling-og-

kultur%C3%A6ndring-i-organisationer
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