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Indledning

Dette materiale er en udvidelse af tidligere udviklet mal og inspirationsmateriale, udarbejdet af
Underviser Marianne Svanholt, Professionshgjskolen UCC, AMU efteruddannelse.

Baggrunden for revisionen af tidligere uddannelse er, at der i forbindelse med implementeringen af
'‘Den styrkede paedagogiske lzereplan’ optraeder en reekke nye begreber og tiigange omkring
barnet, som nu tydeligt indgar i malene for uddannelsen. Mange af de eksempler der indgar i det
tidligere inspirationsmateriale, er dog fortsat meningsfulde og derfor taget med i denne nye
udgave.

Uddannelsen fungerer i dag som en introduktionsuddannelse til ufagleerte medarbejdere, der
arbejder som paedagogmedhjeelpere.

Fra udvalget har der veeret et gnske om, at uddannelsen fortsat fungerer som ’et fundament’ for
det paedagogiske arbejde, hvor der introduceres til 'faget’, specielt med afseet i det pasedagogiske
grundlag. Herunder betydningen af at indga i et dagtilbud som organisation og en bevidst faglig
paedagogisk ansvarlighed, Her vil uddannelsen bl.a. have fokus pa omsorgsbegrebet,
hverdagspaedagogikken og en evalueringskultur.

Der er fortsat indlejret elementer bag malene, som fx ergonomi, hygiejne, arbejdsmiljg,
samarbejde og kommunikation.

Uddannelsen adskiller sig fra de @avrige AMU-uddannelser pa dagtilbudsomradet, som hver iszer
gar i dybden med elementer omkring den styrkede paedagogiske lzereplan.

Uddannelsesmalets sammenhaeng til jobomradet (FKB)

Moder-FKB
Paedagogmedhjeelpere i daginstitutioner harer til i den faelleskompetencebeskrivelse FKB 2692
Paedagogisk arbejde med barn og unge htips://amu.uddannelsesadministration.dk/

Arbejdsfunktioner
Uddannelsen "Paedagogmedhjzelper i dagtilbud” henvender sig til paeedagogmedhjeelpere i
daginstitutioner og sigter mod at give deltageren de grundlaeggende kompetencer til at varetage
arbejdet som padagogmedhjeelper. Deltageren skal
- kunne bidrage til at kunne tilrettelaegge trygge, udviklende og inkluderende rammer for det
enkelte barn og for barnegruppen med fokus pa leeringsmiljger,
- igangseette aktiviteter i et anerkendende samspil med bagrnene og samarbejde med
foreeldrene og kolleger omkring barnets udvikling, trivsel og dannelse. Inklusive det
paedagogiske grundlag, dannelse, demokrati, evalueringskultur m.m.


https://amu.uddannelsesadministration.dk/

Dette skal ske ud fra kendskab til daginstitutionernes lovgrundlag, arbejdet med den styrkede
paedagogiske lzereplan og de kommunale retningslinjer.

Deltagerforudsatninger

Der kreeves ingen seerlige deltagerforudsaetninger, men det kan vaere en fordel at deltageren har
erfaringer med at arbejde i et dagtilbud. Uddannelsen kan dog ogsa fungere som introducerende til
jobomradet, for deltagere der gnsker at jobskifte til det paeedagogiske omrade, og derfor ikke har
konkrete erfaringer.

Relevante uddannelser at kombinere med
Der er tale om en form for basisuddannelse som padagogmedhjeelper. Uddannelsen skal danne
basis for en grundlaeggende viden om det paedagogiske arbejde med bgrn.

Det er relevant at fa uddybet denne viden senere i form af uddannelser som gar mere i dybden
med det paedagogiske afszet, der er beskrevet som grundlaget for det paedagogiske arbejde i
dagtilbud, jf. Den styrkede paedagogiske leereplan, herunder de 6 lzereplanstemaer, se
https://emu.dk/dagtilbud/de-seks-laereplanstemaer .FEVU har udviklet en samlet gruppe af AMU-
uddannelser i forhold til dette.

Fx kan naevnes:
- 48731 Barns sproglige udvikling 1
- 44299 Barns kompetenceudvikling 0-5 ar
- 42665 Samspil og relationer i paedagogisk arbejde
- 42660 Barns leg
- 48734 Bgrns motorik, sansning og beveegelse 1
- 48667 Mad og maltiders muligheder i dagtilbud
- 40993 Arbejdet med for tidligt fedte barn
- 48726 Arbejdet med bgrn i udsatte positioner
- 47732 Leg og leering med digitale medier i dagtilbud
- 48384 Den styrkede paedagogiske laereplan

Se http://www.epos-amu.dk/Uddannelser/Dagtilbud/Model hvor de forskellige gvrige AMU-
uddannelser er beskrevet som yderligere supplement til denne uddannelse.

Ideer til tilrettelaeggelse

Undervisningen ber tilretteleeggelse sadan, at der bliver en vekselvirkning mellem deltagerens
eventuelle praksiserfaring og generel viden, teori og metoder.

Temaer

Temaoversigt
Tema 1: Daginstitutionens lovgivning og den styrkede paedagogiske laereplan
Tema 2: Barns trivsel og udvikling


https://emu.dk/dagtilbud/de-seks-laereplanstemaer
http://www.epos-amu.dk/Uddannelser/Dagtilbud/Model

Tema 3: Tilretteleeggelse af psedagogiske aktiviteter

Tema 4: Kommunikation og samspil

Tema 5: Foreeldresamarbejde

Tema 6: Samarbejde med kollegaer og eksterne samarbejdspartnere

Tema 1: Daginstitutionens lovgivning og den styrkede padagogiske leereplan

Som udgangspunkt for arbejdet som paedagogmedhjeelper, bgr deltageren kende lovgrundlaget for
daginstitutionernes virke. Deltageren ber desuden kunne forholde sig til den paedagogiske praksis
som en velfeerdsopgave og have kendskab til, hvordan de politiske retningslinjer besluttes og
udmegntes pa statsligt, regionalt, kommunalt og institutionsniveau. Deltageren vil ligeledes fa en
introduktion til den styrkede pesedagogiske leereplans indhold, der vil saette dagsordenen for
hverdagspaedagogikken.

Under temaet bgr man bergre folgende emner:
- Det relevante lovgrundlag, f.eks. Lov om social service, dagtilbudsloven, den styrkede
paedagogiske lzereplan, tavsheds- og underretningspligt, magtanvendelse.
- Omsorg/omsorgssvigt
- Kommunale retningslinjer fra deltagerens egen arbejdskommune
- Institutionens retningslinjer og politikker
- Det feelles paedagogiske grundlag
- Leereplanstemaer

Tema 2: Borns trivsel og udvikling

Temaet rummer fundamentet for forstaelse af og indsigt i berns psykologiske, psykosociale og
kognitive udvikling. Det skal give forudsaetninger for at kunne forsta barnets reaktionsmader, kunne
stille realistiske krav til barnet og stimulere gennem en malrettet paedagogisk indsats.
Sundhedsbegrebet er ogsa et vigtigt element i dette tema, hvor det skal ses som et bredt begreb,
der bade indeholder mentale, psykiske, fysiske og sociale forhold, herunder kost, hygiejne, inklusion
m.v. Der vil derudover veere et fokus pa omsorgsbegrebet, ved at der i dette tema arbejdes med
barnets udvikling, og derved kan deltageren fa et teoretisk grundlag for, hvordan man bedst muligt
yder omsorg for de bgrn man arbejder med. Ligeledes vil der i opgaver veere fokus pa omsorg, i og
med at deltageren far viden om motion, sundhed, kost, sproglig udvikling, kognitiv udvikling m.m.

Herunder bgr man bergre folgende emner:

- Barnets psykiske udvikling, herunder tilknytning, identitets- og relationsdannelse

- Hvordan bgrn stattes til at mestre balancen mellem at varetage egne behov og tage hensyn
til andres behov

- Barnets sproglige udvikling, sprogstimulering

- Motorisk- og sanseudvikling og betydning af motion og gleede ved bevaegelse

- Kost, sundhedsfremme og forebyggelse, herunder hygiejne

- Betydningen af bgrns indbyrdes samspil og leg — barnefeellesskaber

- Omsorg, udfordringer, forventninger og tillid fra voksne

- Barnet som aktiv medskaber til egen leering og udvikling i rammer, de voksne er ansvarlige
for

- Trivsel og tegn pa mistrivsel



- Give begrn erfaringer med at de er veerdifulde i feellesskabet, og at de har krav pa at blive hart
og respekteret - dannelse

- Inklusion

- Familiekulturer og socialisering af bgrn, herunder etnicitet og minoritetskulturer

Tema 3: Tilretteleeggelse af paedagogiske aktiviteter

Paedagogmedhjeelperen skal bade pa egen hand og i samarbejde med kolleger kunne tilrettelaegge
paedagogiske aktiviteter, som imgdekommer hele bgrnegruppens behov og understgtter udviklingen
af sociale kompetencer, autonomi, dannelse, laering, sprog, sansning og kreativitet. Dette vil ske i
den hverdagspeedagogik der er i dagtilbuddet, som styrkes via de planlagte og ikke planlagte
lzeringsmiljger. Der vil i opgaver under temaet, foreligge mulighed for selvevaluering af, hvordan
deltageren ser pa bgrnene i institutionen, med henblik pad omsorgsbegrebet.

Herunder bgr man bergre folgende emner:

- Hvordan der kan skabes gode rammer om leg og samveer i bgrnegruppen

- Tilretteleeggelse ud fra forstaelse af dynamikken i bgrnegruppen, herunder tage
udgangspunkt i barnenes engagement og interesser, sa bgrns leereprocesser altid opleves
som meningsfulde og sjove af bgrnene, sa de far erfaring og oplever mestring.

- Organisering af tid, rum og forskellige materialer, der inspirerer til forskellige typer af leg,
leering, trivsel, dannelse og udvikling.

- Fremme et inkluderende miljg, s& alle barn har mulighed for at deltage i lege og opleve gleede
i leg.

- Fokus pa leeringsmiljger, der f.eks. s@rger for, at barnet kan bidrage til egen og andres laering.

- Peedagogiske aktiviteter med fokus pa laereplanstemaer.

- De digitale medier i bgrns legekultur og anvendelsen af disse i dagtilbuddets dagligdag.

- Evaluering af paedagogiske aktiviteter i forhold til udviklingsmalene i daginstitutionen, samt
observation, analyse, stgtte til udvikling pa barnenes praemisser.

- Vekslingen mellem planlagte og spontane aktiviteter.

- Stette og veerne om bgrnenes leg, som det centrale i laeringsmiljoet.

Tema 4: Kommunikation og samspil

For at kunne stgtte det lille barns udvikling til selvsteendighed og selvveaerd er det afggrende at
deltageren udvikler sine relationskompetencer og er bevidst om kommunikationen med bagrnene.
Dette med henblik pa at veere bevidst om eget barnesyn og inddragelse af barneperspektivet;
demokrati, medbestemmelse m.v. Ovenstdende punkter vil derudover have et fokus pa
omsorgsbegrebet via opgaverne: samspilstemaer og ICDP.

Herunder bar man bergre folgende emner:

- Kommunikationens forskellige lag: ord, gestik, tonefald, kropssprog og betydningen heraf for
barnets selvopfattelse og forstaelse.

- Vigtigheden af at barnet oplever sig hart, set og forstaet, herunder betydningen af at kunne
skifte til barnets synsvinkel (bgrneperspektivet).

- Barnesyn.

- Peaedagogiske tiltag fokuseret pa det enkelte barn, skal forega i feellesskab med andre bgrn
der ogsa deltager i aktiviteten.



- Konfliktforstaelse og konfliktlasning i forhold til barn.

- Hvad det vil sige at veere "en tydelig voksen” og at kunne rammesaette i forhold til konteksten.

- En tilgang til barnet som er praeget af den voksnes blik for barnets resurser, dvs. arbejdet i
at statte bagrn, uanset forudsaetninger og baggrund, til at have en oplevelse af at veere en del
af barnefeellesskabet.

- Metoder til at kunne vurdere betydningen af egen kommunikation i samspillet med bgrnene
og betydningen af at kunne reflektere over sin egen paedagogiske praksis.

- At stgtte barn i alle positive mestringsoplevelser i dagtilbuddet.

Tema 5: Foraldresamarbejde

Foreeldresamarbejdet bygger pa en gensidig dialog, hvor paedagogmedhjaelperen skal veere
anerkendende, imgdekommende og — inden for de givhe rammer — udvise fleksibilitet. Foreeldrene
skal informeres om barnets dag og udvikling, ligesom eventuelle misforstaelser skal tages op, og
eventuelle uenigheder finde en Igsning. Dette skal ske ud fra forstaelse og respekt for, at forskellige
familier har forskellige livsbetingelser og forskellige dagliglivskulturer.

Herunder bgr man bergre fglgende emner:

- Familiens levevilkar og forskellige familiekulturer.

- Formidling af iagttagelser omkring barnet, herunder skriftlig kommunikation.

- Betydningen af dagligdagskommunikation med foreeldrene, en sikring af at det er tillidsfuldt
og konstruktivt.

- Samtaler om bekymringer vedrgrende barnet samt byde foraeldrenes input velkomne,
herunder forstaelse for forseldrene ogséa selv om man ikke er enig med dem.

- Tage initiativ og fglge op pa, snakke om barnets trivsel, udvikling, lsering og dannelse.

- Fokus pa bgrn i udsatte positioner.

Tema 6: Samarbejde med kollegaer og eksterne samarbejdspartnere

Samarbejde med forskellige eksterne samarbejdspartnere sdsom specialister inden for erneering,
motorik eller kreative aktiviteter samt psykologer, fysioterapeuter, sundhedsplejersker m.m. Temaet
vil derudover komme ind pa kvalitetssikringen af evalueringskulturen, arbejdsmiljget og eventuel
ergonomi i dagtilbuddet og hos det paedagogiske personale.

Herunder bgr man bergre folgende emner:

- Planlaegning af feelles paedagogiske aktiviteter og kollegial sparring samt refleksion over
feelles paedagogisk praksis.

- Muligheder for at treekke seerlig ekspertise ind i forhold til arbejdet med bgrnene.

- Regler og rettigheder omkring brug af kommunens psykolog pa dagtilbudsomradet.

- Samarbejdet med tillidsmanden, samarbejdsudvalg m.v.

- Faglig sparring og kollegial supervision, dokumentation til at understgtte faglig formidling og
samarbejde samt kvalitetssikring.

- Anvendelse af et professionelt fagsprog med kolleger og andre faggrupper.

- Betydningen af et godt fysisk og psykisk arbejdsmilja.

- Fokus pa sammenhaeng mellem lzeringsmiljget og barnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse.

- LP-modellen med fokus pa laeringsmiljger.



- SMITTE-modellen (SMTTE) med fokus pa aktiviteter og bgrnefaellesskabets udvikling, trivsel
og leering.

Opgaver og undervisningsmaterialer

| felgende kapitel er der givet eksempler pa forskellige opgaver, der kan gives under de 6 temaer.
Tema 1: Daginstitutionens lovgivning og den styrkede padagogiske leereplan

Opgave 1: Rammer for daginstitutionen

Individuelt: Undersag hvilken lokal daginstitutionspolitik den kommune, din institution ligger i, har. Er
der saerlige indsatsomrader eller andre seerlige retningslinjer? Hvilke politikker og retningslinjer har
[, i din institution? (underretningspligt, magtanvendelse, tavshedspligt m.m.)

Gruppe: Fremlaeg resultatet af jeres individuelle undersggelser for hinanden. Find ligheder og
forskelle.

Opgave 2: Den styrkede peedagogiske laereplan — Feelles peedagodisk grundlag og leereplanstemaer
Gruppeopgave: De 6 leereplanstemaer og de 8 punkter i feelles padagogisk grundlag fordeles
gruppevis pa holdet. Hver gruppe far fglgende opgave inden for det/de tildelte leereplanstemaer og
grundlags punkter:

1. Overvej hvad | hver isger synes er vigtigt at barn laerer inden for laereplanstemaet og det
paedagogiske grundlag. Lav et mindmap. Diskuter efterfglgende hvad der er vigtigst. Skriv
de 3 vigtigste punkter ned fra lzereplanstemaet og det paedagogiske grundlag, efterfglgende
skal | formulere dem som leeringsmal.

2. Diskuter hvad | kan gare for at understotte, at alle bgrn opnar de mal | har sat, herunder:

a. Hvad er den voksnes rolle?
b. Laeringsmiljgerne i institutionen?
c. Barn i udsatte positioner?
d. Foreeldresamarbejde?
3. Giv herefter et eksempel pa en aktivitet som understatter hver af de mal | har sat.

Opgave 3: Den styrkede paedagogiske leereplan — dokumentation og evaluering
Gruppeopgave: Forteel hvilke former for dokumentation jeres institution arbejder med og hvordan |
analyserer dokumentationsmaterialet.

- Fremstil i gruppen 3 eksempler pa paedagogisk dokumentation (gerne forskellige typer).

- Forteel hvilken lzering hos barnet/barnene, der dokumenteres.

Eksempel pa lzeringshistorie der kan fremlaegges af underviser inden gruppearbejdet saettes i gang:
Jakob pa 1% ar kerer med en dukkevogn ude pa legepladsen. Han stader hele tiden ind i
forhindringer — ting, der ligger pa legepladsen. Han graeder og beder mig om at flytte dem. Jeg beder
ham om at prove selv og viser med armene, hvordan han skal dreje med vognen. Han praver igen
og kommer lidt videre. Han kommer nu til en lille bakke, som han prgver at komme op ad. Han gor



et par forsag, er lige ved at opgive, begynder at greede, men pragver igen. Han opgiver og finder en
anden og mindre dukkevogn. Nu kan han komme op ad bakken. Han er stralende glad.

Opgave 4: Underretnings- og tavshedspligt

Case: Karina

Vi er i en daginstitution. Karina pa 3 ar bliver hentet som den sidste. Moderen er synligt beruset. Det
er ikke farste gang, det sker, men du har aldrig snakket med moderen om det. | har altid talt hyggeligt
sammen, og du kan egentlig godt lide hende, men i forbindelse med at hun er blevet arbejdslgs, er
tingene begyndt at ga lidt skaevt. | dag vil Karina ikke med sin mor hjem og skriger, da moderen
forsgger at holde hende fast for at give hende overtgj pa. Konflikten resulterer i, at moderen giver
Karina en lussing. Hvad ger du?

Saet kryds ved de handlinger | mener er formelt korrekte (I ma seette lige sa mange kryds, som | vil)
o Jeg lader moderen ga med Karina og skynder mig at ringe til de sociale myndigheder og siger, at
de hellere ma besgge hjemmet, da moderen er stangberuset.

o Jeg siger til moderen, at hun ikke kan fa Karina med hjem, nar hun er beruset. Jeg forteeller hende,
at hun kan hente Karina hos mig, nar hun er blevet adru.

o Jeg neegter at udleverer Karina til moderen og ringer til Politiets dggnvagt. Karina bliver hos mig,
indtil hun bliver hentet af de sociale myndigheder.

o Jeg far Karinas mor til at seette sig ned og forteeller hende, at jeg kan se, at hun er beruset. Jeg
sporger hende, om der er et familiemedlem eller en veninde, som vil komme og s@rge for, at de
begge kommer godt hjem. Moderen ringer til Karinas mormor, som kommer og henter dem begge.
o Jeg siger til moderen, at hun ikke kan fa Karina med hjem. Jeg beder hende seette sig ned og
pragve at blive gode venner med Karina. Imens gar jeg ind ved siden af og ringer til Karinas moster,
som bor i naerheden, og forteeller, at moderen er beruset og spgrger, om hun ikke vil komme og
hente Karina.

Ved fremlaeggelsen i plenum skal | ogsa argumentere for, hvorfor de enkelte handlemuligheder er
lovlige eller ikke lovlige.

Tema 2. Borns udvikling og trivsel

Opgave 5: Kost og sundhed
Gruppedrgftelse:
- Hvad ger |, i jeres institution, for at give b@grnene sunde kostvaner?
- Har | en kostpolitik?
- Hvilken betydning kan det have for barnet?
- Hvad ger |, hvis et barn virker fejlernaeret (forkert, for meget, for lidt kost)?

Opgave 6: Motion og sundhed
Gruppedrgftelse:
Hvad ger |, i jeres institution, for:
- Atsikre, at alle bgrn far tilstreekkelig motion?
- At alle barn udvikler deres motorik?
- At spotte bgrn, som har problemer med deres motorik?




Hvilke konsekvenser kan det have for et barn, at det har en darlig kondition, eller at dets motorik
ikke er alderssvarende?

Opgave 7: Tilknytning
Individuel opgave:
Veelg nogle bgrn som du har mgdt — helst som professionel — ellers i anden sammenheeng, ud fra
din vurdering af:
- Et barn med tryg tilknytning
- 1-2 bgrn med utryg tilknytning
(Veelg helst IKKE bgrn fra din egen familie eller naermeste omgangskreds)

Start med at praesentere barnet: kan, alder evt. seerlige forhold ved barnets opveaekst (fakta)

Beskriv med baggrund i hvad du har iagttaget:
Hvordan omgas barnet
velkendte voksne og
fremmede voksne?
Hvordan reagerer barnet
ved genforening med sine
omsorgspersoner
(primeert foreeldrene)?
Hvordan er barnets tillid
til andre mennesker?
Hvordan reagerer barnet i
uvante situationer?
Hvordan er kontakten
mellem barn og foreeldre,
som du kan se den?
Hvordan reagerer barnet i
konflikt- og
stresssituationer?
Hvordan er barnets
kontaktform?

Hvad ger barnet, nar det
har brug for hjeelp?
Hvordan er barnets
tilgang til at undersgge
verden omkring sig
(nysgerrighed, interesse,
lyst til at prgve nyt m.v.)?




Opgave 8: Omsorgssvigt

Gruppedrgftelse: Case: Seren

Der har veeret abent i 2 timer. De andre bgrn har allerede leget godt sammen et stykke tid. Nu
kommer Sgren pa knap 2 ar, han vil ogsa veere med i legen. Der opstar straks en konflikt, Sgren
virker forvirret og pylret. Du spgrger ham, om han er sulten. Det er nemlig ikke altid, han har faet
morgenmad hjemmefra. Sgren nikker, og du tager ham pa sk@det og giver ham noget at spise.
Seren er glad for at komme pa skadet og spiser med god appetit. Som du sidder der med ham,
stiger en kraftig lugt af urin op i dine naesebor, og du kan maerke at han er fugtig bagi. Hans tgj er
ogsa snavset med indtgrret mad péa blusen. Du méa beherske dig, sa Sgren ikke maerker, at du ikke
kan lide hans lugt. Du har registreret, at han gennem det sidste stykke tid er blevet mere og mere
usoigneret — tgjet er snavset, og han har belaegninger pa taeenderne og cariesangreb. Du har tidligere
naevnt over for foraeldrene, at Saren fungerer bedst, nar han far morgenmad, hvis de kommer sent
med ham — og at hans udslet pa numsen skyldes, at han gar for l&enge med en vad ble. Du har ogsa
opfordret foraeldrene til at vaere omhyggelige med tandbgrstningen og fa set hans taender efter.

- Hvad mener | er bekymrende i forhold til Serens udvikling?
Er der tale om omsorgssvigt? Og i sa fald hvilket?

- Hvad vil | ggre i forhold til Sgren selv?

Hvad vil | sige til foreeldrene?

Opgave 9: Bgrnesyn
Gruppeopgave. Deltagerne opdeles i grupper af 3-4 og hver gruppe far en observatar.

Gruppen far til opgave efter tur at fortzelle om et sarbart og udsat barn/barn med saerlige behov.

Observatgren skal notere ned, hvor ofte barnet beskrives ved sine mangler, og hvor ofte barnets
styrker/ressourcer naevnes.

Observatgren forteeller gruppen om sine iagttagelser og det diskuteres, hvilken betydning det har for
barnet og synet pa barnet:

- udelukkende at se pa, hvad barnet ikke kan
- iforhold til at se pa barnets ressourcer

Opgave 10 Udvikling og trivsel

Gruppe: 5i hver.
Opgave:

Brug mest tid pa disse:
e Velg et trin pa en af modellerne.
o Beskriv 1-2 aktiviteter, som kan vaere med til at udvikle det valgte udviklingstrin.
e Gruppen skal kunne begrunde valget af aktivitet, ud fra hvilket udviklingstrin barnet er pa.

Brug tid pa disse, hvis | har tid tilovers:
e Hvorfor er det vigtigt at have fokus pa udvikling og trivsel?



e Hvordan skaber det paedagogiske personale udvikling og trivsel?
e Hvorfor er det vigtigt at have fokus pa relationer og omsorg?
e Hvordan skaber det paedagogiske personale tillid, trivsel og tryghed?

Modellerne er herunder:

Erik Erikson'
i
— v s g
Stadier Psykosociale [Betydningsfulde Udviklingsopgave Styrke/
kriser relationer
Svaghed
1. Speedbarns- [Basal tillid vs.  |Moder/omsorgsperson ([Finde forudsigelighed og|Hab/
alder basal mistillid alidelighed
P g Tilbagetraekning
0-18 mdr.
2. Autonomi vs. Forzeldre Undersgge verden, Vilje/
o skam heevde sin o
Tidlig barndom selvsteendighed — forsta Tvivl pa egne
18 mdr.-3 ar hvad der er acceptabelt evner
3. Initiativ vs. Familie Planlzegge og udfgre Malbevidsthed,
L d skyldfelelse handleforlgb, at bevare |nysgerrighed/
egeaider modet, nar handlinger H .
3-6 ar mislykkedes. emning
4. Industri vs Skole/naboer Laere og udvikle Kompetence/
underlegenhed kompetencer.
Skolealder 9 P Traeghed
6-ungdomsar
5. Identitet vs. Gruppen Prave forskellige roller i [Troskab/
. rolleforvirring forsgget pa at besvare o
Ungdomsar sporgsmalet: "Hvem er Afvisning
13-19 ar jeg?”

! Bog; Paedagogik og psykologi, Peedagogisk assistent uddannelse, 2016




6. Intimitet vs. Partnere i Forlade Keerlighed &
Tidi isolation venskab/samarbejde [identitetssggningens arbejde/
a9 selvoptagethed, at knytte
voksenalder sig til en anden Ensomhed,
19-30 ar ' isolation
7. Generativitet vs [Arbejdsdeling/feelles Frembringe ting og ideer |[Omsorg/
stagnation arbejdsdelin og serge for den naeste
Voksenalder : ) g ggn eragti on Forkastelse
30-65 ar
8. Ego integritet  [Slaegten Acceptere det livman  |Visdom/
vs. fortvivlelse har levet og den dad,
Alderdom der komm egr Foragt
Daniel Stern?
Selv’et
4L
E Relateringsdomane
[ Det verbale Selv ~— — — ~ T T Det fortzllende selv ' Sammenhzng
kan nu udtrykkes i fortlling :
kan nu tales om i, Samtale

fortid og fremtid

kan nu deles, kan reflekteres

ﬁet talende selv
kan meddeles i ord
/Kerneseh"et kan nu udtrykkes og udvekslers nonverbalt

Det grynende selv

Samforstaelse

Samvaer

{ - | » Alder

s e e e

2% wmdr. 9 mdr.

Opgave 11: Sproglig udvikling

Tid og grupper:

¢ Individuel opgave: besvar spgrgsmalene — 15 min.
o Grupper: 5 per gruppe - bliv inspireret i grupper 15 min.
Plenum: 15 min. Gruppen udveelger fem inspirationsideer.

Individuel opgave: Besvar folgende sporgsmal:

e Hvad ved du om sprog? (teorier eller ting du har hgrt)
e Se Oversigt over sproglige milepzele pa neeste side. - Vaelg en alder og kom pa en
sprogaktivitet, der gver det verbale eller non-verbale sprog.

2 Bog: At blive sig selv - Daniel Sterns teori i bgrnehavens hverdag, Hylander og Brolin, 1998



e Hvordan udvikler du bgrns sprog? (ting du gar bevidst i hverdagen med bgrnene)

e Hvor kan du hente inspiration til sproglige aktiviteter?

e Hvad mangler du for at blive bedre til at udvikle bgrns sprog?
Gruppe opgave: fortael om dine svar fra de ovenstaende sporgsmal og besvar disse to
sporgsmal

e Hyvilken aktivitet er du inspireret til at gare i lyset af det, som du lige har hgrt?

e Hvordan vil du fa det til at fungere, sa det passer til din paedagogiske stil?

e Gruppen udveelger: 5 gode ideer til sprogaktiviteter.

Opgave 12: Inklusion

Gruppe: Hele holdet, Tid: 30-45 min. Intro: 5 min Ide-generering: 5 min. Vurdering: 15 min.
Opsamling: 10 min.
Proces:

Intro: Formal og proces forklares

Idegenerering:

Skriv din bedste idé ned pa et stykke papir: "Min bedste idé i forhold til inklusion er...”
Bytte papir:

Alle gar rundt i lokalet med papiret og bytter papir i 1 min.

De andre skal ikke kunne se, hvad der star = anonymitet = alle ideer er feellesskabets.
Vurdering:

Flgjte eller klokke signalerer, at man skal finde sammen to & to og blive enige om en karakter
mellem O til 7 til ideerne.

Dette punkt gentages 5 gange.
Hver ide kan max fa 35 point.
Opsamling: 10 min.

Der telles ned fra 35.

De ti idéer med flest point vinder.
Klap af vinder-idéerne.

Saml evt. alle idéer i et idékatalog med point til senere inspiration.

Tema 3. Tilrettelaeggelse af padagogiske aktiviteter

Opgave 13:
Planlaeg en paedagogisk aktivitet til jeres barnegruppe



Brug nedenstadende skema

Aktivitet
Beskriv kort aktiviteten

Malgruppe
Hvor mange bgrn, og i hvilken
alder, skal deltage?

Konkrete mal for aktiviteten?
Hvad skal bernene kunne/veere i
stand til, som de ikke kan nu?

Tilrettelaeggelse
- Struktur
- Varighed
- Voksenrolle
- Materialer

Dokumentation
- Vurdering af barnenes
kompetencer for og efter
aktivitet

Evaluering

| hvilken grad er de konkrete mal
naet?

Barnenes motivation for
aktiviteten?

Opgave 14: Refleksion og evaluering af dagtilbuddet?
Redskab til selvevaluering — Diskutér spergsmalene i grupper og skriv svaret ned

| det felgende skal du have refleksioner om de punkter der er bla i "blomsten”, de punkter der
daekker over den peaedagogiske grundlagsforstaelse. Igennem opgaven skriver jeg l/jeres/ osv.
Eks. Det ger jeg fordi, det at arbejde i institution er en samarbejdsopgave.

Bgrnesyn

Reflektér — Gennemga refleksionsspgrgsmalene. | skal tage udgangspunkt i jeres daglige
praksis og konkrete eksempler.

1. Hvordan kommer vores barnesyn til udtryk i hverdagen og i tilrettelaeggelsen af vores
paedagogiske laeringsmiljger i vores dagtilbud?

2. Hvordan lykkes vi med at skabe rammerne for et godt barneliv, hvor der er plads og ro til at
veere barn?

3. Hvordan oplever bgrnene, at vi ser dem som kompetente og selvsteendige i vores paedagogiske
praksis?

4. Pa hvilke mader arbejder vi med bgrn som aktive medskabere af egen udvikling?

3 Kom godt i gang med den styrkede padagogiske laereplan, Redskab til selvevaluering, Danmarks evaluerings institut
og Bgrne- og undervisningsministeriet, 2019



Vurdér — Diskutér og vurdér spgrgsmalet med udgangspunkt i jeres praksis den seneste
maned.

I hvilken grad understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg barn som medskabere af egen
udvikling i disse udvalgte situationer?

I mindre grad I nogen grad I hej grad

Vokseninitierede
aktiviteter

Beslut - tag stilling til, hvilke behov I har for udvikling. Overvej de fire tiltag i figuren
nedenunder, og beslut jeres naeste skridt

Hvordan vil vi styrke de dele af vores paedagogiske praksis, hvor vi har vurderet, at der er behov
for udvikling?

Skriv:

Dannelse oq bgrneperspektiv

Reflektér — Gennemga refleksionsspgrgsmalene. | skal tage udgangspunkt i jeres daglige
praksis og konkrete eksempler.

1. Hvordan forstar vi dannelse? Og hvordan afspejles den forstaelse i tilrettelaeggelsen af vores
paedagogiske laeringsmiljg?



2. Hvordan skaber vi lige deltagelsesmuligheder for de barn, der har brug for statte til at komme
med initiativer og bruge deres demokratiske stemme?

3. Hvornar har vi senest brugt bgrnenes perspektiver som grundlag for at udvikle vores
paedagogiske laeringsmiljg?

4. | hvilke situationer kunne det veere relevant at inddrage bgrnenes perspektiver, hvor vi ikke gar
det i dag?

Vurdér — Diskutér og vurdér spargsmalet med udgangspunkt i jeres praksis den seneste
maned.

I hvilken grad bruger vi disse udvalgte tilgange til at inddrage bgrnenes perspektiver?

I mindre grad I nogen grad I hoj grad

Observation
af bernene

Bernene som
medskabere

Bernene som
fortzellere

Beslut - tag stilling til, hvilke behov I har for udvikling. Overvej de fire tiltag i figuren
nedenunder, og beslut jeres naeste skridt

Hvordan vil vi styrke de dele af vores paedagogiske praksis, hvor vi har vurderet, at der er behov
for udvikling?

Skriv:



Leg

Reflektér — Gennemga refleksionsspgrgsmalene. | skal tage udgangspunkt i jeres daglige
praksis og konkrete eksempler.

1. Hvordan oplever bgrnene i vores dagtilbud, at vi anerkender og skaber rum for legen i den
hverdag og i det paedagogiske leeringsmiljg, vi tilrettelaegger for bgrnene?

2. Hvordan understgtter vi, at alle bern har mulighed for at veere med i legen?
3. Hvad ger vi for, at barnene far mulighed for at afprgve forskellige roller og positioner i legen?

4. Hvordan har vi undersggt den leering og udvikling, der sker i bgrnenes leg?

Vurdér — Diskutér og vurdér spgrgsmalet med udgangspunkt i jeres praksis den seneste
maned.

I hvilken grad bruger vi disse udvalgte tilgange til at understgtte barnenes leg, sa legen udvikler sig
positivt for alle barn?

I mindre grad I nogen grad I hej grad
Lade bernene

lege selv og
iagttage pa
afstand

Guide og hjzlpe
aktivt ved behov

Deltage aktivt i
legen

Beslut - tag stilling til, hvilke behov I har for udvikling. Overvej de fire tiltag i figuren
nedenunder, og beslut jeres naeste skridt

Hvordan vil vi styrke de dele af vores paedagogiske praksis, hvor vi har vurderet, at der er behov
for udvikling?

Skriv:



Laering

Reflektér — Gennemga refleksionsspgrgsmalene. | skal tage udgangspunkt i jeres daglige
praksis og konkrete eksempler.

1. Hvordan tilrettelaegger vi det paedagogiske laeringsmiljg, sa det bade stetter bernenes kropslige,
folelsesmaessige, sociale og kognitive leering?

2. Pa hvilke mader har vi fokus pa laering gennem hele dagen (i bade leg, aktiviteter og rutiner)?

3. Hvad er vores rolle i forhold til at understatte bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse i
bgrneinitierede lege og aktiviteter?

4. Hvordan arbejder vi med at fglge op pa, om vi lykkes med at tilrettelaegge paedagogiske
leeringsmiljger ud fra en bred laeringsforstaelse?

Vurdér — Diskutér og vurdér spargsmalet med udgangspunkt i jeres praksis den seneste
maned.

I hvilken grad har vi fokus pa hver af disse udvalgte tilgange, nar vi arbejder ud fra et bredt
leeringsbegreb?

Arbejde med
planlagte forleb
Arbejde ud fra
bernenes
spontante

nysgerrighed og
undren

I mindre grad I nogen grad I hej grad

Arbejde med at
understeote lering
i samspilelt
mellem bernene

Beslut - tag stilling til, hvilke behov I har for udvikling. Overvej de fire tiltag i figuren
nedenunder, og beslut jeres naeste skridt

Hvordan vil vi styrke de dele af vores psedagogiske praksis, hvor vi har vurderet, at der er behov
for udvikling?



Skriv:

Barnefaellesskaber

Reflektér — Gennemga refleksionsspgrgsmalene. | skal tage udgangspunkt i jeres daglige
praksis og konkrete eksempler.

1. Hvordan arbejder vi peedagogisk med at sikre, at alle bgrn oplever, at de er en del af et
barnefeellesskab?

2. Er der noget, vi kan ggre anderledes for at give nogle barn bedre muligheder for at opbygge
gode relationer?

3. Hvordan understatter vi foraeldrenes rolle i forhold at bidrage til velfungerende
barnefeellesskaber i vores dagtilbud?

4. | hvilke situationer er det lykkedes os at skabe velfungerende bgrnefaellesskaber, hvor alle bgrn
er med?

Vurdér — Diskutér og vurdér spgrgsmalet med udgangspunkt i jeres praksis den seneste
maned.

I hvilken grad bruger vi disse udvalgte tilgange til at understatte barnefeellesskaber?

I mindre grad I nogen grad I hoj grad

Bevidst arbejde
med fellesskaber
pa tveers af alder,
keon, kultur m.v.

Balance mellem
smai og storre
bernegrupper

Stette bernene i at
fa gje pa




hinandnens
ressourcer

Beslut - tag stilling til, hvilke behov I har for udvikling. Overvej de fire tiltag i figuren
nedenunder, og beslut jeres naeste skridt

Hvordan vil vi styrke de dele af vores paedagogiske praksis, hvor vi har vurderet, at der er behov
for udvikling?

Et paedagogisk laeringsmilje hele dagen

Reflektér — Gennemga refleksionsspgrgsmalene. | skal tage udgangspunkt i jeres daglige
praksis og konkrete eksempler.

1. Hvordan tilretteleegger vi vores paedagogiske praksis, sa vi har et steerkt paedagogisk
lzeringsmiljg i bade leg, aktiviteter og rutiner?

2. Hvilke paedagogiske overvejelser ligger til grund for den made, vi tilrettelaegger vores
paedagogiske leeringsmiljg pa?

3. Hvordan kan vi undersgge, hvad bgrnene far ud af vores made at tilretteleegge vores
paedagogiske leeringsmiljg pa?

4. Oplever vi, at vi har brug for mere eller en anden viden og kompetence for at skabe et trygt og
stimulerende paedagogisk leeringsmiljg gennem hele dagen?

Vurdér — Diskutér og vurdér spgrgsmalet med udgangspunkt i jeres praksis den seneste
maned.

| hvilken grad skaber vi et paedagogisk laeringsmiljg for alle barn, hvor bgrnene far de bedste
betingelser for at trives, lzere, udvikle sig og dannes inden for disse udvalgte situationer?

I mindre grad I nogen grad I hej grad

Aktiviteter

Rutinesituationer



Beslut - tag stilling til, hvilke behov I har for udvikling. Overvej de fire tiltag i figuren
nedenunder, og beslut jeres naeste skridt

Hvordan vil vi styrke de dele af vores psedagogiske praksis, hvor vi har vurderet, at der er behov
for udvikling?

Skriv:

Samarbejde med foraldre om bgrns laering

Reflektér — Gennemga refleksionsspgrgsmalene. | skal tage udgangspunkt i jeres daglige
praksis og konkrete eksempler.

1. Hvordan samarbejder og kommunikerer vi i det daglige med foreeldrene om bgrnenes trivsel,
lzering, udvikling og dannelse?

2. Hvordan oplever vi samarbejdet med foreeldrene i forhold til at radgive og vejlede dem om deres
barns trivsel, laering, udvikling og dannelse?

3. Hvordan arbejder vi med at made foraeldrene forskelligt og tilpasse samarbejdet ud fra deres
behov?

4. Hvad ved vi om, hvordan foraeldrene oplever vores samarbejde, radgivning og vejledning?

Vurdér — Diskutér og vurdér spergsmalet med udgangspunkt i jeres praksis den seneste
maned.

I hvilken grad lykkes vi med, at foraeldrene er aktive medspillere om bgrnenes trivsel, laering,
udvikling og dannelse inden for disse udvalgte dimensioner?

I mindre grad

Styrke barnets og
bernefxllesskabets

sociale relationer

Styrke barnets
sprog og motorik



Styrke barnets
tryghed og

tilknytning til det
pzedagogiske
personale

Beslut — tag stilling til, hvilke behov | har for udvikling. Overvej de fire tiltag i figuren
nedenunder, og beslut jeres naeste skridt

Hvordan vil vi styrke de dele af vores paedagogiske praksis, hvor vi har vurderet, at der er behov
for udvikling?

Skriv:

Born i udsatte positioner

Reflektér — Gennemga refleksionsspgrgsmalene. | skal tage udgangspunkt i jeres daglige
praksis og konkrete eksempler.

1. Hvordan tilrettelaegger vi vores paedagogiske leeringsmiljger, sa de understatter laering, trivsel,
udvikling og dannelse hos bgrn i udsatte positioner?

2. Har vi i tilstreekkeligt omfang faglige dialoger om, hvordan vi kan understatte, at barn i udsatte
positioner trives og ses i vores paedagogiske laeringsmiljg?

3. Hvordan sikrer vi, at vi har blik for alle de barn, der er i periferien af barnefaellesskabet - ogsa
dem, hvis udsathed er mindre synlig?

4. Hvordan fungerer vores eventuelle samarbejde med andre instanser som PPR, sundhedspleje,
tale-hgrepaedagog mv.?

Vurdér — Diskutér og vurdér spergsmalet med udgangspunkt i jeres praksis den seneste
maned.

I hvilken grad bruger vi disse udvalgte paedagogiske tilgange til at sikre, at alle barn trives, leerer,
udvikler sig og dannes i bagrnefellesskaberne?



I mindre grad I nogen grad I hej grad

Maeade alle bern
med positive
forventninger
Understeatte at alle
bern udfordres og

oplever at mestre

noget

Styrke vores egne

relationer til de

born, der befinder

sig u udsatte

positioner
Beslut — tag stilling til, hvilke behov | har for udvikling. Overvej de fire tiltag i figuren
nedenunder, og beslut jeres naeste skridt

Hvordan vil vi styrke de dele af vores paedagogiske praksis, hvor vi har vurderet, at der er behov
for udvikling?

Skriv:

Padagogisk leeringsmiljg med sammenhang til bernehaveklassen

Reflektér — Gennemga refleksionsspgrgsmalene. | skal tage udgangspunkt i jeres daglige
praksis og konkrete eksempler.

1. Hvilke gode eller darlige erfaringer har vi med psedagogiske tiltag og initiativer rettet mod
kommende skolebarn?

2. Hvad mener vi, er de vigtigste faktorer for, at barn oplever tryghed og sammenhaeng i
overgange?

3. Hvordan oplever vi samarbejdet med skole, fritidshjem/SFO eller andre dagtilbud i forbindelse
med overgange?

4. Hvordan kan vi fglge op pa, hvordan bgrnene har oplevet overgangen fra dagtilbud til skole eller
SFO/fritidshjem?



Vurdér — Diskutér og vurdér spgrgsmalet med udgangspunkt i jeres praksis den seneste
maned.

I hvilken grad inddrager vi disse udvalgte perspektiver for at sikre sammenhang i de forskellige
overgange?

I mindre

Bernenes perspektiv

Foraeldrenes
perspektiv

Skolens eller
SFO/fritidshjemmets
pektiv

Beslut - tag stilling til, hvilke behov | har for udvikling. Overvej de fire tiltag i figuren
nedenunder, og beslut jeres naeste skridt

Hvordan vil vi styrke de dele af vores paedagogiske praksis, hvor vi har vurderet, at der er behov
for udvikling?

Skriv:

Samspil oq relationer

Reflektér — Gennemga refleksionsspgrgsmalene. | skal tage udgangspunkt i jeres daglige
praksis og konkrete eksempler.

1. Hvad kendetegner de situationer, hvor vi oplever nzervaer mellem os og bgrnene, og vi er
fordybede sammen?

2. Hvornar oplever vi, at vi ikke er tilgaengelige for barnene og ikke har mulighed for at reagere pa
deres behov?

3. Hvordan kommunikerer vi med bgrnene, bade kropsligt og sprogligt, i forskellige situationer i
lobet af dagen?

4. Hvordan kan vi understgtte det enkelte barns trygge tilknytning gennem det paedagogiske
arbejde med hele barnegruppen?



Vurdér — Diskutér og vurdér spgrgsmalet med udgangspunkt i jeres praksis den seneste
maned.

I hvilken grad har vi fokus pa disse udvalgte tilgange i vores arbejde med at skabe gode samspil
og relationer?

I mindre grad I nogen grad I hej grad

Veare fleksibel i
vores organisering
af hensyn til
bernenes

voksentilknytning
Arbejde bevidst
med vores sprog
og kropssprog og
placering i
rummet og pa
legepladsen

Beslut — tag stilling til, hvilke behov | har for udvikling. Overvej de fire tiltag i figuren
nedenunder, og beslut jeres naeste skridt

Hvordan vil vi styrke de dele af vores paedagogiske praksis, hvor vi har vurderet, at der er behov
for udvikling?

Skriv:

Evaluerende padagogisk praksis

Reflektér — Gennemga refleksionsspgrgsmalene. | skal tage udgangspunkt i jeres daglige
praksis og konkrete eksempler.



1. Hvordan evaluerer vi det paedagogiske lzeringsmiljg i sammenhaeng med bgrnenes trivsel,
lzering, udvikling og dannelse?

2. Hvad ger vi for at sikre, at vores Igbende evaluering er systematisk?

3. Hvordan sikrer vi, at vores evalueringer har fokus pa sammenhaengen mellem det paedagogiske
leeringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse frem for pa aktiviteterne eller pa
bgrnenes laering?

4. Hvordan sikrer vi, at vi anvender den viden, vi far fra vores evaluering, til at justere vores
paedagogiske leeringsmiljg?

Vurdér — Diskutér og vurdér spgrgsmalet med udgangspunkt i jeres praksis den seneste
maned.

| hvilken grad er vi opmaerksomme pa disse udvalgte dimensioner, nar vi evaluerer vores
paedagogiske praksis?

I mindre grad I nogen grad I hoj grad
Evaluere

sammenhzngen

mellem

leeringsmiljoet og

bernenes trivsel,

leering, udvikling
dannelse

Justere praksis ud
fra evalueringens
resultater

Evaluere den
justerede praksis

Beslut - tag stilling til, hvilke behov I har for udvikling. Overvej de fire tiltag i figuren
nedenunder, og beslut jeres naeste skridt

Hvordan vil vi styrke de dele af vores psedagogiske praksis, hvor vi har vurderet, at der er behov
for udvikling?



Skriv:

Tema 4. Kommunikation og samspil
Opgave 15: Samspilstemaer

Pl
dum

Den fglelsesmaessige Du er
dialog
voksen
* Den
meningsskabende
barn og udvidende dialog
Mig
Den regulerende og forst
gransesattende
dialog \

- Giv efter tur et eksempel i form af en lille historie pa hver af de 3 samspilstemaer (folelser,
mening, rammesaetning)
- Diskuter hvor | har mgdt udfordringer, som | gerne vil blive bedre til at tackle

vente til
det er
din t



Opgave 16: Konflikthandtering

Fortael om en konkret episode, hvor en voksen er i konflikt med et barn.

Pa baggrund af historien reflekteres over:

Selvrefleksion i forhold til hvordan | selv forstar og konkret mgder barnet

Hvad er det hos barnet, der far den voksne til at ga i konflikt med barnet? Er der evt. noget i
maden, episoden er beskrevet pa, der forteeller om, hvad den voksne trigger pa?

Hvad vil barnet opna?

Hvordan oplever barnet mon den voksne?

Ideer til nye mader at forsta og made barnet pa?

Opgave 17: Positive omformuleringer

Sig hvad | gerne vil have, barnet skal ggre, i stedet for hvad | ikke vil have. Ofte er det sadan, at
barnet er klar over, at | vil have, det ggr noget anderledes, men ikke hvordan | gerne vil have det.
Derfor fortseetter det med at gore, som det gor — eller far vi en konflikt.

Skriv 3 negativt formulerede udsagn i nedenstaende skema — det skal veere en udfordring til jeres
nabogruppe, som herefter skal skrive en positiv omformulering af udsagnene.

Brug meget gerne nogle eksempler fra jeres egen hverdag.

Udfordring Omformulering

1.

Opgave 18: Bgrnesynsvinklen — Bgrneperspektivet

Case: Klodser i kassen

Anne, Birger og Carla 2%2-3 ar har sammen leget med duploklodser i legestuen. Nu er det ved at
veere lukketid, og der skal ryddes op. "Kan | putte klodserne i kassen”, siger peedagogmedhjaelperen.
Anne og Birger gar i gang. De skiftes til at smide en klods i kassen og smiler og ler til hinanden.
Carla laegger ogsa et par klodser i kassen, men stopper sa og kigger pa et par jeevnaldrende piger,
som leger en rulleleg pa en madras i neerheden. Paedagogmedhjeelperen siger "Carla, kan du ogsa
putte klodserne op i kassen” Carla kigger ned og svarer ikke.

A. Hvad vil | nu ggre og sige? (Saet et kryds ved de handlinger/udsagn, | mener, er paedagogisk

i orden).



Goarel/sige Ja Nej Maske

1. Du kigger bestemt pa Carla og siger: Carla kig
pa mig, Du skal veere med til at rydde op.

2. Du smiler til Anne og Birger, ser opfordrende pa
Carla og siger: Se hvor sjovt Anne og Birger har
det. Kom nu og veer med til at putte klodserne i
kassen.

3. Du siger til Carla: Nar | alle 3 har leget med
klodserne, sa skal | alle sammen rydde op.

4. Du siger til Carla: Se hvor dygtige Anne og
Birger er til at rydde op. Jeg er sikker pa, du ogsa
kan.

5. Du siger til Carla: Vil du hjselpe mig med at torre
bordene af i stedet for at putte klodser i kassen?

B. Begrundelse, | skal nu give en kort paedagogiske begrundelse for jeres svar, dvs. hvorfor |
mener de forskellige muligheder er i orden, ikke i orden eller maske i orden.

Mulighed nr. Begrundelse
1.

C. Analyse. Giv ét eller gerne flere bid pa, hvorfor Carla holder op med at deltage i oprydningen.
Hvad sker der mon inde i Carla?
D. Hvordan ville | selv gribe situationen med Carla an?

Opgave 19: ICDP
Gruppeopgave:
1. Se farst filmene
a. https://www.youtube.com/watch?v=725LIwusNsQ
b. https://www.youtube.com/watch?v=x5HybM-ak7Q
2. Anvend modellens 3 dialoger og 8 samspilstemaer til at reflektere over falgende:



https://www.youtube.com/watch?v=725LIwusNsQ
https://www.youtube.com/watch?v=x5HybM-ak7Q

a. Hvornar anvender vi modellens indhold i vores dagligdag i praksis?
b. Hvad er vi rigtige gode til i praksis?
c. Hvad kunne blive bedre?

3. Kom med minimum et eksempel pr. dialog og samspilstema

Tema 5. Foraeldresamarbejde

Opgave 20: Refleksion og dialog
Individuel refleksion, er der flere pa kurset fra samme institution, kan de arbejde sammen.
1. Paedagogisk personale

a. Hvordan og i hvilke situationer lykkes | med at inddrage foreeldre, som ikke pa eget
initiativ deltager aktivt i samarbejdet i dagtilbuddet om deres barns trivsel, udvikling
og leering?

b. Hvornar oplever |, at jeres tilretteleeggelse af foreeldresamarbejdet ikke er
tilstreekkeligt inddragende og differentieret i forhold til at sikre, at alle foreeldre indgar
i et ligevaerdigt samarbejde?

c. Hvad ger |, nar | oplever bagrn og familier, der har brug for ekstra statte og
opmaerksomhed? Hvad er sveert, og hvordan handterer | det?

2. Peedagogisk ledelse

a. Hvilke kompetencer og ressourcer har |, i dagtilbuddet, i forhold til at sikre, at jeres
samarbejde med foreeldre tager afsaet i den enkelte families behov?

b. Hvordan fordeler | bedst muligt jeres ressourcer mellem forskellige former for
foreeldresamarbejde, f.eks. individuelt forzeldresamarbejde, samarbejde med
forzeldre i mindre grupper og det generelle foreeldresamarbejde med den samlede
gruppe af foreeldre i dagtilbuddet?

c. Hvilken rolle spiller den styrkede paedagogiske lzereplan i jeres tilrettelaeggelse af
foreeldresamarbejdet?

3. Forvaltning

a. Hvilke overordnede mal og strategier har | for foraeldresamarbejde i dagtilbuddet?

b. Hvordan understgttes dagtilbuddets kvalitetsarbejde med at sikre inddragelse af alle
foreeldre i et tillidsfuldt og ligevaerdigt samarbejde?

c. Hvilken rolle har forvaltningen, hvis foraeldresamarbejdet ikke fungere?

Opgave 21: Foreeldresamtale

Case: Foraldresamtale

Amalie har virket lidt trist i den sidste tid. Hun leger heller ikke ret meget med Beate og Carla mere.
De tre var ellers et fast treklgver. Beate er den, der treffer afggrelsen i pigegruppen. Amalie s@ger
de voksne meget mere nu, end hun gjorde tidligere. Det er ved at veere tid til de arlige samtaler med
alle foraeldrene. Du beslutter at tale med Amalies foraeldre om, at Amalie ikke har det s& godt socialt
som tidligere.

Hvordan vil | tage Amalies problem op med Amalies foraeldre?

Saet kryds ved de spgrgsmal eller udsagn, | kunne forestille jer at bruge i labet af samtalen.
o Vi har lagt meerke til, at Amalie er trist. Hvordan har | det hjemme hos jer for tiden? Er der nogle
problemer?



o Ja, Amalie har det jo ikke sa godt for tiden. Hun er deprimeret og leger ikke mere med Beate og
Carla, sa vi har teenkt os at kontakte paedagogisk-psykologisk radgivning. Hvad siger | til det?

o Vi har lagt maerke til, at Amalie virker lidt trist for tiden. Har hun fortalt noget til jer om, hvordan hun
har det?

o Amalie leger neesten ikke med sine gamle veninder Beate og Carla mere. Har Amalie sagt noget
hjemme om, at Beate holder hende udenfor? Det har jo altid veeret Beate, der bestemte i den gruppe.

o Vi er lidt bekymrede for, hvordan Amalie har det her i bgrnehaven for tiden. Det er vi, fordi vi har
lagt maerke til, at hun ikke virker glad, og fordi hun sjaeldent leger med Beate og Carla. Hun er ogsa
blevet mere voksensggende.

o Vi synes, at Amalie har et problem. Hun har mistet sine faste legekammerater Beate og Carla - og
nu er hun begyndt at klaede til de voksne.

o Vi vil gerne starte med at hagre, hvordan | oplever, at Amalie, har det her i bgrnehaven.

0 Vi har teenkt pa, om Amalie er sarbar for tiden, fordi hun mangler noget hjemme? Hvor meget tid
bruger | sammen med hende?

o Vi vil gerne tale med jer om, at Amalie har nogle problemer med relationsdannelsen for tiden.
Hendes netveerksdannelse er svaekket, og stemningslejet er reduceret. Desuden sgger hun
kompensatoriske voksenrelationer.

Begrund hvorfor | vaelger de enkelte udsagn til eller fra.

Tema 6. Samarbejde med kollegaer og eksterne samarbejdspartnere

Opgave 22: Samarbejde med talepsedagoger, paedagogiske konsulenter m.v.
Forteel efter tur om jeres samarbejde med eksterne samarbejdspartnere.
- Hvorfor er de kommet og hvad har deres rolle veeret.
- Er der defineret retningslinjer af kommunen/institutionen for samarbejdet.
- Find et eksempel pa et barn, hvor | har haft brug for en saerlig sagkyndig person udefra.
- Hvordan vil | fremlaegge barnets sprogproblem og sprogstimuleringsbehov for foreeldrene?

Opgave 23: Konflikttrappen
| skal nu beskrive en konflikt med en kollega, | selv har oplevet. | far mest ud af analysen, hvis | kan
komme i tanke om en konflikt, hvor | naede mindst et par trin op ad konflikttrappen.

- Beskriv en konfliktsituation | har oplevet med kolleger. | skal kun beskrive konfliktens start.
Forteel konkret hvad situationen var, og hvad der blev sagt eller gjort. Stop beskrivelsen der
hvor konflikten er blevet synlig. Vaer sa neutral som mulig i beskrivelsen.

- Hvilken slags konflikt mener |, der var tale om?

- Hvor hgijt naede konflikten op ad konflikttrappen? Blev den lgst?




- Var konfliktens parter anerkendende over for hinanden? Beskriv hvordan — bade hvis de var
anerkendende, eller hvis de ikke var det.
- Hvad ville | eventuelt ggre anderledes i en lignende konflikt en anden gang?

Opgave 24: Samtale om samarbejdsproblemer

Case: Arbejdsopgaver og vaerdsattelse

Anne har gennem laengere tid oplevet en skeev fordeling af arbejdsopgaverne i institutionen. Det er
mundtligt aftalt, hvordan arbejdsopgaverne skal fordeles, men det holder ikke altid i praksis. Anne
oplever at nogle kolleger Igber fra f.eks. oprydning. Det er ofte hende, der tager sig af dét, de andre
ikke far gjort. Samtidig feler hun ikke, at der er nogen, der laegger meerke til — og veerdsaetter —
hendes indsats.

Saet kryds ved de spgrgsmal som | mener kan starte en god dialog, om det problem Anne rejser.

o Jeg mener, at du skal sige til, nar der er nogen, der ikke gar, hvad vi har aftalt.

o Hvor tit oplever du, at det er dig, der star tilbage med opgaver, andre skulle have taget sig af?
o Kan du give nogle eksempler pa, hvordan det viser sig, at aftaler ikke bliver holdt?

o Tror du ikke, at det er noget du forestiller dig, at du ikke bliver vaerdsat?

o Hvad vil du gerne have hjeelp til?

o Er du nu ogsa sikker pa, at kollegerne ikke laegger meerke til din indsats?

o Tror du ikke ogsa, at det kan haenge sammen med, at du er mere pligtopfyldende end os andre?
o Hvornar oplever du, at du ikke bliver veerdsat?

o Hvad tror du er forklaringen pa, at opgaverne er skaevt fordelt?

o Du ma leere at sige fra. Det er urimeligt, at du skal ggre andres arbejde.

o Er der noget, du selv kan ggre anderledes?

o Vi har jo ret travlt med de f& mennesker, vi er, mon ikke du stiller for hgje krav til oprydning?

Begrund jeres fra- og tilvalg af spgrgsmal
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Video

Den styrkede paedagogiske leereplan — kort fortalt
https://www.youtube.com/watch?v=Q4dSiT1n4h0

Samspil og relationer i dagtilbud https://www.youtube.com/watch?v=U8S7nHRp3 |

Barn og leg https://www.youtube.com/watch?v=eYR1CVE1psc

Bgrns hemmelige verden afsnit 1-5 https://laeringslab.dk/film/stream-pa/stream-bhv.html

Udviklingsstadier og trivsel https://www.psykiatrifonden.dk/boern-unge/opdragelse-
trivsel/opdragelse-og-trivsel/udviklingsstadier-og-trivsel.aspx

Tilknytningstraumer og omsorgssvigt http://www.ohrtpsykoterapi.dk/omsorgssvigt-og-
tilknytningstraumer/

ICDP pa barnets preemisser https://www.blivklog.dk/icdp-pa-barnets-praemisser/

Den paedagogiske omsorg, 3 videoer https://dpu.au.dk/aktuelt/asterisk/asterisk-live/omsorg/

0-6 ariges barns institutions- og hverdagsliv https://dpu.au.dk/viden/video/0-6-aarige-boerns-
institutions-og-hverdagsliv-06-19/

Inklusion og Eksklusion https://dpu.au.dk/viden/video/inklusion-og-eksklusion-02-2019/
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