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Nummer: 44383
Titel: Medarbejderen som deltager i forandringsprocesser
Kort titel: forandringsproc
Varighed: 2,0 dage.
Godkendelsesperiode:  26-09-2005 og fremefter
Status (EUU): GOD
Status (UVM): GOD
Delmal: Nej
Multiplan: Nej

Handlingsorienteret malformulering for arbejdsmarkedsuddannelserne

Deltageren kan anvende varktgjer og metoder, der fremmer forandringsprocesser i relation til egen
jobvaretagelse i fagleerte og ufaglarte job. Deltageren kan forsta egen rolle i en forandringsproces og kan
tage aktivt del i @ndring af organisering og strukturering af arbejdsgange, problembehandlingsprocesser
og andre dynamiske processer relevant for deltagerens jobfunktion.

Bestemmelser om bedemmelse som forudszetning for opnaelse af bevis

Uddannelsesbevis udstedes af uddannelsesstedet til de deltagere, som efter underviserens vurdering har
gennemfort uddannelsen med tilfredsstillende resultat.

Eventuelt yderligere bestemmelser for certifikatuddannelser

Arbejdsmarkedsuddannelser med relevans for uddannelsesmal:

Malet indgar pa nuvaerende tidspunkt i falgende feelles kompetencebeskrivelser:
2222 (AL) Aldrepleje, sygepleje og sundhed i kommunalt regi
2223 (AL) Socialpsykiatri og fysisk/psykisk handicap

2231 (AB) Vedligehold af produktionsudstyr i metalindustrien
2239 (AB) De maritime handveerksfag

2244 (AB) Maskin- og verktgjsomradet

2245 (AD) Offentlig forvaltning og sagsbehandling

2254 (AB) Entreprengr- og Landbrugstekniske omrade

2261 (AK) Transportoptimering

2272 (AL) Sundheds- og sygeplejeopgaver i sygehusveaesenet
2275 (AD) Administration

2276 (AB) Karetgjsomradet

2282 (AD) Produktion af kommunikations- og medieprodukter
2285 (AD) Administrative funktioner i HR

2286 (AJ) Mad til grupper med varierede behov for ernaring
2604 (AB) Flyteknisk omrade

2606 (AB) Guld- og sglvsmedeomradet

2629 (AL) Padagogisk arbejde med bgrn og unge

2663 (AE) Industriel vask og efterbehandling af tekstiler

2688 (AL) Patientrelateret service pa sygehusene

2726 (AL) Arbejde pa klubomradet og i kulturhuse
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2735 (AP) Feelleskataloget (moder-FKB)

2743 (AB) Karrosseritekniske omrade

2786 (AA) Produktion og teknik i procesindustrien

2798 (AD) Viden- og forretningsservice
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Tekster til UddannelsesGuiden

WEB-sggetekst:
Deltageren kan anvende varktajer og metoder, der fremmer forandringsprocesser i relation til egen
jobvaretagelse i fagleaerte og ufagleerte job.

Malgruppe:
Uddannelsesmalet retter sig mod AMU-malgruppen. Dvs. personer med en uddannelsesbaggrund til og
med erhvervsuddannelsesniveauet.

Mal:

Deltageren kan anvende vaerktgjer og metoder, der fremmer forandringsprocesser i relation til egen
jobvaretagelse i fagleerte og ufaglearte job. Deltageren kan forsta egen rolle i en forandringsproces og kan
tage aktivt del i @ndring af organisering og strukturering af arbejdsgange, problembehandlingsprocesser
og andre dynamiske processer relevant for deltagerens jobfunktion.

Varighed:
2,0 dage

Eksamen:
Der er en skriftlig preve til uddannelsen

Den danske kvalifikationsramme for livslang lering
Niveau i den danske kvalifikationsramme for livslang lering: 4

Indhold:
Deltageren kan anvende veerktgjer og metoder, der fremmer forandringsprocesser i relation til egen
jobvaretagelse i fagleaerte og ufagleerte job.

Jobmuligheder og videre uddannelse:

Uddannelsesbeviset giver mulighed for at varetage jobfunktioner i virksomheder/organisationer, som
beskaftiger faglerte og/eller ufaglaerte medarbejdere inden for det jobomrade,
arbejdsmarkedsuddannelsen retter sig imod, og som er beskrevet i uddannelsens centralt godkendte
handlingsorienterede mal. Personer, som har dette uddannelsesbevis, har pa en raekke omrader mulighed
for at fa beviset anerkendt ved optagelse pa en erhvervsuddannelse (merit). I bekendtgarelsen for
erhvervsuddannelserne findes der neermere bestemmelser om merit.

Bevis opnas saledes:

Beviset tildeles, nar deltageren har naet arbejdsmarkedsuddannelsens centralt godkendte
handlingsorienterede mal. For arbejdsmarkedsuddannelser, hvortil der er udviklet en prave, vil dette som
udgangspunkt forudsatte, at praven er bestaet. Der kan dog gives dispensation til preveafleggelse. For
arbejdsmarkedsuddannelser, hvortil der ikke er udviklet en prgve, vil beviset udstedes, hvis underviseren
vurderer, at deltageren har naet arbejdsmarkedsuddannelsens centralt godkendte handlingsorienterede
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mal. Endelig kan beviset tildeles pa baggrund af en individuel kompetencevurdering (IKV i AMU) med
mindre, dette forhindres af anden lovgivning.
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Uddannelsesinstitutioner som kan tildele bevis:
Beviset tildeles af offentlige og private uddannelsesinstitutioner, som er godkendt af
Undervisningsministeriet til at udbyde arbejdsmarkedsuddannelsen.

Bevistekster

Bevisformat: A6

Geeldende fra:26-09-2005

Bevistekst:Deltageren kan anvende veerktgjer og metoder, der fremmer forandringsprocesser i relation til
egen jobvaretagelse i fagleerte og ufagleerte job.

Deltageren kan forsta egen rolle i en forandringsproces og kan tage aktivt del i &ndring af organisering og
strukturering af arbejdsgange, problembehandlingsprocesser og andre dynamiske processer relevant for
deltagerens jobfunktion.

Praver

Gyldighedsperiode:
09-12-2020 og fremefter

Status (EUU):
GOD

Status (UVM):
GOD

Prgveformer:
Skriftlig

Anden proveform:
Nej

Beskrivelse af anden prgveform:
Serlig preve til fiernundervisning:
Nej

Prove kan afleegges af selvstuderende:
Nej

Hele eller dele af pravens beskrivelse overlades til institutionerne:
Nej

Ingen pragve pga. lav uddannelsesaktivitet:
Nej
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Ingen prave pga. serlige omstendigheder:
Nej

Ingen preve da spargsmalet om praver er reguleret af anden myndighed, organisation eller lign.:
Nej

Beskrivelse af prgven:
Prgven er sammensat af tre opgaver med delopgaver pa hver 10 minutters varighed.

Deltager prasenteres for uddrag af casen, nar det tilhgrende tema eller flere temaer er gennemgaet i
undervisningen eller for den samlede case, hvis preven tages afslutningsvis i undervisningen.

Underviser introducerer prgven og produktet af praven, inden prgven startes.
Produktet skal efterfglgende kunne afleveres.

Hvis underviseren veelger at udlevere flere delopgaver sammen, bliver tidsrammen en sum af tidsrammen
for de enkelte delopgaver.

Prgvens samlede varighed er i alt 30 minutter.
Prgven samt bedgmmelsen foregar individuelt.

Under praven ma deltager ikke have kontakt til andre personer, hverken i eller uden for lokalet.
Under prgven ma deltager ikke anvende databaser, segemaskiner eller internettet. Der ma ikke anvendes
andet skriftligt materiale end det, der er udleveret i undervisningen samt egne noter.

Vedheftede dokumenter:
44383_Medarbejderen som deltager i forandringsprocesser_Prgveindhold_08-12-2020.docx;

Bedgmmelsesgrundlag:
Deltager bedgmmes pa udfarelsen af opgaverne.

Vedhaftede dokumenter:

Bedgmmelseskriterier:

Deltager bedgmmes pa lgsning af opgaverne ud fra disse kriterier:

- Hver delopgave giver 2, 1 eller 0 point.

- 2 point gives, nar kompetencemalet er opfyldt.

- 1 point gives, nar kompetencemalet er delvis opfyldt.

- 0 point gives, nar kompetencemalet ikke er opfyldt.

- Der er mulighed for 12 point i alt.

- Kriteriet for at besta er, at deltager opnar mindst 50 %, svarende til mindst 6 point.

Vedhaftede dokumenter:
44383 _Medarbejderen som deltager i forandringsprocesser_Bedgmmelsesskema_08-12-2020.docx;
44383 Medarbejderen som deltager i forandringsprocesser_Prgvevejledning_08-12-2020.docx;



