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Nummer: 48726
Titel: Arbejdet med bgrn i udsatte positioner
Kort titel: bgrnudsat
Varighed: 3,0 dage.
Godkendelsesperiode: 25-05-2018 og fremefter
Status (EUU): GOD
Status (UVM): GOD
Delmal: Nej
Multiplan: Nej

Handlingsorienteret malformulering for arbejdsmarkedsuddannelserne

* Deltageren kan, ud fra en forstaelse af bgrns reaktions- og handlemuligheder, samt risiko-
udsathed, understgtte barnets udvikling, trivsel og tiknytningsbehov, i en given kontekst

» Deltageren kan igangsatte og deltage i pedagogiske aktiviteter, der understgtter lege og
relationer, som styrker barnets position i et inkluderende milj@

* Deltageren kan arbejde bevidst med evnen til relationsdannelse og anvende kommunikative og
paedagogiske metoder i en ressourceorienteret og problemlgsende indsats i mgdet med barnet,
familien og de tvaerfaglige samarbejdspartnere

* Deltageren kan medvirke til konkrete forebyggende tverfaglige indsatser i et respektfuldt og
tillidsfuldt samarbejde med barnet, foreldre og tvaerfaglige samarbejdspartnere

Bestemmelser om bedgmmelse som forudsatning for opnaelse af bevis

Uddannelsesstedet skal udstede et uddannelsesbevis til deltagere, der efter underviserens vurdering har
opnaet de mal, der er beskrevet i arbejdsmarkedsuddannelsens handlingsorienterede malformulering.

Eventuelt yderligere bestemmelser for certifikatuddannelser

Arbejdsmarkedsuddannelser med relevans for uddannelsesmal:
40736 Arbejdet med udsatte og sarbare bgrn og unge

Malet indgar pa nuvaerende tidspunkt ifolgende faelles kompetencebeskrivelser:
2223 (AL) Socialpsykiatri og fysisk/psykisk handicap

2629 (AL) Pxdagogisk arbejde med bgrn og unge (moder-FKB)

2726 (AL) Arbejde pa klubomradet og i kulturhuse

Tekster til Uddannelses Guiden

WEB-sggetekst:

Efter endt uddannelse kan du i arbejdet med bgrn i udsatte positioner anvende viden om de mekanismer,
der fremmer bgrns (0-12 ar) muligheder for deltagelse i et inkluderende milj@ ien given kontekst. Du far
konkrete ideer til hvike indsatser, aktiviteter og metoder, der kan anvendes i den pedagogiske praksis i
arbejdet med bgrn 1 udsatte positioner og deres familier.
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Malgruppe:
Malgruppen for uddannelsen er faglerte og ufaglerte medarbejdere, der arbejder inden for pedagogiske
tibud til bgrn, herunder dagtilbud og det specialpeedagogiske ; og socialpsykiatriske omrade.
Det kan eksempelvis vere dagplejere, paedagogmedhjelpere, padagogiske assistenter, klubmedarbejdere,
medhjelpere ipeaedagogiske dggntibud og pa opholdssteder, samt familieplejere.
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Mal:
Deltageren kan, ud fra en forstaelse af bgrns reaktions- og handlemuligheder, samt risiko-udsathed,
understgtte barnets udvikling, trivsel og tilknytningsbehov, i en given kontekst

Deltageren kan igangsatte og deltage i pedagogiske aktiviteter, der understgtter lege og relationer, som
styrker barnets position i et inkluderende miljg

Deltageren kan arbejde bevidst med evnen til relationsdannelse og anvende kommunikative og
pedagogiske metoder 1 en ressourceorienteret og problemlgsende indsats 1 mgdet med barnet, familien og
de tvaerfaglige samarbejdspartnere

Deltageren kan medvirke til konkrete forebyggende tverfaglige indsatser i et respektfuldt og tillidsfuldt
samarbejde med barnet, foreldre og tvaerfaglige samarbejdspartnere

Varighed:
Uddannelsens varighed er 3,0 dage.

Eksamen:
Der er en mundtlig prgve til uddannelsen

Den danske kvalifikationsramme for livslang leering
Niveau i den danske kvalifikationsramme for livslang lering: 4

Indhold:

Efter endt uddannelse kan du i arbejdet med bgrn i udsatte positioner anvende viden om de mekanismer,
der fremmer bgrns (0-12 ar) muligheder for deltagelse i et inkluderende miljg ien given kontekst. Du far
konkrete ideer til hvike indsatser, aktiviteter og metoder, der kan anvendes i den padagogiske praksis i
arbejdet med bgrn 1 udsatte positioner og deres familier.

Jobmuligheder og videre uddannelse:

Uddannelsesbeviset giver mulighed for at varetage jobfunktioner i virksomheder/organisationer, som
beskeftiger faglerte og/eller ufaglerte medarbejdere inden for det jobomrade,
arbejdsmarkedsuddannelsen retter sig imod, og som er beskrevet i uddannelsens centralt godkendte
handlingsorienterede mal. Personer, som har dette uddannelsesbevis, har pa en reekke omrader mulighed
for at fa beviset anerkendt ved optagelse pa en erhvervsuddannelse (merit). I bekendtggrelsen for
erhvervsuddannelserne findes der nermere bestemmelser om merit.

Bevis opnas saledes:

Beviset tildeles, nar deltageren har naet arbejdsmarkedsuddannelsens centralt godkendte
handlingsorienterede mal. For arbejdsmarkedsuddannelser, hvortil der er udviklet en prgve, vil dette som
udgangspunkt forudsette, at prgven er bestaet. Der kan dog gives dispensation til prgveafleggelse. For
arbejdsmarkedsuddannelser, hvortil der ikke er udviklet en prgve, vil beviset udstedes, hvis underviseren
vurderer, at deltageren har naet arbejdsmarkedsuddannelsens centralt godkendte handlingsorienterede
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mal. Endelig kan beviset tildeles pa baggrund af en individuel kompetencevurdering (IKV i AMU) med
mindre, dette forhindres af anden lovgivning.
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Uddannelsesinstitutioner som kan tildele bevis:
Beviset tildeles af offentlige og private uddannelsesinstitutioner, som er godkendt af
Undervisningsministeriet til at udbyde arbejdsmarkedsuddannelsen.

Bevistekster

Bevisformat:A4

Galdende fra:25-05-2018

Bevistekst:- Deltageren kan, ud fra en forstaelse af bgrns reaktions- og handlemuligheder, samt risiko-
udsathed, understgtte barnets udvikling, trivsel og tilknytningsbehov, i en given kontekst

- Deltageren kan igangsatte og deltage i pedagogiske aktiviteter, der understgtter lege og relationer, som
styrker barnets position i et inkluderende miljg

- Deltageren kan arbejde bevidst med evnen til relationsdannelse og anvende kommunikative og
paedagogiske metoder i en ressourceorienteret og problemlgsende indsats i mgdet med barnet, familien og
de tverfaglige samarbejdspartnere

- Deltageren kan medvirke til konkrete forebyggende tvaerfaglige indsatser i et respektfuldt og tillidsfuldt
samarbejde med barnet, foreldre og tverfaglige samarbejdspartnere

Pragver

Gyldighedsperiode:
31-12-2019 og fremefter

Status (EUU):
GOD

Status (UVM):
GOD

Prgveformer:
Mundtlig

Anden prgveform:
Nej

Beskrivelse af anden prgveform:
Serlig prgve til flernundervisning:
Nej

Prgve kan aflegges af selvstuderende:
Nej

Hele eller dele af provens beskrivelse overlades til institutionerne:
Ne;j
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Ingen preve pga. lav uddannelsesaktivitet:
Nej

Ingen prgve pga. s@rlige omstendigheder:
Nej

Ingen prgve da spgrgsmalet om prgver er reguleret af anden myndighed, organisation eller lign.:
Nej

Beskrivelse af prgven:

Prgven er en mundtlig prgve med udgangspunkt ien case. Forberedelsen til prgven og afviklingen af
proven foregar i grupper. Grupperne sammensattes efter et tilfeldighedsprincip med treekning af
nummer.

Alle grupper arbejder med samme case.
Gruppestgrrelse er pa 3-5 deltagere.

Afprgvning af deltagerens leringsudbytte ud fra de handlingsorienterede mal baserer sig pa en praksisner
case, som deltagerne far udleveret pa uddannelsens fgrste dag. Undervejs iuddannelsesforlgbet afsa ttes
der tid til at forberede den mundtlige prgve, der atholdes pa uddannelsens sidste dag. Den samlede tid til
forberedelse udggr 2 timer.

Deltagerne skal forberede et feelles mundtligt opleg, der svarer pa casens problematikker ihenhold til de
handlingsorienterede AMU-mal. Deltagerne ma undervejs anvende de materialer, udstyr og hjlpemidler,
der er behov for.

Ved forberedelsens start sikrer underviseren sig, at deltagerne i de forskellige grupper har forstaet casens
indhold samt krav og forventninger til prgven. Den mundtlige prgve afholdes efter frokostpausen pa
uddannelsens sidste dag Prgven varer ca. 20 minutter pr. gruppe (opleg ca. 10 minutter, dialog ca. 10
minutter). Der gives tibagemelding til hver enkelt gruppe, nar alle har varet igennem prgverne.

Deltagerne bedgmmes individuelt og bedgmmes bestaet/ikke bestaet.

Gruppen er ansvarlig for at fa aftalt, hvem der svarer pa de forskellige spgrgsmal til casen. Den enkelte
deltager skal svare pa minimum ét spgrgsmal.

Det er hensigtsmassigt, atdeltagerne ved prgvens begyndelse afleverer en disposition, hvoraf det
fremgéar, hvem der siger noget om hvad.

Prgvegrundlag: Prgven har som prgveforleg en case, der sikrer at deltageren har mulighed for at
demonstrere opnaelse af uddannelsens handlingsorienterede AMU-mal.

Vedheftede dokumenter:

48726 Arbejdet med bgrn 1 udsatte positioner - bedgmmelsesskema.pdf;
48726 Arbejdet med bgrn i udsatte positioner - case A.pdf;

48726 Arbejdet med bgrn i udsatte positioner - case B.pdf;

48726 Arbejdet med bgrn i udsatte positioner - case C.pdf;

48726 Arbejdet med bgrn i udsatte positioner - case D.pdf;
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48726 Arbejdet med bgrn i udsatte positioner - case E.pdf;
48726 Arbejdet med bgrn i udsatte positioner - case F.pdf;
48726 Arbejdet med bgrn i udsatte positioner - prgvebeskrivelse.pdf;
48726 Arbejdet med bgrn i udsatte positioner - prgveforleg. pdf;
48726 Arbejdet med bgrn i udsatte positioner - rettevejledning.pdf;
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Bedgmmelsesgrundlag:

Bedgmmelsesgrundlaget er deltagerens deltagelse 1 forberedelsen til den mundtlige prgve, samt
deltagerens mundtlige prestation under prgven. Deltageren bedgmmes pa baggrund af de
handlingsorienterede  AMU-mal.

Til den mundtlige prgve presenterer hver deltager sin del af oplegget, der svarer pa casens
problematikker i forhold til de handlingsorienterede AMU-mal.

Prgven fortsetter som en dialog, der tager udgangspunkt i deltagernes mundtlige prasentation.
Underviseren stiller uddybende spgrgsmal med det formal at afdekke den enkelte deltagers mulighed for
at demonstrere en tilstrekkelig grad af opfyldelse af de handlingsorienterede AMU-mal.

Vedhaftede dokumenter:

Bedgmmelseskriterier:

Bedgmmelsesgrundlaget og -kriterierne er retningsgivende for bedgmmelsen af prastationen ved prgven.
Bedgmmelseskriterierne skal stgtte det ngdvendige skgn, der sammenfattes i bedgmmelsen. Med skgnnet
vejes prastationens styrker og mangler op i forhold til hinanden.

Det er underviserens samlede bedgmmelse af prestationen, der afggr, om bedgmmelseskriterierne er
opfyldt.

Deltagerne bedgmmes pa baggrund af de handlingsorienterede AMU-mal.

Til prgven skal deltagerne demonstrere, atde: a)med afs@t i egne erfaringer og casens data kan
identificere relevante problemstillinger og b)med teori, begreber og metoder fra uddannelsen kan
begrunde refleksioner og lgsninger pa de udleverede spgrgsmal til casen.

Bedgmmelsen skal vaere individuel.

Prgven bedgmmes bestaet/ikke bestaet.

Prgven bedgmmes bestaet ved deltagerens aktive deltagelse under den mundtlige prgve. Derudover
bedgmmes deltagerens brug af uddannelsens teorier og metoder, samt handlingsforslag pa baggrund af

casen.

Vedhaftede dokumenter:



