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Uddannelsens sammenhaeng til jobomrade (FKB)
Moder-FKB:
2629 Paedagogisk arbejde med bgrn og unge

Arbejdsfunktioner

Jobomradet omfatter arbejdet med bgarn 0-5 ar indenfor dagtilbudsomradet. Uddannelsen "Bgrns
alsidige personlige udvikling” retter sig blandt andet mod et af de seks temaer i forhold til Den
styrkede paedagogisk leereplan og de brede laeringsmal. Uddannelsen sikrer grundlaeggende viden
om barnets alsidige personlige udvikling. Denne viden er en forudseetning for, at man som
paedagogiske medarbejdere kan tilretteleegge paedagogiske leeringsmiljger, der understatter
barnets og barnegruppens livsduelighed, gapamod, engagement og deltagelseskompetence.
Desuden tilegner deltageren sig handlekompetence i hvordan man som paedagogisk personale
kan tilrettelsegge et trygt laeringsmiljg, der understgtter samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og bgrnene imellem.

Deltagerforudsaetninger

Malgruppen for uddannelsen er fagleerte og ufagleerte medarbejdere, der arbejder inden for
dagtilbudsomradet; her primeert dagpleje, vuggestue og barnehave-omradet. Medarbejdere kan
f.eks. veere; dagplejere, peedagogmedhjeelpere og paedagogiske assistenter samt eventuelt gvrige
faggrupper, der arbejder med bgrn, fx familieplejere.

Malgruppen er desuden medarbejdere, som endnu ikke har arbejdet malrettet med
leereplanstemaer. Det vil veere en stor fordel, at deltagerne har taget AMU-uddannelsen: "48384
Den styrkede psedagogiske laereplan” forud for denne uddannelse, da der gennemgas en mere
uddybende afklaring og forstaelse af begreberne lzering og leeringsmilja.

Relevante uddannelser at kombinere med

Uddannelsen skal ses i sammenhaeng med AMU-uddannelsen: "48384 Den styrkede
paedagogiske lzereplan” og kan ligeledes kobles med AMU-uddannelsen: "48725 Brede leeringsmal
og evaluering af laeringsmiljget”, samt de AMU-uddannelser, der retter sig mod det paedagogiske
grundlag og de 5 gvrige temaer i den styrkede paedagogiske leereplan.

Se dette link, hvilke AMU-uddannelser der i gvrigt er taenkt i relation til uddannelsen; tryk pa
"dagtilbud” i den rgde linje: https://emu.dk/

Ideer til tilrettelaeggelse
Uddannelsen er af tre dages varighed og skal daekke nedenstdende handlingsorienterede mal:

Med afseet i den styrkede paedagogiske leereplan, leereplanstemaet alsidig personlig udvikling, de
brede lzeringsmal og @vrigt paedagogisk arbejde med barn kan deltageren:


https://emu.dk/

o Tilretteleegge paedagogiske laeringsmiljger, der understatter barnets og bagrnegruppens
livsduelighed, gdpamod, engagement og deltagelseskompetence.

e Anvende viden om og forstaelse af betydningen af samspillet mellem det paedagogiske
personale, barnet og de gvrige barn til at understgtte barnets trivsel, leering, udvikling og
dannelse i et trygt og omsorgsfuldt paedagogisk leeringsmilja.

Temaer
e Tema 1: Alsidig personlig udvikling: livsduelighed, gapamod, engagement og
deltagelseskompetence
¢ Tema 2: Tilknytningsrelation
e Tema 3: Bagrneperspektivet

Temaoversigt
Tema 1: Alsidig personlig udvikling
e Grundleeggende viden om alsidig personlig udvikling
e Forstaelse af begreberne livsduelighed, gdpdmod, engagement og deltagelseskompetence

Tema 2: Tryg tilknytningsrelation
e Omsorgens 4 ingredienser
e At udvikle tryg tilknytning

Tema 3: Bgrneperspektiv
e At fa gje pa det barnet/bgrnene er optaget af
e 3 barneperspektivforstaelser

Opgaver og undervisningsmaterialer

Undervisningsformer

Uddannelsens mal opnas bedst ved, at der sker en teoretisk indfaring i emnet, hvor centrale
begreber udfoldes, sidelgbende med, at man som deltager har mulighed for at arbejde med emnet
i et veeld af arbejdsformer, der pa hver sin made er med til at gare den ny viden praksisneer,
anvendelig og handlingsanvisende. Dette ggres bl.a. gennem oplaeg, gruppediskussioner, egen
refleksion og konkret opgavelgsning der peger ind i egen praksis.



Tema 1: Grundleeggende viden om alsidig personlig udvikling

Som tidligere naevnt er "alsidig personlig udvikling” et af temaerne i den styrkede paedagogiske
lzereplan. Den styrkede paedagogiske laereplan vil sdledes veere et seerligt omdrejningspunkt for
deltagere pa uddannelsen, der er ansat i dagtilbud. Fglgende to mal er knyttet til leereplansteamet
alsidig personlig udvikling.

Padagogiske mal for laereplanstemaet
Alsidig personlig udvikling

. Det paedagogiske leringsmilje skal understette, at alle bern udfolder, udforsker og erfarer
sig selv og hinanden péa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer.
Dette skal ske pa tveers af blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

. Det padagogiske lringsmilje skal understette samspil og tilknytning mellem bern og
det padagogiske personale og bern imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle bern udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer
til deltagelse i faellesskaber. Dette gaelder ogsi i situationer, der kraever fordybelse,
vedholdenhed og prioritering.

§ 3 i bekendtgerelse om paedagogiske mal og indhold i seks lereplanstemaer

Kilde*

Forventningen er, at den psedagogiske praksis i hgj grad rummer elementer af alle 6
leereplanstemaer i de samme laeringsmiljger, og at arbejdet med den styrkede psedagogiske
laereplan derfor skal ses som et sammenhaengende arbejde pa tvaers af aktiviteter, paedagogiske
rutiner, barns leg og de spontant opstaede situationer. Malene retter sig mod det psedagogiske
miljg og dermed mod de paedagogiske medarbejdere og dets facilitering af et godt lseringsmilja.

Barn i dagtilbud i Danmark skal tilbydes lseringsmiljger, der understgtter, at de udvikler sig i forhold

til:
» e Alsidig personlig udvikling
o Kommunikation og sprog
Krop, sanser og beveegelse

Natur, udeliv og science
Social udvikling

v Kilde?

1 Hovedpublikation (emu.dk) Side 37
2 Hovedpublikation (emu.dk) Side 32



https://emu.dk/sites/default/files/2019-03/Hovedpublikation%20TRYKKLAR%20DEL%202.pdf
https://emu.dk/sites/default/files/2019-03/Hovedpublikation%20TRYKKLAR%20DEL%202.pdf

Alsidig personlig udvikling

Leereplansteamaet "alsidig personlig udvikling” har en bredere O\
formulering end de gvrige 5 temaer i leereplanen. Bgrns alsidige @

personlige udvikling har afgagrende betydning for den brede

leering, udvikling og dannelse, der danner grundlag for deres liv

pa sigt (EVA — Danmarks Evalueringsinstitut).

Barnets alsidige udvikling haenger ulgseligt sammen med begrebet dannelse (Brostrgm, Svinth &
Skriver Jensen, 2015). Ifglge dannelsesteoretikeren Klafki, handler dannelse om at leere bgrn
evnen til at treeffe egne beslutninger, prioritere selvsteendigt og i feellesskab med andre, og om at
barn leerer veerdien af sammenhold og samhgrighed og have ansvar over for nogen eller noget.

Alsidig personlig udvikling handler om at stgtte bgrn i, at de bliver "sig selv”, og at barnet kan
erfare, at "jeg er mig” i mgdet med de andre i hverdagens paedagogiske indhold som bade rummer
tilrettelagte aktiviteter, lege og hverdags rutiner (Kjeer. A; 2019)

Det handler om:
e At kleede bgrn pa til at kunne tage ansvarlig del i deres omverden her og nu og i fremtiden
e At stgtte bgrn i at udvikle deres personlighed og identitet ved at udvikle deres
erfaringsverden og stgtte dem i hverdagens lege og aktiviteter.

| den styrkede pesedagogiske leereplan er der formuleret fire kompetencer og personlige
egenskaber, som det er veesentligt at fremme for at bgrnene udvikler sig alsidigt.

Engagement er en seerlig deltagelsesform, hvor bgrnene er fglelsesmaessigt involverede og
oplever en hgj grad af meningsfuldhed. Det vi engagerer os i, vil derfor som oftest veere noget, vi
synes er gribende, spaendende og vigtigt. Derfor er engagement knyttet til deltagelsesmuligheder
og aktiviteter sdvel som muligheder for at praege aktiviteter og samspil i retninger, der er
interessante for os. Engagementet sker i forbindelse mellem barnet og den konkrete verdens
muligheder — og peger tilbage pa barnet som person og pa dagtilbuddets/omgivelsernes
mulighedsrum for personens alsidige udvikling gennem engageret deltagelse (Aabro (red); 2019)

Som paedagogisk medarbejder kan du styrke bgrnenes engagement ved at:

e Give bgrnene raderum til at vaere medbestemmende i hverdagen

e At veere undersggende og pa bgrnenes engagementer — fa gje pa hvem de er som
personer og hvad de er optagede af.

e Fa gje pa om hverdagens rutiner, savel som spontane aktiviteter er afstemt med bgrnenes
interesser og muligheder for at preege aktiviteter og samspil undervejs?

e At veere opmaerksom pa om den paedagogiske praksis tilgodeser den personlige alsidige
udvikling og engagement hos alle bgrn.

e Vide at bgrns engagementer kan pege i mange forskellige retninger, og hvad der er
meningsfuldt for et barn, behgver ikke vaere det for et andet.

e Skabe et psedagogisk miljg, hvor der er plads til at lade sig rive med i forskellige projekter —
og tid til at fordybe sig i noget — ogsa pa egen hand. At de voksne engagerer sig i det
barnene laver, og er parate til at vise nye veje og invitere bgrnene ind i det, de endnu ikke
har opdaget, er speendende.



Deltagelseskompetence handler om, at bgrnene kan gribe og udfolde de muligheder, aktiviteter og
relationer, livet i dagtilbuddet tilbyder. Deltagelseskompetence forstds som en bred vifte af
kompetencer, som har betydning for barns muligheder for at deltage pa forskellige mader i alle
typer af situationer i det paedagogiske laeringsmiljg (Aabro & Winther- Lindgvist, 2019: Kjeer, 2019).
Deltagelseskompetence handler bade om at kunne afkode fx lege, og sociale samspil og om at
kunne seette sit aftryk pa feellesskaber og laeringsmilja.

Som peaedagogisk medarbejder kan du understgtte bagrnenes deltagelseskompetence ved at:

o veere fysisk teet ved bgrnenes leg

e de paedagogiske medarbejdere spiller bgrnene gode overfor hinanden, italesaetter
barnenes styrker overfor hinanden

¢ tilbyde bgrnene varierede deltagelsesmuligheder, der tilgodeser at der ikke er nogen rigtig
made at deltage pa

e have forstaelse for og indsigt i, at barn kan deltage forskelligt i forskellige aktiviteter og
situationer

e kunne analysere, hvad arsagen er til at et barn ikke leger s& meget med de andre bgrn og
vide, hvad der er godt at gare

¢ hjeelpe et barn ind i legen ved at laere det at mestre forskellige deltagelsesstrategier til at
komme i leg og blive i legen

e finde en rolle til barnet som passer ind i legen — maske som kgbmand eller tankpasser

o tilretteleegge hverdagen ved forud at taenke igennem hvilke situationer, der kan opsta og
samtidig give plads til at konkret samspil og aktiviteter kan vokse frem ud fra faglige
overvejelser som bgrnenes perspektiv

Géapamod handler om at ga til verden med en saerlig indstilling og bygger pa erfaringer med at
have overvundet nogle vanskeligheder og haft succes med det (Aabro & Winther-Lindqvist, 2019).
Géapamod handler om at mestre udfordringer. Det indebaerer, at barnet arbejder pa at styrke sin
vedholdenhed og ger sig erfaringer med at lgse konflikter med stgtte fra personalet.

Som paedagogisk medarbejder kan du styrke bgrnenes gapamod ved:

e En paedagogisk praksis, der tilskynder til ihaerdighed "Godt forsggt — prgv igen!” eller "Du
kan godt, hvis...” og mulighed for fordybelse hen over tid med opgaver og projekter, vil
styrke barnets gapamod

o Det paedagogiske miljg skal give plads til at bgrn kan udfordres og prgve nye ting samt
prove greenser af

e At planlzegge projekter og aktiviteter med fokus pa udforskning, fx science forlgb

e At give barnene mulighed for at styrke deres gapamod gennem risikofyldt leg, som fordrer
at nye forhindringer skal overvindes

Livsduelighed: at kunne favne hverdagslivets kompleksitet og mestre aktuelle og fremtidige
udfordringer kreever livsduelighed (Kjeer, 2019). Livsduelighed understreger dagtilbuddets ansvar
for at forberede barnet til "hele livet” (Aabro & Lindqvist, 2019). Livsduelighed forstas som et
dannelsesideal. Livsduelighed indebaerer ligeledes at bgrn oparbejder evnen til falelsesregulering
0g udvikler empati.

Du kan som paedagogisk medarbejder stgtte op om bgrns livsduelighed ved at:



e Statte bgrnene i at regulere fglelser, da vi baerer de strategier til falelsesregulering, vi
tilegner os i barndommen, med os gennem livet

e Styrke bgrnenes udvikling af selvveerd ved at veere neerveerende, empatisk og
omsorgsfuld. Nar de psedagogiske medarbejdere viser, at de vil veere sammen med
barnet, sa oplever barnet at det har vaerdi og opbygger selvveerd.

e Anerkende barnet kapacitet til at gare sig umage og dels stgtte barnet, nar det oplever
nederlag, herved udvikles barnet selvtillid.

e Sikre sig at alle barn oplever succes ved at give et barn en seerlig rolle i b@rnegruppen
eller ved at tilrettelaegge varierende aktiviteter, hvor barns forskellige styrker far lov at
skinne igennem (EVA; 2019)

Tema 2: Tryg tilknytningsrelation
Betydningen af en tryg tilknytning og samspil mellem bgrn og personale er fremhaevet i de to
paedagogiske laeringsmal for alsidig personlig udvikling.
Ifelge den amerikanske samfundsforsker, Joan C. Tronto er der fire aspekter i at give omsorg:
e Opmeerksomhed: Evnen til at give opmaerksomhed.
e Ansvarlighed: Villighed til at gribe til handling, nar du ser et behov fx et barn, der greeder,
som skal trgstes.
e Kompetence: At vide hvad der er brug for. Evnen til at falge et behov op med den rigtige
handling.
e Lydharhed: At du er fleksibel, kan justere din adfeerd fx pa baggrund af feedback, og at du
er lydhgr for, at du kan tage fejl. (Kilde: Ditte Winther-Lindgvist).

Den vigtigste motor for et barns falelsesmeessige udvikling i dagtilbud er tilknytningen til og
samspillet med det psedagogiske personale. Alle bagrn knytter sig til deres omsorgspersoner, fordi
det er en forudseetning for deres overlevelse. Derfor vil bgrn i dagtilbud knytte sig til de
paedagogiske medarbejdere. Det er ikke et spargsmal om tilknytning eller ej, men derimod, om
tilknytningen er tryg eller utryg. Det er en afggrende rolle for de paedagogiske medarbejdere, at
sgrge for at alle barn far en tryg tilknytning (Bowlby, 1989: Ainsworth et al, 1978).

Et trygt tilknyttet barn vil generelt vise en tilknytningsadfeerd vekslende mellem
udforskningsadfeerd, nar barnet er trygt, og tilbagevenden til den trygge base, nar barnet er utrygt
(Tordrup, 2019). Man kan sige, at barnet beveeger sig i en stjerne. Nar barnet er trygt, udforsker
det stjernens spidser, og nar det er utrygt vender det tilbage til stiernens centrum.

| den trygge tilknytningsrelation vil barnet kunne bruge den paedagogiske medarbejder til at bringe
sig selv fra uro til ro og fra utryghed til tryghed. Et barn i dagtilbudsalderen vil opleve grader af
utryghed flere gange i lgbet af dagen, fordi barnet udforsker, leerer og erfarer nye ting hver dag. De
paedagogiske medarbejderes rolle er at stgtte barnet i at bearbejde indtryk, stimuli og fglelser, sa
barnet bringes tilbage til tryghed og ro.

Nar barnet oplever en tryg tilknytning, gives det mulighed for at oparbejde en reekke "indre
arbejdsmodeller”, (Bowlby; 1989) der udggr fundamentet for, at barnet kan regulere fglelser og
udvikle empati.

Falelsesmeessig afstemning betegner det samspil, hvor omsorgspersonen spejler de falelser, som
barnet giver udtryk for (Stern, 2000). Det sker fx, nar den voksne taler med begejstret stemme, nar




barnet viser gleeder og rynker bryn, nar barnet udtrykker frustration. Bade barnets og den voksnes
falelsesudtryk vil ofte forega nonverbalt gennem mimik, kropssprog eller lyde. Det er ikke en
imitation, men overensstemmelse.

Falelsesmeessig afstemning og stgtte i dagtilbuddet er de paedagogiske medarbejderes ansvar.

Tema 3: Bgrneperspektiv
Barn skal udfordres passende inden for naermeste udviklingszone. Bgrn er forskellige og udvikler
sig forskelligt og det betyder at de peedagogiske medarbejdere skal veere iagttagende og
undersggende pa det barnene er i gang med at udforske og gve sig pa. Faglgende spargsmal vil
veere relevante at stille:

e Erjeg opmaerksom pa hvad barnet er i gang med at gve sig pa?

e Hvordan graduerer jeg min statte til barnet ved i forskellige situationer at ga foran, ved

siden af og bagved?
e Erder brug for at jeg justerer mig i forhold til ovenstaende?

Barn har brug for voksne, der gar sig umage med at forstd dem. Bgrns oplevelser og perspektiver
skal tages alvorligt som bidrag til de relationer og aktiviteter, de voksne indgar i med bgrnene. Det
kreever at de peedagogiske medarbejdere er skarpe iagttagere af bgrnenes made at veere til stede
og agere pa. Det bgrn gar udtrykker en intention, som det er de voksnes opgave at forsgge at
forsta. At vaere undersggende pa barns perspektiver bidrager til, at de paedagogiske medarbejdere
kan styrke og kvalificere tilretteleeggelsen af psedagogiske leeringsmiljger i dagtilbuddet.

Med henblik pa at tilretteleegge paedagogisk praksis med udgangspunkt i et barneperspektiv bliver
det vigtigt, at ga pa opdagelse i og undersgge, hvad bgrnene aktuelt er optaget af, hvilke relationer
der viser sig i b@rnegruppen, og hvorvidt alle bagrn har mulighed for at deltage og danne relationer
inden for de rammer de paedagogiske medarbejdere har opstillet for laeringsmiljget i dagtilbuddet.
Barnets oplevelse af mening er en forudseetning for, at barnet er motiveret for at deltage og der
kan finde leering sted.

Falgende tre bagrneperspektivforstaelser, der kan bruges til at spejle praksis i.

e Padagogisk betragtning: Den voksne bruger sin faglige viden og kendskab til barnets
udvikling og interesser til at tilrettelaegge leeringsmiljget, sa det imgdekommer barnets
behov.

e Demokratisk involvering: Den voksne undersgger barnets holdninger, meninger og
gnsker om og til hverdagen i dagtilbuddet gennem barnets artikulerede ytringer

e Empatisk nysgerrighed: Den voksne gar pa empatisk og nysgerrig opdagelse i barnets
oplevelsesverden gennem barnets egne foretrukne udtryksformer — verbale som
nonverbale (Baseret pa EVA (in press); 2019)



Opgaver og undervisningsmaterialer
Denne del af undervisningsmaterialet indeholder forskellige ideer til opgaver og materialer, som
kan sezettes i anvendelse i undervisningen med henblik pa at omseette ovenstadende viden.

For hver opgave er der angivet et formal og herefter beskrevet hvordan man kan arbejde med
opgaven.

Opgave 1: At arbejde med engagement, deltagelseskompetence, livsduelighed og gapamod
i den peedagogiske praksis

Barns alsidige personlige udvikling har afggrende betydning for den brede laering, udvikling og
dannelse, der danner grundlag for deres liv pa langt sigt. Far beskrivelse af opgaven knyttet til
tema 1 kan man med fordel benytte sig af dialogkortene for Alsidig personlig udvikling (Bgrne- og
undervisningsministeriet; Danmarks Evalueringsinstitut, 2018) som giver deltagerne mulighed for
at reflektere over de enkelte begreber.



Barns engagement og deltagelseskompetence
Praksisopgave
Barn engagerer sig og deltager i forskellige situationer, aktiviteter, lege og samspil pa varierede
mader alt efter, hvad der giver mening for det enkelte barn.

Som inspiration kan man lade deltagerne se videoen "Leg og legepsedagogik i vuggestuen”
https://femu.dk/dagtilbud/det-paedagogiske-grundlag/leg/leg-og-legepaedagoqik-i-
vuggestuen?b=t436-t3495-t3501

Reflekter over et inkluderende psedagogisk lseringsmiljg

Teenk pa et godt eksempel pa  Hvilke forventninger har vi til Hvordan arbejder jeg/vi med’ at

en situation, hvor du/l brugte bgrnegruppens deltagelse? fa alle barn inkluderet i
dit/jeres engagement i en leg bagrnefeellesskaberne?
eller en aktivitet som et

veerktgj til ogsa at f& bgrnene

engagerede. Hvorfor gik det

godt?

Handlinger i praksis — @velse:
Deltageren skal fa gje pa, undersgge og planlaegge leeringsmiljger, der tilgodeser forskellige
mader er deltage pa.

@velsen kan forega ved at:

1. Deltagerne kan opdeles i 3 grupper, hvor den ene 2. Hver gruppe fremleegger
gruppe tilrettelzegger et leeringsmilja, hvor fokus er konkrete forslag for
pa uderummet sa alle barn far lyst til at deltage og varierende
engagere sig i lege og aktiviteter pa tveers af alder deltagelsesmuligheder i
og interesser. Den anden gruppe undersgger, leeringsmiljget inden for
hvordan man pa ture ud af huset kan stgtte bagrnene de tre omrader.

i at udvikle alsidige erfaringer, som engagerer dem
og tilgodeser alle barn ogsa de mere
tilbageholdende. Den sidste gruppe skal
tilretteleegge et leeringsmiljg indendgrs, hvor fokus er
pa give bgrnene mulighed for at engagere sig i
forskellige lege/legemiljger tilpasset hele
bgrnegruppen.
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Gapamod
Praksisopgave
Gapamod handler bl.a. om at mestre udfordringer. Det indebaerer, at barnet arbejder pa at
styrke sin vedholdenhed. Hverdagsrutiner er et unikt laeringsrum for barnet, fordi det tiloyder
muligheder for at gve sig igen og igen pa det samme.

Som inspiration kan man lade deltagerne se videoen: "Rutinepaedagogik | danske
daginstitutioner”
https://www.youtube.com/watch?v=vweASReRNTO0

Reflekter over mestring af udfordringer

Hvordan griber du/vi ind i Hvordan understgatter vi Teenk pa en konkret situatio%,

situationer, hvor et barn vedholdenhed hos de bgrn, hvor du/vi lykkedes godt med

mgder udfordringer? der har sveert ved at holde at stgtte bgrnene i at handtere
fokus? indbyrdes konflikter — hvad

gjorde vi godt?
Handlinger i praksis — @velse:
At fa gje pa, hvordan planlaegningen af hverdagsrutiner kan medvirke til at styrke bagrnene i at
mestre udfordringer og arbejde evaluerende/analyserende med dem.

@velsen kan forega ved at:

1. Deltagerne inddeles i 1. Beskriv en rutinesituation, 2. Kom med handleforsla&[il
grupper, hvor de veelger der giver barnet mulighed hvordan du kan
en konkret hverdagsrutine for at gve sig pa at mestre opmuntre/statte barnet i
fra egen praksis. udfordringer og kom med at udvise vedholdenhed.

eksempler pa hvilke
kompetencer barnet
opgver i rutinen.
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https://www.youtube.com/watch?v=vweASReRNTo

Livsduelighed

Praksisopgave

Livsduelighed deekker bl.a. over barnets opbygning af et selv, selvveerd og selvtillid, som
dagtilbud kan understgtte gennem en anerkendende paedagogisk praksis og ved at seette fokus
pa barnets oplevelse af mestring.

Reflekter over selvveerd og selvtillid

Er der bgrn i bgrnegruppen, Hvordan skal selvveerd og Hvordan statter vi t_mrn I

som oplever, at de ikke er selvtillid forstas? udsatte positioner tilat
veerd at tilbringe tid sammen opbygge selvveerd og selvtillid?
med?

Handlinger i praksis — @velse:
Deltagerne skal fa gje pa, hvordan man kan skabe et leeringsmiljg, der styrker barnets selvveerd
og selvtillid med seerlig fokus pa barn i udsatte positioner.

@velsen kan forega ved at:

>
1. Deltagerne opdeles i grupper, hvor 2. | skal planlaegge enten en leg, en
fokus er pa et barn i en udsat position planlagt aktivitet eller en
fra jeres praksis. hverdagsrutine, hvor barnet i en udsat

position oplever succes og mestring
som herved er med til at styrke og
bekraefte barnets selvveerd og selvtillid.
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Opgave 2: At arbejde med tryg tilknytningsrelation i den paedagogiske praksis
Praksisopgave
Barn udvikler en tryg tilknytning til os gennem et omsorgsfuldt samspil, der er fglelsesmaessigt
afstemt, hvor omsorgspersonen spejler de falelser barnet giver udtryk for. De paedagogiske
medarbejdere er fglelsesmaessigt stgttende, nar de traster et barn, der er ked af det eller ved at
forhold os roligt, nar et barn er vredt og reagerer voldsomt.

Reflekter over personalet som empatiske rollemodeller

Find et eksempel, hvor det var  Er alle barn i dagtilbuddet Hvordan og hvornar kakesm
sveert at vaere empatisk trygt tilknyttet til mig/os? med at understgtte barnene i
rollemodel overfor et barn eller Hvorfor/hvorfor ikke? at seette ord pa egne og
bgrnegruppen. Hvad kan andres fglelser?

jegl/vi gere i en lignende

situation?

Handlinger i praksis — @velse:
Deltageren opgver handlekompetence i forhold til at skabe et omsorgsfuldt og trygt milja i
dagtilbuddet

@velsen kan forega ved at deltagerne:

1. Med udgangspunkt i 2. Hvordan vil du/l skabe et 3. Kom med forslag til
omsorgens 4 aspekter — leeringsmilj@, der er med aktiviteter, hvor du/l
opmeaerksomhed — til at understatte en tryg arbejder med at styrke
ansvarlighed — tilknytning til bgrnenes evne til at seette
kompetence og lydhgrhed barnet/bgrnegruppen? ord pa egne og andres
skal deltagerne komme folelser. Beskriv hvordan
med et eksempel fra de forskellige aktiviteter
praksis eller teenkt teenkes udfart. Hver
eksempel fra praksis, der gruppe fremlaegger for de
folder de fire begreber ud. gvrige deltagere.
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Opgave 3: At arbejde med bgrneperspektivet i den psedagogiske praksis
Praksisopgave
Bgarn har brug for voksne, der ggr sig umage med at forstd dem. At bgrns oplevelser og
perspektiver tages alvorligt som bidrag til de relationer og aktiviteter, de voksne indgar i med
barnene. Barns engagement udvikles ofte spontant, og studier peger derfor pa, at for staerk
voksenstyring kan ggre det vanskeligt at skabe plads til bgrnenes bidrag.

Som inspiration kan man lade deltagerne se videoen: "Bgrnefadselsdage”
https://emu.dk/dagtilbud/de-seks-laereplanstemaer/alsidig-personlig-
udvikling/boernefoedselsdage?b=t436-t3495-t3504

Reflekter over bgrneperspektiver

Hvordan sikrer vi, at vi giver Hvordan forteeller og viser vi ~ Hvordan kan vi involvere
bgrnene plads til at udtrykke  bgrnene, hvilken forskel deres bgrnene i analysen af det, vi
sig, og at vi forholder os perspektiver har gjort? mener at have forstaet om
nysgerrigt imens? dem?

Handlinger i praksis — @velse:

Barns perspektiver pa deres hverdag er en veesentlig kilde til praksisudvikling. Deltageren kan
tilretteleegge paedagogiske aktiviteter og bruge bgrnenes input i udformningen af den konkrete
aktivitet.

@velsen kan forega ved at:

1. Planleeg en peedagogisk aktivitet for jeres 2. Beskriv hvordan du/l vil inddrage
konkrete bgrnegruppe af eget valg. barnenes perspektiver i aktiviteten sa de
far mulighed for gget indflydelse og
dermed seette deres aftryk pa
leeringsmiljget og i bgrnefeellesskabet.
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https://emu.dk/dagtilbud/de-seks-laereplanstemaer/alsidig-personlig-udvikling/boernefoedselsdage?b=t436-t3495-t3504
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Hjemmeside:

https://emu.dk/

Video:
Legepaedagogik i vuggestuen

https://emu.dk/dagtilbud/det-paedagoqgiske-grundlag/leg/leg-og-legepaedagoqik-i-
vuqggestuen?b=t436-t3495-t3501

Rutinepaedagogik i danske daginstitutioner

https://www.youtube.com/watch?v=vweASReRNTo

Barnefgdselsdage

https://emu.dk/dagtilbud/de-seks-laereplanstemaer/alsidig-personlig-
udvikling/boernefoedselsdage?b=t436-t3495-t3504
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