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Nummer: 45369
Titel: Videndeling og leering for medarbejdere
Kort titel: Videndeling
Varighed: 3,0 dage.
Godkendelsesperiode: 01-01-2006 og fremefter
Status (EUU): GOD
Status (UVM): GOD
Delmal: Nej
Multiplan: Nej

Handlingsorienteret malformulering for arbejdsmarkedsuddannelserne

Pa baggrund i viden om forudsatninger for videndeling og leering kan deltageren medvirke til at
understgtte produktionsgrupper i at veere selvudviklende i forskellige arbejdsmaessige sammenhange.
Deltageren kan medvirke til at skabe og understatte netveerk for erfaringsudveksling inden for eget
jobomrade herunder anvende forskellige metoder, teknikker og tekniske hjelpemidler med henblik pa at
sette kolleger i stand til at udfare eller forbedre udfarelsen af opgaver til et tilfredsstillende
kvalitetsniveau.

Bestemmelser om bedegmmelse som forudszetning for opnaelse af bevis

Uddannelsesstedet skal udstede et uddannelsesbevis til deltagere, der efter underviserens vurdering har
opnaet uddannelsesmalet.

Eventuelt yderligere bestemmelser for certifikatuddannelser
I denne uddannelse udstedes der ikke certifikat.

Arbejdsmarkedsuddannelser med relevans for uddannelsesmal:
43162 Videnbaserede produktionsgrupper

Malet indgar pa nuvearende tidspunkt i falgende faelles kompetencebeskrivelser:
2206 (AF) Tagdaekning o.lign. med tagpap, membraner og folier
2207 (AF) Anlegsarbejder

2208 (AF) Asfaltbelaegninger

2209 (AF) Bygge- og anlaegsopgaver i lettere materialer

2210 (AF) Gulvlaegning og vadrumsopgaver med vadrumssikring
2211 (AF) Bygge- og anlaegsopgaver i tungere materialer

2212 (AF) Beton- og montagebyggeri

2213 (AF) Konstruktion og montage med glas og aluminium
2214 (AF) Industriel fremstilling af betonvarer/-elementer

2215 (AF) Bygningsmaling, autolakering samt skilteprod. mv.
2217 (AF) Nedrivning og affaldshandtering

2218 (AF) Affaldsdeponering

2220 (AK) National og international personbefordring med bus
2222 (AL) Aldrepleje, sygepleje og sundhed i kommunalt regi
2223 (AL) Socialpsykiatri og fysisk/psykisk handicap

2231 (AB) Vedligehold af produktionsudstyr i metalindustrien
2239 (AB) De maritime handveerksfag
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2244 (AB) Maskin- og verktgjsomradet
2245 (AD) Offentlig forvaltning og sagsbehandling
2254 (AB) Entreprengr- og Landbrugstekniske omrade
2261 (AK) Transportoptimering
2265 (AD) Detailhandel
2266 (AA) Arbejdets organisering ved produktion i industrien
2272 (AL) Sundheds- og sygeplejeopgaver i sygehusveaesenet
2276 (AB) Karetgjsomradet
2279 (AJ) Reception, servering og service
2281 (AJ) Madfremstilling - restaurant, kantine og catering
2286 (AJ) Mad til grupper med varierede behov for ernzring
2288 (AK) Personbefordring med bybus og rutebil
2602 (AF) Anvendelse af entreprengrmateriel
2604 (AB) Flyteknisk omrade
2606 (AB) Guld- og sglvsmedeomradet
2615 (AF) Stilladsmontage
2629 (AL) Padagogisk arbejde med bgrn og unge
2633 (AF) Boringer pa land og jordbundsundersggelser
2644 (AF) Isolering af tekniske anleeg
2679 (AE) Renggringsservice
2688 (AL) Patientrelateret service pa sygehusene
2689 (AJ) Madfremstilling - restaurant, kantine og catering
2726 (AL) Arbejde pa klubomradet og i kulturhuse
2735 (AP) Felleskataloget (moder-FKB)
2743 (AB) Karrosseritekniske omrade
2749 (AA) Betjening af travers-, portalkran og riggerudstyr
2750 (AA) Betjening af industrirobotter for operatgrer
2755 (AA) Overfladebehandling
2756 (AA) Fremstilling af produkter i plast
2859 (AK) Personbefordring med mindre karetajer
2871 (AA) Betjening af travers-, portalkran og riggerudstyr
2874 (AA) Fremstilling af produkter i plast

Tekster til UddannelsesGuiden

WEB-sggetekst:

W

B@RMNE- OG
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Pa kurset leerer du at understatte produktionsgrupper i at veere selvudviklende og skabe netveerk til

erfaringsudveksling.

Malgruppe:

Personer, der opfylder AMU-lovens bestemmelser om malgrupper, har adgang til uddannelsen.

Mal:

Pa baggrund i viden om forudsetninger for videndeling og leering kan deltageren medvirke til at
understgtte produktionsgrupper i at veere selvudviklende i forskellige arbejdsmassige sammenhange.
Deltageren kan medvirke til at skabe og understgtte netveerk for erfaringsudveksling inden for eget
jobomrade herunder anvende forskellige metoder, teknikker og tekniske hjeelpemidler med henblik pa at
sette kolleger i stand til at udfare eller forbedre udfarelsen af opgaver til et tilfredsstillende

kvalitetsniveau.
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Varighed:

3 dage
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Eksamen:
Der er en skriftlig prove til uddannelsen

Den danske kvalifikationsramme for livslang leering
Niveau i den danske kvalifikationsramme for livslang leering: 3

Indhold:
Pa baggrund i viden om forudsatninger for videndeling og lzering kan deltageren medvirke til at
understgtte produktionsgrupper i at veere selvudviklende i forskellige arbejdsmassige sammenhange.

Jobmuligheder og videre uddannelse:

Uddannelsesbeviset giver mulighed for at varetage jobfunktioner i virksomheder/organisationer, som
beskeftiger fagleerte og/eller ufaglaerte medarbejdere inden for det jobomrade,
arbejdsmarkedsuddannelsen retter sig imod, og som er beskrevet i uddannelsens centralt godkendte
handlingsorienterede mal. Personer, som har dette uddannelsesbevis, har pa en reekke omrader mulighed
for at fa beviset anerkendt ved optagelse pa en erhvervsuddannelse (merit). | bekendtgarelsen for
erhvervsuddannelserne findes der neermere bestemmelser om merit.

Bevis opnas saledes:

Beviset tildeles, nar deltageren har naet arbejdsmarkedsuddannelsens centralt godkendte
handlingsorienterede mal. For arbejdsmarkedsuddannelser, hvortil der er udviklet en prave, vil dette som
udgangspunkt forudsaette, at praven er bestaet. Der kan dog gives dispensation til preveafleeggelse. For
arbejdsmarkedsuddannelser, hvortil der ikke er udviklet en prgve, vil beviset udstedes, hvis underviseren
vurderer, at deltageren har naet arbejdsmarkedsuddannelsens centralt godkendte handlingsorienterede
mal. Endelig kan beviset tildeles pa baggrund af en individuel kompetencevurdering (IKV i AMU) med
mindre, dette forhindres af anden lovgivning.

Uddannelsesinstitutioner som kan tildele bevis:
Beviset tildeles af offentlige og private uddannelsesinstitutioner, som er godkendt af
Undervisningsministeriet til at udbyde arbejdsmarkedsuddannelsen.

Bevistekster

Bevisformat: A6

Geeldende fra:01-01-2006

Bevistekst:Pa baggrund i viden om forudsatninger for videndeling og laering kan deltageren medvirke til
at understgtte produktionsgrupper i at vaere selvudviklende i forskellige arbejdsmassige sammenhznge.
Deltageren kan medvirke til at skabe og understgtte netveerk for erfaringsudveksling inden for eget
jobomrade herunder anvende forskellige metoder, teknikker og tekniske hjeelpemidler med henblik pa at
seette kolleger i stand til at udfere eller forbedre udferelsen af opgaver til et tilfredsstillende
kvalitetsniveau.

Pragver

Gyldighedsperiode:
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09-12-2019 og fremefter
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Status (EUU):
GOD

Status (UVM):
GOD

Prgveformer:
Skriftlig

Anden prgveform:
Nej

Beskrivelse af anden prgveform:

Seerlig prove til fjernundervisning:
Nej

Prave kan afleegges af selvstuderende:
Nej

Hele eller dele af pravens beskrivelse overlades til institutionerne:
Nej

Ingen prgve pga. lav uddannelsesaktivitet:
Nej

Ingen prave pga. serlige omstendigheder:
Nej

Ingen prgve da spargsmalet om praver er reguleret af anden myndighed, organisation eller lign.:
Nej

Beskrivelse af prgven:

A. Prgveformen/prgveformerne, og de metoder der anvendes

Skriftlig prave med abne svar. Prgveformen er valgt med udgangspunkt i de temaer som indgar i
undervisningen.

Praven pa Vidensdeling og lering for medarbejdere er baseret pa en opsamling af deltagernes
refleksioner og beskrivelser af den forgaende dags temaer.

Derfor er det vigtig at underviseren hver dag sikrer sig, at deltagerne har italesat garsdagens temaer pa
skrift i plenum. For eksempel i form af 'bakspejl'/flipover med kommentarer til garsdagens
temaer/undervisning.

Dette haenges synligt i klassen, til brug ved pragven.
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I bedemmelsesskemaet findes de spargsmal som den ferdige prave skal besvare. Disse spargsmal skal
Igbende besvares i deltagerens daglige refleksioner pa flipoveren.
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Underviseren tilretteleegger selv undervisningsforlgbet og sikrer, at spgrgsmalene fra
bedgmmelsesskemaet besvares i refleksionerne pa flipover, i den reekkefalge det giver mening i forhold
til tilretteleeggelse af undervisningen.

B. Antal proveset til arbejdsmarkedsuddannelsen
Der er udviklet et prgvesat.

C. Anbefalinger til prgvens gennemfarelse
Der er ingen serlige krav til pravens afholdelse.
Det er muligt at fa prgven leest op ved manglende leesefaerdigheder.

D. Prgvens varighed, og hvornar i undervisningsforlgbet praven gennemfares
Varighed ca. 1 time. Deltageren afleverer opgaven inden for den time.
Praven ligger sidst i kurset.

E. Individuel prave eller gruppeprove
Prgven er en individuel opgave.

F. Materialer, maskiner og udstyr samt eventuelle hjeelpemidler
Klargjort opgaveset.

G. Information til deltagerne i prgven

Deltagerne skal ved kursets start informeres om, at der til slut pa kurset er en skriftlig prave med
udgangspunkt i de daglige refleksioner nedskrevet pa flipover.

Prgven bestar af 13 spargsmal. Et korrekt svar giver 2 point. Max point er 26. Deltageren skal have 17
point for at besta prgven.

Det er vigtigt at fa formuleret til deltagerne, at de alene vurderes pa, om de udfylder skemaet
fyldestggrende og korrekt. De bliver IKKE vurderet pa deres personlige kompetencer.

Skemaet bliver et nyttigt redskab for deltagerne, som de kan anvende i udviklingssamtaler. Derfor er det
vigtigt at udfylde det sa grundigt som muligt.

H. Tidsforbrug til laererens retning af prgven
Det anbefales at bruge Max. 5 min pr. deltager.

Vedhaftede dokumenter:
45369 Skriftlig preve, Videndeling og leering for medarbejdere.docx;
45369 Vidensdeling og leering for medarbejdere Ingrediensliste.docx;

Bedgmmelsesgrundlag:

Beskrivelse af, hvilke produkter, processer eller prastationer der bedgmmes i praven.
Deltagerne bedgmmes pa udfyldelse af de 13 skriftlige spargsmal som prgven bestar af.
Deltageren skal anvende den daglige flipover med refleksioner som afsat for svar pa de 13
prgvespgrgsmal.

Deltageren bedgmmes pa, hvor omfattende de svarer pa spgrgsmalene.
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Vedhaftede dokumenter:

Bedgmmelseskriterier:
A. Bedgmmelseskriterier (bestaelseskriterier):
Bedgmmes i henhold til bedgmmelsesskema. Deltageren skal opna 17 point ud af 26 mulige for at besta.

2 point gives nar deltageren viser forstaelse for problematikker og begreber anvendt i undervisningen.
1 point gives for at referere temaer fra undervisningen, som er relevante i forhold til spargsmalet.
0 point for manglende svar eller svar der falder uden for rammen af spargsmalet.

B. Anbefalinger til feedback til deltagerne i praven:
Inden uddannelsens afslutning skal deltageren have besked pa, hvorvidt deltageren har bestaet eller ikke
bestaet.

Tidsforbrug til leererens feedback til deltagerne:
Max. 5 min pr. deltager pa preve dagen, men ellers lgbende pa kurset.

Vedhaftede dokumenter:
45369 Videndeling og leering for medarbejdere Bedgmmelsesskema.docx;



