FUHA®

Trepart om flere leerepladsaftaler

Pernille Claudius Welinder, formand for FUHA’

21. september 2021

Fagligt Udvalg for Hospitalsteknisk Assistentuddannelse



FUHA®

Velkommen og siden sidst

* Sidste temadag var 2018 og handlede om flere

praktikpladser og sidemandsoplering

* Siden harvi faet lavet en analyse af efteruddannelsesbehov

og udviklet to nye AMU-uddannelser

e Der har veret Corona
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Trepartsaftale om flere laerepladser og entydigt ansvar
20. November 2020

Trepartsaftale mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter, 2021-2025

o Initiativerne i aftalen skal give elever pa erhvervsuddannelserne

bedre mulighed for:
o  atflere eleverfaren leereplads

o  atflere far en kompetencegivende uddannelse

o  Det skal ske ved, at styrke det lserepladsunderstgttende arbejde,

segning og kvalitet pa erhvervsuddannelserne.



Ssadan skal der sikres
flere laerepladser

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har indgaet en ny
trepartsaftale med initiativer til 500 millioner kroner arligt, der
skal sikre et mere trygt og sammenhangende uddannelsesforlagb.
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Elever skal ikke sta alene med
ansvaret om at finde en lsereplads

Fremover skal erhvervsskolerne
formidle konkrete laerepladser til
elever, der ikke kan finde en lesereplads
selv. Det skal mindske det ansvar, der i
dag ligger hos den enkelte elev.

Mere fleksible erhvervsuddannelser

Der saettes 40 miillioner kroner af til at
oge fleksibiliteten i uddannelserne fra

2022 og frem. Dette vil give mulighed for
flere skoleuger pa erhvervsuddannelser,

hvor fx den teknologiske udvikling
skaber et behov .

LAREPLADS
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Tidligere laerepladsaftaler

Mindst 80 procent af eleverne skal have

en leerepladsaftale inden afslutningen af

grundforlebet, sa eleverne far en mere
sammenhaengende uddannelse. Til det
afseettes der 119 millioner kroner arligt,
som udmantes af de faglige udvalg.
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Flere unge voksne pa
erhvervsuddannelserne

En pulje pa 5 millioner kroner arligt fra
2021 og frem skal veere med til at

rekruttere og fastholde flere 18-24-arige

pé& erhvervsuddannelser. Antallet af
personer mellem 18 og 24 ar, der
begynder pd en erhvervsuddannelse, er
faldet med knap 20 procent fra
skolearet 2015716 til 2019/20.

Faerre korte leerepladsaftaler

Fremover ma en virksomhed og en
elev hgjest indga én kort aftale.
Herefter skal virksomheden og
eleven indga en aftale, der daskker
resten af elevens uddannelsestid.

Forheajet lenrefusion til
virksomheder med laerlinge

Der afsaettes 220 miillioner kroner i
2021 og 80 miillioner kroner arligt til
hejere refusion til virksomheder,
Nnar deres leerlinge er pa
skoleophold.
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Forelgbige malsaetninger for hospitalsteknisk
assistentuddannelsen

*  Treparts-malsaetning: dge antallet af uddannelsesaftaler i
gennemsnit med ca. 20% i1 2025 i forhold til 2016

* Der blevindgaet 35 uddannelsesaftaleri 2016, en stigning pa
20% vil sige en malsaetning om 42 aftaler i 2025.

* 12020 blev indgaet 26 aftaler - stor udfordring de kommende ar
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Hvilke indsatser er relevante i fht.
hospitalsteknisk assistentuddannelse ?

* 12020 blev kun indgaet 21
Stor segning, i 2019 optages 107 elever pa

GF2 - dvs. ikke rekrutteringsudfordringer uddannelsesaftaler - dvs. stort

De feerdiguddannede far topkarakterer, frafald!! Spild af ressourcer

gennemsnit audio 10,1, neuro 10.6 i 2020 -

dvs. kvaliteten er i top * Hvorforindgas der ikke flere

Ledighedsgrad 0,0 | 2018 - dvs. de uddannelsesaftaler????

feerdiguddannede er efterspurgte
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Laeresteder pa den hospitalstekniske assistentuddannelse

66 godkendte laeresteder /ﬂ\ 35 |laeresteder er inaktive

» 53 pa audiologiassistenten = * 30 pa audiologiassistenten

* 13 pa neurofysiologi- * 5 pa neurofysiologi-

assistenten assistenten
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FUHAs plan for laerepladsunderstgttende initiativer for HTA i
2021-2022

1. Skolen forpligtet til at sikre, at 80% af GF2-elever far en uddannelsesaftale

ved afslutning af GF2
2. Informationsmateriale til arbejdsgiverne for de to uddannelser

3. Opsggning af inaktive leerepladser pa hospitalsteknisk

assistentuddannelsen vinteren 2021/22

4. 2022: Analyse af frafald pa hospitalsteknisk assistentuddannelsen
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1. Informationsark til arbejdsgiverne for de to uddannelser

Informationsfolder til arbejdsgiverne for hver af de
to uddannelser for at gge deres opmaerksomhed
pa vigtigheden af at ansaette elever.

* Folder skal virke som en teaser for at sgge mere
iInformation og ansaette en elev.

Syddansk Erhvervsskole har udformet et forslag til

teksten - er under udarbejdelse

AN
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2. Opsogning af inaktive laerepladser pa hospitalsteknisk
assistentuddannelsen

Antallet af leerepladser skal gges, hvorfor der skal skaffes
nye leerepladser og aktiveres inaktive leeresteder. Denne
indsats vil besta af to dele:

1. En opsggende aktivitet - som motivere |leeresteder til elever

2. En afdaekning - som vil belyse barrierer

Projektet vil besta af fysiske besgg hos inaktive (og enkelte

nye) private og offentlige laeresteder pa begge specialer
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3. Analyse af frafald pa hospitalsteknisk
assistentuddannelsen

Frafaldet pa hospitalsteknisk assistentuddannelsen er hgijt: O O O

3 mdr. efter afsluttet GF2 var 50,5% af GF2 eleverne i 2018 ikke overgaet til HF

9 mdr. efter afsluttet GF2 var 39,5% af GF2-eleverne ikke i gang overgaet til HF

En afdeekning af frafaldsarsager under GF2 og mellem GF2 og HF i
2022 vil kunne veere med til at dokumentere, hvorfor der finder et
hgjt frafald sted. Samt en afdaekning af, hvad eleverne foretager sig i

det efterfalgende halve ar.
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Har | flere ideer??

* To-tre sammen drgfte, hvad der kan reducere frafald og gge

antallet af uddannelsesaftaler
* Opsamling

» Status om to ar, narviigen haren temadag
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