Hospitalsteknisk assistent

Bilag 2: Skabelon til indsendelse af udviklingsredegorelser for 2023

Det faglige udvalgs navn Fagligt Udvalg for Hospitalteknisk Assistentuddannelse
Sekretariat Sekretariatet for Erhvervsrettede Velfaerdsuddannelser (SEVU)
Navn péd uddannelse Hospitalsteknisk assistent

Dato 14.10. 2022

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote for optagelse til GF2 1 2023 Nej
Uddannelsen udbydes med skoleoplaring i 2023 Nej

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

11 Ledighedsgrad mv.

2019 2020 2021
(ledighedsgrad for | (ledighedsgrad for | (ledighedsgrad for

ferdiguddannede i | ferdiguddannede i | faerdiguddannede 1
2017) 2018) 2019)

Ledighedsgrad for
ferdiguddannede 1 4.-7. kvartal 5,7% 3,7% 3,7%
efter fuldferelsen af uddannelsen’

For 2021 (fardiguddannede i 2019) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 8,3 %

Onsker udvalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og viderenddannelsesfrekvens for
uddannelsen kan disse findes her: Link til beskeeftigelsesfrekvenser

12 Analyse afledighedsgrad mv.

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i ledighedsgraden i perioden 2019 — 2021.
(skriv gerne i punktform).

- Det fremgar af tabel 1.1, at ledighedsgraden for ferdiguddannede hospitalstekniske
assistenter er faldende til et lavt niveau pa 3,7% 1 2021.

- Uddannelsen bestar af to specialer, audiologispecialet og neurofysiologispecialet.
Audiologiassistenter organiseres hos Teknisk Landsforbund og Neurofysiologiassistenter
organiseres hos FOA. Begge organisationer og det lokale uddannelsesudvalg kan bekrafte
de lave ledighedstal for alle faerdiguddannede.

Beskriv, om der kan konstateres relevante zndringer i f.eks. virksomhedernes udvikling, det
fremtidige behov for faglerte, internationale forhold eller teknologiudviklingen, som kan forklare
tidligere eller fremtidige @ndringer? (skriv gerne i punktform)

! For uddannelser med farre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.


https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
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Fagligt Udvalg for hospitalsteknisk assistentuddannelse (FUHA) fik 1 2019 udarbejdet en
analyse som beskrev nuvaerende og fremtidige kvalifikationskrav for de hospitalstekniske
assistenter.

Analysen beskrev, hvordan der pa begge de to specialeomrader sker en markant og hastig
teknologiudvikling, hvor nye muligheder inden for diagnostik og behandling kvalitativt set
@ndrer behovet for uddannet arbejdskraft bade inden for audiologien og inden for
neurofysiologien.

Helt nye jobomrader kommer til i form af blandt andet neurofysiologiassistenternes
medvirken til undersogelse af kritisk syge patienter, intraoperativ monitorering samt
undersogelse af patienter med komplekse lidelser som epilepsi og psykogene
anfaldsfanomener.

Inden for audiologien ser man, at audiologiassistenterne inddrages i meget komplekse
tilbud for patienter med sygdomme pa balanceorganerne og komplekse, profunde horetab.
Som et led i nye nationale kvalitetsstandarder for hereapparatbehandling kommer nye krav
om verifikation med REM og taleaudiometri som inddrager Frit felt-maling.

Hos de private horeklinikker henvises et stigende antal mennesker med horetab og
privathospitalerne tilbyder at udfoere neurofysiologiske undersogelser for et stigende antal
patienter — hvilket ogséa bidrager til en oget eftersporgsel efter arbejdskraft.

- Link til rapporten: FUHA: Jobfunktioner og kvalifikationsbehov for hospitalstekniske

assistenter

2. Elev- og lerepladssituationen

2.1Skoleoplzrtingens omfang

2019 2020 2021
Gns. andel tid 1 skoleoplering
af alle igangvarende aftaler 0,0 0,0 0,0
2.2 Andel og antal uddannelsesaktive (og ikke-uddannelsesaktive) elever
2019 2020 2021
Andel Antal Andel Antal Andel | Antal
Uddannelsesaktive elever i
uddannelsesaftale 3 mdr. efter 100,0% 11 100,0% 12 100,0% 15

afsluttet GF2

Uddannelsesaktive elever i
skoleoplaring 3 mdr. efter
afsluttet GF2

Uddannelsesaktive elever
registreret som
lzerepladssogende 3 mdr. efter
afsluttet GF2



https://www.sevu.dk/sites/default/files/2021-09/Jobfunktioner%20og%20opgaveudvikling%20for%20hospitalstekniske%20assistenter.%20November%202019.pdf?_gl=1*641tig*_up*MQ..*_ga*Mjc3NDMxNTMwLjE2NjM3ODgwNzc.*_ga_NPDY977CSE*MTY2Mzc4ODA3Ni4xLjEuMTY2Mzc4ODA4MC4wLjAuMA..
https://www.sevu.dk/sites/default/files/2021-09/Jobfunktioner%20og%20opgaveudvikling%20for%20hospitalstekniske%20assistenter.%20November%202019.pdf?_gl=1*641tig*_up*MQ..*_ga*Mjc3NDMxNTMwLjE2NjM3ODgwNzc.*_ga_NPDY977CSE*MTY2Mzc4ODA3Ni4xLjEuMTY2Mzc4ODA4MC4wLjAuMA..
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Elever, som ikke er overgaet til
hovedforleb 3 mdr. efter

gennemfort GF2 (defineret 83,6% 56 84,8% 67 69,4% 34
som ikke-uddannelsesaktive)

2.3 Analyse af elev- og lzrepladssituationen mv. og indsatser

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i andel elever/letlinge i uddannelsesaftale, eventuel
skoleoplaring (herunder skoleoplaringens omfang), lerepladssogende og ikke-uddannelsesaktive,
herunder eventuelle sxrlige regionale forskelle i fordelingen.” (skriv gerne i punktform)

- Der anvendes ikke skoleoplaring pa uddannelsen. Dels er de undersogelsesopgaver som
udferes inden for specialerne meget udstyrskrevende og indebazrer anvendelse af
omkostningstunge teknologier som ydermere dekker en bred variation af
diagnosticeringsmetoder.

- De arbejdsopgaver som eleverne skal lare, er unikke ved at omfatte bade det at kunne
udfore avancerede undersogelser med brug af specifikke teknologier og i en relation til
patienter med forskellige syedomme, symptombilleder og livsvilkar. Derfor vurderer
udvalget, at etablering af skoleoplaring ikke er realistisk. Oplaeringsvirksomhederne er
desuden interesseret i at modtage de elever, der er behov for at kunne tilbyde en
oplaringsplads.

- Frafaldet er fortsat hojt, men det konstateres at andelen er faldende fra 2020 til 2021.

I forhold til tallene i tabel 2.2 skal det navnes at Styrelsen for I'T og Laring den 3. oktober 2022 har
meddelt sekretariatet at der vil ske en efterregulering af talgrundlaget, idet der er data om
grundforleb 2 elever pd uddannelsen, som ikke er kommet med 1 opgerelsen. Styrelsen har
mulighed for at opdatere tallene fra uge 42, 2022, som ligger efter afleveringsfristen for denne
udviklingsredegorelse. Derfor er ovenstaende vurdering baseret pa de tilgengelige tal. Styrelsen vil
underrette det faglige udvalg nar de efterregulerede tal foreligger.

Beskriv pa baggrund af udviklingen behovet for at @ndre 1 elevtilgang, i lerepladspotentialet samt 1
uddannelsens indhold. (skriv gerne 1 punktform)

Med hensyn til @ndring i lerepladspotentialet kan udvalget henvise til "Redegorelse om fagligt
udvalgs indsats for godkendelse af oplaringsvirksomheder”.

- Frafaldet er fortsat hojt, men det ses at andelen er faldende 1 2021 1 forhold til 2020.
Syddansk Erhvervsskole, som er eneste udbydende skole, arbejder struktureret med at
informere kommende elever om indholdet af uddannelsen, da der er hoje faglige krav pa
uddannelsen som det er vaesentligt at eleverne er forventningsafstemt i forhold til.

- Idet lokale uddannelsesudvalg og pa Syddansk Erhvervsskole er man desuden meget
opmarksomhed pa behovet for at tilbyde eleverne vejledning og stotte efter behov.

- FUHA har 1 2022 med midler fra ”Puljen til leerepladsunderstottende tiltag” med hjxlp fra
ekstern konsulent ivaerksat en afdakning af frafaldsarsager under GF2 og mellem GF2 og

2 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx



https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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hovedforlebet 1 2022. Projektet skal belyse elevernes erfaringer og overvejelser om
planlegning af fortsattelse af uddannelsen. Link til nyhed om projekt.

2.4 Opfolgning p4d tidligere gennemforte indsatser og uddannelseszndringer

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesendringer eller igangsat serlige indsatser
mbht. elevtilgang, i lerepladspotentialet samt i uddannelsens indhold, som felge af uddannelsens
elev- og lerepladssituation, og i s fald; fungerer de efter intentionen’ Mht. lerepladspotentialet
kan udvalget henvise til "Redegorelse om fagligt udvalgs indsats for godkendelse af
opleringsvirksomheder".

(skriv gerne i punktform)

- Inden for de seneste tre ar er der indfort tilpasninger af fagene i form af indforelse af
praktikmal om to typer sovnundersogelser pa neurofysiologispecialet samt zendring af
Informationsteknologi til Erhvervsinformatik. AEndringerne fungerer efter hensigten.

- FUHA har lebende arbejdet efter de politiske styringssignaler i Trepartsaftalerne. Udvalget
har 1 forbindelse med Trepartsaftalen om flere laerepladser og entydigt ansvar (november
2020) igangsat flere indsatser, der, 1 samspil med skolen og opleringsvirksomhederne og et
teet samarbejde med det lokale uddannelsesudvalg, skal bidrage til at fremme rekrutteringen
af elever og indgaelse af uddannelsesaftaler.

- 12021 igangsatte udvalget to projekter finansieret af Puljen til lerepladsunderstottende
tiltag”. Det ene projekt “Informationsmateriale til arbejdsgivere” omhandlede udarbejdelse af et
opdateret informationsmateriale til kommende oplaringsvirksomhederne om mulighederne
1 at have hospitalstekniske assistentelever, og som bl.a. skulle motivere ikke-godkendte
virksomheder til at blive godkendt og til at answtte elever. Link til materiale
Audiologiassistent og Neurofysiologiassistent

- Det andet projekt "Opsagning af inaktive lerepladser pa Hospitalsteknisk assistentuddannelsen” skulle
oge antallet af uddannelsesaftaler for hospitalstekniske assistentelever ved at motivere
inaktive, men godkendte opleringsvirksomheder til at ansxtte en elev. Projektet viste, at der
er et stort uudnyttet potentiale for at oprette flere lerepladser, da mange virksomheder
enten ikke har elever eller har faerre elever, end de har potentiale til at have. Link til projekt

3 1 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formail, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indga i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilretteleegges séiledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, far reelle muligheder herfor

2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstendig
virksomhed,

3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,

4) imodekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den erhvervsmassige
og samfundsmassige udvikling, herunder udviklingen i erthvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold, arbejdspladsorganisation og teknologi,
samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,

5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og

6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.


https://www.sevu.dk/viden-og-data/FUHA-projekter-trepartsmidler?_gl=1*yrkjbn*_up*MQ..*_ga*ODg0Mzc3OTM5LjE2NjM4Njg0Nzc.*_ga_NPDY977CSE*MTY2Mzg2ODQ3Ny4xLjAuMTY2Mzg2ODQ3Ny4wLjAuMA..
https://www.sevu.dk/sites/default/files/2022-09/Ans%C3%A6t%20en%20elev%20Audiologiassistent.pdf?_gl=1*pj1wfz*_up*MQ..*_ga*MTczNTI0OTIxNi4xNjYzODY1NTM1*_ga_NPDY977CSE*MTY2Mzg2NTUzNC4xLjAuMTY2Mzg2NTUzNC4wLjAuMA..
https://www.sevu.dk/sites/default/files/2022-09/Ans%C3%A6t%20en%20elev%20Audiologiassistent.pdf?_gl=1*pj1wfz*_up*MQ..*_ga*MTczNTI0OTIxNi4xNjYzODY1NTM1*_ga_NPDY977CSE*MTY2Mzg2NTUzNC4xLjAuMTY2Mzg2NTUzNC4wLjAuMA..
https://www.sevu.dk/sites/default/files/2022-09/Ans%C3%A6t%20en%20elev%20Neurofysiologiassistent.pdf?_gl=1*pj1wfz*_up*MQ..*_ga*MTczNTI0OTIxNi4xNjYzODY1NTM1*_ga_NPDY977CSE*MTY2Mzg2NTUzNC4xLjAuMTY2Mzg2NTUzNC4wLjAuMA..
https://www.sevu.dk/sites/default/files/2022-09/Ops%C3%B8gning%20af%20inaktive%20l%C3%A6repladser%20p%C3%A5%20Hospitalsteknisk%20assistentuddannelse.pdf?_gl=1*8iwyrl*_up*MQ..*_ga*MTczNTI0OTIxNi4xNjYzODY1NTM1*_ga_NPDY977CSE*MTY2Mzg2NTUzNC4xLjAuMTY2Mzg2NTUzNC4wLjAuMA..
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3. AEndringsensker og ansggning (ogsa nedleggelse og nyetablering)

3.1 Ansogning om zndring(ezr) (St kryds)
Ja Nej

Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og 2ndringsbehov for 2023? X

Medferer behovet endringer i uddannelsesbekendtgorelsen X

Medforer behovet en ny uddannelsesordning

(hvis ny nddannelsesbekendtgorelse sa altid ny uddannelsesordning) *

3.2 Pracisering af zndringsonsker (ikke nedleggelse og nyetablering, se afsnit 4)
I skemaet nedenfor afferydses det, hvorvidt der er endringsonsker pa uddannelser, specialer og trin i forbold til
nyetablering samt nedleggelse af nddannelser

ZEndringsensker pa: (St kryds)
Ja Nej
Uddannelse:
X

Speciale: Audiologiassistent og Neurofysiologiassistent

Trin*

3.3 Hvordan imodekommer #ndtingsonsket arbejdsmarkedets behov for ethvervsfaglige og
generelle kvalifikationer?
Endringsonsker kan vere baseret pa udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforbold,

arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

4 Sarligt for endringsensker vedr. trin gelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 15, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen ensker at nedlegge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansegning om oprettelse, omlagning eller nedlaeggelse af trin skal
indsendes sarskilt til ministeriet.
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Hvilke behov baserer andringsensket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdakket/analyseret?

(gerne 1 punktform)

Fagene skal justeres fordi der er sket aendringer pa arbejdsmarkedet.

Som et led 1 nye nationale kvalitetsstandarder for hereapparatbehandling vil der komme nye
krav til om verifikation med REM og taleaudiometri som inddrager Frit felt-maling.
(Sundhedsstyrelsen 2021: Faglige kvalitetskrav og anbefalinger til horeapparatbehandling af
voksne. Version offentlig horing 2020. Rapporten er ikke endeligt offentliggjort og kravene
er ikke implementeret, men rapporten er delt bredt pa hoereomrader).

Derudover vil der ske mindre justeringer af ordlyden i nogle mélformuleringer med henblik
pa afstemning af terminologi.

Fleksibilitet pa erhvervsuddannelserne

Med initiativ 45 i "T'repartsaftalen om flere lerepladser og entydigt ansvar’ fra november
2020 er det besluttet, at faglige udvalg skal overveje, om fleksibiliteten pa
erhvervsuddannelserne kan oges.

FUHA har i den forbindelse undersogt, hvilke grundforleb fra andre erhvervsuddannelser,
det vil vare relevant at give adgang til Hospitalsteknisk Assistentuddannelse eller omvendt 1
dialog med en rekke udvalg/sekretatiater fra erhvervsuddannelserne,
Tandklinikassistentuddannelsen, Tandteknikeruddannelsen, Social- og
sundhedsassistentuddannelsen, Ambulancebehandleruddannelsen, It-supporter (trin 1 i
Data- og kommunikationsuddannelsen) og Industrioperator.

Denne afsogning med undersogelse af de konkrete mal har resulteret i den konklusion, at
der pa Hospitalsteknisk Assistentuddannelse ikke er andringsensker i relation til fleksibel
overgang. Begrundelsen er, at der er mange besta-krav om grundfag og mange fagspecifikke
grundforlebsmal pa uddannelsen til hospitalsteknisk assistent, som ikke er direkte
overforbare til andre uddannelser. Derfor finder FUHA det ikke muligt at give adgang til
den hospitalstekniske assistentuddannelse fra andre grundforleb. FUHA er modsat
interesserede i, at GF2-elever fra Hospitalsteknisk Assistentuddannelse kan fa adgang til
andre hovedforlob. FUHA har modtaget interessetilkendegivelse fra
Tandklinikassistentuddannelsen (FUTKA) og fra Social- og sundhedsassistentuddannelsen
(FEVU), og vi er i forsat dialog om muligheden. Dette for at skabe to
vejledningsmuligheder for frafaldstruede GF2-elever fra den hospitalstekniske
assistentuddannelse.

Hvem er den primare malgruppe for @ndringsensket, og hvilken verdi skaber andringen for

uddannelsen? (gerne i punktform)

Eleverne bliver opdateret ift. det arbejdsmarkedsbehov der relaterer sig til REM og FRIT
FELT. Da det er forventningen at andringer ift. REM og FRIT FELT indferes som
national standard 1 hereapparatbehandling, vil dette vare obligatorisk kompetence for
ferdiguddannede pa audiologispecialet.
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Hyvis endringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvornar
andringen forventes at have en virkning pa uddannelsen. (gerne 1 punktform)

- /Andringerne vil fa gennemslag nar uddannelsesordningen godkendes naste gang 1 2023.

3.4 Oplist konkrete zndtingsonske(t) i punktform (galder ogsd zndtinger af fag pd
uddannelse/speciale/trin) Indsat evt. flere punfkter med andringsonsker.
NB: Endtingsonske(t), der understotter gron omstilling se pkt. 3.5.

A&ndringsonske A: zndringsonskerne gdr pid enkelte mil pi tre fag pd audiologispecialet

Andringsenske B: zndringsonskerne gir pid enkelte mil p4 et fag p4
neurofysiologispecialet

Andtingsonske C: zndringsonskerne gir pi praktikmail pd begge specialer

3.5 Oplist konkrete zndtingsonske(t) i punktform, der undetstotter gron omstilling (gzlder
ogsi zndtinger af fag pid uddannelse/speciale/ttin) Indsat evt. flere punkter med andringsonsker.

&ndringsanske D:
Andringsonske E:

&ndringsonske F:

3.6 Potentielle skonomiske konsekvenser ved zndringer

3.6.1 Potentielle vkonomiske konsekvenser ved Ogede | Reducerede | Uandrede

xndringsonske A: krav krav krav
(St kryds) (St kryds) (St kryds)

Udstyr:

(Yderligere beskrivelse) *

Laererkvalifikationer:

(Yderligere beskrivelse) *

Undervisningstid <

(Yderligere beskrivelse)

Opleringstid: <

(Yderligere beskrivelse)

Andet der kan medfere skonomiske konsekvenser:

(Yderligere beskrivelse) *
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3.6.2 Potentielle okonomiske konsekvenser ved Ogede | Reducerede | Uzndrede

zndringsonske B: krav krav krav
(St kryds) (St kryds) (St kryds)

Udstyr:

(Yderligere beskrivelse) *

Larerkvalifikationer:

(Yderligere beskrivelse) *

Undervisningstid:

(Yderligere beskrivelse) *

Opl=ringstid: «

(Yderligere beskrivelse)

Andet der kan medfere gkonomiske konsekvenser:

(Yderligere beskrivelse) :

3.6.3 Potentielle okonomiske konsekvenser ved Ogede | Reducerede | Uzndrede

zndringsonske C: krav krav krav
(St kryds) (St kryds) (St kryds)

Udstyr:

(Yderligere beskrivelse) *

Larerkvalifikationer:

(Yderligere beskrivelse) *

Undervisningstid:

(Yderligere beskrivelse) *

Opl=ringstid: «

(Yderligere beskrivelse)

Andet der kan medfere gkonomiske konsekvenser:

(Yderligere beskrivelse) i

Indsat flere rakker safremt der er angivet flere onsker end A, B og C.

4. Nyetablering og nedleggelse af uddannelser, specialer og trin
1 skemaet nedenfor ansoges om endringsonsker i forhold til nyetablering og nedlwggelse.

4.1 Nyetableting
Behov nyetablering begrundes narmere. En egentlig ansogning om godkendelse af en ny erbvervsuddannelse skal
indsendes serskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts redegorelse, jf. § 2 i bekendlgorelse om erbvervsuddannelser.

Skriv begrundelse for onsket om nyetablering

Der onskes hverken nyetablering eller nedleggelse af hhv. uddannelser, specialer eller trin.

Nyetablering af: Ja Nej

Uddannelse: X
(Yderligere beskrivelse)

Speciale (Yderligere beskrivelse) X
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4. Nyetablering og nedleggelse af uddannelser, specialer og trin
I skemact nedenfor ansoges om andringsonsker i forbold til nyetablering og nedlwggelse.

4.1 Nyetableting
Behov nyetablering begrundes narmere. En egentlig ansogning om godkendelse af en ny erbvervsuddannelse skal
indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erbvervsuddannelser.

Skriv begrundelse for onsket om nyetablering

Der onskes hverken nyetablering eller nedleggelse af hhv. uddannelser, specialer eller trin.

Trin’: X
(Yderligere beskrivelse)

4.2 Nedleggelse
Behov for nedleggelse begrundes neermere, herunder hvordan uddannelsesbebovet pa omridet fremover skal dekkes. En
egentlig ansogning om nedlwggelse af en uddannelse skal indsendes sarskilt til styrelsen.

Skriv begrundelse for onsket om nedleggelse

Nedlzeggelse af: Ja Nej

Uddannelse. X
(Yderligere beskrivelse)

Speciale: X
(Yderligere beskrivelse)

Trin™: X
(Yderligere beskrivelse)

4.3 Potentielle skonomiske konsekvenser ved Ogede | Reducerede | Uzndrede
nyetablering eller nedlzggelse krav krav krav

(Seet keyds) (Seet keyds) (Seet kryds)
Udstyr:

(Yderligere beskrivelse)

Larerkvalifikationer:
(Yderligere beskrivelse)

Undervisningstid:
(Yderligere beskrivelse)

Opleringstid:
(Yderligere beskrivelse)

Andet der kan medfare skonomiske konsekvenser:
(Yderligere beskrivelse)

Indsat flere rakker safremt der er angivet flere onsker

5 Seerligt for zndringsensker vedr. trin gelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 15, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlaegning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlegge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansegning om oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin skal
indsendes serskilt til ministeriet.
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