Vejledning til ansegning om godkendelse som oplae-
ringssted for social- og sundhedshjaelperelever

Ansggningen indsendes til Faellesudvalget for Erhvervsrettede Velfeerdsuddannelser (FEVU),
Vesterbrogade 6D, 4. sal, 1620 Kebenhavn V eller til fevu@sevu.dk

Virksomheden vil modtage svar pG ansegningen, senest 14 dage efter at FEVU har modtaget an-
s@gningen.

1. Oplaeringsvirksomhedens oplysninger
Her anfgres virksomhedens hovedadresse med tilherende CVR-nummer og P-nummer.
En elevs uddannelsesaftale indgas med det konkrete leerested, hvor eleven skal arbejde

fra. Det betyder, at virksomheden skal sgge om godkendelse for hver afdeling, hvor virk-
somheden gnsker at uddanne elever.

Opleeringsvirksomheden skal derfor sgge om godkendelse for hvert P-nummer, hvor-
fra virksomheden ensker at uddanne elever.

Hvad er et p-nummer?

Produktionsenheder (p-enheder) skal registreres pa den eller de fysiske adresse(r), en
virksomhed drives fra. Et p-nummer er et ti-cifret nummer, der entydigt repraesenterer p-
enheden. Et p-nummer er altid knyttet til et CVR-nummer. P-nummeret findes pa cvr.dk
under CVR-nummeret.

Oplysninger i de efterfalgende punkter 2-6 samt Tro og love-erklaeringen skal udfyldes for
det konkrete laerested (p-nummer), der sages godkendelse for.

2. Opleeringsstedets oplysninger

Her angives navn, adresse og p-nummer for laerestedet.
Hvis oplaeringsstedets adresse og P-nummer er det samme som oplaeringsvirksomheden,
skal dette punkt i ansggningsskemaet ikke udfyldes.

3. Opleeringsstedet onsker godkendelse til at indga folgende ty-
per af aftaler

Her angiver oplaeringsstedet, hvad der seges om godkendelse til.
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Oplaringsstedet kan gnske at indga flere typer af aftaler.

Indgaelse af uddannelsesaftaler skal altid ske pa formularen fra Ministeriet for Bgrn og
Undervisning.

Formularen findes HER

Stille opleering til radighed for elev fra en kommune

Hvis oplaeringsstedet alene @nsker at stille oplaering til radighed for elever fra en kom-
mune eller region, skal der ikke s@ges om godkendelse som oplaeringssted hos FEVU, da
eleven er ansat ved den pagaeldende kommune eller region under hele sin uddannelse.

Det eri sa fald den pagaeldende kommune eller region, der qua sin koncerngodkendelse
har det overordnede ansvar for elevens uddannelse. Denne model svarer til en udstatio-
neringsaftale.

Det aftales med kommunen og/eller regionen, hvilke naermere regler, der gaelder for sam-
arbejdet.

Indga uddannelsesaftale for hele uddannelsen
For at kunne indga uddannelsesaftale med en elev for hele uddannelsen, skal ele-
ven kunne oplares i alle uddannelsens oplaeringsmal pa oplaeringsstedet.

Nar et oplaeringssted indgar uddannelsesaftale med en elev for hele uddannelsen, er
eleven ansat i virksomheden under hele sin uddannelse.

Indga uddannelsesaftale for dele af en uddannelse
Hvis oplaeringsstedet ikke har mulighed for at opleere eleveri alle uddannelsens oplee-
ringsmal, bliver oplaeringsstedet godkendst til dele af uddannelsen.

Nar et oplaeringssted er godkendt til dele af en uddannelse, kan indgaelse af uddannel-
sesaftale med en elev alene ske som en kombinationsaftale i samarbejde med ét eller
flere andre godkendte oplaeringssteder.

Ved kombinationsaftale forstas, at to eller flere oplaeringssteder samarbejder om uddan-
nelses- forlgbet og hver for sig har oprettet en selvsteendig uddannelsesaftale (delaftale)
for dentid, eleven er i virksomheden.

Delaftalerne skal tilsammen daekke hele uddannelsen. Ved kombinationsaftaler er der
ikke selvsteendig provetid for efterfolgende delaftaler.

Der kan findes yderlige oplysninger om kombinationsaftaler i punkt 10 i Vejledning til ud-
dannelsesaftale. Vejledningen findes HER
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Indgaelse af uddannelsesaftaler skal altid ske pa formularen fra Berne- og Under-
visningsministeriet. Kombinationsaftalen beskrives under pkt. 10.

Formularen findes HER

Her kan oplyses hvilke kommunale/regionale myndigheder oplaeringsstedet forventer eller
allerede har indgdet kombinationsaftaler med.

. Beskrivelse af opleeringsstedets ydelser

Her afkrydses hvilke typer af ydelser som oplaeringsstedet udferer.
Desuden skal oplaeringsstedet angive, hvilke konkrete ydelser i relation til serviceloven,

som virksomheden har indgaet aftale om at oplaeringsstedet leverer i forbindelse med en
eller flere kommuners udlicitering.

. Antal fastansatte medarbejdere pa opleeringsstedet

Her angives, hvor mange fuldtidsansatte der er ansat pa opleeringsstedet fordelt pa hen-
holdsvis social- og sundhedshjzelpere, medarbejdere med hgjere sundhedsfaglig uddan-
nelse samt ufaglaerte medarbejdere.

En ansaettelse skal vaere pa minimum 24 timer om ugen for at svare til fuldtid
Der ma anseettes én elev arligt pr. fastansat fuldtidsansat faguddannet med uddannelsen
som enten social- og sundhedshjalper, social- og sundhedsassistent eller sygeplejerske.

. Elevens arbejdsopgaver i oplaeringen

Her angives, hvilke arbejdsopgaver, som oplaeringsstedet kan sikre, at eleven vil komme
til at udfere i lobet af sin opleaering.

Godkendte oplaeringssteder skal veere opmaerksomme pa bredden i elevens arbejdsopga-
ver, der tilsammen skal sikre, at eleven kan opfylde opleeringsmalene for uddannelsen. Se
opleeringsmalene i bilag 1.

Tro og love-erklaering

a) Huvisvirksomheden ikke kan opleere eleven i alle uddannelsens oplaeringsmal, skal
der indgas en kombinationsaftale.

b) Derskal udpeges en medarbejder pa opleeringsstedet, som fungerer som


https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/oplaering/uddannelsesaftaler/indgaa-uddannelsesaftaler

elevens daglige oplaeringsvejleder.

Den uddannelsesansvarlige pa opleeringsstedet er fagligt ansvarlig for elevens
samlede uddannelse.

FEVU anbefaler, at oplaeringsstedets oplaeringsvejledere falger AMU-uddannelserne
for oplaeringsvejledere. Laes mere HER

¢) Lovom erhvervsuddannelser og bekendtggrelse om erhvervsuddannelser findes
HER

d) Uddannelsesbekendtggrelse for social- og sundhedshjaelperuddannelsen findes
HER

Uddannelsesordning for social- og sundhedshjaelperuddannelsen findes HER

e) Envirksomhed, der uddanner elever, skal overholde den gaeldende overenskomsts
bestemmelser om lgn og ansattelses- og arbejdsvilkar mv. for omradet. Jf. Lovom
erhvervsuddannelser.

Elevers arbejdstid falger overenskomsten mellem arbejdsmarkedets parter pa det
pageeldende uddannelsesomrade, og virksomheden skal betale lgn til sine elever i
hele oplaeringstiden, ogsa under skoleophold.

Overenskomstens bestemmelser om lan gaelder ogsa for virksomheder, der ikke har
tiltradt overenskomsten.

Overenskomst for social- og sundhedshjzelperelever findes HER

Virksomheden kan fa refusion for dele af lenudgiften under skoleophold. Refusionen
seges via AUB (Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag).

f) Oversigt over skoler, der udbyder social- og sundhedshjzaelperuddannelsen findes
HER

g) Ved godkendelsen som opleeringssted forpligter oplaeringsstedet sig til, at alle betin-
gelser i godkendelsen bliver opfyldt, herunder at alle oplaeringsmal bliver naet, sa
kvaliteten af elevens uddannelse bliver sikret.

Bilag 1
Oplaeringsmalene for social- og sundhedshjzelperuddannelsen fremgar af bilag 1.

Oplaeringsmalene er slutmal. Dvs. at oplaeringsmalene ved uddannelsens afslutning,
skal vaere naet pa avanceret niveau.

Der kan lokalt aftales en model for, hvilke mal og niveau der skal nds i en given
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oplaeringsperiode.

For at indga uddannelsesaftale med en elev for hele uddannelsen, skal eleven kunne na
alle oplaeringsmal pa oplaeringsstedet.

Kan eleven ikke oplaeres i alle oplaeringsmal, skal der indgas en kombinationsaftale med
et andet oplaeringssted.



