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1. Uddannelsens sammenhæng til jobområde (FKB) 
 
Uddannelsen ”Operationshjælper” er tilknyttet den fælles kompetencebeskrivelse: 
”2272 Sundheds- og sygeplejeopgaver i sygehusvæsenet”, som Moder-FKB. 
 
Endvidere er uddannelsen tilknyttet følgende FKB: 
”2688 Patientrelateret service på sygehusene”. 
 
Inspirationsmaterialet er målrettet en jobfunktion på landets operationsafdelinger i det præ- og 
postoperative arbejde på og omkring operationsgangen. 
 
 
Arbejdsfunktioner 
Uddannelsen er udviklet på baggrund af en forespørgsel fra flere Regioner på uddannelser målret-
tet personale til at varetage opgaver i det præ- og postoperative arbejde på operationsafdelin-
gerne. Det omfatter opgaver på og omkring operationsstuen. 

Baggrunden for forespørgsel fra flere Regioner er, at der på landets operationsafdelinger er opstået 
en øget aktivitet, der medfører et behov for opgaveflytning fra sygeplejersken til andre faggrupper.  

Som baggrund for uddannelsens udvikling er foretaget en efterspørgsel i forhold til kompetence-
udvikling af bl.a. portører, hospitalsserviceassistenter, sterilassistenter Social- og sundhedshjæl-
per og Social- og sundhedsassistenter, til at varetage opgaver i det præ- og postoperative arbejde 
på og omkring operationsafdelingen.  

Der efterspørges kompetencer til at varetage opgaver uden for stuen og i forbindelse med klargø-
ring og afrydning af operationsstuen, samt forflytninger og lejringer. Opgaverne varetages i dag 
ofte af sygeplejersker og grundet opgaveflytning, skal sygeplejerskerne frigives til mere komplekse 
opgaver. 

Operationshjælperuddannelsen henvender sig dermed til portører, hospitalsserviceassistenter, 
sterilassistenter, Social- og sundhedshjælper og Social- og sundhedsassistenter eller erfaring sva-
rende hertil, der ønsker at arbejde på operationsafdelingen. 

Deltageren vil på uddannelsen få grundlæggende kvalifikationer til at begynde arbejdet på og om-
kring operationsafdelingen i det præ- og postoperative arbejde med opgaver som opfyldning, op-
rydning, klargøring, lejringer og kommunikation med patienten. Uddannelsen skal ses som et led i 
den specialiserede oplæring på operationsgangen.  

 
 
Deltagerforudsætninger 
Deltageren på uddannelsen har beskæftigelse, eller ønsker beskæftigelse på operationsgangen.  
Uddannelsen henvender sig til personale med uddannelse som portør, hospitalsserviceassistenter, 
sterilassistenter, Social- og sundhedshjælper og Social- og sundhedsassistenter eller erfaring sva-
rende hertil. Det anbefales, at deltageren har 1 års erfaring fra sekundær sektor inden påbegyn-
delse på uddannelsen. 
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Relevante uddannelser at kombinere med 
• 49801 Sterilassistent 

• 42834 Anerkendende kommunikation i omsorgsarbejdet 

• 40823 Patientsikkerhed og utilsigtede hændelser 

• 3848-3 Patienttransport og forflytning m.v. 

• 5285-2 Forflytning og speciallejring 

• 49376 Samarbejde i teams 

• 44347 Portøren og hospitalsserviceass. som fast vagt 

• 5286-1 Hvad fejler den syge 

 

2. Ideer til tilrettelæggelse 
Uddannelsen baserer sig på opgaver på operationsgangen i det præ- og postoperative arbejdsom-
råde, både på operationsstuen og uden for operationsstuen. 

Undervisningen tilrettelægges så den bygger videre på en grundlæggende viden om hygiejne og 
hygiejniske principper. 
Uddannelsen har en varighed på 5 dage og foreslås delt i to dele, med en splitperiode på minimum 
1 uge, hvor deltageren arbejder med en refleksionsopgave som løses i praksis eller ud fra case. 
Begge med formål at øge Transfer for deltageren. 
 
Forslag til skema: 

Dag 1 Dag 2 Dag 3 Split Dag 4 Dag 5 

Tema 1: in-
troduktion 
til arbejdet 

 

Tema 2: Pa-
tientsikker-
hed 

 

Tema 3: 
tværfagligt 
samarbejde 

Tema 4: Hy-
giejne/ad-
færd 

Tema 5: 
Klargø-
ring af 
stuen 

 

Tema 6: 
Mødet 
med ope-
rations-
patienten 

Med refleksionsop-
gave/observations-
praktik 

Tema 7 komplika-
tionsprofylakse 

Simulation 

 

 

 

 

 

Prøve 1,5 time 
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Prøven er en skriftlig prøve med åbne svar, hvor deltageren svarer på spørgsmål med udgangs-
punkt i case fra undervisningen eller fra egen praksis. 

 

3. Temaer 
 
Temaoversigt 

• Tema 1: Introduktion til arbejdet på operationsafdelingen 
• Tema 2: Patientsikkerhed  
• Tema 3: Det tværfaglige samarbejde på operationsgangen 
• Tema 4: Hygiejne, aseptik og adfærd 
• Tema 5: Klargøring af operationsstuen 
• Tema 6: Mødet med operationspatienten 
• Tema 7: Komplikationsprofylakse 

 
Tema 1, 2 og 3 er overordnede temaer, hvor tema 2 og 3 inddrages i alle de øvrige temaer. Der ar-
bejdes patientsikkert og tværfagligt i alle arbejdsgange og er gennemgribende i alle temaer. 
Hvert tema har forslag til emner, som kan inddrages under temaet. 
 
 
Tema 1: Introduktion til arbejdet på operationsafdelingen 

• Emne 1: Indretning af operationsstuen 
• Emne 2: Afviklingen af et operationsprogram – flow og logistik 

 
Temaet har til formål at give deltageren en grundlæggende forståelse for arbejdet på en opera-
tionsafdeling, indretningen af stuen, afviklingen af et operationsprogram samt operationshjælpe-
rens rolle i forhold til flow og logistik. Herunder en forståelse for teamsamarbejdets betydning på 
operationsgangen. Temaet bidrager til en grundlæggende forståelse for arbejdet på operationsaf-
delingen. 
 
 
Tema 2: Patientsikkerhed 

• Emne 1: Vejledninger, retningslinjer og lovgivning om patientsikkerhed 
• Emne 2: Patientsikkerhed i udførelsen af deltagerens funktion 
• Emne 3: Sikker kommunikation 
• Emne 4: Korrekt identifikation i overlevering 

 

Temaet har til formål at deltageren inddrager overvejelser om patientsikkerhed i alle arbejds-
gange. Der vil i temaet blive arbejdet med overordnede vejledninger og retningslinjer som standar-
diserer arbejdet med patientsikkerhed.  

Under temaet kan der arbejdes med konkrete værktøjer til at højne patientsikkerheden. Her kan 
der bl.a. inddrages metoder til sikker kommunikation, tjekliste for sikker kirurgi, hygiejniske prin-
cipper o.l. Ligeledes vil fokus på patientsikkerhed inddrages under resterende temaer som fokus 
på patientsikkerheden i udførelsen af arbejdet. 
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Tema 3: Tværfagligt samarbejde 

• Emne 1: Operationshjælperens funktion, opgaver og ansvar 
• Emne 2: Tværfaglige samarbejdspartneres forskellige funktionsområde, opgaver og an-

svarsområder 
• Emne 3: Faglig kommunikation 

 

På operationsgangen vil deltageren skulle arbejde tværfagligt. Både med samarbejdspartnere som 
er ansat i afdelingen og samarbejdspartnere, der løser opgaver i hele huset. Det gode tværfaglige 
samarbejde er med til at sikre trivsel, men ligeledes patientsikkerheden.  

Som led i det tværfaglige samarbejde, er det nødvendigt at kende til egne og andres funktioner, 
opgaver og ansvar.  

Formålet med temaet, er at deltageren kan indgå i og bidrage til det gode tværfaglige samarbejde 
ved at deltageren bliver bevidst om egen funktion, rolle og ansvar ind i det tværfaglige samarbejde, 
samt de øvriges funktioner. Temaet sætter fokus på det tværfaglige samarbejde på operationsaf-
delingen. Her kan arbejdes ind i specifikke opgaver, som klargøring af stuen, lejring af patienten 
eller lignende. 

 

Tema 4: Hygiejne og adfærd 

• Emne 1: NIR 
• Emne 2: Infektionshygiejne og infektionsprofylakse 
• Emne 3: Instrumenter og endoskoper (sterilt gods, Håndtering udpakning og opbevaring) 
• Emne 4: Rengøring af operationsstuen 
• Emne 5: Aseptik/aseptisk adfærd 

 
Temaet har til formål at udvikle forudgående viden for hygiejne. Temaet skal bidrage til at deltage-
ren, gennem viden om infektionshygiejne, kan bidrage til at arbejde infektionsprofylaktisk og der-
med være med til at forebygge postoperative infektioner.  
 
Her kan tages udgangspunkt i opgaver som rengøring af skoper, soignering af instrumenter, mel-
lemrengøring af operationsstuen og klargøring af operationsstuen og de generelle logistiske opga-
ver med opfyldning og oprydning. 
 
Temaet skal give deltageren viden om og færdigheder til, at arbejde ud fra hygiejniske retningslin-
jer i arbejdet på operationsafdelingen og på operationsstuen. 
 
I alle led af arbejdet, i og omkring operationsafdelingen, er der fokus på hygiejne og aseptisk ad-
færd mhp. at forebygge postoperative infektioner og dermed patientsikkerheden. Som operations-
hjælper skal deltageren i sit arbejde derfor være bevidst om korrekt adfærd i håndteringen af 
blandt andet rent og urent udstyr samt håndteringen af sterilt udstyr for at forebygge sterilitets-
brud, og dermed medvirke til infektionsprofylakse i det præ- og postoperative arbejde.  
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Deltageren kan som operationshjælper medvirke til delelementer i genbehandling af udstyr, hvor-
for der med fordel kan arbejdes med forsyningskæden samt færdigheder i soignering og modta-
gelse af sterilt udstyr. 
 
Ligeledes har adfærden på operationsgangen og operationsstuen en betydning for infektionsprofy-
lakse og i temaet kan derfor inddrages et arbejde med operationshjælperens adfærd og arbejds-
dragt ud fra kategoriseringen af infektionsfølsomhed. 
 

Tema 5: Klargøring af operationsstuen 

• Emne 1: Logistik opfyldning og oprydning 
• Emne 2: Klargøring til den enkelte operation 
• Emne 3: Samarbejdet i klargøringen 

 

Temaet har til formål, at deltageren kan medvirke i den præoperative klargøring af. Temaet bidra-
ger til en forståelse for, hvilken betydning det logistiske arbejde, som operationshjælperen er en 
del af, har for afviklingen af operationen og giver deltageren færdigheder indenfor planlægning, 
tilrettelæggelse og udførelse af opgaven.  

Ligeledes sætter temaet fokus på hvad klargøringen af operationsstuen indebærer af færdigheder 
indenfor hygiejne, patientsikkerhed, viden om den specifikke operation, tværfagligt samarbejde 
for at opnå den gode klargøring. Temaet kan bygges op som teoretisk undervisning kombineret 
med færdighedstræning/simulation.  

 

Tema 6: Mødet med operationspatienten 

• Emne 1: Operationspatientens reaktion og mestring 
• Emne 2: Anerkendende kommunikation 
• Emne 3: Det etiske perspektiv 

 
Temaet har til formål, at deltageren kan indgå i relationen med operationspatienten. Operations-
patienten står i en, for dem, uvant situation, som kan medføre følelser og reaktioner som for opera-
tionshjælperen er ukendte i det korte møde.  
 
Operationspatientens behov for støtte er individuelt og operationshjælperen skal kunne støtte pa-
tienten med kompetencer indenfor anerkendende kommunikation. 
 
I mødet med patienten indgår der ligeledes flere etiske overvejelser, hvorfor et fokus på etikken i 
mødet med patienten er relevant. Herunder patientens blufærdighed samt kommunikation til og 
om patienten. 
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Tema 7: Komplikationsprofylakse 

• Emne 1: Lejringskomplikationer 
• Emne 2: Hypotermi 
• Emne 3: Forflytning og lejring 

 
En opgave som operationshjælperen kan få på operationsgangen er medvirken til forflytning og 
lejring af operationspatienten.  
 
Som en del af patientsikkerheden sættes der fokus på komplikationsprofylakse. I den præopera-
tive lejring og forflytning kan der opstå komplikationer som tryksår, nerveskader o.l.  
 
Temaet skal give deltageren en forståelse for de konsekvenser komplikationerne kan have for pati-
enten postoperativt. Ligeledes arbejdes der med færdigheder i de mest basale lejringer og forflyt-
ninger på operationsstuen med fokus på, hvor komplikationer opstår.  
 
Temaet skal give deltageren grundlæggende redskaber til at medvirke til lejring og forflytning på 
operationsstuen, i samarbejde med teamet. 
 
 

4. Opgaver og undervisningsmaterialer 
 

Der vil i følgende afsnit blive præsenteret forslag til opgaver og litteratur, som kan inddrages i te-
maerne i uddannelsen. Der vil ikke foreligge opgaver til alle emner. 

I opgaverne er der taget udgangspunkt i overordnede retningslinjer, vejledninger og standarder 
som NIR, samt vejledninger fra retsinformation, men det anbefales, at der tages udgangspunkt i 
lokale instrukser, såfremt disse kan anskaffes. 

 

Tema 1: Introduktion til arbejdet på operationsafdelingen 

Der laves et kort oplæg om operationsafdelingens forskellige funktioner samt afviklingen af et ope-
rationsprogram. 

 

Herefter introduktion til opgave hvor deltagerne i grupper undersøger forskellige elementer som 
led i indretningen af en operationsstue. 
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Forslag til opgave:  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Forslag til relevant litteratur: 
 
 
Bøger: 
Dåvøy G. og Eide P.H. 2018, Operasjonssykepleie, Gyldendal Norsk Forlag, 2. udg., 1. oplag. 
 Kap. 11. Operasjonsavdelingen, s. 220-232 
 
Rørvik & Sebens (red) 2010. Operationssygepleje. Nyt Nordisk Forlag. 1. udg. 
 Kap. 3. Organisation og samarbejde, s. 43-54 
 Kap. 5. Infektionshygiejne, s 89-96 
 

Sørensen, E. E. (2011). Bag masker og lukkede døre, En etnografisk undersøgelse af 
operationsassisterende funktioner i dansk hospitalsvæsen.  

 Kap. 4. Det flydende team, s 41-85 
 

Opgave om indretning af operationsstuen: 

Deltagerne arbejder i grupper. 

Hver gruppe får udleveret et emne inden for indretning af operationsstuen. 

Forslag til emner: 

- Trivsel 
- Sikkerhed (patient og personale) 
- Hygiejne 
- Indeklima 
- Installationer 
- Dimensionering 
- Inventar og medicoteknisk udstyr. 

Der kan tages udgangspunkt i Region Midtjyllands designguide for hospitalsbyggeri. 

 

Gruppen undersøger deres emne og deres fund sættes ind i padlet, som dermed giver deltage-
ren et samlet billede af operationsstuens indretning samt overvejelser om, hvorfor netop dette 
er i fokus. 
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Dokumenter: 
 
Designguide for hospitalsbyggeri i Region Midtjylland – Standard Operationsstue, Version 1, fe-
bruar 2014; Designguide for standard operationsstue 
 
NIR- Nationale infektionshygiejniske retningslinjer for det pr-, per- og postoperative område, 2. ud-
gave 2020; Det præ-, per- og postoperative område (ssi.dk)  
 
 
 
Tema 2 Patientsikkerhed 
 
Forslag til opgaver 
 
Vejledning om identifikation: Deltageren skal redegøre for vejledning for identifikation og forveks-
linger. Deltageren kan arbejde med opgaven ud fra nedenstående case, samt vejledning om identi-
fikation af patienter og anden sikring mod forvekslinger i sundhedsvæsenet eller lokal instruks om 
korrekt identifikation. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Case 

Gerda på 65 år, har i flere uger lidt af uforklarlige mavesmerter og fordøjelsesproblemer. Hendes 
læge henviser hende til en specialist på et lokalt hospital for at få en koloskopi, da han er bekym-
ret for mulige tarmsygdomme. Gerda er nervøs, men hun ved, at det er vigtigt at få en nøjagtig di-
agnose. 

Gerda ankommer til hospitalet om morgenen og bliver mødt af personalet på operationsgangen.  

Kirurgen begynder proceduren, men ser at noget er atypisk. Koloskopien afslører en unormal for-
tykkelse og en mærkelig struktur i hendes tyktarm. Der tages derfor en biopsi til yderligere under-
søgelse i patologi.  

Prøven skal sendes til patologisk undersøgelse. Den u sterile funktion på stuen tilkalder dig som 
operationshjælper, så du hurtigst muligt kan få prøven til patologerne mhp. hurtigt svar. 

Arbejdsspørgsmål: 

Du skal nu læse ind i vejledning om identifikation af patienter og anden sikring mod forvekslinger 
i sundhedsvæsenet. Eller lokal instruks for identifikation 

Læs punkt 4 igennem. 

Hvilken mærkning skal der være af materialet? 

Hvilke kriterier skal være opfyldt? 

Hvorfor skal du vide noget om dette i forhold til ovenstående case? 

 

 

 

https://www.rm.dk/globalassets/zdesign/media/regionshuset/koncernokonomi/bygningskontoret/designguide-for-hospitalsbyggeri/28.02.2014-designguide-for-standard-operationsstue_godkendt-af-sslf.pdf
https://hygiejne.ssi.dk/NIRoperativ
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Forslag til øvelse med sikker mundtlig kommunikation. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Forslag til relevant litteratur 

 

Dokumenter: 

Dansk udgave af Vejledning til sikker kirurgi tjekliste – Dansk selskab for patientsikkerhed Vejled-
ning_tjekliste:Layout 1 (patientsikkerhed.dk) 

haandbog-i-sikker-mundtlig-kommunikation.pdf (patientsikkerhed.dk) 

Microsoft Word - Sikker Mundtlig Kommunikation. Baggrund, begreber og litteratur.doc (patient-
sikkerhed.dk) 

Vejledning om identifikation af patienter og anden sikring mod forvekslinger i sundhedsvæsenet, 
VEJ nr. 9808 af 13/12/2013 Identifikationsvejledningen (retsinformation.dk) 

 

 

 

 

 

 

Formålet med opgaven er at deltageren får færdigheder i sikker kommunikation ud fra en specifik 
opgave, som deltageren kan støde på i praksis. En erfaring som deltageren kan anvende i praksis 

Deltagerne går sammen i 3-mandsgrupper. 

Deltagerne laver rollespil ud fra ovenstående case og skiftes til at spille u steril funktion og opera-
tionshjælper.  

Der øves 2 metoder til sikker kommunikation i forbindelse med overlevering af prøven. Eksempler 
kunne være; tjek-svar eller skriv ned og læs op. 3. person optager og observere. Deltagerne ser fil-
mene igennem og reflekterer sammen ud fra følgende arbejdsspørgsmål: 

Hvad gik godt? 

Hvad kan gøres anderledes næste gang? 

Hvilken betydning tror du metoden har for patientsikkerheden? 

 

https://patientsikkerhed.dk/wp-content/uploads/2023/01/who-ier-psp-2008.05-dan.pdf
https://patientsikkerhed.dk/wp-content/uploads/2023/01/who-ier-psp-2008.05-dan.pdf
https://patientsikkerhed.dk/wp-content/uploads/2023/02/haandbog-i-sikker-mundtlig-kommunikation.pdf
https://patientsikkerhed.dk/wp-content/uploads/2023/02/sikker-mundtlig-kommunikation.-baggrund-begreber-og-litteratur.pdf
https://patientsikkerhed.dk/wp-content/uploads/2023/02/sikker-mundtlig-kommunikation.-baggrund-begreber-og-litteratur.pdf
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2013/9808
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Tema 3 Tværfagligt samarbejde 

 

Forslag til opgaver 

 

 

 

 

 

 

 

Forslag til relevant litteratur 

 

Dokumenter 

Gensidig respekt er af central betydning | dsr.dk 

relationel-koordinering.pdf (awave.host) 

 

Videoer 

Ny på Operationsgangen - Fagperson - Regionshospitalet Randers (regionshospitalet-randers.dk) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Med udgangspunkt i små videoer fra regionshospitalet i Randers kan deltageren undersøge, 
hvilke samarbejdspartnere som de møder på operationsgangen. Ligeledes kan der tages ud-
gangspunkt i lokale funktionsbeskrivelser, så deltageren får viden om de forskellige samarbejds-
partneres opgaver og ansvarsområder. 

Med udgangspunkt i videoen; Det gode teammøde på video, kan deltageren reflektere over, hvor-
dan de ser sig selv i rollen som operationshjælper i det gode teamsamarbejde, og hvordan de bi-
drager til opnåelse af fælles mål. 

 

https://dsr.dk/fag-og-udvikling/sygeplejersken/arkiv/fag-forskning-argang-2020-nr-2/gensidig-respekt-er-af-central-betydning/
https://lederweb.awave.host/media/1559/relationel-koordinering.pdf
https://www.fagperson.regionshospitalet-randers.dk/job-uddannelse/job/ny-pa-operationsgangen/
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Tema 4 Hygiejne og adfærd 
 
Forslag til opgave 

Forsyningskæden:  

Formålet med opgaven: At deltageren kan redegøre for forsyningskæden og deres ansvar ind i ar-
bejdet med infektionsprofylakse. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uren 

Ren 

Sterilt 

Deltagerne deles i grupper og skal dermed undersøge et led i forsyningskæden oplæg, læringsvi-
deo eller lokale instrukser. Der kan tages udgangspunkt i figuren herunder. 

Der laves Matrixgrupper og deltagerne blandes i nye grupper, hvor hver person præsenterer sit led 
i forsyningskæden. 
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Adfærd og arbejdsdragt og rengøring: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
Forslag til relevant litteratur 
 
Bøger 
Dåvøy G. og Eide P.H. 2018, Operasjonssykepleie, Gyldendal Norsk Forlag, 2. udg., 1. oplag. 
Kap. 12 s.233-306, Hygiejne og infeksjonsforebygging 
 
Dåvøy G. og Eide P.H. 2018, Operasjonssykepleie, Gyldendal Norsk Forlag, 2. udg., 1. oplag. 
Kap. 16 s 359-374, Instrumentlære, oppdekking og operasjonsteknikk - afsnittet om instrument-
lære. 
 
Rørvik, A. K. m.fl. (red.) 2010, Operationssygepleje, Nyt nordisk forlag, 1. udg. 
Kap. 7 s. 109-146, Genbehandling af kirurgisk flergangsudstyr 
 
Dokumenter 
 
Det præ-, per- og postoperative område (ssi.dk) 
Genbehandling af fleksible endoskoper, 6.2. udgave 2021 (ssi.dk) 
Genbehandling af steriliserbart medicinsk udstyr, 1. udgave 2019 (ssi.dk) 
Generelle forholdsregler for sundhedssektoren, 1. udgave 2017 (ssi.dk) 
NIR Rengøring i hospitals- og primærsektoren, herunder dagtilbud og skoler (ssi.dk) 
 

 

Deltageren får udleveret bilag 1 om infektionsfølsomhed og adfærd på operationsstuer i NIR 
for det præ- per- og postoperative område. Der tages udgangspunkt i specifikke operationer 
ud fra lokale instrukser. 

Deltageren undersøger herudfra; personalets påklædning, instrumenthåndtering samt ad-
færd på stuen ud fra infektionsfølsomhed og stuetype. 

 

Arbejdsspørgsmål: 

Hvilken påklædning skal du bruge?  

Hvordan håndterer du instrumenter? 

Hvilken adfærd skal udvises i klargøringen? 

Hvordan udføres mellemrengøring? Undersøg lokale instrukser. 

 

https://hygiejne.ssi.dk/NIRoperativ
https://hygiejne.ssi.dk/NIRendoskoper
https://hygiejne.ssi.dk/NIRGenbehandling
https://hygiejne.ssi.dk/NIRgenerelle
https://hygiejne.ssi.dk/NIRrengoering
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Tema 5 Klargøring af operationsstuen 

Forslag til opgave 

Formålet med opgaven er at deltageren får færdigheder i planlægning og gennemførelse af klargø-
ring af stuen til en specifik operation indenfor deres kompetenceområde. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Forslag til relevant litteratur: 

Bøger: 

Sørensen, E. E. (2011). Bag masker og lukkede døre, En etnografisk undersøgelse af 
operationsassisterende funktioner i dansk hospitalsvæsen.  

 Kap. 4. Det flydende team, s 41-85 - afsnittet om den interoperative periode. 
 
Rørvik, A. K. m.fl. (red.) 2010, Operationssygepleje, Nyt nordisk forlag, 1. udg. 

Kap. 6. Arbejdsmiljø, s. 97-108 
Kap. 11. Klargøring til operation, s. 209-211 

I denne opgave tages udgangspunkt i en tonsil operation, men valg af operation kan skiftes ud 
med anden relevant operation. 

Deltageren arbejder i grupper med planlægning. Ud fra deres viden om hygiejne, adfærd, pati-
entsikkerhed og tværfagligt samarbejde. 

Deltagerne har følgende til rådighed: 

Rengøringsremedier 

Instruks 

Simulationsrum med operationsleje. 

Lejringsudstyr + diverse til klargøring af lejet 

Evt. figuranter til at spille sygeplejerske og kirurg. 

Deltagerne øver færdigheder i klargøringen ved at planlægge og udføre klargøringen.  

Klargøringen filmes, hvorefter deltagerne præsenterer deres film og analyserer filmen mhp. 
udvikling af kvalifikationer. 

 

Opgaveformulering: 

Du skal klargøre operationsstuen til tonsil operation i samarbejde med sygeplejerske og kirurg.  

Du skal gøre dig overvejelser inden klargøringen om, hvad du skal bruge. Tag udgangspunkt i 
lokal instruks for tons operation. 

Film udførelsen af opgaven og reflekter over, hvad gik godt i udførelsen, og hvad skal du ar-
bejde videre med. 
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Dokumenter 
Det præ-, per- og postoperative område (ssi.dk) 
NIR Rengøring i hospitals- og primærsektoren, herunder dagtilbud og skoler (ssi.dk) 
 
Det anbefales desuden, at der tages udgangspunkt i lokale instrukser/standarder for operationer 
som inddrager lejringer, relevante instrumenter og formål med opgaven. 
 
 
Tema 6: Mødet med operationspatienten 
 
Forslag til opgave: 
 
Oplæg om operationspatienters reaktioner og mestring, samt anerkendende kommunikation. 
 
 
 
 
Case 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Forslag til litteratur:  
Bøger 
Dåvøy G. og Eide P.H. 2018, Operasjonssykepleie, Gyldendal Norsk Forlag, 2. udg., 1. oplag. Kap. 4. 
Operasjonspasientens psykososiale behov, s. 99-129 
Kap. 5 Operasjonssykepleieren og den sårbare pasienten. 
 

Øvelse:  
Anerkendende kommunikation ud fra en case, baseret på mødet med patienten på operati-
onsstuen. 
 
Bente på 42 år, har igennem længere tid været generet af tyngdefornemmelse i underlivet og 
blødningsforstyrrelser. Det er konstateret at Bente har fibromer i underlivet og den bedste løs-
ning for Bente er en hysterektomi. 
Bente bor alene og har aldrig fået børn. Hun har altid været sund og rask og er aldrig før blevet 
opereret. 
 
Bente ankommer til operationsstuen, hvor du som operationshjælper skal hjælpe med forflyt-
ning til lejet og lejring i gynækologisk leje. 
 
Da du møder Bente, virker hun anspændt, kigger sig usikkert omkring og begynder at græde. 
 
Tal i grupper om hvad der kan være på spil for Bente i situationen. 
Lav rollespil hvor I afprøver øvelser for anerkendende kommunikation og aktiv lytning. 
1 spiller Bente 
1 spiller operationshjælper  
1 observerer og giver feedback på operationshjælperens kommunikation. 

https://hygiejne.ssi.dk/NIRoperativ
https://hygiejne.ssi.dk/NIRrengoering
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Rørvik & Sebens (red) 2010. Operationssygepleje. Nyt Nordisk Forlag. 1. udg. 
Kap. 2, Operationspatienten, s. 25-42 
 
Sørensen, E.E. 2011, Bag masker og lukkede døre, En etnografisk undersøgelse operationsassiste-
rende funktioner i dansk hospitalsvæsen”. Kap. 4. Det flydende team, herunder Modtagelse af pati-
enten, s. 50-51 
 
Artikler 
 
Personalets professionalisme gør patienterne trygge | dsr.dk 
 
 
Forslag til splitperiodeopgave 
Formålet med splitperiodeopgaven er at deltageren får koblet den gennemgåede teori på de første 
3 dage med et praksisfelt for at fremme transfer. Hvis deltageren ikke er i ansættelse på operati-
onsgangen, foreslås brug af case til et tænkt eksempel. 
Hvis deltageren er i ansættelse, kan deltageren tage udgangspunkt i egen praksis, ud fra en obser-
vation. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

https://dsr.dk/fag-og-udvikling/sygeplejersken/arkiv/fag-forskning-argang-2018-nr-1/personalets-professionalisme-goer-patienterne-trygge/
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Tema 7: komplikationsprofylakse 
 
Forslag til opgave 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Forslag til litteratur: 
Bøger: 
Dåvøy G. og Eide P.H. 2018, Operasjonssykepleie, Gyldendal Norsk Forlag, 2. udg., 1. oplag. 
Kap. 13, forebygging av hypotermi, s. 307-319 
Kap. 14, Leiring av pasienten på operasjonsbordet s. 320-353. 
 
Rørvik & Sebens (red) 2010. Operationssygepleje. Nyt Nordisk Forlag. 1. udg. 
Kap. 8, forebyggelse af lejringskomplikationer, s 147-160. 
 
Sørensen, E.E.. 2011, Bag masker og lukkede døre, En etnografisk undersøgelse operationsassiste-
rende funktioner i dansk hospitalsvæsen”. Kap. 4. Det flydende team, herunder Lejring af den be-
døvede patient, s. 57-59 
 
 
Dokumenter/artikler: 
Forebyggelse af tryksår under operation | dsr.dk 
Tryksår skyldes altid tryk | dsr.dk 
 
Hjemmesider: 
PRI - Generelle instrukser for lejring af patienter OP (rn.dk) 

 
 

Det foreslås, at man under komplikationsprofylakse arbejder primært i øvestuen med de mest 
basale lejringer på operationslejet. 
Der kan arbejdes med følgende lejringer: 
Rygleje 
Sideleje 
Trendelenburgs leje 
Strandstolsleje 
Maveleje 
 
Deltagerne arbejder undervejs i øvestuen med de hyppigste komplikationer ved de basale lej-
ringer, samt forebyggelse heraf.  
 

Desuden inddrages etiske overvejelser om patientens blufærdighed. 

https://dsr.dk/fag-og-udvikling/sygeplejersken/arkiv/sygeplejersken-argang-2016-nr-1/forebyggelse-af-tryksaar-under-operation/
https://dsr.dk/fag-og-udvikling/sygeplejersken/arkiv/fag-forskning-argang-2018-nr-2/tryksaar-skyldes-altid-tryk/
https://pri.rn.dk/Sider/29091.aspx
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