Vurderingsskema

Vurderingsskemaet indeholder de 6 oplaeringsmal, som er rammeszettende for den vurdering, der
foretages i midtvejs - og slutevalueringssamtaler.

1. Udfere relevante praktiske arbejdsopgaver pa forskellige afdelinger

Fx at kunne vise overblik og beherske ’sit handvaerk’ og fx opmaerksomhed pa hygiejne, hjelpe-
midler, isolationsregimer (bekleedning; handsker, forklaede m.fl.)

Med brug af hjeelpeskema over konkrete arbejdsfunktioner og opgaver, angiv med X hvor langt
portgraspiranten er:

e Opleering ikke begyndt

e Opleeringigang

e Oplaeringsmal er ndet

2. Anvende viden om forflytningsteknik med hensyntagen til sig selv og til patien-
ten

Fx at kunne vaere bevidst om arbejdsstillinger og kunne begrunde det ift. principper for forflyt-
ningsteknik, viden om naturlige bevaegemenstre og det at skabe plads til arbejdsopgaven, sen-
gekarsel mm.

Med brug af hjeelpeskema over konkrete arbejdsfunktioner og opgaver, angiv med X hvor langt
portgraspiranten er:

e Opleering ikke begyndt

e Opleeringigang

e Opleeringsmal er naet

3. Omsaette sin teoretiske viden

Fx i opgavelgsningen anvender viden om patientsikkerhed, risikovurdering og sygdomslaere. At
kunne planleegge og koordinere opgaven, at medtaenke relevante hjaelpemidler osv.

Med brug af hjeelpeskema over konkrete arbejdsfunktioner og opgaver, angiv med X hvor langt
portgraspiranten er:

e Opleering ikke begyndt

e Opleeringigang




e Oplearingsmal er ndet

Samarbejde med patienten/parerende, forskellige personalegrupper og egen
faggrupper

Fx medtaenke hensyn til patientens ressourcer og medbestemmelse, inddrage parerende i sam-
arbejdet med patienten, at kunne arbejde tvaerfagligt og bruge samarbejdet ift. at finde rele-
vante lasninger til gavn for patienten, herunder at kunne kommunikere fagligt, bade mundtligt
og skriftligt (elektronisk, fx CRL), som en del af dokumentations -og evalueringsdelen ift. de en-
kelte tiltag.

Med brug af hjeelpeskema over konkrete arbejdsfunktioner og opgaver, angiv med X hvor langt

portgraspiranten er:

e Opleering ikke begyndt

e Opleeringigang

e Oplearingsmal er ndet

Udvise en holdning til arbejdet, der er overensstemmelse med sygehusvase-
nets malsaetning
Fx At veere bevidst om at arbejde under sundhedsloven, men ogsa at mgde patienten pa en
etisk, empatisk og respektfuld made, samt reflektere og begrunde betydningen af relations ska-
bende handlinger og egen professionelle rolle.

Med brug af hjaelpeskema over konkrete arbejdsfunktioner og opgaver, angiv med X hvor langt

portgraspiranten er:

e Opleering ikke begyndt

e Opleeringigang

e Opleeringsmal er naet

Udvise diskretion

Fx arbejde ud fra regler om tavshedspligt. Men ogsa at udvise forstaelse for patienters blufeerdig-
hed og intimsfaere og kan tilpasse sin adfeerd herefter. | sin adfeerd og kommunikation, udvise

respekt over for andre, uanset disses etniske og religigse tilhgrsforhold.

Med brug af hjeelpeskema over konkrete arbejdsfunktioner og opgaver, angiv med X hvor langt

portgraspiranten er:




e Opleering ikke begyndt
e Opleeringigang

e Oplearingsmal er ndet
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