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FEVU°®

Indledning

Feellesudvalget for Erhvervsrettede Velfeerdsuddannelser (FEVU) daekker syv faelles kompetence-
omrader (FKB), og udvalgets portefalje spaender over flere end 200 arbejdsmarkedsuddannelser
(AMU)'. FEVU prioriterer i hgj grad at sikre arbejdsmarkedets efterspgrgsel efter nye kompetencer
indenfor sundhed-, social- og zeldreomradet og det paedagogiske omrade.

Finansministeriet har fastslaet, at der frem mod 2030 forventes en andret befolkningssammen-
saetning med flere barn og aldre, hvilket skaber en gget risiko for rekrutteringsudfordringer pa vel-
feerdsomrader, der er szerligt pavirket af demografiske aendringer og afheaengig af specifikke uddan-
nelsesgrupper?. Mangel pa arbejdskraft pa social- og sundhedsomrddet er fortsat den vaesentligste
udfordring, som parterne bag FEVU arbejder pa at lgse. Mekaniske fremskrivninger viser, at der
seerligt pa SOSU-omradet er udsigt til en forvaerring af rekrutteringssituationen, idet efterspegrgslen
efter personale vil stige mere end udbuddet i perioden fra 2019 til 20302,

| efteraret 2023 blev der indgdet en ny trepartsaftale mellem regeringen og arbejdsmarkedets par-
ter om langsigtede investeringer i voksen-, efter- og videreuddannelsesomradet*. FEVU har en stor
rolle i udmegntningen af flere initiativer, og nedenstaende initiativer fra trepartsaftalen har stor re-
levans for udviklingen af FEVU’s arbejdsmarkedsuddannelser:

e Initiativ 10. Videreforelse af preveri AMU

e Initiativ 12. Udbudsmodel for AMU

e Initiativerne 16b og 16c. National investering i digital laering
e Initiativ 25. Via AMU i retning af faglaert

FEVU har fulgt og felger desuden arbejdet i de kommissioner, som skal give anbefalinger til, hvor-
dan udfordringerne pa FEVU’s omrade kan lgses. Robusthedskommissionen praesenterede i sep-
tember 2023 en raekke anbefalinger til at lase grundlaeggende udfordringer i sundhedsvaesenet og
pa zeldreomradet. P4 baggrund af anbefalingerne indgik regeringen og en raekke andre partier ’Af-
tale om flere social- og sundhedsassistenter og social- og sundhedshjaelpere til vores sundhedsvee-
sen og xldrepleje’(SOSU-aftalen) med 13 initiativer, der har til formal at styrke kvaliteten, age

! FKB 2885 Omsorg og pleje i det kommunale sundhedsvaesen; FKB 2223 Socialpsykiatri og fysisk/psykisk handicap, FKB
2272 Sundheds- og sygelejeopgaver i sygehusvaesenet; FKB 2877 Paedagogisk arbejde med barn og unge; FKB 2726 Ar-
bejde pa klubomradet og i kulturhuse; FKB 2688: Patientrelateret service pa sygehusene; FKB 2272: Det audiologiske og
neurofysiologiske omrade

2 https://fm.dk/media/26380/mekaniske-fremskrivninger-af-udbud-af-og-efterspoergsel-efter-velfaerdsmedarbej-
dere_oekonomisk-analyse.pdf

3S. 24 https://fm.dk/media/26380/mekaniske-fremskrivninger-af-udbud-af-og-efterspoergsel-efter-velfaerdsmedarbej-
dere_oekonomisk-analyse.pdf

* https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2023/sep/230912-ny-trepartsaftale-langsigtede-investeringer-i-
voksen---efter--og-videreuddannelse
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rekrutteringen og reducere frafaldet pa social- og sundhedsuddannelserne®. FEVU konstaterer, at
nedenstaende initiativer har sterst relevans for udviklingen af FEVU’s arbejdsmarkedsuddannelser:

e Initiativ 3. Flere veje ind pa social- og sundhedshjzelperuddannelsen, for eksempel for per-
soner med relevant erfaring
e Initiativ 4. Fjerne barrierer for opstart pa en SOSU-uddannelse

e Initiativ 8. Professionalisering af oplaeringsvejledere

Samtidig har FEVU fulgt arbejdet i Sundhedsstrukturkommissionen. | december 2023 praesente-
rede Sundhedsstrukturkommissionen en analyse med fokus pa sundhedssektorens udfordringer.
Seerligt udvikling af kompetencebehov og udbredelsen af digitale vaerktajer kan have relevans for
FEVU’s fremtidige arbejde med efteruddannelse.® | juni 2024 blev sundhedsstrukturkommissio-
nens endelige rapport praesenteret, og her fremgar szerligt 6 anbefalinger og tre modeller for ny
forvaltningsstruktur i sundhedsvaesenet, som kan fa betydning for FEVUs fremtidige AMU-porte-
folje. FEVU afventer regeringens endelige sundhedsreform og vil herefter tage bestik af om refor-
men giver anledning til 2ndringer i arbejdsmarkedets behov og udviklingsbehov indenfor FEVU’s
FKB’er.

| april 2024 vedtog regeringen ’Aftale om en reform af aeldreomradet’”, der sigter mod at sikre mere
selvbestemmelse for de zldre, tillid til plejepersonalet og lokal forankring. Her vil der fremadrettet
vaere fokus pa at skulle arbejde under nye rammer, som borgernaer visitation, samt tilsyn og for-
naevnte ret til selvbestemmelse. Det fremgar af aftaleteksten, at partierne bag aftalen er optagede
af rekruttering og noterer sig, at ”flere skal tage del i det borgernzere arbejde og at der arbejdes pa
at styrke social- og sundhedsuddannelserne”.

| trdd med Robusthedskommissionens anbefaling om, at der skal veere bedre mulighed for uddan-
nelse via arbejdsmarkedsuddannelserne®, har FEVU udviklet "Fleksibel social- og sundhedshjzel-
per”, der er et nyt uddannelsestilbud, der supplerer de gvrige uddannelsesveje til at blive fagleert
social- og sundhedshjalper. Malgruppen er ufagleerte medarbejdere, som ensker at blive fagleerte
social -og sundhedshjzelpere og kan have brug for fleksibelt tilrettelagt uddannelse ved at tage ud-
dannelsen i bidder med fleksibel varighed eller en lengere uddannelsesvej pga. fx sprogstatte. Ud-
dannelsen forventes at bidrage til at age antallet af faglaerte i sektoren.

Regeringen har derudover indgaet en ny politisk aftale, ’Aftale om bedre og smidigere rammer for
rekruttering af udenlandske sundhedspersoner fra tredjelande®. Aftalen har fokus pa at lgse ar-
bejdskraftmangel i ldreplejen og sundhedsvaesenet ved at lette rekrutteringen af kompetent

5 https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/love-regler-og-aftaler/politiske-aftaler-og-oplaeg-paa-erhvervs-
uddannelsesomraade/aftale-om-sosu-uddannelserne-2024/flere-skal-vaelge-sosu-uddannelserne

& https://ism.dk/nyheder/2023/december/analyse-sundhedsvaesenets-udfordringer

" https://www.sm.dk/Media/638490573249130235/Aeldrereform_aftaletekst_apr2024.pdf

8 Pixi Robusthedskommissionens anbefalinger - September 2023 (ism.dk)

9 AFTALE~1.PDF (ism.dk)
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udenlandsk sundhedspersonale til Danmark, sa de hurtigere kan bidrage til lasning af opgaver i det
danske sundhedsvaesen. Denne udvikling falger FEVU teet, da arbejdsmarkedsuddannelser kan an-
vendes i introduktionen til fagomradet til den udenlandske arbejdskraft®.

Nar FEVU fglger udviklingen inden for FEVU’s jobomrader og afledte opkvalificeringsbehov, sker
det indenfor AMU-lovens® krav om, at uddannelsesudbuddet inden for den erhvervsrettede vok-
sen- og efteruddannelse skal bidrage til:

e Atvedligeholde, udbygge og forbedre deltagernes kvalifikationer i overensstemmelse med
arbejdsmarkedets behov og bidrage til deltagernes videre kompetenceudvikling.

e At medvirke til at afhjaelpe omstillings- og tilpasningsproblemer pa arbejdsmarkedet i
overensstemmelse med arbejdsmarkedets behov pa kortere og laengere sigt.

e Atgive voksne muligheder for at forbedre savel erhvervskompetencen som den personlige
kompetence gennem mulighederne.

| dette ars arbejdsmarkedspolitiske redegerelse er FEVU derfor szerligt optaget af at skabe oget
fleksibilitet i tilretteleeggelse- og gennemfarelsesformer, som kan understotte eget brug af udval-
gets arbejdsmarkedsuddannelser. Veje til at understatte fleksibilitet pa AMU kan fx veere gennem
en gget digitalisering af FEVU’s efteruddannelses udbud, en tilpasset tilretteleeggelsesform, kor-
tere uddannelser eller andre veje, sa leenge aktiviteterne ikke kompromitterer kvaliteten i arbejds-
markedsuddannelserne. Dertil arbejder det faglige udvalg med at skabe gode karriere- og faglige
udviklingsveje for faglaert personale, sa flere har lyst til at blive i faget, ved at skabe relevante og
supplerende uddannelser.

FEVU arbejder med rammebevillingerne i UUL-puljen ud fra et fastsat drshjul, der understetter en
teet dialog med de lokale uddannelsesudvalg (LUU), udbyderskolerne og interessenter som Danske
SOSU-skoler.

Dette ars arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse er struktureret, sa de enkelte jobomrader (FKB’er)
beskrives enkeltvis. Koblingen mellem de politiske initiativer og FEVU’s argumentation for udvik-
lingsbehov vil fremga under de forskellige FKB’er.

10 https://sm.dk/Media/638490573249130235/Aeldrereform aftaletekst apr2024.pdf
1 Jf. §2,stk. 2i AMU-loven
4/31



https://sm.dk/Media/638490573249130235/Aeldrereform_aftaletekst_apr2024.pdf
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/7

FEVU°®

Aktivitetsudvikling inden for FEVU’s jobomrader

Aktivitetsdata viser, at der samlet set har vaeret flere deltagere pa arbejdsmarkedsuddannelserne
pa FEVU’s omrade i 2023 sammenlignet med 2022. FEVU og udbyderne laegger hvert ar mange res-
sourcer i at sikre, at arbejdsmarkedsuddannelserne matcher arbejdsmarkedets behov, og det er
derfor positivt at se en gget aktivitet pa flere af uddannelserne. Tabel 1 viser udviklingen i aktivitet
i perioden 2019-2023.

Tabel 1. Udviklingen i antal deltagere fordelt pa FKB inden for udvalgenes om-
rdder 2019-2023

Jobomrade - FKB 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Elégszviisegmsorg og pleje indenfor det kommunale sund- 18292 | 10.186 | 16.508 | 15.683 | 18.420
FKB 2272 Sundheds- og sygeplejeopgaver i sygehusvaesenet 1.393 1.698 | 1.273 | 1.525 | 2.804
FKB 2223 Socialpsykiatri og fysisk/psykisk handicap 12.769 | 10.878 | 3.525 | 5.127 | 5.571
FKB 2877 Paedagogisk arbejde med bgrn og unge 13.418 | 9.566 | 7.208 | 6.023 | 6.454
FKB 2726 Arbejde pa klubomradet og i kulturhuse 60

FKB 2688 Patientrelateret service pa sygehusene 602 228 738 7.510 | 8.328
FKB 2274 Audiologiske- og neurofysiologiske omrade 26 72 62 52
Total 46.500 | 32.628 | 29.402 | 38.992 | 41.629

Kilde: Barne- og undervisningsministeriets datavarehus, april 2024

Pa FKB 2885 Omsorg og pleje indenfor det kommunale sundhedsvaesen har der for farste gang si-
den 2020 veeret et mindre fald i antallet af deltagere.

Den sterste procentvise stigning ses pa FKB 2272 Sundheds- og sygeplejeopgaver i sygehusvaese-
net, hvor antallet af deltagere er steget med 84 pct. fra 2022 til 2023 og udger 2.804 i 2023. Antallet
af deltagere er pa det hgjeste niveau siden 2018 pa FKB 2272. Fra 2022 til 2023 ses iszer en stigning
pa uddannelserne: Samarbejde med parerende, Anerkendende kommunikation i omsorgssamar-
bejdet og Arbejdsmilje i sosu-arbejdet - etik og adfzerd.

Antallet af deltagere pa FKB 2223 Socialpsykiatri og fysisk/psykisk handicap er steget for andet ar i
traek. Antallet af deltagere er fra 2022 - 2023 steget med 444 antal deltagere pa FKB 2223, hvilket er
en stigning pa 8,7 pct. Pa FKB 2877 Paedagogisk arbejde med barn og unge har der ligeledes veeret
en stigning i aktiviteten i 2023 sammenlignet med 2022. Antal deltagere pa jobomradet vari 2023
6.454.

Der har ogsa vaeret en stigning i antallet af deltagere i 2023 pa FKB 2688 Patientrelateret service pa
sygehusene, sammenlignet med aret for. Der var i 2023 i alt 8.328 deltagere pa FKB 2688. Stignin-
gen er praeget af Haderslev Handelsskole, som har haft 7.115 deltagelser i 2023. Der har veeret et
mindre fald pa FKB 2274 Audiologiske- og neurofysiologiske omrdde i 2023, sammenlignet med
aret for.
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Pa omradet vedr. arbejde pa klubomradet og i kulturhuse (FKB 2726) har der ikke veeret aktivitet i
2023.

Nedenfor redegares for udviklingen inden for de enkelte FKB’er.
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FKB 2885 Omsorg og pleje i det kommunale sundhedsvasen?’?

Kontekst

Trepartsaftalen om langsigtede investeringer i voksen-, efter- og videreuddannelse har fokus pa at
sikre gode muligheder for, at medarbejdere kan udvikle og uddanne sig labende gennem hele ar-
bejdslivet, og at efteruddannelse og opkvalificering ogsa kan veere en vej til rekruttering til de om-
rader, hvor der kommer til at mangle arbejdskraft. Der er flere af initiativerne i aftalen, som har di-
rekte betydning for arbejdsmarkedsuddannelserne pa FEVU’s omrade.

Som led i trepartsaftalen blev prevekrav pa AMU permanentgjort fra 2024 og frem. | den sammen-
hang har FEVU faet bevilliget midler fra Pulje til udvikling og understattelse af prever pd AMU-omrd-
det 2024, og FEVU har pa den baggrund igangsat et projekt til understattelse af FEVU’s eksisterende
prever, som blev indfgrt i 2019. Projektet om reviderede preveformer forventes gennemfert ultimo
2024. Der vil i 2026 blive gennemfart en evaluering med henblik pad eventuelle justeringer og tilpas-
ninger efter dialog med arbejdsmarkedets parter og udbyderne.

Initiativet om en ny AMU-udbudsmodel (initiativ 12) og udbredelsen af servicekoncepter for styrket
adgang til VEU (initiativ 13) i trepartstaftalen er relevant for FEVU’s arbejde med at sikre kvalitet og
tilgeengelighed inden for voksen- og efteruddannelse. En nylig analyse af EVA fremhaever udfor-
dringen med at rekruttere voksne med svage basale feerdigheder til almen voksen- og efteruddan-
nelse®. Analysen afspejler behovet for en mere malrettet indsats for at informere om mulighe-
derne inden for VEU-systemet og nedbryde barriererne for deltagelse. Opsggende arbejde og dedi-
kerede ressourcer til rekruttering er afgerende for at gge deltagelsen. Midler fra UUL-puljen 2022-
2024 anvendes derfor til at forberede VEU-trepartsaftalens initiativer om kvalitet og forsyningssik-
kerhed med fokus pa den nye udbudsmodel samt full-service koncepter.

Med den nye aldrereform fra april 2024 kan zeldre se frem til mere selvbestemmelse og faste teams
i hjemmet. Desuden vil tilgangen til omrddet blive andret, sa der i fremtiden vil veere fokus pa kva-
litet og baerende vaerdier som selvbestemmelse for den zeldre, tillid til medarbejdere og ledelse og
teet samspil med parerende, lokale fzellesskaber og civilsamfund®*. FEVU har allerede en arbejds-
markedsuddannelse, der har fokus pa samarbejdet med frivillige, men uddannelsen er fra 2013, og
derfor skal deri 2025 saettes fokus pa at revidere uddannelsen. Derfor sgger FEVU midler gennem
UUL-ans@gningen til dette udviklingsarbejde.

12 FKB 2222 er pr. 17. marts 2023 andret til 2885

13 https://www.eva.dk/voksen-efteruddannelse/voksne-svage-laese-skrive-regnefaerdigheder-er-svaere-faa-
deltage

 https://www.sm.dk/Media/638490573249130235/Aeldrereform_aftaletekst_apr2024.pdf
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ZAldrereformen affgder starre fokus pa selvstyrende teams. FEVU arbejder i forvejen pa at tilrette-
leegge tre komplementaere arbejdsmarkedsuddannelser med fokus pa kompetencer indenfor selv-
styrende teams. Selvstyrende teams skal give bedre sammenhzng i &ldreplejen og kalder pa kom-
petencer indenfor selvledelse, nye mader at koordinere samt metoder til sikring af kompetencer i
grupper. De tre uddannelser forventes at veere klar til at udbyde primo 2025. | forleengelse af arbej-
det med selvstyrende teams, eftersparger de lokale uddannelsesudvalg arbejdsmarkedsuddannel-
ser indenfor ledelse rettet mod social- og sundhedsomradet®. Dette er uddannelser, som skal sikre
at social og sundhedsassistenter far ledelsesnaere kompetencer. Derfor anmoder FEVU i den tilhg-
rende UUL-ansggning om midler til at udvikle en uddannelse med fokus pa de grundlaeggende le-
delsesnaere kompetencer indenfor social og sundhedsomradet.

Behovsredeggorelse for FKB 2885 Omsorg og pleje i det kommunale sundhedsvasen

Udvalgets starste omrdde, som handler om omsorg og pleje i det kommunale sundhedsvaesen
(FKB 2885), har i 2023 haft lidt faerre deltagere end i 2022. At der er sket et fald i antal deltagere, er
forste gang siden 2020. Aktiviteten pa FKB 2885 udger naesten halvdelen af den samlede aktivitet
pa udvalgets jobomrader. De mest anvendte uddannelser pa jobomradet har vaeret "Faglig styring
og dokumentation i FS 1117, ”RKV fer erhvervsuddannelse for voksne” og ”Opleaeringsvejleder, PAU-
og SOSU-elever, basis”. Det forventes, at der vil ske en lille stigning i aktiviteten i 2024.

For en mere uddybende dataanalyse se bilag 1.

Tabel 2. Udviklingen i antal deltagere pd FKB 2885 ’Omsorg og pleje i det kommunale sundheds-
vaesen’, 2019-2023

Jobomrade — FKB 2019 2020 2021 2022 2023
Omsorg og pleje i det kommunale sundhedsvaesen 18.292| 10.186| 16.598 | 18.683 | 18.420

Kilde: Barne- og undervisningsministeriets datavarehus, april 2024

Udviklingen pa jobomradet

Opmarksomhedspunkter fra FEVU

FEVU noterer sig, at der er en generel efterspoergsel efter korte uddannelser, bl.a. inden for demens,
palliation, forflytning, rehabilitering og tidlig opsporing/forebyggelse. Udvalget arbejder derfor lo-
bende pa at afsege muligheder for at imedekomme efterspergslen og tilgodese behovet for korte
uddannelser.

!5 pen arlige undersggelse af udviklingsbehov af udviklingstendenser og behov p& FEVU’s omr&de
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FEVU gennemfarte i 2022 en analyse for at forsta og imgdekomme den aktuelle og fremtidige efter-
spergsel pa arbejdsmarkedsuddannelser inden for demensomradet'®. Analysen konkluderer, at det
voksende antal eldre borgere med demens skaber et vedvarende behov for arbejdsmarkedsud-
dannelser inden for demensomradet. FEVU har pa den baggrund igangsat et arbejde med at ud-
vikle nye og revidere eksisterende uddannelser indenfor det demensfaglige omrade. Der arbejdes i
den forbindelse med at synliggere uddannelses - og karriereveje i udviklingen af uddannelser in-
denfor demensomradet.

| ar har FEVU seerligt fokus pa rehabiliteringsomradet. FEVU har fem uddannelser inden for rehabili-
teringsomradet, hvoraf en af disse blev revideret i 2023. FEVU ansgger nu midler til at revidere to
andre af uddannelser indenfor rehabilitering for at sikre sig, at de fem uddannelser komplemente-
rer hinanden. Dermed vil det vaere muligt at opna kompetencer indenfor rehabilitering pa forskel-
lige niveauer under FEVU’s arbejdsmarkedsuddannelser.

Zldrereformens fokus pa inddragelse af civilsamfundet og parerende har givet anledning til en
gennemgang af FEVU’s uddannelser med fokus pa civilsamfundet og samspillet mellem frivilligt
arbejde og den offentlige sektor. FEVU sgger derfor om at revidere en eksisterende uddannelse fra
2013 med henblik pa at opdatere uddannelsens indhold.

Tilbagemeldinger fra de lokale uddannelsesudvalg

Flere lokale uddannelsesudvalg (LUU) fremhaever behovet for kontinuerlig opkvalificering og kom-
petenceudvikling, herunder ogsa for uddannede oplaeringsvejledere. Behovet underbygges af den
analyse, som Nationalt Center for Erhvervspaedagogik (NCE) har gennemfert for FEVU, men da
FEVU allerede har planlagt revision af den samlede portefglje af oplaeringsvejledningsuddannelser,
seges der ikke midler i ar.

De lokale uddannelsesudvalg fremhaever vigtigheden af at integrere velfeerdsteknologi, hvilket
kraever kompetenceudvikling inden for handtering af elektroniske patientjournaler/dokumenta-
tion og telemedicin®’. LUU’ernes behovsindmeldinger er i overensstemmelse med zeldrereformens
fokus pa udbredelse af velfaerdsteknologi. FEVU har allerede tre eksisterende arbejdsmarkedsud-
dannelser med brede kompetencemal indenfor viden og anvendelse af velfeerdsteknologi. FEVU vil
derfor falge arbejdet med en national strategi for udbredelse af velfeerdsteknologi i seldreplejen?®
og ansgger ikke om midler til konkrete arbejdsmarkedsuddannelseri ar.

De lokale uddannelsesudvalg understreger betydningen af tveerfagligt samarbejde og relations-
kompetencer baseret pa helhedspleje og effektiv kommunikation. LUU’erne betoner betydningen
af arbejdet i selvstyrende teams og ledelsesnaere kompetencer samt et sundt arbejdsmilje. FEVU

& https://www.sevu.dk/sites/default/files/2023-01/Rapport_demens%20-%20ENDELIG.pdf
" pen arlige undersggelse af udviklingsbehov af udviklingstendenser og behov p& FEVU’s omr&de

18 https://www.sm.dk/Media/638490573249130235/Aeldrereform_aftaletekst_apr2024.pdf
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har allerede planlagt udvikling af tre uddannelser med fokus pa arbejdet i selvstyrende teams, og
sgger i stedet om midler til at udvikle en ny uddannelse inden for ledelsesnaere kompetencer.

Endelig anseger FEVU om midler til udvikling af en ny uddannelse rettet mod forflytning indenfor
social- og sundhedsomradet pa baggrund af gnsker fra LUU.

Opsamling FKB 2885 Omsorg og pleje i det kommunale sundhedsvasen

FEVU ans@ger om midler til udvikling af to nye arbejdsmarkedsuddannelser og revision af tre eksi-

sterende uddannelser indenfor FKB 2885. Se de listede uddannelser i tabel 3 nedenfor.

Tabel 3. Opsamling pa udviklingsopgaver under FKB 2885 Omsorg og pleje i det kommunale
sundhedsvasen

Udviklings- eller revisionsopgaver

Revision af uddannelse: 47749 Samarbejde med frivillige i velfaerdsarbejdet

Revision af uddannelse: 40126 Medvirken til rehabilitering

Revision af uddannelse: 40128 Tvaersektorielt arbejde med rehabilitering

Udvikling af ny uddannelse: Intro til forflytning i SOSU-arbejdet

Udvikling af ny uddannelse: Ledelsesnzere kompetencer indenfor social- og sundhedsomradet
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FKB 2272 Sundheds- og sygeplejeopgaver i sygehusvasenet

Kontekst

Social- og sundhedsassistenter udger en af de starste grupper af autoriserede sundhedspersoner i
Danmark?®. 23 pct. af de offentligt ansatte social- og sundhedsassistenter er ansat i regionerne (pr.
juli 2023), og andelen, der arbejder pa landets hospitaler, er stigende. | perioden fra 2018-2022 er
antallet steget fra 5.819 til 6.426, hvilket er en stigning pa 10%. Stigningen ses pa tveers af de fem
regioner.

Social- og sundhedsassistenter far altsa en sterre og starre rolle pa hospitalerne. Dette fremgar
ogsa af rapporten "Social- og sundhedsassistenter pa hospitaler”®. Rapporten fremhzever, at so-
cial- og sundhedsassistenterne har szerligt staerke kompetencer inden for omrader som ernzering,
mobilisering og traening af aktiviteter til daglig livsfarelse (ADL). | rapporten fremgar det, at social-
og sundhedsassistenters kompetencer indenfor pleje er vaerdsat og kommer bade personalegrup-
per og patienter til gavn, men peger samtidig pa, at der kan vaere behov for et gget efteruddannel-
sesudbud for social- og sundhedsassistenter, som arbejder indenfor dette omrade.

Behovsredegorelse for FKB 2272 Sundheds- og sygeplejeopgaver i sygehusvasenet

1 2023 er antallet af deltagere pa FKB 2272 naesten fordoblet i forhold til ret fgr. De mest anvendte
uddannelser pa jobomradet i 2023 har veeret: “Ergonomi inden for faglaerte og ufaglaerte job” og
”RKV far erhvervsuddannelse for voksne”, som begge er to ”lante” uddannelser. De mest anvendte
uddannelser pa jobomradet i 2023, hvor FEVU er det ansvarlige efteruddannelsesudvalg, er: ”Ar-
bejdsmilje i sosu-arbejdet - etik og adfzerd” og "Anerkendende kommunikation i omsorgsarbej-
det”. Det forventes, at der vil ske en lille stigning i aktiviteten i 2024.

For en mere dybdegaende dataanalyse, se bilag 1.

Tabel 4. Udviklingen i antal deltagere pa FKB 2272 ’Sundheds- og sygeplejeopgaver i sygehus-
vaesenet”, 2019-2023

Jobomrade — FKB 2019 2020 2021 2022 2023
Sundheds- og sygeplejeopgaver i sygehusvaesenet 1.393 1.698 1.273 1.525 2.804

Kilde: Barne- og undervisningsministeriets datavarehus, april 2024

9 https://regionaltarbejdsliv.dk/wp-content/uploads/2024/01/rapport-social-og-sundhedsassistenter-paa-
hospitaler-januar-2024.pdf

2 https://regionaltarbejdsliv.dk/2024/01/social-og-sundhedsassistenter-paa-hospitaler/
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Udviklingen pa jobomradet

Tilbagemelding fra de lokale uddannelsesudvalg

Kompetenceudvikling af social- og sundhedsassistenter (SSA) bade inden for det somatiske om-
rade og i behandlingspsykiatrien star centralt i LUU’ernes tilbagemeldinger og begrundes af den
ggede kompleksitet i opgaverne og tendens til opgaveglidning.

Flere lokale udvalg noterer en stigende efterspargsel pa efteruddannelse af social- og sundhedsas-
sistenter (SSA'er) og peger pa en mangel pa arbejdsmarkedsuddannelser (AMU)-forlgb, der er spe-
cifikt malrettet SSA'er ansat pa sygehuse. Samtidig peges pa behovet for uddannelsesudbud, der
adresserer udfordringer og kompetencer pa tveers af sygehuspersonale. Dette behov understattes
ogsa af rapporten ”Social- og sundhedsassistenter pa hospitaler” af Vinge (2024), hvor ledende sy-
geplejersker er szerligt opmaerksomme pa at udvikle social- og sundhedsassistenternes observati-
ons- og reflektionsevne pa sygehusene.?

Medarbejdere pa arbejdspladserne inden for jobomradet, tilherende denne FKB er primzert social-
og sundhedsassistenter pa det somatiske og psykiatriske omrade.

Opsamling FKB 2272 Sundheds- og sygeplejeopgaver i sygehusvasenet

FEVU felger udviklingen pd jobomradet meget teet og forventer, at der vil hgjest sandsynligt
komme andringer pa arbejdsmarkedet, der giver anledning til udviklingen pa efteruddannelses-
omradet fremover, men der ansgges ikke om UUL-midler til udvikling i ar.

2 Social- og sundhedsassistenter pa hospitaler af Sidsel Vinge, 2023: file:///C:/Users/SigneLonesdatter-
Munk/Downloads/Rapport-SSA-paa-hospitaler-8-jan-2024%20(1).pdf
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FKB 2223 Socialpsykiatri og fysisk/psykisk handicap

Kontekst

Med den politiske rammeaftale for handicapomradet fra maj 2024, der indeholder 25 initiativer,
skal der frigares midler til kommunerne pa handicapomradet®. Ved at reducere bureaukrati, for-
enkle adgangen til hjeelpemidler og styrke personalets faglighed, er aftalens intention at skabe
starre tryghed og tillid for mennesker med handicap. Samtidig seger aftalen at skabe bedre sam-
menhaeng mellem pris og kvalitet pa tilbuddene. Initiativer som specialeplanlaegning og fastlaeg-
gelse af uddannelseskrav pa sikrede tilbud kan pavirke FEVU's arbejde med at tilpasse uddannel-
sernes indhold og struktur i overensstemmelse med udviklingen inden for handicapomradet. Da
aftalen konkretiseres i lgbet af de naeste par ar, er det endnu ikke klart, hvordan initiativerne ud-
mentes. FEVU fglger implementeringen med henblik pa at vurdere behov for udvikling af arbejds-
markedsuddannelserne.

Parallelt hermed blev der med ’Aftale om 10-drsplanen for psykiatrien og mental sundhed’ fra sep-
tember 2022 sat rammen for den politiske forpligtelse til udvikling af psykiatriomradet og bedring
af den mentale sundhed i Danmark. Med aftalen er der allerede igangsat oplysnings- og afstigmati-
seringsindsatser, de tvaerfaglige og evidensbaserede miljger er blevet styrket, og der er fordelt
midler til mere forskning pa omrddet. | 2024 igangsaettes en raekke yderligere initiativer inden for
centrale omrader, hvor der er behov for at seette ind. Blandt disse er en forstaerket indsats for barn
og unge, bedre sammenhang i behandlingsforleb og aget fokus pa forebyggelse og tidlig indsats®.

Bade rammeaftalen for handicapomradet og den 10-arige handlingsplan for psykiatri og mental
sundhed sigter mod en mere effektiv og integreret tilgang til behandling og stette. Dette indebaerer
kompetenceudvikling af personale, sa de har de nadvendige socialfaglige kompetencer til at ime-
dekomme behov hos mennesker med fysiske og psykiske udfordringer. FEVU falger udviklingen pa
omradet, sa arbejdsmarkedsuddannelserne afspejler de nye standarder, der fglger med disse poli-
tiske initiativer.

Behovsredeggorelse for FKB 2223 Socialpsykiatri og fysisk/psykisk handicap

Antallet af deltagere pa FKB 2223 er steget for andet ar i traek i 2023, hvor der har vaeret et samlet
deltagerantal pd 5.571. De mest anvendte uddannelser pa omradet i 2023 har veeret: “RKV for er-
hvervsuddannelse for voksne”, "Medvirken ved medicinadministration” og "Arbejdet med laveffek-
tive metoder - Low Arousal”. FEVU er det ansvarlige efteruddannelsesudvalg ved de to sidst-
naevnte uddannelser. Det forventes, at der vil ske en lille stigning i aktiviteten i 2024.

2 https://www.sm.dk/Media/638502539935771736/Endelig_aftaletekst_UA.pdf
2 https://sum.dk/Media/637998818153312977/Psykiatriaftale 2022 FinalVersion.pdf
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For en mere dybdegaende dataanalyse, se bilag 1.

Tabel 5. Udviklingen i antal deltagere pa FKB 2223 Socialpsykiatri og fysisk/psykisk handicap
2019-2023

Jobomrade — FKB 2019 2020 2021 | 2022 2023
FKB 2223 Socialpsykiatri og fysisk/psykisk handicap | 12.769| 10.878 3.525| 5.127| 5.571

Kilde: Barne- og undervisningsministeriets datavarehus, april 2024

Udviklingen pa jobomradet

Tilbagemelding fra de lokale uddannelsesudvalg

Flere lokale uddannelsesudvalg identificerer rekrutteringsudfordringer som et centralt problem,
hvilket kraever en opkvalificering af ufaglaerte. Der er en generel mangel pd kendskab til arbejds-
markedsuddannelserne, iszer blandt ufagleerte.

Et udvalg fremhaever betydningen af den 10-arige handlingsplan for psykiatri og mental sundhed,
da den forventes at pavirke efterspargslen efter kompetenceudvikling i socialpsykiatrien. Hand-
lingsplanen understreger et behov for at lgfte uddannelses- og kompetenceniveauet blandt med-
arbejdere pa de sociale tilbud og for at styrke rekruttering og fastholdelse af dygtige medarbejdere
i socialpsykiatrien®. Der er ogsa et udtalt enske om fleksible uddannelsesformer for at imgde-
komme kompetenceudviklingsbehovene pa arbejdspladsen uden at pavirke arbejdsstyrken nega-
tivt. Desuden pdpeger et udvalg behovet for uddannelse med fokus pa inklusion og handtering af
vold og trusler®. FEVU har to eksisterende uddannelser 44886 Voldsforebyggelse, konfliktlasning og
udvikling og 44627 Magt og omsorg, der begge er udviklet tilbage i 2005, derfor gnsker FEVU at an-
sege om midler til at revidere disse uddannelser i 2025, sdledes at indholdet stemmer overens med
nuveerende arbejdsmarked, hvor der bl.a. ogsa er fokus pa 'naensom ngdvaerge’*.

Der er ogsa et gget behov for fokus pa mentalisering og tilgangen til borgerne, da aktivitetsni-
veauet stiger pa grund af den stigende kompleksitet i borgergrupperne. Desuden gnsker flere lo-
kale uddannelsesudvalg et gget fokus pa medicinhandtering, iszer for ikke-autoriseret personale i
socialpsykiatrien. Disse tilbagemeldinger understreger behovet for differentierede og skraeddersy-
ede uddannelsesprogrammer, der kan imgdekomme specifikke udfordringer og behov i sektoren?’.

2 https://www.sst.dk/-/media/Udgivelser/2022/psykiatriplan/10AARS PSYK-PLAN 260122 LOW.ashx

% pen arlige undersggelse af udviklingsbehov af udviklingstendenser og behov pd FEVU’s omrade

% https://www.foa.dk/raad-regler/arbejdsmiljoe/psykisk-arbejdsmiljoe/vold-og-trusler-om-vold/forebyg-
vold-paa-arbejde/naensomt-noedvaerge

2" pen arlige undersggelse af udviklingsbehov af udviklingstendenser og behov pd FEVU’s omrade
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Opsamling FKB 2223 Socialpsykiatri og fysisk/psykisk handicap

Der sgges i alt midler til revidering af to eksisterende uddannelser og udvikling af en ny uddannelse
indenfor FKB 2223 Socialpsykiatri og fysisk/psykisk handicap.

Tabel 6. Opsamling FKB Socialpsykiatri og fysisk/psykisk handicap
Udviklings- eller revisionsopgave

Revidering af uddannelsen: 44627 Magt og omsorg

Revidering af uddannelsen: 44886 Voldsforebyggelse, konfliktlesning og udvikling

Udvikling af en ny uddannelse: Ny saerlig uddannelse, hvor medarbejderen kan agere som "fo-
rebyggende instrukter” - dvs. bevaege sig i afdelinger/ambulatorier og arbejde konfliktdeem-
pende /afvaergende, nar der opstar tegn pa trusler og evt. overfald.
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FKB 2877 Padagogisk arbejde med born og unge

Kontekst

Der er udstedt en bekendtgerelse om erhvervsuddannelsen til paedagogisk assistent (PAU), hvor
der i forleengelse af arbejdet med revision af uddannelsen er endret i §1 formalsbeskrivelsen og i
§4, hvor kompetencemalene er omskrevet og reduceret fra 21 til 15 kompetencemal. Den nye ud-
dannelsesbekendtgerelse er tradt i kraft pr. 1. august 2024. Disse andringer forventes at fa betyd-
ning for efteruddannelsesomradet og indholdet i bade eksisterende og nye arbejdsmarkedsuddan-
nelser. Derfor vil der gennem UUL-ansggningen ansagges om midler til udviklingsarbejde, herunder
AMU-pakker med udgangspunkt i aendringerne i bekendtggrelsen.

| forleengelse af den politiske aftale Bgrnene ferst?, er Barnets lov vedtaget. Loven, der tradte i
kraft 1. januar 2024, har et sarligt fokus pa barns ret til at blive hart og inddraget i egen sag. For-
malet er at sikre, at barn og unge og deres familier tilbydes radgivning, hjzelp og stette for at fore-
bygge sociale problemer samt at tilgodese szerlige behov, der falger af nedsat fysisk og psykisk
funktionsevne eller szerlige sociale problemer hos et barn eller en ung®. Aftalen skal hjeelpe ud-
satte bgrn og familier tidligere og bedre end i dag. | aftalen er der formuleret en raekke initiativer
pa familieplejeomradet, som sikrer vilkarene for plejefamilier, sa flere far lyst til at blive eller fort-
saette med at veaere plejefamilie. FEVU er opmaerksom pa, at Social- og Boligstyrelsen ifm. imple-
mentering af loven udbyder en raekke kompetenceudviklingstilbud, og at overlap i malgruppe og
indhold ber undgas, men komplementeres af AMU.

FEVU felger desuden Lovforslag om aendring af lov om folkeskolen m.fl. og eendring af lov om folke-
skolen, der behandles pa dette ars lovprogram med henblik pa ikrafttraedelse 1. august 2025. | ef-
teraret 2024 igangsaetter Bgrne- og Undervisningsministeriet en*® og kvalitetsundersggelse af dag-
tilbud for 3-5-arige ariges bagrn. Undersggelsen igangsaettes i forlaengelse af kvalitetsundersggelsen
af dagtilbud for 0-2-arige barn, der blev igangsat pa baggrund af gkonomiaftalerne mellem regerin-
gen og KL 2022 og 2023 og gennemfares af Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) og Det Nationale
Forsknings- og Analysecenter for Velfeerd (VIVE). *.

Behovsredegorelse for FKB 2877 Paedagogisk arbejde med born og unge*

8 Social- og eeldreministeriet: Aftale mellem regeringen og Venstre, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Radikale Ven-
stre, Enhedslisten, Det Konservative Folkeparti, Liberal Alliance, Alternativet og Kristendemokraterne om reformen Barnene
Forst. Maj 2021

2 Jf. Formalsparagraffen https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/721

%0 https://hoeringsportalen.dk/Hearing/Details/68772
3 https://www.uvm.dk/dagtilbud/viden-og-udvikling/aktuelle-puljer-og-projekter/kvalitetsundersoegelse-
paa-dagtilbudsomraadet
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For omradet for det paedagogiske arbejde med bern og unge FKB 2877 fremgar af opgerelsen, at
der antallet er deltagere er steget fra 2022 til 2023, hvor antallet var 6.454. Dette er desuden den
forste arlige stigning i antal af deltagere siden 2019. De mest anvendte uddannelser pa jobomradet
i 2023 har vaeret: "Neuropaedagogik som redskab i paedagogisk arbejde”, ”"Dokumentation og eva-
luering af paed./sosuarbejde” og “Berns leg og den legende tilgang”. FEVU er det ansvarlige efter-
uddannelsesudvalg for alle tre uddannelser. Det forventes, at der vil ske en lille stigning i aktivite-
teni2024.

For en mere dybdegdende dataanalyse, se bilag 1.

Tabel 7. Udviklingen i antal deltagere FKB 2877 Padagogisk arbejde med born og unge

2019-2023
Jobomrade — FKB 2019 2020 2021 2022 2023
Paedagogisk arbejde med bgrn og unge 13.418 9.566 7.208 6.023 6.454

Kilde: Barne- og undervisningsministeriets datavarehus, april 2024

Udviklingen pa jobomradet

Tilbagemelding fra de lokale uddannelsesudvalg

Pa omradet for paedagogisk arbejde med bern og unge identificerer flere lokale uddannelsesud-
valg rekrutteringsudfordringer og fremhaever behovet for at lofte fagligheden blandt ufagleerte.®.
P3a den baggrund seger FEVU om midler til at udvikle to nye arbejdsmarkedsuddannelser der er in-
troducerende pa det paedagogiske omrade.

Et udvalg udtrykker glaede over den ggede politiske opmaerksomhed pa vilkdrene i institutionerne.
Der er gnsker om at styrke indsatserne for bgrnefaellesskabet allerede i barnehaven, med fokus pa
foraeldresamarbejde og handtering af dobbeltdiagnoser®. Arbejdsmarkedsuddannelsen 48730 For-
aldreinddragelse fra 2018 vil blive revideret i 2025 pa baggrund af indkomne gnsker fra de lokale
uddannelsesudvalg.

Flere udvalg ser et eget behov for kompetenceudvikling pa private ophold og bosteder samt et
gget fokus pa arbejdet med udsatte familier. Et LUU har et gnske om at prioritere maltidspaedago-
gik i AMU-regi*. FEVU ansgger derfor om midler til at udvikle en ny uddannelse, der skal give kom-
petencer ind i arbejdet med udsatte familier, og ligeledes ans@ges der, om midler til at revidere ud-
dannelsen 48667 Mad og mdltiders mulighed i dagtilbud fra 2017.

* Den arlige undersggelse af udviklingsbehov af udviklingstendenser og behov p3 FEVU’s omrade
3 Den arlige undersggelse af udviklingsbehov af udviklingstendenser og behov p& FEVU’s omr&de

* Den arlige undersggelse af udviklingsbehov af udviklingstendenser og behov p3 FEVU’s omrade
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Opsamling FKB 2877 Padagogisk arbejde med bern og unge

Der sgges om midler tili alt fire nye uddannelser og to revideringer pa det paedagogiske omrade.
Desuden ans@ges der om midler til at udvikle undervisningsmateriale rettet mod det paedagogiske
omrade til en allerede eksisterende uddannelse.

Tabel8. Opsamling FKB 2877 Paedagogisk arbejde med born og unge

Udviklings- eller revisionsopgave

Undervisningsmateriale rettet mod det paedagogiske omrade til uddannelsen Sansestimulation i
hverdagen

Udvikling af ny uddannelse: Intro til det paedagogiske omrade

Udvikling af en ny uddannelse: Intro til det paedagogiske omrade del 2

Udvikling af en ny uddannelse: Arbejdet med udsatte familier

Udvikling af en ny uddannelse: Barnets farste 1000 dage del 2

Revidering af en eksisterende eller udvikling af en ny uddannelse pba. revision af erhvervsuddan-
nelsen til paedagogisk assistent.

Revidering af uddannelsen: 48730 Foraeldreinddragelse (2018)

Revidering af uddannelsen: 48667 Mad og maltiders mulighed i dagtilbud (2017)
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FKB 2726 Arbejde pa klubomradet og i kulturhuse

Behovsredegorelse for FKB 2726 Arbejde pa klubomradet og i kulturhuse

Pa omradet vedr. arbejde pa klubomradet og i kulturhuse (FKB 2726) har der ikke vaeret aktivitet i
2023. De uddannelser, som blev anvendt mest i 2021, handlede om konflikthandtering samt sam-
spil og relationer. FEVU er ikke det ansvarlige efteruddannelsesudvalg for ovenstaende uddannel-
ser. Det forventes, at aktiviteten vil veere uaendret i 2024.

Tabel 9. Udvikling i antal deltager registreret pa FKB 2726 Arbejde pa klubomradet og i kultur-
huse 2019-2023.

Jobomrade — FKB 2019 2020 2021 2022 2023
Arbejde pa klubomradet og i kulturhuse - - 60 |- -

Kilde: Bgrne- og Undervisningsministeriets datavarehus, april 2024

Udviklingen pa jobomradet

Der er umiddelbart ikke forventninger til en stigning i aktiviteten fra de lokale uddannelsesudvalg
jf. FEVU’s arlige undersggelse af udviklingsbehov. De lokale uddannelsesudvalg, der har udbuds-
retten, melder, at de ikke har efterspargsel pa aktivitet.

Opsamling FKB 2726 Arbejde pa klubomradet og i kulturhuse

Der sgges ikke om UUL-midler til FKB Arbejdet pa klubomradet og i kulturhuse. Underudvalget pa
det paedagogiske omrade har en opmarksomhed pa omradet i 2025, herunder dreftes det om
FKB’en indeholder de relevante uddannelser, og om der evt. er behov for nyudvikling eller revision
for bedre at imegdekomme behovene for efteruddannelse.
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FKB 2688 Patientrelateret service pa sygehusene

Behovsredegorelse for FKB 2688 Patientrelateret service pa sygehusene

Malgruppen for uddannelserne i denne FKB er medarbejdere med funktion som porterer eller som
serviceassistenter pa hospitalerne. Der har vaeret en stigning i antallet af deltagere pa omradet
vedrgrende patientrelateret service pa sygehusene (FKB 2688) fra 2022 til 2023, hvor der har vaeret
8.328 deltagere. Den betydelige stigning fra 2021 til 2022, var praeget af Haderslev Handelsskole
som i 2022 var registreret med 6.021 deltagelser. Denne tendens fortsaetter i 2023, hvor Haderslev
Handelsskole har veeret registreret med 7.115 deltagelser. Hvis man fratraekker Haderslev Handels-
skole fra det samlede antal deltagelser pd jobomradet kan det konstateres, at der har vaeret et fald
pa 276 deltagelser fra 2022 til 2023,

De mest anvendte uddannelser pa jobomradet i 2023 har veeret: "Medarbejderen som deltager i
forandringsprocesser”, ”Sorg- og krisearbejde i omsorgs- og paed. Omrade” og "Anerkendende
kommunikation i omsorgsarbejdet”. FEVU er det ansvarlige efteruddannelsesudvalg for de to sidst-
naevnte uddannelser. Det forventes, at der vil ske en lille stigning i aktiviteten i 2024.

For en mere dybdegadende analyse, se bilag 1.

Tabel 10. Udvikling i antal deltagere registreret pa 2688 Patientrelateret service pd sygehusene
2019-2023.

Jobomrade - FKB 2019 2020 2021 2022 2023
Patientrelateret service pa sygehusene 602 228 738 7.510 8.328

Kilde: Barne- og Undervisningsministeriets datavarehus, april 2024

12019 blev der uddannet 72 portgrer. 12020 blev der uddannet 59 portarer. 1 2021 blev der uddan-
net 77 portgrer. 1 2022 blev der uddannet 92 portgrer. 1 2023 er der ifalge indmeldinger fra skolerne
et estimat pa 124 portarer.* Tallene er opgjort med udgangspunkt i gennemfarelse af basisuddan-
nelsen uden overbygningsuddannelsens 4 Arbejdsmarkedsuddannelser. De fire obligatoriske ar-
bejdsmarkedsuddannelser, der ligger pa overbygningsuddannelsen/modul 2 er:

e 5286-1 Hvad fejler den syge?

e 44344 Portgrer og hospitalsserviceassistenters kontakt med psykisk syge
e 46836 Patientrelateret arbejde med deende og afdede

e 5285-2 Forflytning og speciellejring

% Kilde: Bgrne- og Undervisningsministeriets datavarehus, april 2024.
37 Kilde: Oplysninger indhentet fra udbyderskolerne
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P4 de fire ovenstdende arbejdsmarkedsuddannelser er aktivitetstallene mellem 122 og 155 antal
deltagere i2023.

Udviklingen pa jobomradet

FEVU hari 2023 og 2024 udviklet arbejdsmarkedsuddannelsen ”Oplaeringsvejleder portgraspiran-
ter”, der er malrettet porterer, der arbejder eller skal arbejde med portaraspiranter.

Opmarksomhedspunkter fra Portoruddannelsesnaevnet

Beredskabshaendelser opstar oftere og oftere ude pa hospitalerne og her bliver porterer i hgjere
grad brugt til lase de opgaver der opstar i forbindelse hermed. Det kan vaere opgaver relateret til
hvis der fx mangler vand, strem, eller der er udbrudt brand. | den forbindelse ser Portgruddannel-
sesnaevnet et behov for at afsege, hvilke kompetencer portgrerne kunne have gavn af for at vare-
tage forskellige beredskabsopgaver.

Tilbagemelding fra det lokale uddannelsesudvalg

Der ses en stigning i antallet af aspiranter, der gennemfarer porteruddannelsen. Et lokalt uddan-
nelsesudvalg observerer en tendens til opgaveglidning pa bade somatiske og psykiatriske hospita-
ler, hvor portarer og aspiranter tildeles nye eller flere opgaver.

Der forventes en betydelig aktivitet fra flere LUU'er, primaert pad grund af behovet for at indhente
eventuelle efterslaeb. Dette skal iszer ses i lyset af aendringer i arbejdsmiljget og arbejdsopgaverne
pa hospitalerne.

Opsamling FKB 2688 Patientrelateret service pa sygehusene

Tabel 11. Opsamling FKB 2274 Patientrelateret service pd sygehusene

Udviklings- eller revisionsopgave

Udvikling af en ny uddannelse, som omhandler porterer til beredskabsopgaver
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FKB 2274 Det Audiologiske og Neurofysiologiske omrade
Behovsredeggorelse for FKB 2274: Det audiologiske og neurofysiologiske omrade

Hospitalsteknisk Assistentuddannelsen bestar af to forskellige specialer, hhv. audiologiassistent
(audio) og neurofysiologiassistent (neuro).

Det audiologiske jobomrade er knyttet til sygehusenes audiologiske afdelinger/are-nzese-hals-kli-
nikker, til private hgreklinikker, kommunikationscentre samt hgreapparatproducenter. Det neuro-
fysiologiske jobomrade er knyttet til sygehusenes neurofysiologiske afdelinger, og arbejdet her om-
fatter undersggelser af nerveledningsaktivitet mhp. diagnostiske forlaeg. Begge jobomrader kraever
specifik faglig viden til tolkning af undersggelsesresultater, kompetent brug af teknologisk udstyr
og en god evne til at kommunikere med patienter, pargrende samt de faggrupper, der samarbejdes
med i klinikkerne mv.

Der hari2023 vaeret et mindre fald i antal deltagere pa jobomradet, sammenlignet med aret far. Den
mest anvendte uddannelse pa jobomradet i 2023 har veeret: "REM- og lydfeltsmalinger”, hvor FEVU
er det ansvarlige efteruddannelsesudvalg. Det forventes, at der vil ske en lille stigning i aktiviteten i
2024.

Tabel 12. Udvikling i antal deltagere registreret pa FKB 2274 Det audiologiske og neurofysiologi-
ske omrade, 2019-2023.

Jobomrade - FKB 2019 | 2020 2021| 2022| 2023

Audiologiske- og neurofysiologiske omrade 26 72| - 62 52
Kilde: Barne- og Undervisningsministeriets datavarehus, april 2024

Udviklingen pa jobomradet

Jobomradet er praeget af en hastig udvikling pa begge specialer, hvor nye krav i lovgivning og den
teknologiske udvikling med nye muligheder inden for diagnostik og behandling kvalitativt zendrer
indholdet af jobbene. Der er fra udvalgets side en forventning om, at Artifical Intelligence og hand-
tering af sundhedsdata, blandt andet pa det neurofysiologiske speciale, vil pavirke arbejdsomradet
ide kommende ar. Aktuelt er det dog for tidligt at omszette deti et konkret gnske til efteruddannelse,
men udvalget falger udviklingen tzet. Der ses et behov for labende at udvikle medarbejdernes kom-
petencer indenfor kommunikation og relationsdannelse i forhold til bade patienter og parerende.

Der eridentificeret et behov for efteruddannelse i at handtere de falelsesmaessigt udfordrende kom-
munikative situationer med patienter og parerende, som de opleves i de korte mader i klinikken.
Det fylder betydeligt hos medarbejdere pa arbejdspladserne, og kommer blandt andet til udtryk i
igennem nogle arbejdspladsers Arbejdsplads Vurdering (APV).

Der er tale om behov for udvikling af en kort uddannelse, som omhandler kommunikation, psykologi
(forstaelse for mennesker i krise) og paedagogisk tilgang til handtering af disse situationer. Da denne
uddannelse vurderes at vaere relevant pa mange arbejdspladser inden for det social- og
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sundhedsfaglige felt, laegges op til en uddannelse, som udvikles til deltagere knyttet til arbejdsom-
radet for FKB 2274 Det audiologiske og neurofysiologiske omrade, men udvikles sa den kan anven-
des af deltagere fra gvrige uddannelsesomrader under Fallesudvalget for Erhvervsrettede Velfzerds-
uddannelser.

Opsamling FKB 2274 Det audiologiske og neurofysiologiske omrade

Tabel 1. Opsamling FKB 2274 Det audiologiske og neurofysiologiske omrdde

Udviklings- eller revisionsopgave

Udvikling af en kort uddannelse til hospitalstekniske assistenter, som omhandler kommunikation
og relationsdannelse.
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Tvaergaende indsatser inden for temaerne for puljen til udvikling af
uddannelser pa AMU-omradet, UUL-puljen 2024-26.

Tema 1: Udvikling af digitale laeremidler og anvendelse af avancerede teknolo-
gier, f.eks. kunstig intelligens/Al

Det aktuelle behov for digitalisering af arbejdsmarkedsuddannelser har skabt opmaerksomhed om-
kring anvendelsen af alternative undervisnings- og tilretteleeggelsesformer, iszer inden for det pae-
dagogiske og social- og sundhedsomradet.

Initiativ 16, ’National strategisk satsning pa digital leering’ i VEU-trepartsaftalen 2023 indebzerer in-
vesteringer i digital leering inden for AMU, herunder oprettelse af en arlig pulje til digitalt leerings-
udstyr og teknologi, samt gget statte til udvikling af digitale laeremidler gennem UUL-puljen. 12021
afsluttede 11 social- og sundhedsskoler UUL- projektet "Udvikling af digital efter- og videreuddan-
nelse inden for SOSU-omradet”, hvor skolerne har oprettet SOSUkurseronline.dk. 1 2022 og 2023
ansggte FEVU om projektmidler gennem UUL-puljen til digitalisering af undervisningsmaterialer til
arbejdsmarkedsuddannelser. Digitaliseringsprojektet er stadig igangvaerende i efteraret 2024, og
formalet er at udvikle nationalt deekkende digitale undervisningsmaterialer, som undervisere pa
tveers af udbydere kan anvende. Mens FEVU er i gang med at digitalisere en raekke uddannelser, er
der ogsa udviklet en metodehandbog. Metodehandbogen skal skabe et falles afszet og sprog for
digitalisering af arbejdsmarkedsuddannelser, sa skolerne fortsat kan digitalisere uddannelser fra
AMU-kataloget.

FEVU arbejder med at digitalisere uddannelser bredt indenfor alle udvalgets FKB’er.

FEVU prioriterer integrationen af digitale kompetencer. Der laegges vaegt pa muligheden for at er-
hverve disse digitale faerdigheder gennem efteruddannelsestilbuddene. Rekrutteringsudfordringer
har ogsa understreget ngdvendigheden af at digitalisere uddannelserne, for at sikre en hurtig og
fleksibel faglig opkvalificering af bade fagleert og ufagleert personale. Et @get fokus pa rekrutterings-
udfordringer har ogsa ledt til overvejelser om alternative undervisningsmetoder inden for efterud-
dannelse af medarbejdere fra social- og sundhedssektoren samt det paedagogiske omrade.

| forlaengelse af de ovennaevnte indsatser gnsker FEVU at fortsaette det igangveerende udviklingsar-
bejde. Der vil vaere en lgbende proces med henblik pa at sikre overensstemmelse mellem skolernes
arbejde med digitalisering af AMU og FEVU’s pejlemaerker for digital leering i AMU. FEVU sggte om
midler til dette arbejde i sidste drs UUL-pulje, og udvalget vil fortsat prioritere udviklingen af det
digitale omrade.
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FEVU seger derfor midler tiluddannelse af bade undervisere pa det paedagogiske omrade og social-
og sundhedsomradet for at sikre en hensigtsmaessig implementering af de digitale materialer, ud-
vikling af digitale materialer, samt for at sikre, at det digitale materiale bliver anvendt i praksis.

Ligeledes gnsker udvalget at ansgge om midler til en efterfelgende udvikling af digitalt undervis-
nings- og inspirationsmateriale til yderligere 5 arbejdsmarkedsuddannelser. Det er FEVU’s erfaring
at udvikling af digitalt materiale krzever flere midler end ved udarbejdelse af almindeligt undervis-
ningsmateriale. Dette for at sikre, at materialet er gennemarbejdet, professionelt og kan anvendes
i mange ar frem.

FEVU’s pejlemaerker for digital laering i AMU.

FEVU har i oktober 2022 vedtaget fem strategiske pejlemaerker for udvalgets digitalisering af ar-
bejdsmarkedsuddannelser. De fem principper er:

e Derudvikles altid bade et tilstedeveaerelses- og et digitalt inspirationsmateriale, nar uddan-
nelsen vurderes som egnet til online forlgb.

e Arbejdsmarkedsuddannelser, der udbydes online, tilrettelaegges overvejende som blended
learning forlab, og ud fra e-didaktiske principper og viden om digitale laereprocesser.

e Udvikling af digital tilretteleeggelse afvejes i forhold til uddannelsens indhold og det opti-
male laeringsudbytte hos deltageren (fx blended learning ved relations-, kommunikations-
eller praktiske kompetencer).

e Udvikling af digital tilrettelaeggelse tilpasses deltagerforudsaetninger - og behov (fx laese-
skrivevanskeligheder og dermed ggede visuelle midler eller tilstedevaerelsesundervisning).

e Udvikling af digital tilretteleeggelse tilpasses deltagernes IT-forudsaetninger og arbejds-
pladsens it-udstyr.

Pejlemaerkerne bidrager til at sikre, at udvalgets valg af digitalisering sker pa et informeret grundlag
og fastholder kvaliteten i de uddannelser, der digitaliseres.

FEVU seger desuden om midler til at indga i projekt om at afsgge muligheden for udvikling af en
feelles materialeplatform. Det overordnede formal med dette samarbejdsprojekt mellem flere efter-
uddannelsesudvalg er at undersgge muligheden for at etablere én falles indgang til laeringsmateri-
aler pa tveers af efteruddannelsesudvalgene med inspiration fra amukurs.dk. Det bliver ogsa en del
af projektet at undersege mulighederne for at anvende Al som en del af platformslgsningen.

Opsamling under tema 1: Udvikling af digitale leeremidler og laeringsforlob og anvendelse af
avancerede teknologier, f.eks. kunstig intelligens/Al

FEVU seger om midler til fortsat at arbejde med digitalisering af undervisningsmaterialer gennem
projektet digital leering i AMU, samt midler til fem undervisningsmaterialer. Desuden sgges der
midler til leereruddannelser indenfor bade det paedagogiske og social- og sundhedsomradet, der

vil have fokus pa kompetenceudvikling indenfor digitalisering af undervisningsmateriale.
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Tema 2: Enkle og attraktive veje til fagleert via AMU

VEU-trepartsaftalen fra 2023 indeholder et centralt initiativ om at skabe enklere og mere attraktive
veje fra ufagleert til fagleert via AMU. FEVU har som et led i udmentningen udviklet et attraktivt til-
bud til ufaglaerte, som @nsker at blive faglzert social- og sundhedshjaelper, og som har brug for at
tage uddannelsen i bidder og med fleksibel varighed. Fleksibel social- og sundhedshjzelper er et
uddannelsestilbud, der supplerer de gvrige uddannelsesveje til social- og sundhedshjaelper.

Fleksibel social- og sundhedshjzlper bestar af fire obligatoriske arbejdsmarkedsuddannelser og
én valgfri arbejdsmarkedsuddannelse, hvor deltagerne kan veelge mellem tre arbejdsmarkedsud-
dannelser. Den samlede varighed af arbejdsmarkedsuddannelserne er 15 uger.

Arbejdsmarkedsuddannelserne i fleksibel social- og sundhedshjzelper har 1:1 samme faglige ind-
hold og niveau, som malene i uddannelsesordningen pa social- og sundhedshjalperuddannelsen.

FEVU vurderer fortsat, at der er et behov for en hgjere grad af samtaenkning mellem arbejdsmar-
kedsuddannelser og erhvervsuddannelser, sa AMU bliver en attraktiv og fleksibel vej til at blive fag-
leert.

Karriere- og faglige uddannelsesveje

Udover at sikre attraktive veje fra ufagleaert til fagleert er FEVU ogsa optaget af at sikre, at udvalgets
uddannelsesudbud tilgodeser behovet for opkvalificering og efteruddannelsesmuligheder via
AMU. Opkvalificering kan veaere med til at fastholde medarbejdere i faget, men der er behov for at
synliggare udviklingsmuligheder og karriereveje fx i forhold til szerlige funktioner eller ansvarsom-
rader. Formalet er at skabe og synliggere udviklingsmuligheder og karriereveje for social- og sund-
hedspersonale med henblik pa at fastholde medarbejdere i faget.

FEVU har konkluderet i flere analyser, at der skal sikres tydelige og overskuelige karriereveje,
blandt andet i analyserne; Udvikling af udbuddet af arbejdsmarkedsuddannelser pd det demensfag-
lige omrade, Marselisborg Consulting 20222, Analyse af kompetencekrav og uddannelsesudbud pd
det specialiserede socialomrdde, Impact Learning 2021*° og Analyse af oplaeringsvejlederuddannel-
serne pa FEVU’s omrade®.

FEVU vil igangsaette en analyse, som skal afsage forskellige muligheder for at skabe mere fleksible
og overskuelige udviklings- og opkvalificeringsveje i AMU. Formalet med analysen er at informere

38 https://www.sevu.dk/sites/default/files/2023-01/Rapport_demens%20-%20ENDELIG.pdf

% https://www.sevu.dk/sites/default/files/2022-09/Samlet%20rapport%20SPE.SOC .%20endeligt%20bi-
lag%204.2.pdf

40 https://www.sevu.dk/sites/default/files/2024-04/Eftersyn%20af%20FEVUs%200pl%C3%A6ringsvejleder-
uddannelse%?20-%20Endelig%20rapport.pdf
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FEVU om, hvilke tilrettelaeggelsesformer der kan imedekomme aftagernes behov for et fleksibelt
og malrettet indhold.

Opsamling under tema 2: Via AMU til faglzert eller specialiserede kompetencer

FEVU ansgger ikke om midler indenfor tema 2 enkle og attraktive veje til faglaert via AMU. FEVU har
allerede udviklet fleksibel social- og sundhedshjaelperuddannelse, som er en supplerende ve;j til
faglaert social- og sundhedshjeelper, for dem som har brug for at tage uddannelsen i bidder og med
fleksibel varighed*'. Malgruppen er ufagleerte, som gnsker at blive fagleert social- og sundhedshjeel-
per, og som kan have behov for et fleksibelt tilrettelagt uddannelsesforlgb eller en laengere uddan-
nelsesvej fx pa grund af sprogstette. FEVU falger implementeringen af fleksibel social- og sund-
hedshjeelper teet.

4L https://sevu.dk/fevu/fleksibel-social-og-sundhedshjaelperuddannelse
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Tema 3: Bedre efteruddannelsestilbud malrettet tosprogede

FEVU har gennem analyser oparbejdet et stort kendskab til, hvilke muligheder der er for tospro-
gede deltagere i AMU-systemet, og har blandt andet i analysen ” Sproglige kompetencer hos elever
pd social og sundhedsomrddet”, ogsa fremhaevet de muligheder AMU-systemer allerede i dag giver
for fleksibel tilrettelaeggelse af forleb rettet mod tosprogede®.

De lokale uddannelsesudvalg har i deres indmeldinger*® fremhaevet flere punkter vedrerende
AMU's potentiale til at styrke deltagernes sproglige kompetencer. Flere lokale uddannelsesudvalg
efterlyser en starre vaegtning af mundtlige og/eller praktiske prgver samt mere praksisnaere ud-
dannelser. En integrering af fagunderstettende dansk med andre AMU-uddannelser fremhaeves
som en made at imgdekomme denne udfordring pa.

Der er enighed blandt flere lokale uddannelsesudvalg om, at F/lI-uddannelserne spiller en central
rolle i at styrke deltagernes sproglige faerdigheder. Disse uddannelser tilbyder ikke kun relevant
sprogtraening, men ogsa en hgj grad af fleksibilitet, hvilket gar dem attraktive for malgruppen.

Opsamling under tema 3: Bedre efteruddannelsestilbud malrettet tosprogede

FEVU anseger ikke om midler til udvikling indenfor temaet om bedre efteruddannelsestilbud mal-
rettet tosprogede.

4 https://www.sevu.dk/sites/default/files/2022-06/Sproglige%20kompetencer%20-%20over-
sigt%20over%20uddannelsestilbud%20for%20tosprogede.pdf

3 Den arlige undersggelse af udviklingsbehov af udviklingstendenser og behov p3 FEVU’s omrade
29/31



FEVU°®

Tema 4: Kompetencer til den grenne omstilling

FEVU samarbejder med bade skoler og de to Videncentre for Velfaerdsteknologi om baeredygtighed
og gren omstilling pa efteruddannelsesomradet. Ligeledes falger FEVU det store projekt Aware-
ness traening til baeredygtig omstilling for de social- og sundhedsfaglige erhverv”, som de fleste af
landets SOSU-skoler samarbejder om. Projektet er finansieret gennem ”Pulje til udvikling og af-
prevning af undervisningsforleb pd erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser inden for gren omstil-
ling og baeredygtighed”. Projektet har til formal at udvikle kursusformat- og indhold, der kan mal-
rettes 6-8 medarbejdergrupper med forskellige funktioner pa hhv. eldre- og pa dagtilbudsomra-
det.

EVA’s rapport "AMU og den granne omstilling” er en undersggelse af AMU-udbydernes praksis, erfa-
ringer og vurderinger (2023). Rapporten fastslar, at den granne omstilling er en hgijt prioriteret poli
tisk dagsorden, men at der pa FEVU’s efteruddannelsesomrade ikke er sa stort et fokus pa den
gronne omstilling og baeredygtighed.* FEVU felger udviklingen indenfor baeredygtighed og gren
omstilling. FEVU er desuden i gang med at udvikle to arbejdsmarkedsuddannelser indenfor baere-
dygtighed og gren omstilling, hvoraf den ene retter sig mod det paedagogiske omrade, og den an-
den retter mod social-og sundhedsomradet. FEVU vil fglge udviklingen og aktiviteten pa disse ud-
dannelser teet for at opna kendskab til behovet pa arbejdsmarkedet inden for den granne omstil-
ling fremover.

Opsamling under tema 4: Kompetencer til den grenne omstilling

FEVU anseager ikke om midler til udviklinger eller analyser indenfor temaet kompetencer til den
grgnne omstilling.

4 AMU og grgn omstilling. En undersggelse af AMU-udbydernes praksis, erfaringer og vurderinger. EVA, 2023
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Bilag 1 — Datarapport for FEVU’s arbejdsmarkedsuddannelser

Bilag 2 — Oversigt over udviklingsopgaver og tilhgrende FKB’er i UUL-
ansggning
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1. Overordnet AMU-aktivitet

FEVU®
Figur 1.1. Antal deltagere i AMU-aktivitet pa FEVU's omrader, 2018-2023 /
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- Antallet af deltagere i AMU-aktivitet pa

40000 FEVU's omrader er steget for andet ar i
treek (figur 1.1).

30000

- Pa de folgende sider nuanceres

aktiviteten, nar der ses naermere pa

20000 egne og lante uddannelser, og der ses
naermere pa, hvilken institution som

10000 har afholdt aktiviteten.
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2. AMU-aktivitet fordelt pa jobomrader (FKB)

Tabel 2. Antal deltagere i AMU-aktivitet fordelt pa FEVU's jobomrader,

2018-2023
Faelles kompetencebeskrivelse (FKB) 2019 2020 2021 2022 2023 Forskel 2022-2023
Arbejde pé klubomradet og i kulturhuse (2726) 60
Audiologiske- og neurofysiologiske omrade (2274) 26 72 61 52 94
Omsorg og pleje i det kommunale sundhedsvaesen (2885)  18.292 10.186 16.598 18.745 18.420 -325 oy
Patientrelateret service pa sygehusene (2688) 602 228 738 7.510 8.328 818 A
Paedagogisk arbejde med bern og unge (2877) 13.418 9.566 7.208 6.023  6.454 431 A
Socialpsykiatri og fysisk/psykisk handicap (2223) 12,769 10.878 3.525 5127 5571 444 A
Sundheds- og sygeplejeopgaver i sygehusvaesenet (2272) 1393 1.698 1273 1525 2.804 1.279 4
Total 46.500 32.628 29.402 38.991 41.629 2,638 15

Figur 2. Antal deltagere i AMU-aktivitet fordelt pa FEVU's jobomrader i 2023
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FEVU®
-

- Antallet af deltagere i AMU-aktivitet pa
FEVU's jobomrader er steget med 2.638
deltagere fra 2022 til 2023 (tabel 2).

/Hoved pointer:

- Den storste stigning er pa Sundheds-
og sygeplejeopgaver i
sygehusvaesenet, hvor antallet af
deltagere er steget med 1.279 i forhold
til sidste ar (tabel 2).

- Den stgrste FKB i 2023 er Omsorg og
plejei det kommunale
sundhedsvaesen, som udger 44 pct. af
aktiviteten (figur 2).

Anmeerkning:

Omsorg og pleje i det kommunale
sundhedsvaesen (2885) hed frem til marts 2023
ZAldrepleje, sygepleje og sundhed i kommunalt
regi (2222), og Paedagogiske arbejde med bern og
unge skiftede i 2022 FKB nr. fra 2629 til 2877.




3. De 10 storste arbejdsmarkedsuddannelser pa FEVU's jobomrader (FKB) i 2023

Lop 10 FKB Socialpsykiatri og fysik/psykisk handicap (2223) Antaldeltagere Lantuddannelse
1 RKV for erhvervsuddannelse for voksne 1.191 Ja
2 Medvirken ved medicinadministration 632 Nej
3 Arbejdet med lavaffektive metoder - Low Arousal 564 Nej
4 Introduktion til ferstehjeelp pa jobbet 253 Ja
5 Veerdibaserede arbejdspladser 222 Ja
6 Mentalisering i omsorgs- og relationsarbejde 189 Nej
7 Mennesker med funktionsnedsaettelse og psyk. lidels 183 Nej
8 Arbejde med sindslidende med misbrug 170 Nej
9 Neuropaedagogik som redskab i paedagogisk arbejde 153 Nej
10  Voldsforebyggelse, konfliktlasning og udvikling 126 Nej
@vrige uddannelser 313 Ja
@vrige uddannelser 1.573 Nej
TQop 10 FKB Audiologiske- og neurofysiologiske omrade (2274) Antaldeltagere Lant uddannelse
1 REM- og lydfeltsmalinger 18 Nej
2 EUD-Praktikvejledning - for den daglige oplaerer 17 Ja
2 EUD-Praktikvejledning for den uddannelsesansvarl 17 Ja

FEVU®

- Ud over realkompetencevurderingen
er de to starste
arbejdsmarkedsuddannelser pa FKB
Socialpsykiatri og fysisk/psykisk
handicap: 'Medvirken ved
medicinadministration' og 'Arbejdet
med lavaffektive metoder - Low
Arousal'. FEVU er det ansvarlige
efteruddannelsesudvalg for begge
disse.

Anmaerkninger:

Lante uddannelser er en betegnelse for
uddannelser, hvor FEVU er det afholdende
efteruddannelsesudvalg, men ikke det ansvarlige
efteruddannelsesudvalg. Dvs. FEVU har ikke
udviklet uddannelsen, men har udbudt den ved at
lane fra andre efteruddannelsesudvalg.
Fzelleskataloget tzeller her med som en
uddannelse, der ikke er lant.




3. De 10 storste arbejdsmarkedsuddannelser pa FEVU's jobomrader (FKB) i 2023

'Lop 10 FKB Omsorg og pleje i det kommunale sundhedsvaesen (2885) Antaldeltagere Lantuddannelse
1 Faglig styring og dokumentation i FS llI 1.343 Nej
2 RKV for erhvervsuddannelse for voksne 1.099 Ja
3 Opleeringsvejleder, PAU- og SOSU-elever, basis 1.098 Nej
4 Ergonomi inden for fagleerte og ufagleerte job 673 Ja
5 Tidlig opsporing af sygdomstegn 636 Nej
6 Praktisk hjeelp til seldre 604 Nej
7 Dansk som andetsprog for F/l, basis 531 Ja
8 Anerkendende kommunikation i omsorgsarbejdet 520 Nej
9 Introduktion til et brancheomrade (F/I) 498 Ja
10  Generel hygiejne i socialt og paedagogisk arbejde 493 Nej

@vrige uddannelser 2.431 Ja
@vrige uddannelser 8.490 Nej

Lop 10 FKB Sundheds- og sygeplejeopgaver i sygehusvaesenet (2272) Antaldeltagere Lant uddannelse
1 Ergonomi inden for faglaerte og ufaglaerte job 455 Ja
2 RKV fer erhvervsuddannelse for voksne 291 Ja
3 Arbejdsmilje i sosu-arbejdet - etik og adfaerd 197 Nej
4 Anerkendende kommunikation i omsorgsarbejdet 149 Nej
5 Injektion af medicin 127 Nej
6 Samarbejde med parerende 122 Nej
7 Introduktion til et brancheomrade (F/I) 103 Ja
8 Sarbehandling, behandlingskraevende sar 101 Nej
9 Oplaeringsvejleder, PAU- og SOSU-elever, basis 97 Nej
10 Dansk som andetsprog for F/l, basis 94 Ja
10 Klinisk psykiatrisk praksis 94 Nej

@vrige uddannelser 169 Ja
@vrige uddannelser 805 Nej

FEVU®

- Faglig styring og dokumentation i FSlI
er med 1.143 deltagelser den sterste af
alle FEVU's
arbejdsmarkedsuddannelser i 2023.
Ogsa opleeringsvejlederuddanelsen
ligger hgjt med 1.098 deltagelser. FEVU
er det ansvarlige
efteruddannelsesudvalg for begge
disse.

- De to starste
arbejdsmarkedsuddannelser pa FKB
Sundheds- og sygeplejeopgaver i
sygehusvaesenet er lante uddannelser
med ergonomi som den starste.

Anmeerkninger:

Lante uddannelser er en betegnelse for
uddannelser, hvor FEVU er det afholdende
efteruddannelsesudvalg, men ikke det ansvarlige
efteruddannelsesudvalg. Dvs. FEVU har ikke
udviklet uddannelsen, men har udbudt den ved at
léne fra andre efteruddannelsesudvalg.
Feelleskataloget tzeller her med som en
uddannelse, der ikke er lant.

- /
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3. De 10 storste arbejdsmarkedsuddannelser pa FEVU's jobomrader (FKB) i 2023 o
Top 10 FKB Patientrelateret service pa sygehusene (2688) Antaldeltagere Lantuddannelse F E v U
i
1 Medarbejderen som deltager i forandringsprocesser 1.316 Ja / . \
: o . _ Hovedpointer:
2 Sorg- og krisearbejde i omsorgs- og paed. omrade 1.243 Nej
3 Anerkendende kommunikation i omsorgsarbejdet 1.184 Nej - P FKB Patientrelateret service pa
4 Kollegial supervision p4 paed.- eller sosuomrédet 703 Nej sygehusene er 4 ud af 10 af de storste
5 Arbejdsmilje 1ifagleerte og ufagleerte job 544 Ja arbejdsmarkedsuddannelser lante
S , uddannelser.
6 Arbejdsmilje 2 i fagleerte og ufagleerte job 531 Ja
7 Innovation (sosu/paed): Idéudvikling m.m. 399 Nej - Pa FKB Padagogisk arbejde med bgrn
8  Den personlige uddannelses- og jobplan 358 Ja og unge er FEVU ansvarlige for
9 Konflikthandtering i sosu-arbejdet 296 Nej samtlige af de 10 storste
arbejdsmarkedsuddannelser.
10  Voldsforebyggelse, konfliktlesning og udvikling 271 Nej J
@vrige uddannelser 695 Ja
@vrige uddannelser 787 Nej

Anmeerkninger:

Lante uddannelser er en betegnelse for

Top 10 FKB Pzdagogisk arbejde med born og unge (2877) Antaldeltagere Lant uddannelse uddannelser, hvor FEVU er det.afholdende )
Fo) efteruddannelsesudvalg, men ikke det ansvarlige
efteruddannelsesudvalg. Dvs. FEVU har ikke

1 Neuropaedagogik som redskab i paedagogisk arbejde 471 Nej
udviklet uddannelsen, men har udbudt den ved at
2 Dokumentation og evaluering af paed./sosuarbejde 361 Nej &ne fra andre efteruddannelsesudvalg.
3 Barns leg og den legende tilgang 356 Nej Feelleskataloget tzeller her med som en
. . . . . . uddannelse, der ikke er lant.

4 Samspil og relationer i paedagogisk arbejde 337 Nej
5 Anbragte berns udvikling 323 Nej
6 Arbejdet med anbragte barns livshistorie 321 Nej
7 De retlige rammers betydning for plejefamilien 313 Nej
8 Arbejdet med bgrn i udsatte positioner 301 Nej
9 Mentalisering i omsorgs- og relationsarbejde 290 Nej
10  Samarbejde med plejebarnets foraeldre/netvaerk 284 Nej K /

@vrige uddannelser 310 Ja

@vrige uddannelser 2.787 Nej




4.1. AMU-aktivitet fordelt pa ansvarligt efteruddannelsesudvalg

Figur4.1.1. Antal deltagere pa FEVU's omrdder fordelt pa ansvarligt
efteruddannelsesudvalg, 2018-2023

@®FEVU @ Fzelleskataloget @ Andet efteruddannelsesudvalg
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Figur4.1.2. Andel deltagere pa FEVU's omrader fordelt pa ansvarligt
efteruddannelsesudvalg, 2018-2023
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FEVU®
-

. Stigningen i den samlede AMU-aktivitet pa
FEVU's omrade fra 2022 til 2023 er drevet
af deltagere pd uddannelser fra
Feelleskataloget og uddannelser, hvor et
andet efteruddannelsesudvalg er
ansvarligt (figur 4.1.1).

- Andelen af AMU-aktiviteten pa FEVU's
omrade, hvor FEVU ikke selv er det
ansvarlige efteruddannelsesudvalg har
veeret stigende siden 2018 (figur 4.1.2).

- Antallet af deltagere pa FEVU's
arbejdsmarkedsuddannelser, hvor FEVU
ogsa er det ansvarlige
efteruddannelsesudvalg, er faldet en
smule fra 29.916 deltagelser i 2022 til
29.516 deltagelseri2023 (figur 4.1.1) mens
andelen er faldet fra 77 pct. til 71 pct.
(figur4.1.2).

Anmaerkninger:

| figurerne skelnes der mellem tre typer af
AMU-aktiviteter, som alle afholdes af FEVU. | det
farste tilfelde (gren) er FEVU ogsa det ansvarlige
efteruddannelsesudvalg, i det andet tilfeelde
(merkegren) herer uddannelserne til
Faelleskataloget og det tredje tilfeelde (bl3) er det
et andet efteruddannelsesudvalg, der er

ansvarligt. J




4.2. AMU-aktivitet pa lante uddannelser og fra Fzlleskataloget i 2023
Figur4.2.1. Antal deltagere pa lante uddannelser fordelt pa efteruddannelsesudvalg i 2023

AD Efteruddannelsesudvalget for Handel, Administration, Kommunikation og Ledelse
AA Industriens Fzellesudvalg for erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser
AE Serviceerhvervenes Efteruddannelsesudvalg

AJ Efteruddannelsesudv. f. Kekken, Hotel, Restaurant, Bager, Konditor og Kedbranchen

Tabel 4.2.1. Antal deltagere pa uddannelser fra

AP Fzelleskatalog

Feelleskataloget
Uddannelse Antal deltagere
-
RKV fer erhvervsuddannelse for voksne 2.851
Introduktion til et brancheomrade (F/I) 736
Dansk som andetsprog for F/l, basis 675
Fagunderstgttende dansk som andetsprog for F/I 396
Introduktion til farstehjeelp pa jobbet 321
Faglig laesning 180
Dansk som andetsprog for F/I, alment niveau 170
Grundleeggende faglig regning 148
Faglig skrivning 97
EUD-Praktikvejledning - for den daglige oplaerer 48
EUD-Praktikvejledning for den uddannelsesansvarl 48
Grundleeggende faglig matematik 46
Praktik for F/I 22
Total 5.738

o

2.000 4.000

Tabel 4.2.2. Antal deltagere pd uddannelser lant fra gvrige
efteruddannelsesudvalg

Uddannelse Antal deltagere
-

Medarbejderen som deltager i forandringsprocesser 1.316
Ergonomi inden for fagleerte og ufagleerte job 1.232
Arbejdsmiljo 1 i faglaerte og ufaglaerte job 666
Arbejdsmiljo 2 i fagleerte og ufagleerte job 531
Veerdibaserede arbejdspladser 425
Personlig udvikling til arbejde og uddannelse 411
Mentoruddannelse for erfarne medarbejdere 378
Den personlige uddannelses- og jobplan 358
Videndeling og leering for medarbejdere 204
Patienttransport og forflytning m.v. 201
Samarbejdei grupper i virksomheden 162
Ergonomi inden for ufagleerte og fagleerte job (F/I) 139
Brug af pc pa arbejdspladsen 129
Samarbejdeiteams 120
Interkulturel kompetence i jobudevelsen 58
Jobrelateret brug af styresystemer pa pc 28
Udarbejdelse af projektrapporter 8
Almen fadevarehygiejne 3

\_

Total 6.369

FEVU®

/Hoved pointer: \

- FEVU [aner uddannelser fra fire
forskellige efteruddannelsesudvalg og
feelleskataloget 12023 (figur 4.2.1).

- Den storste andel af deltagelser pa
l[dnte uddannelserer fra
feelleskataloget med 5.739 (figur 4.2.1).

- Fra feelleskataloget er det
arbejdsmarkedsuddannelsen 'RKV far
erhvervsuddannelse for voksne', der
har klart flest deltagere (tabel 4.2.1).

Anmeaerkninger:

Lante uddannelser er en betegnelse for
uddannelser, hvor FEVU er det afholdende
efteruddannelsesudvalg, men ikke det ansvarlige
efteruddannelsesudvalg. Dvs. FEVU har ikke
udviklet uddannelsen, men har udbudt det ved at
l@ne fra andre efteruddannelsesudvalg eller fra
feelleskataloget.

Uddannelser med faerre end 3 deltagere er ikke
vist pga. diskretionering.




4.3. AMU-aktivitet pa uddannelser, som FEVU laner ud

FEVU®
Figur 4.3. Antal deltagere pa uddannelser, som FEVU laner ud,
20%[8-2023 SR /Hovedpointer: \

- Antallet af uddannelser som FEVU
l[aner ud til andre uddannelsesudvalg
er hgjere 2023, sammenlignet med
perioden 2019-2021 (figur 4.3).

300

200
-12023 har FEVU udlant tre

100 arbejdsmarkedsuddannelser til andre
efteruddannelsesudvalg (tabel 4.3).

5018 5019 5020 — 023 -201 gd af 219 deltagelser pa
arbejdsmarkedsuddannelser, som
FEVU har l[ant ud, er pa uddannelsen:
'Voldsforebyggelse, konfliktlasning og

Tabel 4.3. Antal deltagere pa uddannelser, som FEVU laner ud udvikling’ tabel 4.3).

fordelt pa kurser, 2018-2023

Uddannelse 2018 2019 2020 2021 2023 Total
-
- - o les : Anmeerkninger:

Tveerfagligt samarbejde om maltider til eldre 276 109 7 462 Uddannelser som FEVU l&ner ud er en betegnelse

Voldsforebyggelse, konfliktlasning og udvikling 201 201 for uddannelser, hvor FEVU er det ansvarlige

Tilberedning og servering for patienter 73 73 efter}Jddannelsesudvalg, men hvor
arbejdsmarkedsuddannelsen afholdes af et andet

Borgere med misbrugsproblemer 35 4 39 efteruddannelsesudvalg‘

Maltidet i paedagogisk arbejde 29 29

. Der er ikke registreret aktivitet i 2022.
Porterer og hosp.serv.ass. kontakt m. psykisk syge 12 14 26
Total 378 109 89 35 219 830

\ /
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5. AMU-aktivitet fordelt pa afholdende institutioner

Afholdende institution 2020 2021 2022 2023
AMU-Fyn 67 149 508 167
Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole 350 215 461 299
College360 34 4 22
Diakonissesti elsen 29 50 35 62
Edutasia ApS - Nyledige 78 12 653
Haderslev Handelsskole 41 1398 6.070 7.115
Himmerlands Erhvervs- og Gymnasieuddannelser 18

IBC International Business College 17 53 31
Kongehgjskolen 119 35 34
Kebenhavns Kommune 138 237

NEXT UDDANNELSE KGBENHAVN 151 32
Niels Brock (Copenhagen Business College) 28 25
Nordvestsjeellands Erhvervs- og Gymnasieuddannelser 75
Professionshgjskolen UC Syddanmark 2439 2150 3.270 2.026
Professionshgjskolen VIA University College 1435 1.247 947 2413
Randers Social- og Sundhedsskole 981 895 583 333
Roskilde Handelsskole 6
S/l Joannai Vesterborg 234
Social- og Sundhedsskolen Esbjerg 2457 2345 2443 2365
Social- og Sundhedsskolen Fredericia-Vejle-Horsens 1.397 1.103 948 1.349
Social- og Sundhedsskolen Fyn 1.968 1518 1.954 1.953
Social- og Sundhedsskolen Midt- og Vestjylland 824 1.355 884 1.114
Social- og Sundhedsskolen Skive-Thisted-Viborg 612 669 1.271 1571
Social- og Sundhedsskolen Syd 1.038 988 1.696 1.185
SOSUH 2.941 3.647 4.920 5.253
SOSU Nord 6.973 5.129 4.080 5.252
SOSU Nykebing F. 463 528 727 506
SOSU @stjylland 4412 2670 3.682 3.369
Syddansk Erhvervsskole Odense-Vejle 72 62 52
ZBC - Zealand Business College 4.077 2962 3.937 4.157

Figur 5. Antal deltagere i AMU-aktivitet pa FEVU's omrader
fordelt pa afholdende institution

@ Antal deltagere @ Antal deltagere ekskl. Haderslev Handelsskole
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FEVU®
Hovedpointer: ~

. Der har samlet set vaeret AMU-aktivitet
inden for FEVU's omrade pa 27
institutioneri 2023.

. Haderslev Handelsskole er klart den
institution, som har ha flest deltagere
i2023.

- Selv hvis man ekskluderer Haderslev
Handelsskole fra opgerelsen, har der
veaeret en stigning i den samlede AMU-
aktivitet for andet ar i traek (figur 5).

Anmezerkninger:

I denne opgerelse inkluderes bade egne og lante
uddannelser, og der er saledes tale om den
samlede AMU-aktivitet pd FEVU's omrade.

11



6. Deltagernes evaluering er AMU-uddannelserne

Kursusudbytte

-

Efteruddannelsesudvalg

Laererens prastation

Undervisningens form ogindhold

Efteruddannelsesudvalget for det Paedagogiske Omrade og Social og Sundhedsomradet (AL) 8,5 8,8 8,4
IF & MI Svejsning og fyringsteknik (AQ) - 8,1 _ 8,8 _ 8,6
Metalindustriens Uddannelsesudvalg (AB) _ 81 _ 85 _ 8,3
Treeets Efteruddannelser (AH) _ 8,1 _ 9,0 _ 8,6
Efteruddannelsesudvalget for Handel, Administration, Kommunikation og Ledelse (AD) _ 8,0 _ 8,7 _ 8,4
Serviceerhvervenes Efteruddannelsesudvalg (AE) _ 7,9 _ 8,7 _ 8,4
Transporterhvervets Uddannelser (AK) _ 7,9 _ 8,9 _ 8,7
Efteruddannelsesudvalget for bygge/anleeg og industri (AF) _ 7,8 _ 8,6 _ 8,4
Efteruddannelsesudvalget for tekniske installationer og energi (AG) _ 7,8 _ 8,4 _ 8,2
Mejeri og Jordbrugets Efteruddannelsesudvalg (Al) _ 7,8 _ 8,5 _ 8,4
Tveergaende kurser & flygtninge/indvandrerkurser (AP) _ 7,7 _ 8,9 _ 8,8
Industriens Feellesudvalg for erhvervs og arbejdsmarkedsuddannelser (AA) _ 7,6 _ 8,5 _ 8,3
Efteruddannelsesudv. f. Kekken, Hotel, Restaurant, Bager, Konditor og Kedbranchen (AJ) 7,5 8,8 8,5

Tabel 6.2. Deltagernes evaluering pa FEVU's omrade fordelt pa jobomrade (FKB), 2023 (skala fra 0 til 10)

Kursusudbytte

-

Kursus

Det audiologiske og neurofysiologiske omrade 1

6
6
5

Paedagogisk arbejde med bern og unge

Sundheds- og sygeplejeopgaver i sygehusvaesenet

Zldrepleje, sygepleje og sundhed i kommunalt regi

Omsorg og pleje i det kommunale sundhedsvaesen 4

4

Socialpsykiatri og fysisk/psykisk handicap

8

Patientrelateret service pd sygehusene

Undervisningens form ogindhold

Leererens praestation

o
[}

8,6
8,7

o
=]

&
©

o
©

&
=3

»
o

8,3

ovedpointer:

- FEVU (Efteruddannelsesudvalget for det
Paedagogiske Omrdde og Social o

UTL BESIUTT SISVEI TS Svatuct g al
kursusudbytte (9,1) og laererens
praestation (9,0). FKB Sundheds- og
sygeplejeopgaver i sygehusvaesenet scorer
hgjest pa undervisningens form og
indhold (8,7) (tabel 6.2).
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Udviklingsopgaver og tilherende FKB’er i UUL-ansogning

Moder FKB

Udviklings- eller revisionsopgave

FKB (er) uddannelsen skal
knyttes til

FKB 2885
Omsorgogplejei
det kommunale
sundhedsveesen

Revision af 47749 Samarbejde med
frivillige i velfeerdsarbejdet

FKB 2272 Sundheds- og
sygeplejeopgaver i
sygehusvaesenet

FKB 2223 Socialpsykiatri
og fysisk/psykisk
handicap

FKB 2877 Paedagogisk
arbejde med bgrn og unge
FKB 2688 Patientrelateret
service pa sygehusene

FKB 2885
Omsorg og pleje i
det kommunale
sundhedsvaesen

Intro til forflytning i SOSU-arbejdet

FKB 2272 Sundheds- og
sygeplejeopgaver i
sygehusveesenet

FKB 2223 Socialpsykiatri
og fysisk/psykisk
handicap

FKB 2688 Patientrelateret
service pa sygehusene

FKB 2885
Omsorg ogplejei
det kommunale
sundhedsveesen

Revision af 40128 Tveersektorielt
arbejde med rehabilitering

FKB 2272 Sundheds- og
sygeplejeopgaver i
sygehusveesenet

FKB 2223 Socialpsykiatri
og fysisk/psykisk
handicap

FKB 2877 Paedagogisk
arbejde med bgrn og unge
FKB 2688 Patientrelateret
service pa sygehusene

FKB 2885
Omsorgogplejei
det kommunale
sundhedsveesen

Revision af 40126 medbvirken til
rehabilitering

FKB 2272 Sundheds- og
sygeplejeopgaver i
sygehusveesenet

FKB 2223 Socialpsykiatri
og fysisk/psykisk
handicap

FKB 2877 Paedagogisk
arbejde med bgrn og unge
FKB 2688 Patientrelateret
service pa sygehusene

FKB 2885
Omsorgogplejei
det kommunale
sundhedsveesen

Ledelsesnaere kompetencer indenfor
social- og sundhedsomradet

FKB 2272 Sundheds- og
sygeplejeopgaver i
sygehusveesenet

FKB 2223 Socialpsykiatri
og fysisk/psykisk
handicap




FKB 2688 Patientrelateret
service pa sygehusene

FKB 2223
Socialpsykiatri og
fysisk/psykisk
handicap (Moder
FKB)

Revidering af uddannelsen: 44627 Magt
og omsorg

FKB 2885 Omsorg og pleje
i det kommunale
sundhedsveesen

FKB 2272 Sundheds- og
sygeplejeopgaver i
sygehusveesenet

FKB 2877 Peedagogisk
arbejde med bgrn og unge
FKB 2688 Patientralateret
service pa sygehusene

FKB 2223
Socialpsykiatri og
fysisk/psykisk
handicap (Moder
FKB)

Revidering af uddannelsen: 44886
Voldsforebyggelse, konfliktlgsning og
udvikling

FKB 2885 Omsorg og pleje
i det kommunale
sundhedsveesen

FKB 2272 Sundheds- og
sygeplejeopgaver i
sygehusveesenet

FKB 2877 Peedagogisk
arbejde med bgrn og unge
FKB 2688 Patientralateret
service pa sygehusene
FKB 2295 Vagtservice

FKB 2223
Socialpsykiatri og
fysisk/psykisk
handicap (Moder
FKB)

Udvikling af en ny uddannelse: Ny
seerlig uddannelsen, hvor man kan
agere som "forebyggende instrukter” -
dvs. beveege sigi
afdelinger/ambulatorier og arbejde
konfliktdeempende /afveergende nar
der opstar tegn pa trusler og evt.
overfald.

FKB 2885 Omsorg og pleje
i det kommunale
sundhedsveaesen

FKB 2272 Sundheds- og
sygeplejeopgaver i
sygehusveesenet

FKB 2877 Paedagogisk
arbejde med bgrn og unge
FKB 2688 Patientralateret
service pa sygehusene

FKB 2885
Omsorg ogplejei
det kommunale
sundhedsvaesen
(moder-FKB)

Undervisningsmateriale rettet mod det
paedagogiske omrade til uddannelsen
Sansestimulation i hverdagen

FKB 2877 Peedagogisk
arbejde med bgrn og unge
FKB 2223 Socialpsykiatri
og fysisk/psykisk
handicap

FKB 2272 Sundheds- og
sygeplejeopgaver i
sygehusveesenet

FKB 2688 Patientrelateret
service pa sygehusene




10 FKB 2877 Intro til det paedagogiske omrade FKB 2223 Socialpsykiatri
Peedagogisk og fysisk/psykisk
arbejde med bgrn handicap
og unge (Moder FKB: 2885 Omsorg og
FKB) pleje i det kommunale

sundhedsvaesen

FKB 2272 Sundheds- og
sygeplejeopgaver i
sygehusveesenet

11 FKB 2877 Intro til det paedagogiske omrade FKB 2223 Socialpsykiatri
Peedagogisk og fysisk/psykisk
arbejde med bgrn handicap
og unge (Moder FKB: 2885 Omsorg og
FKB) pleje i det kommunale

sundhedsvaesen

FKB 2272 Sundheds- og
sygeplejeopgaver i
sygehusveesenet

12 FKB 2877 Revidering eller ny pba. ny FKB 2223 Socialpsykiatri
Psedagogisk uddannelsesbekendtggrelse PAU og fysisk/psykisk
arbejde med bgrn handicap
og unge (Moder FKB 2885 Omsorg og pleje
FKB) i det kommunale

sundhedsveesen

FKB 2272 Sundheds- og
sygeplejeopgaver i
sygehusveesenet

13 FKB 2877 Barnets forste 1000 dage version 2 FKB 2223 Socialpsykiatri
Peedagogisk og fysisk/psykisk
arbejde med bgrn handicap

og unge (Moder
FKB)

FKB 2885 Omsorg og pleje
i det kommunale
sundhedsveesen

FKB 2272 Sundheds- og
sygeplejeopgaver i
sygehusveesenet




14 FKB 2877 Arbejdet med udsatte familier FKB 2223 Socialpsykiatri
Peedagogisk og fysisk/psykisk
arbejde med bgrn handicap
og unge (Moder FKB 2885 Omsorg og pleje
FKB) i det kommunale

sundhedsveesen

FKB 2272 Sundheds- og
sygeplejeopgaver i
sygehusveesenet

15 FKB 2877 Revidering af 48730 FKB 2223 Socialpsykiatri
Peedagogisk Foreeldreinddragelse (2018) og fysisk/psykisk
arbejde med bgrn handicap
og unge (Moder FKB 2885 Omsorg og pleje
FKB) idet kommunale

sundhedsvaesen

FKB 2272 Sundheds- og
sygeplejeopgaver i
sygehusvaesenet

16 FKB 2877 Revidering af 48667 Mad og maltiders FKB 2223 Socialpsykiatri
Peedagogisk mulighed i dagtilbud (2017) og fysisk/psykisk
arbejde med barn handicap
og unge (Moder
FKB)

17 FKB 2688 Udvikling af en ny uddannelse, som
Patientrelateret omhandler portgrer til
service pa beredskabsopgaver
sygehusene
(Moder FKB)

18 FKB 2274 Det ‘Udvikling af en kort uddannelse til

audiologiske og
neurofysiologiske
omrade

hospitalstekniske assistenter, som
omhandler kommunikation
og relationsdannelse.\

{ Kommenterede [JR1]: Sat ind efter opdatering i AMR

]
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