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0. Præsentationsrunde 

Der blev gennemført en præsentationsrunde, da SEVU’s praktikant, Emil Reinholt Palm Larsen, del-
tog i et FUE-møde for første gang.  

 
1. Godkendelse af dagsorden 

Formanden ønskede at tage punkt 8 om budgetopfølgning 2024 og budgetforslag 2025 før punkt 6, 
hvilket blev vedtaget. 

Udvalget godkendte dagsordenen uden yderligere bemærkninger. 

 
2. Godkendelse af referat fra møde d. 9. september 2024  

Referatet fra seneste møde blev godkendt uden bemærkninger. 

 
3. Afrunding af strategiformuleringsprocessen  

Der var lagt op til en drøftelse af, hvordan FUE lander formuleringen af sin strategi, samt hvilke ud-
løbere strategien umiddelbart får. 

A-siden havde brug for at arbejde videre med strategien i skriftlig proces. Generelt vurderer a-siden, 
at det er et godt produkt, men der er enkelte af de mere politiske elementer, hvor der ønskes en 
ekstra bearbejdning af formuleringerne. Derudover mente a-siden, at det er nogle gode pejlemær-
ker, udvalget er landet på, samt en relevant status der var udsendt med mødematerialet. A-siden 
ønskede tilføjelse af Skills og annonce i KarriereGuiden i status på pejlemærkerne, da det spiller ind 
på både synlighed af uddannelsen og rekruttering. Sekretariatet udsender en opdateret version af 
status på pejlemærkerne, når strategien er vedtaget. 

B-siden mente, at visionen skal være tydelig ift., hvordan ernæringsassistenter bidrager til sundhed, 
ældrepleje, børn og unges trivsel, samt den grønne omstilling, og at pointer i det nuværende udkast 
er tilfredsstillende proportioneret rent politisk. 

Det blev aftalt, at a-siden kommer med forslag til rettelser til strategiteksten. Og strategiteksten der-
efter sendes til høring hos B-siden. 

FUE godkendte, at strategien offentliggøres og kommunikeres via hjemmeside og nyhedsbrev, når 
den er endeligt vedtaget. 

FUE godkendte, at strategien genbesøges årligt på udvalgets møde i november. 

 

4. Udspil til uddannelsesreform 

Der var lagt op til, at udvalget drøftede regeringens udspil til reform af ungdomsuddannelserne, 
samt hvordan FUE stiller sig ift. udspillet. 
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FUE ser generelt gode perspektiver i udspillet ift., at det forhåbentlig kommer til at medføre, at der 
vil være flere elever der vil vælge en erhvervsuddannelse i fremtiden. 

B-siden mente, at især i relation til de linjer, der er lagt op til på epx (”Velfærd og sikkerhed”, ”Hånd-
værk og teknik” og ”Handel og kontor”), er der en opgave hos parterne og FUE ift. at få sikret, at epx 
kommer til at føde elever ind i ernæringsassistentuddannelsen. A-siden var enig i den betragtning. 
Det blev pointeret, at FUE videre bør drøfte, hvorvidt man mener faget skal høre til en madlavnings- 
og fødevare-linje, eller skal forsøge at koble sig på velfærd eller sundhed. Det blev derfor foreslået, 
at der skulle sonderes hos de andre fødevareudvalg for at høre om deres tilhørsforhold i sagen. Dette 
arbejder sekretariatet videre med på sekretariatets-niveau. FUE drøftede mulighederne for place-
ring af ernæringsassistenter i den kommende reform af ungdomsuddannelserne, herunder mulig-
heder og begrænsninger ift. placeringen i de foreslåede linjer på epx, herunder toning af madpro-
duktion overfor velfærd. 

B-siden orienterede om, at der i FH-regi er meget af fokus på linjerne, men også på hvor bred en 
indgang, der skal være fra grundskole og direkte til EUD. Der bliver her gjort en del arbejde for, at 
den bliver bredere. Derudover blev det pointeret, at det kun er 10. klasse kommunalt, der bliver ned-
lagt og ikke 10. klasse på efterskolerne. Sidstnævnte var ikke præciseret i sagsfremstillingen. 

Det førte til en videre drøftelse af karriereveje for ernæringsassistenter samt fokus på at synliggøre 
dem. B-siden pointerede at karriereveje fx kunne være procesteknolog, professionsbachelor i ernæ-
ring og sundhed, samt forskellige veje på universitetet indenfor faget. De vil samtidig gerne disku-
tere videre med a-siden, hvilke former for karriereveje der er ift. ledelse, samt hvordan de kan vide-
reudvikles. 

FUE drøftede videre, hvordan man påvirker reformen, særligt ift. at sikre en relevant linje, der kan 
føre elever mod ernæringsassistentuddannelsen. B-siden orienterer om, at de påvirker via FH. Afta-
len forventes indgået i år, og det efterlader et langstrakt rum til implementering, da der er lagt op til, 
at epx oprettes fra 2030. FUE blev enige om, at det er i implementeringsfasen, der skal arbejdes for 
at placere uddannelsen attraktivt i det nye uddannelseslandskab, og at det primært sker via parter-
nes egne organisationer. 

FUE ønsker, at der laves en teknisk gennemgang med ministeriet, når reformen er vedtaget - evt. 
sammen med andre relevante udvalg. 

Det blev vedtaget, at uddannelsesreformen er et fast punkt på møderne fremadrettet. 

 

5. Udfylde årshjul for 2025  

Der var lagt op til, at udvalget udfyldte årshjul for udvalgets arbejde i 2025. 

B-siden foreslog, at ungdomsuddannelsesreformen skulle skrives ind i årshjulet under det strategi-
ske spor, og at opfølgning på budgetter også skal fremgå. Det blev vedtaget. 

A-siden pointerede, at der skal indarbejdes en drøftelse om Skills, som allerede er planlagt til punkt-
sættelse på mødet i november, grundet tidligere beslutninger i FUE. 



    
 

4 / 6  
 

 

Derudover godkendte udvalget årshjulet. Sekretariatet udsender årshjulet med de aftalte rettelser 
snarest. 

 

8. Budgetopfølgning 2024 og budgetforslag 2025  

Sekretariatet startede punktet med at give en kort indflyvning for året 2024, hvor det fremgik, at 
budgettet lander ca. hvor det var forventet, dog med opmærksomheden på at svendeprøve-indtæg-
ter er svære at forudsige for det resterende år. Ift. 2025 var der ikke lagt op til de store justeringer. 

B-siden lagde ud med et forslag om investering i en stand i forbindelse med afholdelsen af Euroskills 
i Herning næste år. Hertil blev sekretariatet spurgt, om det kunne lade sig gøre. Sekretariatet vil un-
dersøge, hvad det vil koste, og hvilke rammer der er, og efterfølgende høre FUE skriftligt om, hvor-
vidt man ønsker en stand til den pris, der vil vise sig mhp., at det kan indarbejdes i budgettet. 

B-siden spurgte derudover om egenkapital kunne bruges til at understøtte LUT-projekter, så projek-
terne kan få større økonomisk volumen. Sekretariatet orienterede om, at det kan lade sig gøre, og 
supplerede med, at der ifølge det faglige udvalgs vedtægter ikke er lagt op til, at der skal ophobes 
stor egenkapital. Det skulle udvalget derfor tage stilling til under punktet om godkendelse af LUT-
projekter (punkt 6) 

Ift. svendeprøvegebyr spurgte a-siden, om der medregnes en frafaldsbuffer, hvilket sekretariatet 
svarede nej til. Det skyldes, at der regnes med svendeprøver for de aftaler, der afsluttes det pågæl-
dende år. Så langt henne i uddannelsen er frafaldet relativt lavt. 

Budgetopfølgning 2024 og budget for 2025 blev godkendt. 

 
6. Godkende LUT-ansøgning for 2025  

Der var lagt op til, at udvalget godkendte projekter under Puljen for Lærepladsunderstøttende Tiltag 
(LUT) med ansøgningsdeadline d. 1. december. 

FUE har i år fået tildelt 1.219.573 kr. i puljen. 

A-siden kom med en intro til det igangværende projekt med Carelink Gruppen om rekruttering, her-
under de tre afprøvningsspor. FUE’ ad hoc gruppen på projektet bakkede op om, at FUE afsætter 
midler til at videreføre og udbrede enkelte eller flere af afprøvningerne, når de er i hus. Resten af FUE 
bakkede op om dette, og der søges dermed 813.049 kr. (to tredjedele af midlerne) til denne aktivitet. 

Derudover var der lagt op til, at FUE vedtog et projekt, der skal videreudvikle, afprøve og forankre 
attraktive narrativer om uddannelsen. Dette er en udløber af strategi-processen i udvalget. Her er et 
af de vedtagne pejlemærker, at uddannelsen i højere grad skal synliggøres som en velfærdsuddan-
nelse, der er med til at løse en række store udfordringer, vi som samfund står overfor. Det er ambiti-
onen, at narrativerne udvikles i samarbejde med centrale aktører i og omkring uddannelsen, samt 
afprøves på f.eks. FGU og efterskoler. Der søges 406.524 kr. til projektet (en tredjedel af midlerne). I 
forlængelse af drøftelsen under dagsordenens punkt 8, valgte udvalget at afsætte yderligere 350.000 
kr. til projektet af udvalgets egne midler. 
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Sekretariatet fik mandat til at indsende ansøgninger om projekterne inden for den beskrevne 
ramme uden en høringsproces i FUE. 

 
7. Udskiftning i formandskabet  

Der var lagt op til, at udvalget gennemførte udskiftning i formandskabet gældende pr. 1. januar. 

Det siddende formandskab i FUE er valgt til og med udløbet af kalenderåret 2024. Derfor skulle FUE 
vælge nyt formandskab for 2025 og 2026. Desuden skal a-siden, jf. FUE´s forretningsorden, bestride 
formandsposten i næste valgperiode, da det har været b-siden i den nuværende valgperiode. 

B-siden lagde ud med at fortælle, at medlemmerne af b-siden i FUE besluttes ifm. valg til hovedbe-
styrelsen i Kost og Ernæringsforbundet. Dette møde gennemføres i starten af 2025 og effektueres pr. 
april 2025. Derfor er det usikkert, hvem der vil være repræsentanter i udvalget for b-siden efter april 
2025. B-siden orienterede desuden om, at det var Gerda K. Thomassens sidste møde i FUE. Gerda 
går på pension ved udgangen af februar næste år, og til næste FUE-møde vil Gerdas afløser være 
ansat i Kost og Ernæringsforbundet, hvorfor vedkommende vil overtage Gerdas plads. 

B-siden indstillede (med ovenstående forbehold) nuværende formand Bettina Bøgelund Hansen til 
næstformand for den kommende periode, hvilket blev godkendt. 

A-siden indstillede Bodil Geipel Lauritsen til formand. Det blev godkendt af udvalget. 

A-siden foreslog, at suppleantpladsen i udvalget fremover overgår fra Danske Regioner til Kommu-
nernes Landsforening. Dette for at afspejle, at kommunerne udgør det største arbejdsmarked for 
ernæringsassistenter og ansætter lige så mange elever som regionerne. FUE godkendte, at a-sidens 
suppleant fremover er fra KL. 

Udvalget skulle desuden beslutte, om sekretariatet skal undersøge muligheden for at finde en elev-
repræsentant. Dette blev godkendt af udvalget. 

Derudover bemærkede b-siden, at det af forretningsordenen fremgår, at der er et årligt møde mel-
lem udvalget og sekretariatet, hvor retning for sekretariatets drift og støtte til udvalget drøftes, og 
det blev derfor foreslået, at det var formandskabet og ikke udvalget, der deltager fra FUE’s side. Det 
blev vedtaget, at det er tilstrækkeligt, at det fremgår i referatet af mødet, at det i praksis er formand-
skabet. 

 
9. Mødeplan for FUE  

Der var lagt op til, at udvalget planlagde datoer for fire yderligere møder næste år, samt besluttede, 
hvilken udbyderskole udvalget ønsker at anmode om at besøge i 2025. 

A-siden pointerede, at en af sekretariatets forslåede datoer lå oveni Euroskills, og at dette burde 
rykkes. B-siden ønskede, at mødetiden for mødet på en udbyderskole blev justeret. De nye møde-
datoer er dermed som følger: 
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• Tirsdag d. 13. maj 2025 kl. 10-13 hos SEVU. Efterfølgende afholder sekretariatet og formand-
skabet et koordinerende møde på en halv time med sekretariatet, og hele FUE samt sekre-
tariatet spiser efterfølgende middag sammen. 

• Tirsdag d. 2. september 2025 kl. 10-15. hos udbyderskole 
• Mandag d. 10. november 2025 kl. 10-13 hos SEVU 
• Mandag D. 9. februar 2026 kl. 10-13 hos SEVU 

FUE godkendte, at der rettes henvendelse til Kold College mhp. besøg på FUE´s møde d. 2. sep-
tember 2025. 
 
10. Orienteringer  

Udvalget ønskede, at der i nyhedsbrev opfordres til, at LUU-referater sendes til FUE, da der kun var 
modtaget fra CELF, Kold College og UC Holstebro siden seneste møde. 

Ved status på LUT-projekter opfordrede b-siden til, at webinarer fremover afvikles mellem kl. 14 og 
15, da det passer personalet i faggruppen bedre ift. arbejdstider. Sekretariatet tog dette til efterret-
ning. 

De øvrige orienteringspunkter blev taget til efterretning. 
 
11. Evt. 

Der blev sagt mange tak for det gode samarbejde til de afgående medlemmer: 

Sofie Pam Jensen fra KL har fået nyt job pr. 1/12. Udvalget anerkendte Sofie for konstruktivt samar-
bejde og for at sikre stort engagement fra KL ind i uddannelsen og udvalget. Der er ikke fundet en 
afløser for Sofie endnu. 

Efter 37 år stopper Gerda K. Thomassen i Kost og Ernæringsforbundet ved udgangen af februar næ-
ste år. Udvalget sendte en stor tak til Gerda for indsatsen i udvalget og omkring uddannelsen. Det er 
svært helt at formulere en proportionel tak for så stor en indsats, var der enighed om i udvalget. Der 
er ikke fundet en afløser for Gerda endnu. 


