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Dagsorden 

1. Godkendelse af dagsorden  
Dagsorden blev godkendt uden kommentarer.  

 

2. Godkendelse af referat fra møde den 14. marts 2024 
 PUN godkendte, uden kommentarer, referatet fra den 14. marts 2024  

 

3. Arbejdsmarkedspolitisk redegørelse 2025  
Under punktet var der lagt op til, at PUN drøftede hvilke udviklinger, der gør sig gæl-
dende på jobområdet for portører, og som evt. kunne give anledning til nye arbejdsmar-
kedsuddannelser. PUN har hvert år mulighed for, med midler fra ’Puljen til udvikling af 
uddannelse og læreruddannelse mv. på AMU-området’ (UUL-puljen), at udvikle arbejds-
markedsuddannelser til portører.  
 
Drøftelsen tog udgangspunkt i følgende spørgsmål: Hvilke uddannelsesbehov er der, om 
de eksisterende uddannelser skal udvikles, og om der er behov for analyse.  
 
Portøruddannelsesnævnet drøftede følgende under punktet:  
 
PUN drøftede efteruddannelse i forhold til bedre at kunne fastholde de unge portører, 
herunder hvor mange der kommer med en STX-baggrund, og hvor de unge portører går 
hen, når de forlader faget. Politiet eller Falck er muligheder. 
PUN kunne evt. søge midler til en undersøgelse af, hvem portørerne er, og hvem der væl-
ger uddannelsen. Hvad er opgaverne, og hvad siger portørcheferne om behovet? Man 
kunne også forholde sig til de forskellige generationer. 
 

Det blev vendt i nævnet, hvad det er hospitalerne søger i en portør. Portørerne har en 
meget bred profil og skal kunne alt, hvad der er af opgaver på hospitalerne både i for-
hold til logistik og patientrelaterede opgaver. De ældre er efterspurgt på hospitalerne for 
deres tilgang til patienterne. Når hospitalerne søger portører, går de efter folk der er ser-
vicemindet, og her er deres baggrund mindre vigtig. I region Syddanmark bliver portø-
rerne gerne i 40 år.  
 

I forhold til udvikling af AMU-uddannelser drøftede PUN, hvorvidt nogle af de interne 
hospitalskurser kunne konverteres til AMU-uddannelser. De interne hospitalskurser er 
dog typisk meget korte, en halv til en hel dag og handler mere om intern træning. Kur-
serne er derfor ikke umiddelbart overførbare til AMU-uddannelser. Det blev også bragt 
på bane, at portører i højere grad kunne blive brugt til rehabiliteringsopgaver. Nærhospi-
taler kan måske afgive nye behov – fx i form rehabiliteringsportører, som man også 
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tidligere har haft på plejehjemmene.  
Portørernes mulighed for at øge kompetencer i forhold til beredskab blev drøftet. Bered-
skabshændelser opstår oftere og oftere, og her har portører ofte en opgave, fx hvis der 
mangler vand, strøm, eller der er udbrudt brand. Der findes forskellige uddannelser i for-
hold til krisestyring allerede, man kunne tage udgangspunkt i. Afsøgelsen skulle ende ud 
i, hvad det så helt praktisk er, som portørerne skal kunne i forbindelse med beredskab på 
hospitalerne.  
 
I OK24 er det beskrevet, at parterne er enige om at gennemføre pilotprojekt. Formålet er 
at identificere og udfolde, hvordan portørerne ville kunne indgå i en bred vifte af sund-
hedsfaglige opgaver. PUN kunne her gå ind og se, hvad der sker i forhold til jobglidning, 
men det er svært at gennemskue helt konkrete behov lige nu. Evt. udvikling af uddannel-
ser må afvente pilotprojektets resultater.   
 
Der kunne søges midler til at gøre praktikbogen digital. Gerne et digitalt tilbud der galt 
alle. Rigshospitalet har selv digitaliseret den på en platform der hedder My Medcart.  
 

Portørernes alder og rekruttering i forhold til portørernes profil er opmærksomheds-
punkter der skal skrives ind i AMR. Det er PUNs ønske, at uddannelsestilbuddene skal af-
spejle dette.  
 
PUN besluttede, at der i forbindelse med AMR skal søges om midler til at undersøge mu-
lighederne for kompetencegivende uddannelse i forhold til beredskab. Det kan fx tage 
udgangspunkt i eksisterende beredskabsopgaver og portørgruppens evt. opgaver i for-
bindelse med det. Fx hvad er den organisatoriske planlægning i forhold til beredskab, og 
hvordan kan det overføres til portørernes arbejdsområde. Kan portørerne få forskellige 
kompetencer/opgaver i forbindelse med en vifte af hændelser. Risikoanalyse kunne evt. 
også indgå i sådan en uddannelse.  

 

4. Uddannelsesbog og implementering  

Under dette punkt, var der lagt op til PUN godkendte Uddannelsesbog og Retningslinjer for 
portøruddannelsen, samt drøftede endelig plan for implementering af uddannelsesbogen i 
praksis.  

 
Uddannelsesbogen har været igennem nogle runder og forelægger nu til endelig god-
kendelse. Uddannelsesbogen blev godkendt.  
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Overblik over initiativer:  

Initiativ Beslutning: 
1. Sekretariatet udarbejder brev til uddannelsesste-

derne m. følgebrev om uddannelsesbogens for-
mål, i forhold til at skabe en rød tråd på uddan-
nelsen.  

Godkendt  

2.  Uddannelsesbogen skal desuden tænkes med i 
fremtidig praktikvejleder-temadag. Der holdes 
opstartsmøde med arbejdsgruppen, der består af 
sekretariatet, Per og Ellen d. 1. juni. Hvor der ud-
arbejdes rammeprogram for dagen og hvor ar-
bejdsgruppen drøfter hvordan uddannelsesbo-
gen kan indgå i programmet.  

Godkendt  

3.  Censorerne skal anmodes om at være opmærk-
somme på uddannelsesbogen. Det skal i deres ar-
bejdspapir tilføjes som et opmærksomheds-
punkt.  

Opmærksomhedspunkt er særligt i for-

hold til temadag og ikke at det skal ind 

i et decideret arbejdspapir.  

 
Arbejdsgruppen tager det med i videre 

planlægning af temadag.  

4.  Skolerne skal sprede budskabet om uddannelses-
bogen. Der kan overvejes en konkurrence om, 
hvem der først får udfyldt uddannelsesbogen.  

Det blev besluttet ikke at gå videre 
med dette initiativ.  
 
Skolerne bakkede ikke op, og mente 
der var andre vigtigere opgaver.  

5.  Ved sidste PUN-møde blev der formuleret en idé 
om, at uddannelsesbogen skulle indgå som en 
del af konkurrencen om årets læreplads. 
https://aaretslaereplads.dk/ 

Årets læreplads vil PUN undersøge 
nærmere. 
 
FX om portører overhovedet kan blive 
valgt i forbindelse med bedste lære-
plads. 

 
 

5. Status på aktivitet på portøruddannelsen på portørskolerne 

PUN tog aktiviteterne for perioden marts 2024 – juni 2024 på de to portørskoler til efterret-
ning og havde følgende opmærksomhedspunkter: 

 

-  Der har været aktiviteter på alle skoler, men det ser ud til at øst har lidt mindre aktivitet.  
- SOSU Østjylland angiver ikke antal af portøraspiranter mellem første og andet modul, da 

de regner med samme antal. Det kunne være godt at vide, hvor mange der har været af-
sted. Aktiviteten hos øst er angiveligt fin.  

https://aaretslaereplads.dk/
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- PUNs møder passer dårligt med uddannelsens skoleperioder, hvorfor opgørelserne bliver 
lidt svære at angive. PUN besluttede at det alligevel var relevant med en update på mø-
derne.  

- SOSU H skal have 5 hold på modul 1, i stedet for 4.  

 

6. Meddelelser   
PUN tog orienteringer til efterretning 

- Forestående møde om Temadag for vejledere.  
Ellen og Per mødes d. 1. juni til at planlægge temadagen. Særligt generationerne, og 
hvordan uddannelsen tilpasses i forhold til dem, kunne være relevant at undersøge 
nærmere. 

- Deltagere og gennemførsel på PUN-AMU (tal anmodet om på sidste PUN-møde 14. 
marts 2024).  
 

7. Eventuelt 
14 har været på det nye oplæringsvejlederkursus ind til videre. Uge 41/42 er der oplæ-
ringsvejlederkursus igen. Per Olsen bemærkede, at det er vigtigt at vide i forhold til pro-
movering af uddannelsen ude på hospitalerne. 
Uddannelsen kan ses her: Oplæringsvejleder portøraspiranter (voksenuddannelse.dk) 
 
Per forslog at PUN på næste møde kunne se fremad i forhold til rekruttering af nye cen-
sorer. Der er et voldsomt pres på skolerne, og der er en del af censorerne, der snart går 
på pension. Der skal en censor mere på i region Hovedstaden. Der skal en udmelding ud 
omkring, at der skal en ind, som kan blive oplært. Formanden bemærkede at der mulig-
vis også kunne være brug for nye censorer på den anden side af Storebæltsbroen. For-
mandskabet og censorformanden vil til næste møde lave oplæg i forhold til rekruttering 
og oplæring af censorer. Sekretariatet indkalder til møde efter sommerferien.  
 
Det blev bemærket, at uddannelsesbogen ofte ikke bliver set af aspiranterne, før de star-
ter på skolen, og der er mange der ikke før har været i det patientrelaterede område. Vej-
lederne kunne fremtidigt orienteres om, at skolerne gerne vil have at aspiranterne har 
været forbi det patientrelaterede område.   
 
Onsdag d. 4/12 er der censor temadag.  

https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fvoksenuddannelse.dk%2Fsoeg%2Fuddannelser%2Famu%2Ffiltrering%2Fkurs%3Fsubject_code%3D22024%26level%3D-%26type%3Damu&data=05%7C02%7Cjrc%40sevu.dk%7C7d2ca5114d824a09b20908dc8ae1ba57%7C1062d20f5ae04cf1985d50f20cbdf49c%7C0%7C0%7C638537949305476720%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=p6pAydQNxfb2naz7UR041efJcdjS4N6g1MyJJkE%2BXDs%3D&reserved=0

