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Dagsorden

1. Godkendelse af dagsorden
Dagsorden blev godkendt uden kommentarer.

2. Godkendelse af referat fra mgde den 14. marts 2024
PUN godkendte, uden kommentarer, referatet fra den 14. marts 2024

3. Arbejdsmarkedspolitisk redegorelse 2025
Under punktet var der lagt op til, at PUN draftede hvilke udviklinger, der gor sig geel-
dende pd jobomradet for portgrer, og som evt. kunne give anledning til nye arbejdsmar-
kedsuddannelser. PUN har hvert ar mulighed for, med midler fra ’Puljen til udvikling af
uddannelse og leereruddannelse mv. pa AMU-omradet’ (UUL-puljen), at udvikle arbejds-
markedsuddannelser til portarer.

Droaftelsen tog udgangspunkt i falgende spargsmal: Hvilke uddannelsesbehov er der, om
de eksisterende uddannelser skal udvikles, og om der er behov for analyse.

Porteruddannelsesnaevnet dreftede felgende under punktet:

PUN dreftede efteruddannelse i forhold til bedre at kunne fastholde de unge porterer,
herunder hvor mange der kommer med en STX-baggrund, og hvor de unge porterer gar
hen, nar de forlader faget. Politiet eller Falck er muligheder.

PUN kunne evt. sage midler til en undersggelse af, hvem portererne er, og hvem der veel-
ger uddannelsen. Hvad er opgaverne, og hvad siger portercheferne om behovet? Man
kunne ogsa forholde sig til de forskellige generationer.

Det blev vendt i naevnet, hvad det er hospitalerne sgger i en porter. Portgrerne har en
meget bred profil og skal kunne alt, hvad der er af opgaver pa hospitalerne bade i for-
hold til logistik og patientrelaterede opgaver. De zldre er efterspurgt pa hospitalerne for
deres tilgang til patienterne. Nar hospitalerne sgger porterer, gar de efter folk der er ser-
vicemindet, og her er deres baggrund mindre vigtig. | region Syddanmark bliver porte-
rerne gerne i 40 ar.

| forhold til udvikling af AMU-uddannelser drgftede PUN, hvorvidt nogle af de interne
hospitalskurser kunne konverteres til AMU-uddannelser. De interne hospitalskurser er
dog typisk meget korte, en halv til en hel dag og handler mere om intern traening. Kur-
serne er derfor ikke umiddelbart overferbare til AMU-uddannelser. Det blev ogsa bragt
pa bane, at portarer i hgjere grad kunne blive brugt til rehabiliteringsopgaver. Naerhospi-
taler kan maske afgive nye behov - fx i form rehabiliteringsporterer, som man ogsa



tidligere har haft pa plejehjemmene.

Portarernes mulighed for at age kompetencer i forhold til beredskab blev dreftet. Bered-
skabshaendelser opstar oftere og oftere, og her har porterer ofte en opgave, fx hvis der
mangler vand, strom, eller der er udbrudt brand. Der findes forskellige uddannelser i for-
hold til krisestyring allerede, man kunne tage udgangspunkt i. Afsggelsen skulle ende ud
i, hvad det sa helt praktisk er, som portgrerne skal kunne i forbindelse med beredskab pa
hospitalerne.

| OK24 er det beskrevet, at parterne er enige om at gennemfgre pilotprojekt. Formalet er
at identificere og udfolde, hvordan portererne ville kunne indga i en bred vifte af sund-
hedsfaglige opgaver. PUN kunne her g ind og se, hvad der sker i forhold til jobglidning,
men det er svaert at gennemskue helt konkrete behov lige nu. Evt. udvikling af uddannel-
ser ma afvente pilotprojektets resultater.

Der kunne sgges midler til at gore praktikbogen digital. Gerne et digitalt tilbud der galt
alle. Rigshospitalet har selv digitaliseret den pa en platform der hedder My Medcart.

Porterernes alder og rekruttering i forhold til porterernes profil er opmaerksomheds-
punkter der skal skrives ind i AMR. Det er PUNs @nske, at uddannelsestilbuddene skal af-
spejle dette.

PUN besluttede, at der i forbindelse med AMR skal sages om midler til at undersgge mu-
lighederne for kompetencegivende uddannelse i forhold til beredskab. Det kan fx tage
udgangspunkt i eksisterende beredskabsopgaver og portgrgruppens evt. opgaver i for-
bindelse med det. Fx hvad er den organisatoriske planlaegning i forhold til beredskab, og
hvordan kan det overfares til portgrernes arbejdsomrade. Kan portererne fa forskellige
kompetencer/opgaver i forbindelse med en vifte af haendelser. Risikoanalyse kunne evt.
ogsd indga i sddan en uddannelse.

Uddannelsesbog og implementering

Under dette punkt, var der lagt op til PUN godkendte Uddannelsesbog og Retningslinjer for
portaruddannelsen, samt droftede endelig plan for implementering af uddannelsesbogen i
praksis.

Uddannelsesbogen har vaeret igennem nogle runder og forelaegger nu til endelig god-
kendelse. Uddannelsesbogen blev godkendt.



Overblik over initiativer:

Initiativ Beslutning:

1. | Sekretariatet udarbejder brev til uddannelsesste- | Godkendt
derne m. fglgebrev om uddannelsesbogens for-
mal, i forhold til at skabe en rgd trad pa uddan-
nelsen.

2. | Uddannelsesbogen skal desuden taenkes med i Godkendt
fremtidig praktikvejleder-temadag. Der holdes
opstartsmade med arbejdsgruppen, der bestar af
sekretariatet, Per og Ellen d. 1. juni. Hvor der ud-
arbejdes rammeprogram for dagen og hvor ar-
bejdsgruppen drgfter hvordan uddannelsesbo-
gen kan indga i programmet.

3. | Censorerne skal anmodes om at vaere opmaerk- Opmaerksomhedspunkt er szerligt i for-
somme pa uddannelsesbogen. Det skal i deres ar- | hold til temadag og ikke at det skal ind
bejdspapir tilfgjes som et opmaerksomheds- i et decideret arbejdspapir.
punkt.

Arbejdsgruppen tager det med i videre
planlaegning af temadag.

4. | Skolerne skal sprede budskabet om uddannelses- | Det blev besluttet ikke at ga videre
bogen. Der kan overvejes en konkurrence om, med dette initiativ.
hvem der farst far udfyldt uddannelsesbogen.

Skolerne bakkede ikke op, og mente
der var andre vigtigere opgaver.

5. | Ved sidste PUN-made blev der formuleretenidé | Arets leereplads vil PUN undersage
om, at uddannelsesbogen skulle indga som en narmere.
del af konkurrencen om arets laereplads.
https://aaretslaereplads.dk/ FX om porterer overhovedet kan blive

valgt i forbindelse med bedste laere-
plads.

5. Status pa aktivitet pa porteruddannelsen pa porterskolerne

PUN tog aktiviteterne for perioden marts 2024 - juni 2024 pa de to portarskoler til efterret-
ning og havde falgende opmaerksomhedspunkter:

Der har veeret aktiviteter pd alle skoler, men det ser ud til at est har lidt mindre aktivitet.
SOSU @stjylland angiver ikke antal af porteraspiranter mellem forste og andet modul, da
de regner med samme antal. Det kunne veaere godt at vide, hvor mange der har vaeret af-

sted. Aktiviteten hos ast er angiveligt fin.



https://aaretslaereplads.dk/

- PUNs mader passer ddrligt med uddannelsens skoleperioder, hvorfor opgerelserne bliver
lidt sveere at angive. PUN besluttede at det alligevel var relevant med en update pd mo-
derne.

- SOSU H skal have 5 hold pG modul 1, i stedet for 4.

6. Meddelelser
PUN tog orienteringer til efterretning

- Forestdende made om Temadag for vejledere.
Ellen og Per mades d. 1. juni til at planlaegge temadagen. Seerligt generationerne, og
hvordan uddannelsen tilpasses i forhold til dem, kunne veere relevant at undersoge
naermere.

- Deltagere og gennemfarsel pd PUN-AMU (tal anmodet om pa sidste PUN-made 14.
marts 2024).

7. Eventuelt
14 har vaeret pa det nye oplaeringsvejlederkursus ind til videre. Uge 41/42 er der oplee-
ringsvejlederkursus igen. Per Olsen bemaerkede, at det er vigtigt at vide i forhold til pro-
movering af uddannelsen ude pa hospitalerne.
Uddannelsen kan ses her: Oplaeringsvejleder portgraspiranter (voksenuddannelse.dk)

Per forslog at PUN pa naeste made kunne se fremad i forhold til rekruttering af nye cen-
sorer. Der er et voldsomt pres pa skolerne, og der er en del af censorerne, der snart gar
pa pension. Der skal en censor mere pa i region Hovedstaden. Der skal en udmelding ud
omkring, at der skal en ind, som kan blive oplaert. Formanden bemaerkede at der mulig-
vis ogsa kunne veere brug for nye censorer pa den anden side af Storebzeltsbroen. For-
mandskabet og censorformanden vil til naeste mgde lave oplaeg i forhold til rekruttering
og oplaering af censorer. Sekretariatet indkalder til megde efter sommerferien.

Det blev bemaerket, at uddannelsesbogen ofte ikke bliver set af aspiranterne, for de star-
ter pa skolen, og der er mange der ikke for har vaeret i det patientrelaterede omrade. Vej-
lederne kunne fremtidigt orienteres om, at skolerne gerne vil have at aspiranterne har
vaeret forbi det patientrelaterede omrade.

Onsdag d. 4/12 er der censor temadag.
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