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1. Indledning

Bade Bgrne- og undervisningsministeren og FEVU’s parter er optaget af at sikre gode erhvervsuddannelser,
herunder gode oplaeringsforlgb. Rambgll Management Consulting fremhaever i rapporten “Kortlaegning af
virksomme indsatser, der kan gge gennemfarelsen og reducere frafaldet pa social- og sundhedsuddannel-
sernes hovedforlgb” (Rambegll Management Consulting, 2024) at bl.a. oplaeringen er et tidspunkt i uddan-
nelsen, hvor elever kan opleve en raekke udfordringer, som kan have betydning for elevernes frafald. Dette
stiller krav til opleeringsvejledernes kompetencer. Professionalisering af oplaeringsvejledningen er derfor
afgerende for at sikre hgj kvalitet i uddannelsesforlebet, understgtte udviklingen af dygtige elever og styr-

ker mulighederne for, at elever fuldfgrer erhvervsuddannelserne.

Pa baggrund af analysen, “Eftersyn af FEVU’s arbejdsmarkedsuddannelser i oplaeringsvejledning” udarbe;j-
det af Nationalt Center for Erhvervspaedagogik (Nationalt Center for Erhvervspaedagogik (NCE), 2024),

iveerksatte Faellesudvalget for Erhvervsrettede Velfeerdsuddannelser (FEVU) revision/udvikling af en raekke
arbejdsmarkedsuddannelser i oplaeringsvejledning for at matche arbejdsmarkedets fremtidige krav og be-
hov og dermed medarbejdernes behov for kompetenceudvikling inden for omradet. Som noget nyt tegnes

der uddannelsesmuligheder for hhv. SOSU og PA-vejledere.

Eftersynet viste et overordnet behov for professionalisering af vejlederuddannelserne, sa vejlederen i hgjere
grad skal kunne vejlede elever med varierende forudsatninger, skabe meningsfulde sammenhaenge pa
tveers af vekseluddannelsens skole- og opleaering, understgtte og facilitere elevernes relationskompetence
og refleksion over egen praksis og videreudvikle vejledningen og laeringsmiljoet pa oplaeringsstedet (Natio-

nalt Center for Erhvervspaedagogik (NCE), 2024).

Eftersynet danner grundlag for fire overordnede temaer, der er gennemgaende for alle oplaringsvejleder-

uddannelser. De gennemgaende fire overordnede temaer fremgar af nedenstaende figur 1.

Figur 1: Temaer for FEVU’s opleeringsvejlederuddannelser.
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Den overordnede uddannelsesopbygning

e Forstaelse for erhvervsuddannelserne og deres opbygning, system og sektorforstaelse, betydning af

opleaeringsvejledningsopgaven som en del af opgavevaretagelsen i velfaerdssektoren.
Elevforudsaetninger

e Indsigtiog metoder til at arbejde med alle elevgrupper inden for social- og sundhedssektoren og
den padagogiske sektor med sigte pa at favne og levere professionel oplaering ift. forskellige forud-

saetninger og behov.
Vejlederens rolle og ansvar

e Oplaeringsvejlederens rolle og ansvar som ansvarstagende ressourceperson i organisationerne,

samt kompetencer til at varetage de forskellige opgavetyper knyttet til disse roller og ansvar.
Didaktik og laering

e Indsigtiogforstaelse for at omsaette teorier om laering i meningsfulde feellesskaber pa oplaerings-

stedet, samt facilitere labende opfalgning pa elevens laering og progression.

De fire temaer danner et feelles afsaet for, hvad deltagerne undervises i pa tvaers af uddannelserne. Tema-
erne vil veere vaegtet forskelligt i de enkelte arbejdsmarkedsuddannelser med udgangspunkt i den hand-

lingsorienterede malformulering for den enkelte arbejdsmarkedsuddannelse.

Naervaerende arbejdsmarkedsuddannelse Opleeringsvejleder SOSU-elever, basis er et 11-dages basismodul,
som tager afszet i alle fire temaer; den overordnede uddannelsesopbygning, elevforudsaetninger, vejlede-

rens rolle og ansvar samt didaktik og laering.

Se alle arbejdsmarkedsuddannelserne inden for oplaeringsvejledning her.

Uddannelsens udbytte

Uddannelsen giver deltagerne kompetencer til at tilrettelaegge vejledning baseret pa viden om social- og
sundhedsuddannelserne og arbejdspladsens opgaver. Deltagerne leerer at forsta og imgdekomme forskel-
lige elevforudsaetninger samt at identificere og anvende relevante redskaber til vejledning, refleksion, sam-
taler og evaluering. Derudover opnar de faerdigheder i at vurdere og formidle deres fagprofessionelle ar-

bejde samt inddrage eleverne i arbejdsfeellesskabet pa oplaeringsstedet.


https://www.sevu.dk/fevu/oplaeringsvejledning
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2. Uddannelsens sammenhang til jobomrade (FKB)

Moder-FKB:

2885 Omsorg og pleje i det kommunale sundhedsvaesen.

Endvidere tilknyttet falgende af FEVU FKB’ere:

2223 Socialpsykiatri og fysisk/psykisk handicap.
2272 Sundheds- og sygeplejeopgaver i sygehusvaesenet.

Arbejdsfunktioner
Uddannelsen er en basisuddannelse for oplaeringsvejledere, der som en del af det daglige arbejde tilrette-
laegger og gennemfarer vejledning i forhold til udviklingen af erhvervsfaglige kompetencer hos elever, som

er i oplaering som social- og sundhedshjaelpere eller social- og sundhedsassistenter.

Deltagerforudseetninger
Uddannelsen er malrettet til social- og sundhedshjzlpere og social- og sundhedsassistenter. Det anbefales,
at deltageren har erfaring inden for arbejdsomradet og har uddannelsesmaessige forudsatninger svarende

til den erhvervsuddannelse, der uddannes elever til.

Relevante uddannelser at kombinere med

Strukturen for opbygningen af arbejdsmarkedsuddannelserne (AMU) malrettet oplaeringsvejlederne er ud-

formet saledes, at opleeringsvejlederne kan falge den som en strategisk kompetenceudviklingsplan og der-
med sikre sig en relevant faglig baggrund. Medarbejdere vaelger uddannelse med afsaet i forudgaende kom-

petencer og den enkelte deltagers udviklingsbehov.

Basisuddannelser:
e 22551 Oplaeringsvejleder, PA, basis 1.
e 22552 Opleaeringsvejleder PA, basis 2.

Ajourfering:

e 22553 Opleeringsvejleder, SOSU/PA, ajourfering.

Overbygningsmoduler:
e 22554 Opleaeringsvejleder, SOSU/PA, overbygning 1.
e 22555 Oplaeringsvejleder, SOSU/PA, overbygning 2.



Specialiseringsmoduler:

22557 Sprogudviklende metoder.

22556 Simulation som paedagogisk metode.

20813 Digitale vejlederkompetencer SOSU/Paedagogisk assistent.
49545 Praktikvejleder i tvaerprofessionelle laereprocesser.

22558 Udvikling og koordinering af uddannelse.

42923 Praktikvejl. Af PAU- & SOSU elever - szrlig indsats.

48383 Praktikvejleder, PAU- og SOSU elever, EUX, Talent.

Eksempler pa gvrige relevante uddannelser at kombinere med:

49933 Projekt- og kvalitetsudvikling i sundhedsvaesenet.
47632 Den personlige uddannelses- og jobplan.

46977 Kvalitet i offentlige velfeerdsydelser.

45369 Videndeling og leering for medarbejdere.

42834 Anerkendende kommunikation i omsorgsarbejdet.
40144 Kollegial supervision pa paed.- eller sosuomradet.
40142 Dokumentation og evaluering af paed./sosuarbejde.
22025 Samarbejde med parerende.

44383 Medarbejderen som deltager i forandringsprocesser.
40606 Arbejdsmilje i sosu-arbejdet - etik og adfaerd.

40823 Patientsikkerhed og utilsigtede haendelser.

Specifikt for oplaeringsvejledere pa det paedagogiske omrade.
49857 Evaluering og paedagogisk leeringsmilje i dagtilbud.
44274 Konflikthandtering i paedagogisk arbejde.

48729 Refleksionsmetoder i den paedagogiske praksis.

Se alle FEVU’s uddannelser her: https://www.sevu.dk/fevu/amu-uddannelser

3. ldeer til tilretteleggelse

Didaktiske overvejelser for tilrettelaeggelse af uddannelsen

FEVU°®

Didaktiske overvejelser for tilrettelaeggelse af uddannelsen er inspireret af flere forskellige kilder, jf. afsnit

"Laereprocessen og indhold’ nedenfor. Men det kan szerligt anbefales, at underviser er orienteret om

8
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Praktikkens Didaktik, praktikvejledning pg SOSU og PAU af Jan Bisgaard, Inge Lerbech og Dorthe Thanning.
2019 Gyldendal som grundbog. Modellen 'Praktikkens didaktik’ illustrerer - pa baggrund af opleeringsste-
dets leeringsmilje og med arbejdsopgaven i fokus - den gensidige afhaengighed imellem elevens oplaerings-
mal, elev- og vejlederforudsaetninger, rammefaktorer, metodesammensaetning, sammenhaenge og koblin-

ger mellem skole og oplaering/oplaering og oplaering samt vurdering.

Figur 2: Model for praktikkens didaktik
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Kilde: Egen illustration pd baggrund af Bisgaard, Lerbech & Thanning, 2019, s.119.

Modellen kan danne et godt udgangspunkt for sammen med deltagerne under uddannelsen at taenke "hele

vejen rundt” omkring oplaeringsvejledningens dimensioner.

Som ny underviser pa Oplaringsvejlederuddannelsen basis kan du eventuelt ogsa finde inspiration i "Un-
dervisning pa Arbejdsmarkedsuddannelserne - Handbog til faglaerere” (se link; kortlink.dk/2rup6) i tilrette-

laeggelse af uddannelsen.

Leringsforudsaetninger
Tilrettelaeggelsen af indholdet pa denne uddannelse tager sit udspring i organisationers forskelligheder ift.,
hvordan de kan have valgt at organisere oplaeringsvejledningen. Inspirationsmaterialet med inspiration til

undervisningens tilrettelaeggelse er derfor blandt andet baseret pa at invitere deltagerne ind til refleksion
9
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over forskellige mader at tilrettelaegge og organisere vejledning og invitere til dialog om hvordan det kan

stille forskellige krav til vejlederrollen.

Uddannelserne kan gennemfares som selvstaendige uddannelser eller i kombination ift. lokale behov.

Leereprocessen og indhold

Bag de foreslaede ideer og opgaver til undervisningsmateriale ligger inspirationer fra savel et instruktivi-
stisk (se fx (Skinner, 1954), konstruktivistisk (se fx (Bruner, 1966) som et socialkonstruktivistisk (se fx
(Vygotsky, 1978), (Lave & Wenger, 1991) (Bandura, Social Learning Theory). laeringssyn. Der vil sdledes bade
vaere korte oplaeg, der kleeder deltagerne pa teoretisk, men ogsa leeringselementer og tilharende opgaver,
der tager udgangspunkt i deltagernes praksisnaere erfaringer, der gares til genstand for refleksion, diskus-

sion og feedback.

Rammefaktorer

Uddannelsen er rammesat til 11 undervisningsdage.

Oplaringsvejlederuddannelsen kan med fordel tilrettelaegges som et forlgb pa tre moduler over fem uger fx
4 dage + 3 dage + 4 dage. (dvs. deltagerne har en arbejdsuge mellem hvert modul). Det giver deltagerne mu-
lighed for i "mellemugen” at forleenge og fordybe laeringsprocessen, reflektere over egen praksis, anvende
ny viden og afprave forskellige metoder i egen (oplaerings)praksis. For at facilitere denne proces foreslas

det, at deltagerne arbejder med refleksionsopgaver i mellemugerne.

Mal og vurdering
Det anbefales, at underviser over for deltagerne skaber et overblik over AMU-malet og relevansen for de te-
maer, som deltagerne arbejder med. Dette vil synliggere opnaelse af de handlingsorienterede AMU-mal og

sammenhangen mellem mal, tilegnelse af laering, forberedelse til preven og deltagernes evaluering.

10
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Figur 3: Handlingsorienteret mdl for arbejdsmarkedsuddannelsen: 22550 Oplaeringsvejleder, SOSU-elever, ba-

SIS.

Handlingsorienteret malformulering for arbejdsmarkedsuddannelsen:

Deltageren kan:

1.

10.

tilrettelaegge vejledning med afsaet i viden om erhvervsuddannelsen til social- og sundhedshjael-
per og social- og sundhedsassistent og medvirke til at skabe meningsfulde sammenhange mel-
lem skole og opleering.

forsta og omsaette oplaeringsmalene i forhold til kerneopgaven og ud fra organisations- og sek-
torkendskab samt inddrage relevante tvaerfaglige og tveersektorielle samarbejdspartnere til at
understgatte elevens opnaelse af oplaeringsmalene.

med viden om unge og voksne elevers kulturelle baggrund og deres forskellige faglige, person-
lige, sociale og laeringsmaessige forudsaetninger, planlaegge og gennemfare oplaeringsforlgb for
den enkelte elev.

tage afsaet i den enkelte elevs ressourcer og statte og motivere elever pa en sddan made, at ele-
ven inddrages i tilrettelaeggelsen af egen uddannelse.

reflektere over, vurdere og formidle eget fagprofessionelle arbejde med afsaet i rollen som oplae-
ringsvejleder med henblik pa elevens udvikling af faglig identitet.

identificere og udveelge laeringsmuligheder, der understatter elevens udvikling af erhvervsfaglig
kompetence.

ved bevidst brug af kommunikation, understgtte unges og voksnes elevers refleksion over egen
og andres praksis.

anvende feedback som metode til facilitering af elevens leering og evne til selvevaluering.
planleegge og strukturere et oplaeringsforlgb og anvende forskellige redskaber og metoder i vej-
ledning, refleksion, samtaler og evaluering.

med afsaet i en forstdelse af unges og voksnes elevers forskellige vaerdier og normer, inddrage

eleven i arbejdsfzellesskabet pa opleeringsstedet.

Inspiration og vejledning om proveafholdelsen

Prgveformen er en mundtlig preve med udgangspunkt i portfolio. Preveformen tager afszet i, at der pa ud-

dannelsen arbejdes med at udarbejde en raekke forskellige produkter i en arbejdsfolio undervejs i

11
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uddannelsen. Et af disse produkter skal udvaelges og danne baggrund for pragven. Se naermere detaljer i

prevebeskrivelse, proveforleeg og rettevejledning.

Find prgvematerialerne via dette link: https://www.sevu.dk/fevu/amu-uddannelser [Seg pd AMU numme-

ret 22550]. | tilretteleeggelsen af undervisningen kan underviseren lzese afsnittene nedenfor for inspiration

tilanvendelse af et produkt fra en arbejdsportfolio til en prave.

Produkterne i arbejdsportfolio

Produkterne i arbejdsportfolio tager afszet i de handlingsorienterede AMU-mal, de faglige emner/temaer
der undervises i, skriftlige refleksioner, cases og erfaringer fra praksis, som er udviklet pa uddannelsen. Del-
tageren modtager under uddannelsen lgbende vejledning i udarbejdelse af produkterne i arbejdsportfolio. |
hele forlgbet, bade i undervisning, under preveforberedelse og til praven, har deltagerne de nadvendige
materialer, udstyr og hjeelpemidler til radighed for at kunne arbejde med at fremstille produkter til arbejd-
sportfolio og relatere dem til undervisningens mal. | tilrettelaeggelsen af uddannelsen er det vigtigt, at tage
hensyn til uddannelsens prevebeskrivelse, herunder beskrivelse af det produkt fra deltagerens arbejdsport-

folio, som skal vaelges og danne baggrund for praven.

Produkterne i arbejdsportfolio kan vaere noter og produkter fra undervisningen, besvarelser af opgaver

(mindmaps, skemaer mm.) og logbogsrefleksioner.
Der laegges op til, at alle undervisningsdage afsluttes med logbogsrefleksioner.

| relation til rettevejledning

FEVU har udarbejdet et eksempel pa, hvordan en konkret besvarelse med vurdering kunne se ud.

Produktet kunne fx veere at deltageren som led i undervisningen har haft til opgave at udarbejde et samta-
leskema til eleven efter elevens farste 2 uger pa arbejdspladsen. Dette samtaleskema med tilhgrende re-
fleksioner er udvalgt af deltager og underviser har fundet, at det kan danne grundlag for den mundtlige af-

prevning.
I relation til prevespargsmalene ville indholdet af den mundtlige preve kunne omfatte:

1. Deltageren giver en faglig relevant begrundelse for at et samtaleskema efter elevens forste 14 dage
er et relevant arbejdsredskab i opgaven som oplaeringsvejleder (besvarelsen relateres til de hand-
lingsorienterede mal 1, 3 og 10).

2. Deltageren vil kunne redeggre for deltagerens eget laeringsudbytte ved arbejdet med samtaleske-
maet - fx ved at komme ind pa hvordan samtaleskemaet statter og styrker opleaeringsvejlederens

12
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kompetencer til bevidst at udvaelge kommunikationsredskaber - samt hvordan samtaleskemaet
giver mulighed for feedback der faciliterer laering (besvarelsen relateres til de handlingsorienterede
mal2,60g7).

3. Deltageren kan bruge samtaleskemaet som eksempel pa at redeggre for, at opgaven som oplae-
ringsvejleder indebaerer systematisk at falge op pa elevens leering, hvilket eksempelvis et samtale-
skema kan vaere et redskab til (besvarelsen relateres til det handlingsorienterede mal 8 og 9).

4. Endelig vil den mundtlige praesentation indebaere, at deltageren fortzeller om, hvordan samtaleske-
maet er blevet til pa baggrund af relevant teori og relevante fagbegreber om at udveelge relevante
leeringsmuligheder til den konkrete elev, og at deltageren med teori og fagbegreber demonstrerer
at han eller hun kan omsaette oplaeringsmali forhold til arbejdsopgaver (besvarelsen relateres til de

handlingsorienterede mal 4 og 5).

4. Temaer

| inspirationsmaterialet praesenteres malene ud fra de fire temaer:

e Temal- Den overordnede uddannelsesopbygning
e Tema 2 - Elevforudsaetninger
e Tema 3 -Vejlederens rolle og ansvar

e Tema4 - Didaktik og leering

Koblingen mellem de handlingsorienterede AMU-mal og de fire overordnede tematikker skitseres i neden-

stdende model:

Figur 4. Opbygning af opleeringsvejlederuddannelsen SOSU basis.

Vejlederens rolle og

uddannelsesopbygning . ansvar
Mal1&2 &= M4l 5, 8 & 9

Den overordnede Elevforudsatninger Didaktik og laering

Mal 3,6 & 7

Den enkelte underviser vaelger selv reekkefelgen af mal og temaer i den endelige tilrettelaeggelse af uddan-
nelsesforlabet. Materialet skal saledes ikke laeses som, at man starter med mal 1, pa dag 1, mal 2 pd dag 2
osv. Det kan anbefales at gennemfare en simulationsevelse fx pa dag 3. Til sidst i materialet findes forslag

til en afsluttende opgave, som gennemfares pa en af uddannelsens sidste dage, men far preveafholdelse.
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Praesentation af overvejelser om temaer i undervisningen og relationen til uddannelsens mal

Under hvert tema er de relaterede handlingsorienteret mal beskrevet i forhold til den viden og de feerdighe-
der deltagerne forventes at tilegne sig i labet af uddannelsen. Hernaest falger emner og ideer til, hvordan
undervisningen kan tilrettelaegges. Derefter beskrives, hvilke kompetencer der forventes at deltagerne til-

egner sig ved at arbejde med malet.

Hvert AMU-mal er blevet behandlet ift., hvilket indhold der skal til for, at deltagerne nar den ngdvendige

viden om og feerdighed i malet sat i relation til det overordnede tema.

Tema 1: Den overordnede uddannelsesopbygning

Under dette tema er hensigten, at deltageren far et overblik i forhold til opbygning og indhold i de aktuelle
social- og sundhedshjalper- og social- og sundhedsassistentuddannelser. Deltageren far kendskab til de
seerlige forhold, styrker og muligheder, der ligger i en erhvervsuddannelse, der er karakteriseret ved at vaere
en vekseluddannelse mellem skole og oplaering. Her er det szerlige, at den praktiske oplaering er en stor del
af uddannelsen. Viden, faerdigheder og kompetencer tilegnes sdledes gennem teoretiske og kropslige erfa-

ringer i bade skole- og oplaeringsforlab.

Ligeledes betyder kendskabet til uddannelsen, at man som oplaeringsvejleder kan mgde eleven i forhold til
et relevant vejledningsniveau, der bygger pa viden om, hvilke faglige kompetencer der skal udvikles gen-
nem uddannelsen, og hvad eleven har med sig af forudsaetninger. Det kan fx veere relevant at vide, om ele-

ven har gennemgaet grundforleb 1 eller 2 - eller har deltaget i begge grundforlgb.

Endelig er der lagt saerlig veegt pa at skabe mulighed for sammenhang, mening og overfgrbarhed af "det
laerte” mellem skole- og oplaeringsperioderne og dermed transfer for eleven. Dette medferer, at oplaerings-
vejlederen ikke bare skal have et godt kendskab til indholdet i uddannelsen, men ogsa skal have en op-
maerksomhed pd og adgang til forskellige ressourcepersoner og samarbejdspartnere i forhold til den en-

kelte elev, sa der sikres de bedst mulige ressourcer og tiltag omkring elevens samlede uddannelsesforlgb.

| temaet indgar et fokus pa kerneopgaven, som medarbejdere i praksis lefter inden for de givne nationale
og lokale politikker og retningslinjer. Omdrejningspunktet er fokus pa bevidstheden om egne kompetencer
inden for de professionelle og sektorielle rammer. Denne bevidsthed rummer et blik for en praksis og faglig
ageren, der pa den ene side, tager udgangspunkt i borgeren, og pa den anden side er underlagt nationale
politikker og lokale kvalitetsstandarder. Samlet set fordrer det, at oplaeringsvejlederen kan repraesentere
en organisations- og systemforstdelse i lasning af kerneopgaven med fokus pa oplevet kvalitet hos den en-

kelte borger. At skulle formidle og tydeliggere tvaersektorielle samarbejder samt faglige afgraensninger
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mellem sektorer stiller krav til oplaeringsvejlederens analytiske kompetencer, faglige overblik samt organi-
sations- og systemkendskab. Oplaeringsvejlederen skal kunne gennemskue kompleksiteten for at kunne
vejlede inden for de sektorielle rammer samt fremsta med et overblik, der kan markere de aktuelle faglige
kompetencer, og samtidig kunne henvise og guide eleven til relevante kollegaer og fagpersoner med speci-

fik viden og kompetencer.
Temaet omfatter undervisning i relation til mal 1 og mal 2

Mal 1: Social- og sundhedsuddannelserne

Mal 1: Deltageren kan tilrettelaegge vejledning med afsaet i viden om erhvervsuddannelsen til social- og sund-
hedshjeelper og social- og sundhedsassistent samt medvirke til samspillet mellem skole og opleering.

Dette farste mal er fundamentet for oplaeringsvejlederuddannelsen. Det handler om at sikre, at deltageren
far en forstdelse af, erhvervsuddannelsessystemet, idet viden om social- og sundhedsuddannelserne og for-
staelsen for samspillet mellem skole og oplaering og kompetencer til at tilretteleegge vejledning er helt cen-
tral for uddannelsen.

Indholdet af undervisningen forer til, at deltageren opnar:
Viden
Deltageren opnar viden om:

Erhvervsuddannelsens opbygning (grundforleb, hovedforlab) og vekseluddannelse

< S

Bekendtgarelsens formal, niveau, varighed og kompetencemal

Uddannelsesordningen til social- og sundhedshjaelperuddannelsen og social- og sundhedsassi-
stentuddannelsen (oplaeringsmal og fagmal)

Den lokale uddannelsesplan

Skoleperiodens temaopbygning

Skolens forberedelse til oplaering i praksis og opleeringens forberedelse til skoleperiode
Samspil mellem skole og oplaering inkl. transfer, samarbejdsaftaler, oplaeringserklaeringer etc.

<\

NI

Feerdigheder

Deltageren kan:
v Tilretteleegge forlab, der understgtter elevens progression
v Skabe synlige sammenhange mellem teori og praksis
v"Inddrage aktuelle temaer fra undervisningen fra skolen til oplaeringen
v Medtaenke relevante samarbejdspartnere for at sikre kvalitet i oplaeringen

Tidsforbrug

En undervisningsdag
Malet anbefales at introduceres pa ferste undervisningsdag.
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Emner
“ Bekendtgerelse, uddannelsesordning og lokal uddannelsesplan
% Vekseluddannelse og samarbejde mellem oplaeringssteder og skole

“ Transfer og seerlige leeringsmuligheder i oplaeringen

Oplaeg
& Uddannelsens opbygning og elevernes kompetenceudvikling undervejs

& Transfer og dets betydning i social- og sundhedsuddannelserne

Eksterne oplaegsholdere kan fx veere:
& Studievejleder/oplaeringskoordinator: Gennemgang af lokal uddannelsesplan og bekendtggrel-
ser/uddannelsesordninger - og eksempler pa samarbejder
& Uddannelsesansvarlig eller erfaren opleeringsvejleder: Samarbejdsprocesser, herunder eksempler
pa, hvordan skolen og oplaeringsstederne lokalt samarbejder omkring elevernes uddannelse.

& Underviser fra grunduddannelsen: Temaer i skoleforlgbet
Forslag til opgaver

Opgave: Gruppedreftelser

() Samarbejde om elevens uddannelsesforlob
Understottelse af transfer: Hvordan kan jeg som oplaeringsvejleder samarbejde med eleven, sko-
len/elevens kontaktlaerer/studievejleder om elevens uddannelsesforlgb, sé der skabes sammen-
haeng mellem praksis og skoleperioder i uddannelsen?

(-] Analyse af lokal uddannelsesplan og de lokale vaerktgjer med szerligt fokus pa overgange i
uddannelsesforlobet
Find frem til, hvad oplaeringsvejlederen szerligt skal have fokus pa, og hvilke kompetencer det
kraever af oplaeringsvejlederen.

() Gennemgang af oplaeringsmal i forhold til teori og praksis
Med afseet i oplaeringsmalene skal deltagerne have mulighed for at ga pa opdagelse i teoriperio-
dens temaer. Herved skabes et overblik over, hvilke opgaver og funktioner eleven skal have mu-
lighed for at arbejde med i oplaeringsperioden, for at understatte kobling af elevens teoretiske og
praktiske laering.
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Opgave: Find oplysninger om uddannelsen

() Deltagerne bedes undersgge, hvilke oplysninger der findes pa det lokale uddannelsessteds hjem-

meside om oplaering, og se hvad de kan anvende det til i arbejdet som opleeringsvejleder. Det
samme geelder en gennemgang af oplysninger pa SEVU’s hjemmeside og den kommunale side.
Hvis det @nskes, kan der inddrages bekendtggarelser og andre lokale retningslinjer.

Mal 2: Forstd og omsaette oplaeringsmal ud fra organisations- og sektorkendskab

Mal 2: Deltageren kan forstd og omsaette oplaeringsmdlene i forhold til kerneopgaven og ud fra organisations-

og sektor-kendskab samt inddrage relevante tvaerfaglige og tvaersektorielle samarbejdspartnere til at under-

stotte elevens opndelse af oplaeringsmalene.

Som uddannet fagperson er det en forudsaetning, at man har system- og sektorforstdelse. For opleeringsvej-

lederen handler det om at sikre, at eleven far en forstaelse af sin praksis af at vaere en del af velfaerdssekto-

ren og af kerneopgaven. Der skal altsa i oplaeringen etableres og understgttes en sektorforstaelse. Det bety-

der blandt andet, at der i oplaeringen skal arbejdes med at tydeliggere og italesaette, hvilken national lov-

givning den konkrete praksis opfylder (service og/eller sundhedslov), og hvordan det udmgntes lokalt. Der

vil vaere kommuner/regioner, der har udarbejdet lokale politikker, der kan vaere relevante at inddrage. Det

kan vaere relevant at tale om, om eleven er en del af det primaere/sekundare omrade, hvilken enhed eleven

er tilknyttet, hvilke tveerfaglige og tvaersektorielle samarbejdspartnere, der kan vaere relevante at inddrage,

og hvilke indsatser, der arbejdes med.

P43 den baggrund handler det om at udveelge arbejdsopgaver, som leeringsaktiviteter for at opna opleaerings-

mal.

Indholdet af undervisningen forer til, at deltageren opnar:

Viden om

v

v
v
v

Betydningen af 'kerneopgave' og 'tveaersektorielt og tvaerfagligt samarbejde’
Oplaeringsmalenes indhold og betydning i forskellige organisationer og sektorer
Kobling mellem arbejdsstedets opgaver og elevens oplaeringsmal

Det tvaersektorielle og tvaerfaglige samarbejdes betydning for kvaliteten af kerneopgave

Feerdigheder

v
v
v
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Tidsforbrug
1 undervisningsdag
Emner

“» Begreberne 'kerneopgave' og 'tveersektorielt og tvaerfagligt samarbejde’

% Hvordan oplaringsmal kan kobles til arbejdsstedets opgaver ud fra konkret tilgang til borgeren

Oplaeg
& kerneopgaven og ud fra organisations- og sektor-kendskab
& Vigtigheden af tveerfagligt og tveersektorielt samarbejde
& Introduktion til opleeringsmal

& Hvordan arbejdsopgaver kan understgtte elevens laering

Forslag til opgaver

Opgave: Relationel koordinering, tvaerfagligt og tveersektorielt samarbejde.

(=) Emnerne kan belyses ved refleksioner over deltagernes egne erfaringer med tveerfagligt og tveer-
sektorielt samarbejde omkring borgeren.

(-J Der dannes grupper a 3-4 og hver gruppe far udleveret en ”Flipflap” (se Branche Fzellesskab Ar-
bejdsmilje (u.a. (a))) vedr. faglighed og samarbejde.

(] Formalet med dreftelsen er en afklaring af, hvordan det star til med faglighed og samarbejde om
kerneopgaven omkring borgeren. Med inspiration fra BFA - Branche Fallesskab Arbejdsmilje (se
link; kortlink.dk/2rvyt) kan der udvaelges avelser, som szetter fokus pa den relationelle koordine-
ring, der finder sted pa deltagerens arbejdsplads.

() Afslutningsvis seettes fokus pa, hvilken betydning fagligheden og samarbejdet far for tilretteleeg-

gelsen af elevens uddannelsesforlgb i praksis.
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Opgave: Hvilke leeringsmuligheder har eleven under oplaering pd min arbejdsplads?

Formalet med opgaven er at deltagerne gver sigi at koble kerneopgaven til de konkrete arbejdsopgaver

ogigen til elevens oplaeringsmal.
Deltagerne besvarer falgende spargsmal:

() Hvad er kerneopgaven pa din arbejdsplads?

() Forteel/diskuter/afklar og skriv ned med din gruppe inden du gar videre.

() Hvilke arbejdsopgaver har social- og sundhedsassistenten/social- og sundhedshjaelperen pa din
arbejdsplads?

() Noter alle de arbejdsopgaver du/l kan komme i tanke om.

() Find oversigten over elevens oplaeringsmal.

(=) Veelg én arbejdsopgave ad gangen og diskuter hvilke oplaeringsmal eleven arbejder med, nar

denne arbejdsopgave handteres - forbind oplaeringsmal med arbejdsopgaven.

Deltagerne kan fx anvende det digitale redskab MindMeister (u.a.) og udarbejde en mindmap med "Ar-

bejdsopgaven” i centrum.

Opgave: Problembaseret laering

| grupper arbejdes der med cases, som beskriver et dilemma for en aldre, og hvor det kraever en indsats
fra jeres faggruppe. Med afsaet i casen skal der findes frem til, hvordan de nationale og lokale politikker
og retningslinjer far betydning for, hvordan denne opgave kan lgses i praksis (der arbejdes med alle em-

nerne).
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Opgave: System- og sektorforstaelse i velfeerdsopgaver

Gruppedroftelse:

Hvordan vil du som oplaeringsvejleder formidle, hvad der er vigtigt, at eleven har kendskab til for at

kunne lgse opgaven?

(=J Hvor i din praksis er der laeringsmuligheder, hvor eleven isaer kan fa gje pa betydningen af: En
system- og sektorforstaelse?

(-3 At veere en del af en samlet kerneopgave - her med betydningen af at lase en velfaerdsopgave?
(=3 Hvor finder eleven de geaeldende politikker og eventuelle retningslinjer?

Derudover skal der skabes en kobling til, hvilke af oplaeringsmalene eleven skal arbejde med for at lgse

denne opgave i praksis.

Tema 2: Elevforudseetninger

Der er under tema 2 szerligt fokus pa, at deltageren bliver i stand til at kunne vejlede elever med forskellige
forudsaetninger i form af varierende fagligt niveau, forskellige sproglige forudsaetninger, forskellige sociale
og kulturelle baggrunde samt livserfaringer. Desuden laegges der vaegt p3, at vejlederen bidrager til at ind-

drage eleven i arbejdsstedets praksisfzellesskab.

Diversiteten blandt social- og sundhedshjzelper- og assistentelever er i disse ar tiltagende. 1 2024 den gen-
nemsnitlige alder for opstart pa social- og sundhedsassistentuddannelsen 33,8 ar mens den er 36,3 ar pa
social- og sundhedshjalperuddannelsen. Ca. 25% af eleverne pa social- og sundhedsuddannelserne har
forudseetninger, der svarer til ggymnasialt niveau (Rambgll Management Consulting 2024, s. 15). Samtidig
har naesten 50 % af socialhjaelpereleverne og over 25% af assistenteleverne i Danmark har migrantbag-
grund (Sparre S.L. m.fl. 2024). Desuden var det samlede frafald pa uddannelserne fra 2017 - 2019 pa godt 30
%.

Temaet omfatter undervisning i relation til mal 3, 4 og 10.
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Mal 3: Elevforudsaetninger
Mal 3: Deltagerne kan, med viden om unge og voksne elevers kulturelle baggrund og deres forskellige faglige,
personlige, sociale og leringsmaessige forudsaetninger, planleegge og gennemfare oplzeringsforleb for den

enkelte elev.

I mal 3 er der primaert fokus pa, hvordan elevernes forskellige sociale og kulturelle baggrund far betydning
for oplaeringsvejlederens overvejelser og valg i forhold til egen vejlederrolle og tilrettelaeggelse af elevens
opleeringsforlgb. Vejlederen mai sin planlaegning forholde sig til elevernes forskellige faglige, personlige,

sociale og laeringsmaessige forudsaetninger for at facilitere elevens opndelse af oplaeringsmal.

Deltageren ager sin opmaerksomhed pa, hvordan vejledning og samarbejde i et oplaeringsforlgb kan pavir-
kes af bade vejlederens og elevens kulturelle og sociale baggrunde, og vejlederen far blik for, hvordan
han/hun kan tilpasse sin vejledning til elever med forskellige sociale og kulturelle forudsaetninger for lae-
ring. Der laegges veegt pa, at oplaeringsvejlederens kulturelle bevidsthed kraever labende refleksion og aben-

hed over for andres perspektiver for at agere professionel og empatisk i forhold elever, kolleger og borgere.

Den generelle viden, og de faerdigheder deltageren behgver for konkret at planlaegge, gennemfere og evalu-

ere et opleeringsforlab, er beskrevet under mal 9.
Indholdet af undervisningen ferer til, at deltageren opnar:

Viden om

v Menneskesyn og socialiseringsprocessers betydning
V" Det brede kulturbegreb: sprog, livsformer, vaerdier, normer, traditioner
V" Leeringsforudsaetninger (faglige, personlige, sociale)

Feerdigheder

Deltageren kan:
v Veere opmaerksom pa egen sociale og kulturelle baggrunds betydning for relationer til elever
V" Afdzekke elevens laeringsforudsaetninger
v Planlaegge og gennemfare forskellige oplaeringsforlgb ud fra den enkelte elevs forudsaetninger

Tidsforbrug

1 undervisningsdag

Emner

/7
0.0

Menneskesyn

Socialisering og kultur

Forforstaelse og fordomme

Planleegning af tilpassede oplaeringsforlgb (ift. arbejdsopgaver, vejledningsformer mv.)

/7
0.0

R/
000

/7
0.0
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Oplaeg
& Forskellige menneskesyn og socialiseringsprocessers betydning
& Kulturbegrebet: sprog, livsformer, veerdier, normer, traditioner
& Leeringsforudsaetninger (faglige, personlige, sociale)

& Forforstaelse og fordommes betydning for menneskelig vaeren

Forslag til opgaver

Opgave: Gruppedroftelser

() Hvilke kulturelle aspekter kan have indflydelse pa elevens adfaerd?

() Hvordan ville du som vejleder agere for at imedekomme eleven?

(] Hvilke handlinger eller kommunikationsstrategier fremmer forstaelse og leering?
(=) Hvilke vejledningsmetoder vil | foresla for at handtere udfordringer?

() Hvordan kan vejlederen skabe et trygt rum, hvor eleven ter tage initiativ?

Opgave: Refleksion over rolle som vejledere for elever med forskellig kulturel og social baggrund

Start med at forklare deltagerne, at de i dagens opgaver skal reflektere over deres rolle som vejledere for
elever med forskellig kulturel og social baggrund. Fremhaev, at man i det social- og sundhedsfaglige ar-
bejde omgas mennesker fra mange forskellige kulturer, bade blandt kollegaer, borgere og elever og at

kulturel forstaelse derfor er afgerende for god vejledning og samarbejde.
Forslag til introduktionsspargsmal i plenum:

() Hvilke udfordringer har | oplevet i vejledning af elever med forskellige sociale og kulturelle bag-
grunde?
(] Hvordan pavirker alder, kultur og social baggrund hhv. kommunikation, forventninger og elevens

leering gennem et oplaeringsforlgb?
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Opgave: Individuel refleksion over egen baggrund

Bed deltagerne om at reflektere individuelt over deres egen kulturelle baggrund og erfaring med andre

kulturer. Felgende spgrgsmal kan anvendes:

(=) Pa hvilke mader pavirker min kulturelle og sociale baggrund min vejlederpraksis?

() Hvilke erfaringer har jeg med at arbejde med mennesker fra andre kulturer?

(=) Har jeg oplevet situationer, hvor kulturelle forskelle har skabt misforstaelser eller udfordringer i
vejledningen? Huvis ja, hvor, hvornar og hvordan?

() Denne refleksion hjaelper deltagerne med at blive opmaerksomme pa egne forforstaelser.
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Opgave: Casearbejde

Del deltagerne op i grupper a 3-4 personer. Giv hver gruppe en case, som illustrerer en udfordring relate-

ret til kulturelle forskelle i vejledningen af elever.
Eksempler pa cases:

(-] Case 1: En yngre elev sidder med sin telefon, undgar gjenkontakt og taler meget lidt, nar | medes
til vejledning. Du eri tvivl om, hvordan du bedst statter elevens laering, da det virker som om, ele-
ven er tilbageholdende og passiv.

(=) Case 2: En flersproget elev har svaert ved at forsta, hvorfor det er vigtigt at dokumentere al pleje,
der gives til borgerne. Eleven har det svaert med skriftlighed og det skaber frustration i vejlednings-
samtalerne.

() Case 3: En elev har en anden opfattelse af hierarkier og autoriteter. Vedkommende har sveert ved

at stille spgrgsmal til vejlederen.
Spergsmal til gruppedroftelse:

Hvilke kulturelle aspekter kan have indflydelse pa elevens adfzerd i denne case?

Hvordan ville du som vejleder agere for at imedekomme eleven?

Hvilke konkrete handlinger eller kommunikationsstrategier kan fremme en bedre forstaelse og laering?
Hvilke vejledningsmetoder vil | foresla for at handtere jeres udfordringer?

Hvordan kan du som vejleder bidrage til at skabe et trygt rum, hvor eleven tgr tage initiativ?

Praesentation og opsamling:

Efter gruppearbejdet samles alle igen og hver gruppe praesenterer deres case og deres diskussion af,

hvordan de som vejledere ville hdndtere situationen.

Felgende spergsmal kan anvendes:

Hvilke sociale og kulturelle udfordringer drgftede | under arbejdet med casen?

Hvilke konkrete handlinger eller vejledningsmetoder kan anvendes i handteringen af disse udfordringer?
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Opgave: Kulturel sensitivitet

Start med at forklare deltagerne, at de i dagens opgaver skal reflektere over deres rolle som vejledere
for elever med forskellig kulturel og social baggrund. Fremhaev, at man i det social- og sundhedsfaglige
arbejde omgas mennesker fra mange forskellige kulturer, bade blandt kollegaer, borgere og elever og

at kulturel forstaelse derfor er afgarende for god vejledning og samarbejde.
Underviseren kan anvende spgrgsmal som fx:

() Hvordan kan du som vejleder skabe et inkluderende laeringsmiljg, der respekterer kulturelle for-

skelle?

() Hvilke dilemmaer forestiller du dig, at eleven kan stede pa i forhold til de krav, der stilles til ele-
ver under opleaering i det danske sundhedssystem?

() Hvilke dilemmaer kan du stede pa som oplaeringsvejleder for elever med en anden kulturel bag-

grund end din egen?

Diskuter ogsa betydningen af at stille abne spargsmal og opbygge tillid, sa elever foler sig trygge ved at

tale om eventuelle kulturelle udfordringer, de oplever.

Opgave: Logbog

Felgende spargsmal kan anvendes:

() reflekter over sociale og kulturelle faktorer, der kan have betydning for min vejledning?

() Hvad vil jeg tage med mig videre i min praksis som vejleder?

Mal 4: Motivation og ressourceorienteret Vejledning
Mal 4: Deltageren kan tage afszet i den enkelte elevs ressourcer og stette og motivere elever pa en sddan

mdde, at eleven inddrages i tilrettelaeggelsen af egen uddannelse.

Malet handler om at sikre, at deltageren far en forstaelse af, hvad der motiverer den enkelte elev, og hvor-
dan man bedst stetter og inddrager eleven i egen uddannelse. Det kan fx vaere at en elev har meget erfaring
med/interesse for noget og mindre erfaring med/interesse for andet, og at der er mulighed for at planlaegge
vejledningen med de forbehold. Der kan ogsa veere stor forskel pa, hvordan man stetter og motiverer den
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enkelte elev under uddannelsen, og deltagerne kan med fordel treene deres opmaerksomhed pa elevens

ressourcer i stedet for begraensninger.
Indholdet af undervisningen forer til, at deltageren opnar:

Viden om

v Begrebet motivation og motivationsorienteringer
v Begrebet respekt
v" Ressourceorienteret vejledning

Faerdigheder

Deltageren kan:

v Understgtte elevens motivation
v Understatte elevens leeringsproces pa en respektfuld made
v" Praktisere ressourceorienteret vejledning

Tidsforbrug

2 undervisningsdag

% Motivation
% Ressourceorienteret vejledning
% Eleven som medplanlaegger

Oplaeg

& Motivationsbegrebet og motivationsorienteringer
& Ressourceorienteret vejledning og planlaegning

Forslag til opgaver

Opgave: Ressourcespotting

Formalet med opgaven er, at deltagerne traener deres opmaerksomhed pa ressourcer i stedet for be-

graensninger.
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Deltagerne skal vaere i gruppe a tre (hvis en enkelt gruppe er mere end tre, kan der vaere flere ressource-

spottere). Deltagerne far hver tildelt en rolle som skal ga pa skift for hvert interview.

Fortaellerens opgave er at fortzlle en detaljeret historie fra sin hverdag om en situation pa arbejdet, hvor
vedkommende gjorde noget som han/hun var stolt af. Det kan vaere alt fra, at man med succes fik taget
en vanskelig samtale, havde en god laeringsoplevelse med en elev eller kollega, fik anerkendt sin elev ...

eller hvad | nu kan komme i tanker om.

Interviewerens opgave er at veere nysgerrig og hjaelpe fortaelleren med at folde sin historie ud ved hjzelp

af spargsmal som fx:

() Hvad er det, du gor, der gjorde denne oplevelse mulig?
() Hvilke omstaendigheder gar, at det er muligt for dig at skabe denne oplevelse?

() Hvad tror du, dine kolleger ville forteelle om dig ud fra denne oplevelse?

Ressourcespotterens opgave er undervejs at skrive ned, hvilke ressourcer, positive egenskaber og veer-
dier fortaelleren viser gennem sin fortzelling. Efter at historien er fortalt faerdig skal ressourcespotteren

give ressourcesedlerne til fortaelleren.
Nar interviewet er slut, gentages processen, sa alle gruppens deltagere prever alle roller.

Tidsramme: 7 min. til hvert interview + 2 min. hvor ressourcespotteren giver feedback til fortzelleren om

de ressourcer han/hun har spottet.

Deltagerne slutter af med at reflektere over, hvad deltagerne hver iseer fik ud af avelsen (5 min).
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Opgave: Vaekstmodellen

Deltagerne introduceres til og afprever vejledermetoden Vaekstmodellen (Tolstrup, 2014).

Vaekstmodellens fem punkter:
() Godt siden sidst.
() Udfordringer.
(2 Muligheder.
(=) Aftaler.
() Det bedste ved i dag.

Mal 10: Arbejdsfeellesskaber og situeret Laering
M3l 10: Deltageren kan, med afseet i en forstdelse af unges og voksnes elevers forskellige veerdier og normer,

inddrage eleven i arbejdsfeellesskabet pd opleeringsstedet.

Malet handler szerligt om, hvordan man som vejleder kan vaere med til at styrke arbejdspladsen som oplae-
ringssted og veere med til at understette et godt laeringsmiljg. Der kan vaere skjulte vaerdier og normer pa en
enhed, som er forskellig fra elevens vaerdier og normer, og det kan derfor vaere svaert for elever med ander-
ledes normer og veerdier at forsta oplaeringsstedets arbejdspladskultur og dermed falde til i arbejdsfzelles-
skabet. | malet er der bade fokus pa, hvordan man kan anvende vejledningsmetoder som bade kan veaere
med til styrke elevens kompetencer til deltagelse i arbejdsfzellesskabet pa opleaeringsstedet, og ogsa kolle-

gaers kompetencer til at skabe etinddragende laeringsmiljg.
Indholdet af undervisningen ferer til, at deltageren opnar:

Viden om

V" Forskellige menneskers vaerdier og normer ift. arbejde

Situeret leering: praksisfeellesskab, deltagelse og legitim perifer deltagelse
Arbejdsmiljeets betydning for laeringsmiljoet og for elevens laeringsmuligheder
Inkluderende og ekskluderende dynamikker i arbejdsfaellesskaber

AURNERN

Ferdigheder
Deltageren kan:

V" Veere opmaerksom pa, hvordan dynamikker i arbejdsfaellesskaber kan vaere bade inkluderende og
ekskluderende

v Kan fa gjort eleven ansvarlig for fagligt passende opgaver.
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Tidsforbrug

2 undervisningsdag

Emner

% Teorien om situeret laering
% Opleeringsstedets arbejdsmilje og -kultur som elevens laeringsmiljg
“ Inkluderende og ekskluderende dynamikker i arbejdsfaellesskaber

Oplaeg
& Situeret laering

& Definition af praksisfaellesskab. Elever kan efterfalgende beskrive 3 praksisfaellesskaber, som de kan
se pa deres arbejdsplads og beskrive, hvilken viden der er vigtig i de praksisfeellesskaber.

Forslag til opgaver

Opgave: Refleksioner over praksisfeellesskaber pa din arbejdsplads

Deltagerne reflekterer individuelt over falgende:
Gensidigt engagement:

(] Hvornar/i hvilke situationer/pa hvilke mader kan eleven opleve din og dine kollegers optagethed
og interesse for de arbejdsopgaver, | laser?

() Hvordan kommer dit/jeres faglige engagement til udtryk?
Ansvarlighed overfor den sundhedsfaglige praksis:

() Hvordan kommer jeres ansvarlighed/forpligtethed overfor jeres professionelle arbejdsopgaver til

udtryk?
Feelles repertoire:

() Pa hvilke mader bliver eleven introduceret til og opleert i jeres feelles repertoire; jeres fagsprog, de

faglige begreber og metoder | anvender i jeres daglige praksis?
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Opgave: Refleksion om laering

Opgave:
Beskriv en situation, hvor du kan huske, at du laerte noget”. Til dette kan nedenstaende spgrgsmal an-

vendes. Refleksionsspgrgsmal:

(=] Hvad var grund til, at du laerte noget dér?
(-] Beskriv hvad denne laering har betydet for din udvikling af fagidentitet. Deltageren kan bidrage til
elevens deltagelse i praksisfeellesskabet pa en sddan made, at eleven inddrages i tilrettelaeggelsen

af egen uddannelse.
Beskriv en vejleder eller kollega, der har betydet noget saerligt ift. den made du udever dit fag.

Refleksionsspgrgsmal:

() Hvad var det han/hun kunne?

(=) Tror du, det var fagligt eller personligt funderet? Hvorfor?

Faelles refleksion over de to beskrivelser:

(-] Hvordan far | det gode i fortaellingerne til at blive en del af jeres vejledning af eleverne?

Opgave: Mindmap om leeringsmiljo

Deltagerne skal lave et mindmap med laeringsmilje i midten. Dette kan laves individuelt eller i

gruppe.

Individuelt: Hvis deltagerne laver mindmap individuelt, skal de efterfalgende sammen med side-
manden gennemga, hvad de hver isaer har noteret og derefter saette streg under de 3 begreber

de synes er vigtigst og begrunde dette over for hinanden.
| gruppe: Hver gruppe udfaerdiger en planche, der bliver haengt op i lokalet.

Gruppen skal udveelge de 3 vigtigste begreber og begrunde valget, nar de deler deres mindmap

med resten af holdet eller med en anden gruppe.
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Tema 3: Vejlederens roller og ansvar

| dette tema er der fokus pa, at deltageren i rollen som oplaeringsvejleder kan planlaegge, gennemfgre og
evaluere elevens opleaeringsforlab samt bidrage til at udfordre og udvikle elevens faglige identitet. Oplee-
ringsvejlederen er som rollemodel i stand til at reflektere over samt formidle eget fagprofessionelle arbejde,

herunder anvende fagsprog, faglig argumentation og demonstration.

Med udgangspunkt i kendskab til primaer-, sekundaer- og tertizer sundhedssektor og i sin viden om egen or-
ganisations kerneopgave kan opleeringsvejlederen koble oplaeringsmal til de konkrete arbejdsopgaver, som
eleven handterer pa oplaeringsstedet. Oplaringsvejlederen kan desuden, ved brug af forskellige paedagogi-
ske redskaber og metoder, stotte eleven i at opna sine oplaeringsmal samt kontinuerligt evaluere elevens

niveau for at understatte elevens faglige udvikling.

Det stiller krav til vejlederen om at kunne reflektere over egen fagprofessionelle praksis, og samtidig kunne

facilitere faglige refleksioner hos eleven, sa elevens faglige identitets styrkes.

Mal 5: Faglig identitet
Mal 5: Deltageren kan reflektere over, vurdere og formidle eget fagprofessionelle arbejde med afsaet i rollen

som oplaringsvejleder med henblik pd elevens udvikling af faglig identitet.

I mal 5 er der primaert fokus pa, hvordan deltageren kan vise sig som en rollemodel pa eleverne. Det er vig-
tigt at kunne navigere i forskellige vejlederroller for at kunne formidle eget fagprofessionelt arbejde og der-
med understotte elevens faglige identitet. Som oplaeringsvejleder har man mange roller, og nogle roller fal-

der mere naturligt end andre. Det er relevant at arbejde med egne ressourcer og begraensninger.
Indholdet af undervisningen ferer til, at deltageren opnar:

Viden om
v" Roller som opleeringsvejleder
v" Egne social- og sundhedsfaglige ressourcer & begransninger
V" Refleksive processers betydning for professionel udgvelse og udvikling.
v

Privat, personlig & professionel positionering (De tre P’er)

Feerdigheder
V" Reflektere over og vurdere egen praksis
v Formidle social- og sundhedsfaglig viden med fokus pa elevens laering

V" Agere professionelt i oplaeringsvejlederrollen
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v Understotte elevens faglige identitet gennem refleksion & dialog faglige tilgange og valg pa arbejds-

pladsen

Tidsforbrug

42 undervisningsdag + lebende refleksion (fx logbogsarbejde)

Emner
% Opleeringsvejlederens roller
% Social- og sundhedsfaglige og paedagogiske ressourcer & begransninger

/

“ Refleksion over egen praksis og funktion som oplaeringsvejleder

Oplaeg
& Oplaeringsvejlederens roller
& Social- og sundhedsfaglige og paedagogiske ressourcer & begraensninger

& Refleksion over egen praksis og funktion som oplaeringsvejleder
Forslag til opgaver

Opgave: Roller

Deltagerne reflekterer individuelt over falgende:

vejleder, coach, rollemodel).

deren har for at vejlede de enkelte elever ud fra elevens forudsaetninger.

https://www.videotool.dk/uni-c/sc129/c129/v742

Deltagerne oplister de roller en opleeringsvejleder kan indtage i sin funktion som oplaeringsvejleder (fx

moderlig, faderlig, psykolog, paedagog, leder, supervisor, underviser, kontrollant, bedemmer, kollega,

Efterfolgende skal deltagerne beskrive, hvad den enkelte rolle indebaerer for dem i praksis, og hvorfor det

er ngdvendigt at bevaege sig mellem forskellige roller. Formalet er at szette fokus pa de muligheder vejle-

(] Som afszet til opgaven ser deltagerne videoen "Hvorfor hjzelper hjelperen"(EMU u.3.):
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Opgave: Professionel Personlig Privat
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Med udgangspunkt i Jappes model ”Professionel - Personlig - Privat” (Jappe 2010) arbejder deltagerne

med nedenstaende spergsmal:

« Grundlag:
Faglighed
» Viden/Indsigt:
Reflekterede
erfaringer
Teoretisk viden

+ Handlingspreeg:
Analyser

Professionel

Metoder
Evaluering
Objektivitet
» Samarbejde:
Faglighed
Tveerfaglighed
+ Behov:
Andres Behov

(=) Giv eksempler pa vejledningssituationer, hvor I selv eller en vejleder, som | har mgdt i jeres ud-

dannelse eller arbejde, bliver meget privat i sin vejledning. Udvaelge en oplevelse der kort be-

skrives her.

() Giv eksempler pa vejledningssituationer, hvor en af jeres elever eller en anden elev, som | har

madt i jeres uddannelse eller arbejde, bliver meget privat i vejledningssituationen. Udvaelg en

oplevelse og lav en kort beskrivelse.

() Hvad teenker I, kunne vaere arsagen til, at vejlederen optraeder privat i den valgte situation?
() Hvad taenker I, kunne vaere arsagen til, at eleven optraeder privat i den valgte situation?

() Hvilken betydning har vejlederens private optraeden i forhold til samarbejdet med eleven?

() Hvilken betydning har elevens private optraeden i forhold til samarbejdet med vejlederen?

Personlig

« Grundlag:
Saglighed

+ Viden - Indsigt:
Bearbejdede Erfaringer
Selverkendelse

« Handlingspraeg:
Intuition

Situationsfornemmelse

Empati

Personlig profil

Personlige
kompetencer

» Samarbejde:

Samarbejdsvilje

« Behov:

Andres/egne behov

Privat

« Grundlag:

« Viden/Indsigt:

« Handlingspreeg:

Usaglighed

Egne erfaringer (mere
eller mindre
ubearbejdede)

Folelser

Tilfeeldigheder
Egenradighed
Personlige holdninger
Subjektivitet

« Samarbejde:
Kapheste-rytter

« Behov:

Egne behov
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Opgave: Rollespil: Elev i farste oplaeringsperiode

Deltagerne eri grupper pa tre. A udvaelger en arbejdsopgave som vedkommende skal formidle til B, der

agerer elev i farste oplaeringsperiode. C er observatar og skal give feedback pa A “s formidling.
Gruppemedlemmerne skal alle traene de tre roller.

Formalet med opgaven er, at A gver sig i at seette ord pa den specifikke social- og sundhedsfaglige op-
gave, sa BfarindsigtiA’s overvejelser og valg. C aver sigi at give feedback pa en kollegas formidling (kan

evt. anvende Burgermodellen (UCL Erhvervsakademi og professionshgjskole u.a.)).

Mal 8: Feedback

Mal 8: Deltageren kan anvende feedback som metode til facilitering af elevens lzering og evne til selvevalue-

ring.
Mal 8 handler om at kunne anvende konkrete feedbackmetoder til at stette leering og selvevaluering.
Indholdet af undervisningen fgrer til, at deltageren opnar:

Viden om

v Feed up, feedback & feedforward

v Feedbackmetoder til laering & selvevaluering
Faerdigheder

v Feed up: Bruge mundtlig & skriftlig feed up ift. (oplaerings)malet og elevens faglige og personlige
udvikling.

v Mundetlig og skriftlig feedback: Vurdere hvor eleven er i forhold til malet

v Mundtlig og skriftlig feedforward: Give vejledning til naeste skridt for elevens opnaelse af mal

V" Selvevaluering: Bruge feedback til at styrke elevens selvevaluering

Tidsforbrug

2 undervisningsdag

Emner

< Feed up, feedback & feedforward
< Analoge & digitale feedbackmetoder
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Oplaeg
& Feed up, feedback og feed forward. Her kan underviseren tage udgangspunkt i Hattie & Timberleys
model for feed up, feedback og feed forward (Hattie & Timperley 2007)

Forslag til opgaver

Opgave: Feed up, feedback, feed forward

Med afszet i en konkret arbejdsopgave, fx smgre mad, mundpleje, skift af stomipose, pafaring af kom-

pressionsstreampe, skal deltagerne give forslag til:

() Hvordan vejlederen kan arbejde med feed up, feedback og feedforward ift. den konkrete arbejds-

opgave?

Hvad vejlederen vil fokusere pa i forhold til de tre niveauer, hhv. produkt, proces og selvregulering?

Feed-up I Feedback l Feed-forward

Produkt

Proces

Selvregulering

Opgave: Feedback til elev ud fra film

Med afszet i en sekvens fra Hygiejne film, SOSU C Film skal deltagerne give eksempler pa, hvordan de vil

facilitere elevens leering ved at give feedback og feedforward.

Link til Hygiejne film. SOSU C film: https://www.youtube.com/watch?v=rNNCe3T4EwM
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Opgave: Anvendelse af Reflektionscirklen

@velse: Anvendelse af Reflektionscirklen i en vejledning (Bjerknes & Bjark, 1994; Hattie & Timperley,
2007):
(=) Deltagere beskriver alle delene i refleksionscirklen.

() Her kan e-laeringsredskabet ThingLink, padlet m.m. eventuelt anvendes.

Opgave: Deltageren giver sig selv feedback pd egen logbogsbesvarelse

Deltageren far herved mulighed at afpreve forskellige feedbackmetoder, fx Burgermodellen (UCL Er-
hvervsakademi og professionshgjskole u.3d.) eller de tre K “er (Konkret, Kaerlig, Konstruktiv) samtidig med
at han/hun evaluerer sin egen skriftlige refleksion over et konkret emne. Denne opgave kan desuden bi-

drage til udvikling af deltagerens egen faglige identitet som oplaeringsvejleder.

Denne opgave kan opfelges ved at deltagerne giver peer-feedback pa logbog.

Mal 9: Vejledning, refleksion, samtaler og evaluering
M3l 9: Deltageren kan planlaegge og strukturere et oplaeringsforleb og anvende forskellige redskaber og meto-

derivejledning, refleksion, samtaler og evaluering.

I mal 9 er der primzert fokus pa, hvordan deltageren kan planlaegge og strukturere et oplaeringsforleb for en
elev. Der vil naturligt vaere fokus pa bade introduktion og forventningsafstemning i starten af et forlab, lae-
ring og progression vil fylde midtvejs og til slut vil vaere fokus pa evaluering og vurdering af erhvervsfaglige
kompetencer. Hvert formal understgttes af forskellige redskaber og metoder, og vejlederen ma i sin plan-
laegning forholde sig til, hvilke redskaber og metoder der bedst understetter hhv. vejledning, refleksion,

samtaler og evaluering.
| forhold til viden og feerdigheder om refleksion henvises der til mal 7.
Indholdet af undervisningen forer til, at deltageren opnar:

Viden om

v" Planlaegning & strukturering af oplaeringsforleb

v Formelle samtaler: forventnings-, midtvejs- & slutevaluering
V" Forskellige former for vejledningssamtaler
v

Vejledningsmetoder: individuel & gruppe
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Dokumentation af vejledning

Formativ & summativ evaluering

Erklaering om oplaering

Taksonomi: Begynder, rutineret & avanceret

Blooms taksonomi

SN N N N SN

Magtforhold i relationen elev og vejleder som bedgmmer

Feerdigheder
V" Professionel vejleder: Agere professionelt som vejleder & bedemmer
Samtaleledelse: Gennemfare formelle & uformelle vejledningssamtaler
forventnings-, midtvejs og slutevalueringssamtale.
Metodevalg: Tilpasse vejledningsmetoder til elevens laeringsmaessige forudsaetninger

Skriftlig dokumentation af: Vejledning & bedemmelse

NN

Evaluering: Anvende taksonomien begynder, rutineret og avanceret med tilhgrende praestation-
standarder & begrunde vurderinger

V" Erkleering: Udfylde oplaeringserklaering

Tidsforbrug

2 undervisningsdage

Emner
% Den professionelle vejleder
% Planleegning & struktur af vejledning
% Formelle & uformelle vejledningssamtaler
% Vejledningsmetoder
% Formativ og summativ evaluering
% Dokumentationspraksis ift. vejledning & bedemmelse

“» Taksonomi & praestationsstandarder

Oplaeg

& Kortere oplaeg om alle syv ovenstdende emner

Forslag til opgaver
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Opgave: Vurdering og taksonomi

Formalet med opgaven er, at deltagerne far viden om og gver sigi at anvende taksonomier.
Start med kort at beskrive hvad taksonomi betyder.

Veelg et oplaeringsmal og en af de til malet knyttede arbejdsopgaver (fx nedre toilette, sondemad, stomi-

pleje, spisesituation, mundpleje eller pafering af kompressionsstremper).

Beskriv med egne ord hvad | vil vaere opmaerksomme pa i jeres observationer og vejledning af eleven, for

at han/hun kan indfri oplaeringsmalet pa rutineret niveau.
Giv konkrete eksempler pa, hvad | kigger eller lytter efter, nar I vurderer elevens:

(=) viden af relevans for den valgte arbejdsopgave.
() feerdigheder i forhold til den valgte arbejdsopgave.

() personlige kompetencer i forhold til den valgte arbejdsopgave.

Opsamling i plenum.
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Opgave: Strukturering af et helt oplaeringsforleb

Formalet med opgave er, at deltageren gennem grundig planlaegning skaber et overblik over de farste
fire uger af et selvvalgt oplaeringsforlgb, som kan anvendes i egen praksis. ”Skema til strukturering af et

opleaeringsforleb” anvendes som inspiration (Bisgaard et al., 2019, s. 46-47).

| udarbejdelse af planen kan deltageren bruge felgende spgrgsmal som inspiration. Underviser tilfgjer

efter eget behov og anske:

() Hvilken oplaeringsperiode er der tale om?

(2 Hvilken elev er der tale om (navn, alder EUV/EUD, oplaeringsperiode, tidligere erfaringer etc.)?

() Hvordan vil du understatte en god og inkluderende velkomst? Fx velkomstbrev, plan for forste
dag, introduktion til arbejdssted, kolleger, leder og borgere.

() Hvor/hvornar vil du placere forventningssamtalen?

() Hvad skal forventningssamtalen indeholde, fx introduktion af logbog som laeringsredskab?

() Hvilke oplaeringsmal er der fokus pa i opstarten af denne oplaeringsperiode?

() Hvilke arbejdsopgaver og borgere begynder eleven med?

¢3J ...

G ...

Tema 4: Didaktik og laering

Under dette tema introduceres deltageren til begreberne laering og didaktik med henblik pa at kunne ud-
vaelge opgaver tilpasset elevens forudsaetninger, der muligger leeringsprocesser med henblik pa elevens
indfrielse af oplaeringsperiodens mal og opnaelse af social- og sundhedsfaglige kompetencer. Oplaerings-
vejlederen skal saledes kunne identificere og udveelge laeringsmuligheder pa opleeringsstedet og pa bag-
grund af didaktiske overvejelser understgtte elevens opnaelse af oplaeringsmal og udvikling af erhvervsfag-

lig kompetence.

Deltageren kan skelne mellem refleksion som middel (til at forbedre et produkt eller en proces) og reflek-

sion som mal (udvikling af refleksionskompetencer).

Deltagerne udvikler et refleksivt forhold til egen vejlederpraksis og bliver, gennem bevidst brug af kommu-

nikation, i stand til at facilitere elevers refleksion over egen og andres praksis.
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Da feedback, forstaet bredt, er forudsaetning for al leering er der fokus pa, at deltageren kan anvende for-

skellige former for feedback til facilitering af elevens laering og evne til selvevaluering.
Under dette tema tages der derforigen fat i mal 3, men relateret til didaktik og laering.

Mal 3: Elevforudsaetninger, didaktik og leering

Deltagerne kan, med viden om unge og voksne elevers kulturelle baggrund og deres forskellige faglige, per-
sonlige, sociale og leeringsmaessige forudsatninger, planlaegge og gennemfare oplaeringsforleb for den en-
kelte elev.

Om viden og kompetencer relateret til mal 3, henvises til side 21-22.

Tidsforbrug
a2 - 1 dag alt efter opleegsleengde og fordybelse

“» Special Paedagogisk Stette (SPS)
% Stotte til tosprogede elever

% Leeringsstile

% Ungdomskultur

< Talenter

Oplaeg
& Oplaeg om SPS under uddannelse i skole og oplaering - at vaere ordblind og under uddannelse
& Dansk som andetsprog pa en arbejdsplads. Oplaeg ud fra bogen: ”Broen til fagsproget” (Vilien &
Thise, 2019).
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Forslag til opgaver

Opgave: Laeringsstile

Deltagerne tager en leeringsstil-test og forholder sig til sin egen laeringsstil ved at laese karakteristika for
alle 4 laeringsstile, nar testen er taget: Passer det til min opfattelse af mig selv, nar jeg skal laere noget

nyt? Og hvilken betydning har det for min tilgang til at vejlede?

Cases: Deltagerne skal i bestemte situationer tilrettelaegge vejledningen af elever, der har bestemte lae-

ringsstile.

Refleksion: hvad skal man veere saerlig opmaerksom pa, nar man skal tilrettelaegge vejledning for en elev

med an anden leeringsstil end en selv?

Materialer om de fire laeringsstile: Se fx KL (u.a.), LearningBank (u.a.)

Opgave: Talentelever

Emnet kan evt. introduceres med deltagernes egne praksisfortallinger om forleb, de har haft med talent-
fulde elever. Hvor de ud fra hinandens fortaellinger finder feelles karakteristisk for eleverne, som viser hen

mod definitionen pa en talentelev.

() Man kan her indtaenke brug af e-laeringsredskaber til at understotte elevens laeringsforudsaetning
og saledes anvende lydfil, video eller billeder som en del af vejledningen.

@velse: Deltageren kan efterfglgende med afsaet i en case fra praksis, drafte hvilke roller/ vejledermeto-

der, som varianvendelse.

Mal 6: Leering tilpasset den enkelte elev udvikling af erhvervsfaglig kompetence
Mal 6: Deltageren kan identificere og udveelge leeringsmuligheder, der understatter elevens udvikling af er-

hvervsfaglig kompetence.

Dette mal har fokus pa, at deltageren kan identificere leeringsmuligheder for eleven i lgsning af daglige ar-
bejdsopgaver. Derudover gnskes med malet, at deltageren refleksivt kan koble laeringssituationen til ele-
vens udvikling af erhvervsfaglig kompetence.
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Indholdet af undervisningen fgrer til, at deltageren opnar:

Viden om

Planleegning & strukturering af oplaeringsforleb

Laeringsbegrebet.

Begrebet transfer.

Teorien vedrgrende naermeste udviklingszone (NUZO).

Begrebet erhvervsfaglig kompetence, der defineres som den social- og sundhedsprofessionelles

AU NEL NI NN

viden, feerdigheder og personlige kompetencer.
Feaerdigheder

v Leeringsmuligheder i forhold til konkrete arbejdsopgaver i praksis.
v Metode: Udveelge opgaver tilpasset elevens niveau der muligger laeringsprocesser med henblik pa
elevens opnaelse af social- og sundhedsfaglige kompetencer.
Tidsforbrug

-1 undervisningsdag alt efter oplaegsleengde og fordybelse

% Leering og laeringsprocesser.
% Neaermeste udviklingszone (NUZO).
% Transfer.

% Social- og sundhedsfaglige kompetencer.

Oplaeg
& Oplaeg om leering og tilegnelse af social- og sundhedsfaglige kompetencer herunder elevens transfer
af viden og feerdigheder under uddannelsen, hvor der veksles mellem skole- og oplaeringsperioder.
Hertil kan der hentes inspiration fra flere kilder; (llleris, Kompetence - Hvad, hvorfor, hvordan, 2012;

Illeris & samarbejdspartnere, Laering i arbejdslivet, 2010; Wenger, 2004) m.fl.
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Forslag til opgaver

Opgave: Leering

| grupper af tre til fire diskuterer deltagerne falgende spargsmal:

() Hvad skal der til for at lzere noget?

() Beskriv en situation hvor du lzerte noget.

() Hvad skal man kunne som oplaeringsvejleder for at facilitere en elevs laering?

(=) Hvordan ved du, om eleven har laert det han/hun har behov for?

(2 Hvilke udfordringer er der forbundet med at facilitere leering for elever, der bevaeger sig mellem

skole- og oplaering?

Opgave: Social- og sundhedsfaglig kompetence

Udveelg en arbejdsopgave, som eleven skal oplaeresi.

| grupper af 3-4 diskuterer deltagerne:

() Hvad kendetegner en social- og sundhedsfaglig kompetence?

(=) Giv konkrete eksempler pa hvad der er vigtig for, at eleven kan opna den fulde praktiske faerdighed.

Formalet med denne opgave i kombination med den forrige er, at deltagerne forholder sig til laeringsbe-
grebet og udveelgelse af relevante arbejdsopgaver, sa eleven kan tilegne sig social- og sundhedsfaglige

kompetencer.
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Opgave: Leering og erhvervsfaglig kompetence

| grupper af 3-4 diskuterer deltagerne begreberne:

(=) Viden, faerdigheder, faglige vurderinger og etiske overvejelser samt kommer med et eksempel pa,

hvordan det kan vise sig i praksis.

Hver gruppe fremlaegger dette for resten af holdet, sa hele holdet far en fornemmelse af, hvad begre-

berne daekker over, og hvad de tilsammen star for.
Vis en film af udevelse af faget, hvor deltagerne analyserer laeringsmuligheder.

Deltagerne skal selv komme med bud p3, hvad der er viden, hvad der er faerdigheder, hvad der er etiske

overvejelser, og hvad der er faglig vurdering.

Mal 7: Bevidst brug af kommunikation

Mal 7: Deltageren kan, ved bevidst brug af kommunikation, understatte elevens refleksion over egen og an-

dres praksis.

Undervisningen skal have fokus p3, at deltagerne opnar bevidsthed om betydningen af egen kommunika-
tion. Desuden skal deltagerne have mulighed for at afprgve spgrgsmal for at opna bevidsthed om, hvordan
forskellige typer af spargsmal hhv. abner og lukker ift. forskellige former for refleksion. For deltageren er

det vigtigt at kunne igangsaette og udvikle elevens refleksion over egen og andres praksis.
Indholdet af undervisningen farer til, at deltageren opnar:

Viden om

v" Basal kommunikationsteori.

Begrebet refleksion.

Spergsmalstyper, herunder Karl Tomms
Refleksionsmetoder.

Analoge og digitale redskaber til understottelse af refleksion.

AR NI

Ferdigheder

v Kan igangsaette refleksion ved anvendelse af forskellige spargsmalstyper.
v Kan vurdere egen kommunikations betydning for elevens mulighed for at reflektere over egen og
andres praksis.
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v Kan anvende analoge og digitale redskaber til understeattelse af elevens refleksion over egen og an-
dres praksis.
v Tage udgangspunkt i elevens styrker.

Tidsforbrug

1 undervisningsdag

Emner

% Basal kommunikationsteori.

“* Begrebet refleksion.

% Refleksionsmetoder.

% Refleksionsfremmende spargsmalstyper.

*» Fokus skal veere pa deltagernes mulighed for at traene spergsmal og vaere anerkendende i vejled-

ning samt refleksion over egen kommunikation.

Oplaeg
& Oplaeg om begrebet refleksion.

& Refleksionsfremmende spargsmalstyper.

Forslag til opgaver

Opgave: Spargsmdlstyper

| forbindelse med oplaeg og introduktion til spergsmalstyperne, herunder Karl Tomms (SOSU play (u.d)),
laves sma gvelser, hvor deltagerne i tremandsgrupper afprever de forskellige typer af spergsmal i forhold

til episoder fra egen praksis, der fx involverer en kollega, elev, borger eller pargrende.

Det kan veaere en fordel, at grupperne optager samtalerne, da det giver en god leering i forhold til det at

anvende forskellige spgrgsmalstyper.
Alle skal prave at vaere interviewer, fortzeller og observater.

Efter hver runde, som max skal have en varighed af 10 min, reflekteres der - med udgangspunkt i optagel-

serne - over de anvendte spergsmal og deres betydning for samtalens forlgb.
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Opgave: Den anerkendende tilgang

@velse: Den anerkendende tilgang
Deltagerne gar sammen to og to.

Pa skift forteeller de om en arbejdssituation, hvor de lykkedes rigtig godt.

Den, der lytter, skal fa forteellingen til at udfolde sig ved hjeelp af hv-spgrgsmal og samtidig ind-
fange alle de superlativer, historien indeholder - én per post-it.

Nar begge har fortalt sin historie, finder man sammen med to andre, og nu fortzeller lytteren
med afsaet i post-it alle de positive ting om den anden, som fortzellingen indeholdt.

Efter gvelsen kan laves en opsummering ift. anerkendende feedback.
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Simulationsovelse

Det kan anbefales at gennemfare en simulationsevelse fx pa dag 3.

Simulation er en metode, der efterligner dele af eller alle aspekter af en situation, sa den laerende oplever
dette som trovaerdigt og realistisk og gennem anvendelse af viden, handling og refleksion opgver teoretisk

forstdelse og sammenhang.

Ved anvendelse af denne simulationsgvelse gives der mulighed for at kombinere flere af malene, nemlig

mal 3,4,5,7,8,0g9.
Anbefalet tidsramme: 3-4 timer. Opgaven kan med fordel placeres pa 3. undervisningsdag.

Tema for simulation: Midtvejsevaluering med fokus pd fravaer og manglende opfyldelse af mdl

Emne for simulation: Laeringsudbytte:

Midtvejsevaluering med fokus pa fravaer og mang- e Atidentificere en elevs udfordringer
lende opfyldelse af mal. e Atidentificere en elevs motivation

e Atlave et bud pa en handlingsplan

as)apasaqg.ojia8Sey)aq

Estimeret tid: (kan aendres ved behov)

Briefing: 5-10 min

Scenarie: 5 min

Debriefing: 20 min

Scenariet slutter, nar den definerede tid er gaet,

eller nar facilitator vurderer det.
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Teoretiske forudsaetninger:

iden om kommunikation

iden om forskellige motivationsformer

Praktiske forudsaetninger:

Erfaring med oplaeringsvejlederrollen

Deltagerforudsaetninger for simulationen:

Kompetencemal/mal for simulation:

Ikke relevant

Beskrivelse af roller i scenariet:

Aktar/aktarer:

o)
=t
]
=t
=]
[
[=3
=7
(72
(2]
o
=
[
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[]
-

Figurant/figuranter:

Observatarer:

case, motivationsteori.

Oplaeringsvejleder for Mia, der er elev i oplaering

Mia, elev i oplaering som social- og sundhedsassistent

1. Observater 1: Observerer scenariet og giver i Debriefingens 1. fase, Beskrivelsesfasen, en
kort beskrivelse af, hvad der er sket "fra start til slut” i scenariet.
2. Observatgr 2: Observerer scenarier og analyserer i Debriefingens 2. fase, Analysefasen,

hvordan man kan forsta det der foregar i scenariet ud fra et teoretisk perspektiv, i denne

3. Observatar 3: Har fokus pa laeringsudbytte; hvad man er blive klogere pa og evt. tage med
sig til egen praksis og hvilken viden eller faerdigheder man kan felge op med for at blive

bedre til at tackle de udfordringer der kom frem i simulationen.
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Resumé

Du er vejleder pa et plejecenter, hvor | har social og sundhedsassistentelev Mia i oplaering. Mia er

24 ar gammel. Mia har tidligere vaeret meget aktivt deltagende i oplaeringen.
Scenarieforlgb:

Det sidste stykke tid har Mia virket fjern og traet og haft meget fraveer, typisk fredage og mandage.
I hari gruppen talt om, at Mia pa nuvaerende tidspunkt ikke kan fa sin oplaeringsperiode god-
kendt medmindre der sker aendringer. Du har indkaldt Mia til midtvejsevaluering, hvor | bl.a. skal
ale om hendes store fravaer og hendes faglige udfordringer og at hun ikke kan opna en godkendt
oplaeringsperiode medmindre der sker aendringer. Mia ved godt, at hun har haft for meget fravaer

og hun ved godt og oplever selv, at hun har faglige udfordringer.

Under samtalen skal du som oplaeringsvejleder:

1. Forsta Mias udfordringer: Du skal afdaekke de bagvedliggende grunde til Mias store fraveer|

og faglige udfordringer.
Under samtalen skal du som opleaeringsvejleder:

2. Styrke Mias motivation: Du skal hjaelpe Mia med at genopdage hendes oprindelige moti-

vation for uddannelsen.
Under samtalen skal du som opleaeringsvejleder:

3. Udvikle en handleplan: Pa baggrund af samtalen skal du sammen med Mia udarbejde en

realistisk handlingsplan for resten af oplaeringsperioden.
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Redskaber der indgar i scenariet:

Bord + 2 stole

Evt. computer

Japjejauy - Sejig

Instruktion til figurant:

Mia

Alder: 24 &r

synaysunueinsid4 - Sejg

kampet i opleeringen med fraveer.

grund af manglende forberedelse.

Mia begyndte sin uddannelse som social og sundhedsassistent med gode karakterer men har

Mias fravaer er hyppigst pa mandage og fredage. Mia arbejder meget ved siden af, fordi hun har
svaert ved at fa det til at haenge sammen gkonomisk. Hun arbejder hver weekend og er derfor traet

i hverdagen. Nar Mia eri oplaeringen, virker hun traet og nogle gange reserveret eller usikker pa

Andet relevant for scenariet:

Evt. planlaegning/logistiske overvejelser

Ikke relevant

:Juenaja. yapue - Sejig

Litteraturhenvisninger

Ikke relevant
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Debriefing bestar af tre faser.

Suysuqaq
11 Sejig

Aktor og figurant deler kort deres oplevelser:

e Hvordan oplevede du det der skete?

e Hvordan virkede det, du gjorde?
Beskrivelsesfase:

Formalet i Beskrivelsesfasen er at give en kort objektiv beskrivelse af, hvad der skete i si-

tuationen fra start til slut.

Facilitator kan overveje om det er Akter og evt. Figurant der begynder med at beskrive,
hvad der foregik og evt. hvad de hver iszr oplevede. Formalet er at understatte deltage-

rens egne tanker om, hvad han/hun lige har staet i.

Facilitator kan ogsa overveje at lade Observater 1 objektivt beskrive, hvad der skete fra

start til slut, uden positive eller negative kommentarer.
Inspirationsspargsmal:

e Hvad skete der kort fortalt fra start til slut?

Analysefase:

Formalet i Analysefasen er at fa deltagerne til at reflektere over de teoretiske fokusomra-

der der opstod i simulationen. | denne case er der 3 lzeringsudbytter.

e Farste fokus (leeringsudbytte) er pa, hvordan man kan anvende kommunikation
som opleeringsvejleder til at fa identificeret/afdaekket elevens udfordringer.

e Andet fokus (leeringsudbytte) er pa, hvordan man som oplaeringsvejleder kan
identificere/afdaekke og fremme elevens motivation.

e Tredje og sidste fokus (leeringsudbytte) handler om, hvordan man som oplae-
ringsvejleder kan lave en handlingsplan sammen med eleven som kan hjalpe ele-
ven med at mgde op i opleering, sa han/hun far mulighed for at arbejde med de

faglige udfordringer, sa han/hun bliver i stand til at besta sin opleaering.
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Inspirationsspargsmal:

e Hvad fungerede for dig som akter/figurant? Hvad fungerede ikke for dig som ak-
tor/figurant?

e Hvad fik opleaeringsvejlederen til at handle som han/hun gjorde i situationen?

e Hvilken teori kan oplaeringsvejlederen bruge for at begrunde sine handlinger?

e Hvilken viden/erfaringer bygger det pa?

e Hardu/l erfaringer med lignende situationer?
Hjaelpespargsmal:

e Jegkunnese,at..., forteel mig mere om det
e Jeglagde meerketil ..., hvilken viden/erfaringer bygger du det pa?
e Jeghorteat..., hvad teenkte du udlgste det?

Anvendelse:
Mulige spagrgsmal:

e Hvad erdu blevet klogere pa?

e Hvad kan du tage med dig til din egen oplaeringsvejlederpraksis?

e Huvilken viden manglede du i situationen for bedre at kunne tackle de udfordrin-
ger der opstod i situationen

e Hvilke faerdigheder mangler du, for at blive bedre til at takle de udfordringer der
opstod i situationen?

e Hvad kan du/I ggre fremadrettet for at opna hhv. de teoretiske forstaelser eller

feerdigheder?
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Afsluttende opgave

Nedenfor findes forslag til en afsluttende opgave, som gennemfares pa en af uddannelsens sidste dage for
preveafholdelse.

Som det forste folger der en praesentation af modellen, hvorefter der felger en beskrivelse af den opgave, |
skal arbejde med.

Figur 5: Praktikkens Didaktik

&
<

- Sammensatnlng
I Arbejdsopgaven
Sammenhaenge og

N \ koblmger
v

\ Elev- og vejleder
forudsaetninger

Kilde: Egen illustration af praktikkens didaktik pd baggrund af Bisgaard, Lerbech & Thanning, 2019, s.121.

Metode

Rammerne

Praesentation af ‘Model af praktikkens didaktik’

Didaktik betyder de overvejelser vejlederen skal gare sig om elevens leering og hvordan forlgbet tilrette-

laegges, sa eleven laerer bedst muligt. Alle omrader har betydning for hinanden, nar | tilrettelaegger elevens

leering i praksis.

Opleeringsstedets

leeringsmilje
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Oplzeringsstedets leeringsmilje (den gra baggrundscirkel) - danner baggrund for, hvordan didaktikken
bliver sammensat i de forskellige arbejdssituationer og hvordan eleven oplever dette laeringsmilje pa oplee-
ringsstedet. Laeringsmiljoet afspejles dels i det transferklima, der er pd oplaeringsstedet. Det vil sige de nor-

mer, der er for at inddrage elevens viden og erfaringer fra andre laeringssituationer, nar arbejdsopgaven

skal leses. Desuden er der vurderingsklimaet, der afspejler normen for vurderinger ved fejl/succes og desu-

den det gensidige engagement mellem de gvrige kolleger, herunder anerkendelse af eleven, der har betyd-

ning for laeringsmiljoet.

Arbejdsopgaven

Arbejdsopgaven - er i centrum og beskriver alle de opgaver, | udferer | jeres praksis lige fra opvask til sar-
pleje. Arbejdsopgaverne er autentiske og kan afspejle forskellige typer af arbejdsopgaver som introduktion
og samlede arbejdsforleb, rutineopgaver, problemlgsningsopgaver og innovationsopgaver. Opgaverne i

praksis kan udvikle sig i kompleksiteten og kan medfare en risiko i udferelse af opgaven. Se figur 6.

Figur 6: Arbejdspladsen som arena for oplaering

Arbejde med opgaver, der
giver specialiserede
rutiner pa hgjt niveau eller
problemlgsnings- eller
innovationserfaringer

Arbejde med opgave med Arbejde med opgave med
lav risiko for fejl og fa hgj risiko for fejl og store
omkostninger i tilfeelde af ombkostninger i tilfeelde af
fejl fejl

Arbejde med opgaver, der
giver bred forstaelse af
praksis péa praktikstedet

Kilde: Egen illustration pd baggrund af Bisgaard 2018, s. 202.
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Elev- og vejlederforud-

saetninger

Elev- og vejleder forudsaetninger - forstas som de faglige, personlige og sociale forudsaetninger som ele-

ven og vejlederen har for at deltage i opgaven. Det handler om at vurdere, hvilke forudsaetninger elev og

vejleder har for at arbejde med arbejdsopgaven.

e Defaglige forudsaetninger handler om erfaring, praktiske feerdigheder og viden/tavs viden. For vej-
lederen kan det bade veaere i forhold til at veere SSA/SSH og vejleder.

e De personlige forudsaetninger handler fx om motivation, arbejdstempo vaere indadvendt/udad-
vendt samt det fysiske.

e Desociale forudsaetninger handler fx om det kulturelle, de generelle sproglige forudsaetninger, fag-

sprog og forstaelse for den jargon, der er pa oplaeringsstedet.

Leeringsmal

Leeringsmal - her handler det til dels om de formelle leeringsmal altsa oplaeringsmalene. Desuden de ufor-
melle laeringsmal som kan vaere szerinteresser som eleven eller vejlederen synes, at eleven skal lzere noget
om i den valgte opgave (HUSK de 3 P’er). Endelig er der de situationsbestemte laeringsmal som viser sig me-
dens man lgser den valgte opgave, altsa i situationen. Figuren nedenfor illustrerer den kompleksitet som
praeger opgaveudferelsen pa den enkelte arbejdsplads, og som pavirker hvad der kan beskrives som de for-

melle, de uformelle laeringsmal og de situationsbestemte laeringsmal.

Sammenhaenge og kob-

linger

Sammenhaenge og koblinger - det handler om hvordan eleven bruger viden, faerdigheder og holdninger
de har leert i tidligere oplaering- og skoleforlgb. Hvad har eleven laert pa skolen? Hvilke erfaringer har eleven
med lignende situationer/opgaver fra tidligere oplaeringsperioder? Hvilke erfaringer har eleven fra fritidsjob
eller tidligere job som kan inddrages til lasning af opgaven? Der kan arbejdes med refleksion fer opgaven,

under opgaven og efter opgaven for at fremme transfer.
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Rammefaktorer

Rammefaktorer - er de rammer, der kan vaere med til at bestemme hvordan vejledningen kan forega og
hvordan eleven kan/skal lase opgaven. Der kan veere fysiske rammer som pakleedning, velfeerdsteknologi,

IT, instrumenter, udstyr, indretning og adgang til informationer. Desuden de organisatoriske rammer som

arbejdstider, mgder, vejledningstid og tid til arbejdsopgaven.

Metode

sammensaetning

Metode sammensztning - De ovenstdende fokusomrader har betydning for vejlederens metodesammen-
seetning. Her handler det om forskellige former for vejledning | bruger. Fx vejledning gennem: deltagelse
eller observation og iagttagelse eller imitation eller planlaegning og afpravning eller vejledning gennem
evaluering og feedback. Desuden kan det dreje sig om hvilke positioner | vaelger at vejlede fra (ga foran, ved
siden af og bag ved eleven). Det kan ogsa handle om hvordan | rammer elevens NUZO, hvordan | anvender

mesterlaere som metode eller refleksion som laeringsredskab.
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Vurdering

Vurdering - her handler det om feedback, direkte og indirekte vurderinger og selvevaluering. Direkte vur-
dering kan komme fra vejleder, andre fagpersoner, fra borger og patienter. Den indirekte vurdering er mere
uformel og kan vise sig ved at eleven fx far sterre eller mindre ansvarsomrader eller faglig sparring. Elevens
selvevaluering er fx via spargsmal(styper), logbog, brug af refleksionsmodeller (refleksionscirklen; Hand,

hoved, hjerte; De 3 positioner). Andet?
Opgavebeskrivelse for gruppearbejdet

Formalet med opgaven er, at | med udgangspunkt i en udvalgt arbejdsopgave far en forstaelse for hvordan
de forskellige arbejdsopgaver danner grundlag og afseet for leering i oplaeringsforlgbet. Desuden at | far re-
flekteret over og diskuteret hvordan de didaktiske fokusomrader bringes i spil i forbindelse med udferelse
af den arbejdsopgave | veelger at arbejde med. | skal arbejde jer igennem alle, de ovenfor praesenterede,

fokusomrader i modellen ved hjzelp af felgende spargsmal:
Laeringsmilje

Reflekter over, diskutér og skriv hvordan transfer- og vurderingsklimaet er hos jer samt hvordan | anerken-
der og inddrager eleverne i arbejdsfzellesskabet i forhold til den valgte arbejdsopgave. Det kan veere lae-
ringsmiljoet er forskelligt de steder | hver iszer arbejder - sa hvad er forskelle og ligheder? (Den grd bag-

grundscirkel).
Arbejdsopgaven

Vaelg en arbejdsopgave (den rede firkant i midten af modellen) fra oplaeringen som eleven kan arbejde med

i sit forlgb. | kan vaelge en af de opgaver | fandt frem til i opgaven: Hvad kan du fG i min butik? (modul 1) -

Veelg gerne en arbejdsopgave | ikke har arbejdet med fer. Hvilken type arbejdsopgave vurderer | arbejdsop-

gaven er? Er det en rutineopgave, problemlgsningsopgave eller en innovationsopgave?

Elev- og vejlederforudsatninger

e Hvordanvill finde ud af hvilken viden, erfaringer og faerdigheder eleven har inden han/hun skal lgse
den valgte opgave?
e Hvordan vildu sammen med eleven arbejde med motivation i forhold til den valgte opgave?
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e Hvordan tales der om den valgte opgave i jeres praksis? (er det fx en populaer opgave eller ingen har

lyst til at udfere)
Laeringsmal

e Vealgde oplaeringsmal (formelle mal), der kan arbejdes med i lasningen af den valgte opgave.

e Hvad synes | som vejleder der kunne vaere et uformelt mal, der skal nas i forbindelse med den valgte
arbejdsopgave?

e Kom med et eksempel pa et situationsbestemt leeringsmal, der kan opsta i forbindelse med at lose

opgaven?
Sammenhange og koblinger

e Hvordanvill sikre jer, at det eleven har leert i skolen og eventuelt tidligere oplaeringsophold, som

er relevant for den valgte opgave, bliver brugt i jeres praksis?
Rammerne

e Hvad vil | veere opmaerksomme pa i forhold til fysiske rammer som, computer/anden teknologi til
vidensggning og dokumentation?
e Naevn 3tinglsynesderervigtige i forhold til de organisatoriske rammer i jeres praksis ift. den

valgte arbejdsopgave fx hvornar elev og vejleder ser hinanden eller kan kontakte hinanden?
Metode sammensatning

e Beskriv hvordan | vil vejlede eleven FOR - UNDER - EFTER den valgte opgave (Brug Power Point fra
modul 2 om vejledning og feedback). Hvordan vil | fremme elevens refleksion ift. den valgte arbejds-

opgave?
Vurderinger

o Reflekter over og diskuter hvordan | vil give feedback. Skriv den ned.
e |skaludarbejde 3 selvevaluerings spgrgsmal eleven kan arbejde med i logbogen i forbindelse med
den valgte opgave. Gerne med udgangspunkt i en refleksionsmodel (de 3 H’er eller de 3 positioner).

Hvordan lyder de?
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