22556: Simulation som pae-
dagogisk metode

Inspirationsmateriale til
brug i undervisningen

© Barne- og Undervisningsministeriet. December 2024. Materialet er udviklet af FEVU i 2022 i samar-
bejde med Pernille Kronriis, Helle T. Birkkjeer, Tanja Holm og Inge Lerbech Pedersen og redigeret i 2024 i
samarbejde med Tina Lavenskjold. Materialet kan frit kopieres med angivelse af kilde.



Redigeret (2024) af:
Tina Levenskjold
Konsulent ZBC
E-mail: tinl@zbc.dk

Udviklet (2022) af:
Pernille Kronriis
Underviser SOSU Nord
Email: pek@sosunord.dk

Helle T. Birkkjeer
Underviser SOSU Nord
Email: hebr@sosunord.dk

Tanja Holm
Skoleansvarlig for simulation SOSU FVH
Email: tah@sosufvh.dk

Inge Lerbech Pedersen

Uddannelseskonsulent SOSU FVH
Email: ilp@sosufvh.dk

2/56

FEVU°®


mailto:tinl@zbc.dk

FEVU°®

Indholdsfortegnelse
L. INALedNiNg...ivcieeiieiiiniieiiniieiiaiiesieisnsisccaesiascaessssssesssssaesssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssessns 5
UddannelSeNns UADYLLE ....cc.uiviriiierieetceeeeeseet ettt ste st steete st sve et e e e st et e sbesss e sasseessassesnsensassnensansenns 6
2. Uddannelsens sammenhang til jobomrade (FKB)......ccccceeeeerrrannnscerrennesesssssssscssssnssssesssnnens 6
ArDE ASTUNKLIONET ...ttt ettt et b st st e st et et e st e st ebesbesbesbenaenseneen 6
DEltagerfOrUdSEEtNINGEN ... coueeiiieieietete ettt sttt ettt et s s b st e st et et et e st esesbesbesbansensenean 7
Relevante uddannelser at KOmbinere Med .........cocoiiiiririnenenece et 7
3. Ideer til tilrettelaeggelse ...cccvirireiirerieiineireniaireniainesiaisesrosisessessaessessasssesssssssssessassrsssassns 8
Didaktiske overvejelser for tilrettelaeggelse af uddannelsen ... 8
LaeriNGSTOrUASBRENINEEN .c.viiiiiieieteeeteeete ettt ettt st et ettt et sesbesbesbenteteneenessens 9
Laereprocessen OZ iNANOLG......c.ooviiiiiiiiecceeteee ettt et s b s e e s e sre s s e sasseennanes 9
RAMIMEFAKEOTEE ..ttt ettt ettt et s b e bbb e b e e e e eneenesneas 10
MBLOZ VUIAEIING c.veuviviieiiieiirieistetetet et te sttt et steseste e te e ste e sseseesessssessesansesansesensesesasessensesessssensesensesans 10
T = 1 1 T- T s 11
Tema 1: Rammesaetning af simulation som paedagogisk metode .......cccvvveeviereecienerceecieneeeeeeeee e 12
EMNEr UNAEI tEMA Li ettt ettt ettt b e st et ettt et s st b s b st e s et et et enesneenes 14
Tema 2: Atindtage facilitatorrOllen ...ttt 18
EMNEr UNAEI TEIMA 21 .ttt ettt et e b e st e s bt et e s bt et et e sat et e sbesaeesbesneeaenee 19

Tema 3: Tilrettelaegge og gennemfare et simulationsforleb med henblik pa transfer af gvede

faerdigheder i SIMULATION c.co.evuirieeeee ettt sttt et b be e ns 27
EMNEr UNAEr tEIMA 3: .ttt ettt ettt et st et e s bt et e bt et et e sat et esbesaeesbeeneeaenee 27
Tema 4: Feerdigheder i at udarbejde et storyboard med afszet i egen praksis og malgruppe .............. 29
EMNEr UNAEI tEMA 41 .ttt ettt b ettt et st b s b st e s et et et enesatenes 30
Tema 5: LaeringSmilj@ i @GN PrakSiS. ..o iiriiieieeieterteteseet ettt ettt sbe st et sb et e b et esbesaeen 36

3/56



FEVU°®

EMNEr UNAEI tIMA 51 ettt ettt ettt st et s bt et e bt et et e sat et e besaeesbesneenaenee 37

5. Opgaver og undervisningsmaterialer .......ccccceiireireriecreniairesiainesiacisessosisessessascsessasssnssens 39
Tema 1 - opgaver og undervisningsMateriale ........ccueveeirrierieriiereneeteseeeee et sre e e see e seesnees 40
Tema 2 - opgaver og undervisningsMaterialer.........cociieierienieiienerteeeeetee ettt ettt 43
Tema 3 - opgaver og undervisningsMateriale ........ccocerieiierenrieieneeteeete ettt 46
Tema 4 - opgaver og UndervisningsMAateriale ........cceveeirrierieriereneeeseeeere et sre e e sae e eseesnees 47
Tema 5 - opgaver 0g iNSPiratioNSMAtEriale.......cuceieieriirieiereeeceee et e e e eesnees 48
LIitteraturliSte ..cccccvviiiuiirniirnniinniirniinniireiinneiiseisrasrsesssssrsesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 53
=7 - T -SSR 56
De 6 SIMULAtIONSSTANAAIAEN ....cviieiiieieieter ettt ettt sb e bt se e ssea 56
VBB KL SKASSE c.vreureereetenieeieesie st este st st e e st et e s st et esesatestessesssassasseessesseestansesseassassesssansesssessesssensassesssensenses 56
Yol 0 =1 1= SO SO P OSSOSO PP PRUPRPRPORPRPRRORt 56

4 /56



FEVU°®

1. Indledning

12020 udgav Finansministeriet, KL, Danske Regioner, Beskaeftigelsesministeriet, Sundheds- og £ldremi-
nisteriet, Barne- og Undervisningsministeriet og Uddannelses- og Forskningsministeriet publikationen
“Veje til flere haender - task force om social- og sundhedsmedarbejdere”. Publikationen beskriver rekrut-
teringsudfordringer i forhold til social- og sundhedsmedarbejdere, herunder bl.a. social- og sundheds-
elevernes oplevelse af praksischok og frafaldsrisiko. Med henblik pa at styrke kvaliteten i praktikforlg-

bene anbefalede taskforcen:

"at der geres endnu mere brug af simulationstraening i undervisningen, hvor SOSU-elever (...) som del
af den almindelige undervisning i hajere grad far mulighed for at traene sundhedsfaglige praksiskompe-
tencer pa fantomdukker i praksisnzere miljger, og hvor det giver mening i samarbejde mellem SOSUsko-

ler (...) og praktiksteder” (Finansministeriet et al., 2020).

| forleengelse af ovenstdende afsatte Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK) puljemidler i perio-
den 2020-2022 til forsgg med simulation i 1. oplaeringsperiode pa social- og sundhedsassistentuddan-
nelsen. Videnscenter for Velfaerdsteknologi Vest og SOSU Nord segte i samarbejde med tolv SOSU-sko-
ler og tolv kommuner puljemidler hos STUK og indgik et samarbejde om at afprgve simulation som det
3. leeringsrum baseret pa den metodiske ramme ’De seks standarder’ (Aarkrog & Puge, 2019), hvor an-
vendelsen af simulation som paedagogisk metode i elevernes oplaeringsperiode straeber efter at styrke
elevernes motivation for og tryghed ved dels at gennemfere oplaeringen, dels at mindske frafald. (Vi-

denscenterportalen, u.a.g)

Dette inspirationsmateriale er udviklet med afszet i De seks standarder for simulation i en dansk social-
og sundhedsfaglig kontekst. Udviklingen af standarderne udspringer af et falgeforskningsprojekt mel-
lem fem social- og sundhedsskoler i Region Midt fra 2017 - 1019. Projektets forskningsleder Vibe
Aarkrog fra Aarhus Universitet skulle i projektet samle social- og sundhedsskolerne om en fzelles indsats
for at hgjne kvaliteten og effekten af teknologiunderstottet simulationsbaseret undervisning gennem
udvikling, afprevning og testning af videnskabeligt underbyggede standarder for simulationsbaseret

undervisning.
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Forventningen var, at elevernes leeringsudbytte kunne gges og realisering af denne undervisningsforms
potentiale pa sigt ville medvirke til veluddannede og refleksive medarbejdere, der blev parate til at lafte

opgaver i fremtidens naere sundhedsvaesen.

Simulation anvendes i dag ikke kun pa social- og sundhedsassistentuddannelsen, men bredere pa ud-
dannelserne pa social- og sundhedsskoler og pa oplaeringssteder i kommuner og regioner. FEVU har vil-
let udvikle en uddannelse, som kan statte oplaeringsvejledere og andre medarbejdere med ansvar for

oplaering og instruktion af kolleger eller elever i at anvende simulation som laeringsform.

Uddannelsens udbytte

| dette modul far deltageren kompetencer til at tilrettelaegge, gennemfare og evaluere simulation som
paedagogisk metode, og at udvaelge praksisnzere situationer, hvor anvendelsen af simulation som pae-
dagogisk metode bidrager til elevernes og kollegers refleksion og leering. Deltageren kan anvende sine

kompetencer ift. simulationstraening for savel elever pa erhvervsuddannelserne som for kolleger.

2. Uddannelsens sammenhang til jobomrade (FKB)

Moder-FKB:

2885 Omsorg og pleje i det kommunale sundhedsvaesen.

Endvidere tilknyttet folgende af FEVU’s FKB’ere:

2223 Socialpsykiatri og fysisk/psykisk handicap.

2877 Paedagogisk arbejde med barn og unge.

2272 Sundheds- og sygeplejeopgaver i sygehusvaesenet.
2726 Arbejde pa klubomradet og i kulturhuse.

Arbejdsfunktioner

Uddannelsen er en suppleringsuddannelse for oplaeringsvejledere eller avrige medarbejdere, der som
en del af det daglige arbejde tilrettelaegger og gennemfarer instruktion og opleering af kolleger og/eller
giver vejledning i forhold til udviklingen af erhvervsfaglige kompetencer hos elever, der er i oplaering
som paedagogiske assistenter, social- og sundhedshjzelpere eller social- og sundhedsassistenter samt

gvrige uddannelser inden for brancheomradet.
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Deltagerforudseetninger

Suppleringsuddannelsen er malrettet paedagogiske assistenter, social- og sundhedshjzelpere og social-
og sundhedsassistenter. Det anbefales, at deltageren har gennemfart 22550 Oplaeringsvejleder, SOSU,

basis eller 22551 Oplaeringsvejleder, PA, basis 1 og 22552 Oplaeringsvejleder, PA, basis 2 svarende til mi-
nimum 11 dage, tilsvarende efteruddannelse eller anden erfaring med opleering af elever eller kolleger i

praksis.

Relevante uddannelser at kombinere med

Uddannelsen Simulation som paedagogisk metode skal ses i sammenhang med gvrige tilbud for oplae-
ringsvejledere - og andre med opgave at vejlede andre pa arbejdspladsen. Strukturen for opbygningen
af arbejdsmarkedsuddannelserne (AMU) malrettet oplaeringsvejlederne er udformet saledes, at oplae-
ringsvejlederne kan felge den som en strategisk kompetenceudviklingsplan og dermed sikre sig en rele-
vant faglig baggrund. Medarbejdere vaelger uddannelse med afseet i forudgaende kompetencer og den

enkelte deltagers udviklingsbehov.

Basisuddannelser:

e 22550 Opleaeringsvejleder, SOSU, basis.
e 22551 Opleeringsvejleder PA, basis 1.
e 22552 Opleeringsvejleder PA, basis 2.

Ajourfgring:

e 22553 Opleeringsvejleder, SOSU/PA, ajourfering.

Overbygningsmoduler:

e 22554 Opleeringsvejleder, SOSU/PA, overbygning 1.
e 22555 Opleeringsvejleder, SOSU/PA, overbygning 2.

Specialiseringsmoduler:

e 22557 Sprogudviklende metoder.

e 22557 Udvikling og koordinering af uddannelse.

e 20813 Digitale vejlederkompetencer SOSU/Padagogisk assistent.
e 49545 Praktikvejleder i tvaerprofessionelle laereprocesser.

e 42923 Praktikvejl. Af PAU- & SOSU elever - szrlig indsats.

e 48383 Praktikvejleder, PAU- og SOSU elever, EUX, Talent.
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Eksempler pa gvrige relevante uddannelser at kombinere med:

e 49933 Projekt- og kvalitetsudvikling i sundhedsvaesenet.

e 46977 Kvalitet i offentlige velfaerdsydelser.

e 45369 Videndeling og leering for medarbejdere.

e 42834 Anerkendende kommunikation i omsorgsarbejdet.

e 40144 Kollegial supervision pa paed.- eller sosuomradet.

e 40142 Dokumentation og evaluering af paed./sosuarbejde.
e 44383 Medarbejderen som deltager i forandringsprocesser.
e 40606 Arbejdsmilje i sosu-arbejdet - etik og adfzerd.

e 40823 Patientsikkerhed og utilsigtede haendelser.

Se alle FEVU’s uddannelser her: https://www.sevu.dk/fevu/amu-uddannelser

3. |deer til tilretteleeggelse

Didaktiske overvejelser for tilretteleeggelse af uddannelsen

De didaktiske overvejelser bag tilrettelaeggelse af uddannelsen er inspireret af Helleshgj et al. (2015),
Henriksen et al. (2022) og @degarden et al. (2015), som har det til feelles, at de behandler
simulationsbaseret undervisning som en metodisk og struktureret tilgang til at fremme praksisnaer og
refleksiv laering. Underviseren kan med fordel invitere deltagerne ind i underviserens didaktiske uddan-
nelsesplanlaegning, hvor deltagere og undervisere deler refleksioner over undervisningen, som i vidt
omfang er baseret pa at planlaegge, gennemfare og evaluere simulationen som laeringsform. De tre
naevnte publikationer har ligeledes det til felles at de laegger veegt pa refleksion som en essentiel del af
den didaktiske tilgang, hvor deltagere lobende evaluerer deres handlinger, identificerer styrker og svag-
heder og arbejder med forbedringspotentialer gennem debriefing. Det samme princip ligger til grund

for den didaktiske planlaegning af denne uddannelse.

Simulation som padagogisk metode er ogsa en uddannelse, der laegger veegt pa at vaere direkte relate-
ret til deltagernes praksis og skal medvirke til at deltagerne kan ga tilbage pa egen arbejdsplads og un-
derstatte udviklingen af arbejdspladsens laeringsmilje — derfor hviler en del af undervisningens indhold
ogsa pa drgftelser af teorier om implementering og praksis der understgtter implementering. Men tyng-

deniundervisningen er pa anvendelse af metoden i praksis. Det fordrer, at de, der underviser pa denne
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uddannelse, har gode kundskaber i forhold til de involverede teorier, men i seerdeleshed ogsa har erfa-

ringer med anvendelse af metoden i praksis.

Hvis underviseren ikke har praksiserfaringer med “simulation som paedagogisk metode” kan det anbe-
fales underviseren evt. har deltaget i afholdelse af uddannelsen som assistent/observater med en erfa-

ren underviser, inden afholdelse af eget forlab.

Leringsforudsaetninger

Ved tilrettelaeggelsen af indholdet pd uddannelse skal underviseren tage hensyn til organisationers for-
skelligheder ift., dels hvordan de har valgt at organisere oplaeringsvejledningen og dels hvorvidt der i
forvejen er praksiserfaringer med simulation blandt deltagerne. Metoder til hvordan underviseren kan
arbejde med deltagernes forskellige forudsaetninger uddybes i kapitel 5: Opgaver og undervisningsma-

terialer.

Lereprocessen og indhold

Uddannelsen bestar af fem undervisningsdage og fem temaer, der daekker de handlingsorienterede mal
foruddannelsen - og er tilrettelagt med udgangspunkt i de seks standarder(Aarkrog & Puge, 2019). Det

anbefales at arbejde med tema 1 pa dag 1, tema 2 pa dag 2 osv.

Det anbefales desuden at tilretteleegge uddannelsesforlebet i split over to-tre uger (2 undervisnings-

dage - split - 3 undervisningsdage)

Det kan desuden anbefales at tilrettelaegge dag 3 som virksomhedsforlagt undervisning, hvor delta-
gerne kan tilegne sig feerdigheder i at anvende simulation som paedagogisk metode pa egen arbejds-

plads med elever, der eri oplaering.

Tabel 1: Forslag til program for de fem dage

Dag1 Dag 2 Dag 3 DET-2 Dag5
Temal Tema2 Split | Tema 3 Tema 4 Temas
Mall&?2 Mal2,3,4&5 Mal4 &5 Mal 6 Mal7
Standard Standard Standard Standard Standard
1,2,40g5 30gh6 1-6 1-6 1-6

Kilde: Udarbejdet af udvikler: Ideer til tilretteleeggelse af lzereproces og indhold uddybes i dette inspirati-
onsmateriales kapitel 5: Opgaver og Undervisningsmaterialer.
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Rammefaktorer

Uddannelsen har en varighed pa fem dage. Deltagerne skal have mulighed for at arbejde i en vekselvirk-

ning mellem teori men isaer megen traening i praksis med simulation.

Mal og vurdering

Det anbefales, at underviser over for deltagerne skaber et overblik over AMU-malet og relevansen for de
temaer, som deltagerne arbejder med. Dette vil synliggere opnaelse af de handlingsorienterede AMU-
mal og sammenhangen mellem mal, tilegnelse af leering, forberedelse til praven og deltagernes evalue-

ring.

De handlingsorienterede mal for uddannelsen fremgar af figur 1 nedenfor. Der vil labende igennem in-

spirationsmaterialet blive refereret til malene.

Figur 1: Handlingsorienteret mdl for arbejdsmarkedsuddannelsen: 22556 Simulation som paedagogisk me-
tode
Handlingsorienteret malformulering for arbejdsmarkedsuddannelsen:

Deltageren kan:

1. anvende simulation som paedagogisk leering - det 3. laeringsrum - til at rammesaette og facili-
tere elevens og/eller kollegaens refleksion og leering.

2. identificere elevens og/eller kollegaens laeringsforudsaetninger og skabe et trygt laeringsmiljg
med henblik pa differentiering og motivation for leering i simulationsforlab.

3. ved brug af malrettet sperge- og lytteteknik igangsaette og understette laerings- og refleksi-
onsprocesser.

4. anvende debriefing i simulation som paedagogisk metode til facilitering af elevens og/eller
kollegaens laering og refleksion.

5. med afsaeti rollen som facilitator i simulation som paedagogisk metode reflektere over, vur-
dere og formidle eget fagprofessionelle arbejde.

6. identificere praksisnaere situationer og udarbejde storyboards, der understgtter elevens
og/eller kollegaens udvikling af erhvervsfaglige kompetencer.

7. bidrage til udvikling af arbejdspladsens laeringsmiljg ved brug af simulation som paedagogisk
metode - det 3. laeringsrum.

Praveformen er en opgave med produktkrav, hvor deltager skal udfylde en raekke skriftlige svar i et selv-
valgt produkt, som enten kan vaere mindmap, planche, PowerPoint, keynote, padlet eller logbog. Se

prevebeskrivelse, progveforlaeg, mindmap til deltager og rettevejledning for yderligere information. Find
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prgvematerialerne via dette link https://www.sevu.dk/fevu/amu-uddannelser [Seg pd AMU nummeret

22556].

4. Temaer

| dette kapitel praesenteres fem temaer, der er udarbejdet pa baggrund af uddannelsens handlingsori-

enterede leeringsmal.

Under hvert tema er der en beskrivelse af viden, feerdigheder, tidsramme og fagligt indhold inddelt i un-
deremner, der understeatter deltagerens mulighed for at opna de handlingsorienterede mal. Under hvert

emne findes desuden litteraturhenvisninger, som underviser kan lade sig inspirere af.

Temaerne er:

e Temal-Rammesaetning af simulation som paedagogisk metode

e Tema 2 - Atindtage facilitatorrollen

e Tema 3 - Tilretteleegge og gennemfare et simulationsforleb med henblik pa transker af gvede
feerdigheder i simulation

e Tema4 - Feerdighederi at udarbejde storyboard med afszet i egen praksis og malgruppe

e Temabs- Leeringsmaliegen praksis

Figur 2 viser en oversigt over de fem temaer og de tilhgrende emner, som deltagerne arbejder med. Ef-

terfelgende beskrives de fem temaer og tilhgrende emner uddybende.

11/56


https://www.sevu.dk/fevu/amu-uddannelser

FEVU®

Figur 3: Oversigt over temaer og emner

* Det 3. Laeringsrum

Tema 1 * 6 standarder - guidelines
. * Simulationens struktur - briefing, scenarie & debriefing
Mal 1 & 2 « Praktikkens didaktik

*Opleeringsvejleder som facilitator i simulation

Te ma 2 *Kommunikationsteknikker, der understatter refleksion
* Viden og struktur og elelementer i defriefing
Mal 2,3,4&5 * Facilitators positioner

* Barrierer mod deltagelse i simulation

Te ma 3 * Forberede simulationsscenarie
*Gennemfare simulationsscenarie
Mal 4 &5 * Efterrefleksion over gennemfart simulationsscenarie
Te ma 4 *Udarbejde et storyboard med afseet i
opleeringsmalene/lzeringsmalene
YEIRS * Peerfeedback pa udvikling af storyboards

*Leeringsmiljeet i det 3. leeringsrum pa
oplaeringsstedet/arbejdspladsen

*Udarbejde en plan for implementering af simulation som
paedagogisk metode i egen praksis

Tema 5
Mal 7

Opbygningen af og indholdet i inspirationsmaterialet tager afsaet i seks standarder for simulationsbase-
ret undervisning inden for en dansk social- og sundhedsfaglig kontekst (Videnscenterportalen, u.a.a),
der er en bearbejdning af internationale standarder (INACSL, u.a.) for simulation, kendte standarder fra

sundhedssektoren samt skolernes erfaring med simulationsbaseret undervisning.

Tema 1: Rammesatning af simulation som paedagogisk metode

Dette tema medvirker til, at deltageren far et overblik over, hvordan man kan tilrettelaegge og ramme-
saette simulation som paedagogisk metode i sin praksis. Rammesaetningen tager udgangspunkt i 6 stan-
darder for simulation, der guider deltageren til at gennemfare simulation som paedagogisk metode fra
start til slut, herunder etablering af et laeringsmiljg, forberedelse af elever eller af kolleger, scenarie, de-

briefing og evaluering.
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Herudover far deltageren viden om de elementer, der kendetegner laeringsrummet i det 3. laeringsrum
vs. oplaering i praksis. Endvidere far deltageren en indfering i ’praktikkens didaktik’ (Bisgaard et al.,
2019), hvor der fokuseres sarligt pa betingelser for lzering og lzeringsforudsaetninger, nar konteksten er
den daglige praksis. | lyset af temaet vaegtes rammesaetning og tryghed i simulation som paedagogisk

metode.

Temaet giver viden om faktorer, der kan skabe et trygt laeringsmiljg i simulation som det 3. laeringsrum
og gor deltageren i stand til at stilladsere og forberede elever eller kolleger teoretisk og praktisk forud
for simulationen samt giver deltageren feerdigheder i at tilrettelaegge simulation som paedagogisk me-

tode ud fra de 6 standarder.

Tema 1 adresserer szrligt de handlingsorienterede mal:

1. anvende simulation som paedagogisk leering - det 3. laeringsrum - til at rammesaette og facilitere
elevens og/eller kollegaens refleksion og lzering.

2. identificere elevens og/eller kollegaens laeringsforudsaetninger og skabe et trygt laeringsmiljo
med henblik pd differentiering og motivation for leering i simulationsforlab.

Indholdet skal fare til, at deltageren opnar:

Viden om:

e Attilrettelzegge simulation som paedagogisk metode, herunder vaegtes laeringsmiljoet, briefing
og scenariet.

e Atindrette rummet, hvor scenariet foregar, sa det giver eleven/kollegaen en oplevelse af at ligne
virkeligheden.

e Atetablere et trygt leeringsmilje.

e Atintroduceretilrolleriet scenarie.

e Atholde fokus pa laeringsmalene gennem hele simulationen.

e Atstrukturere briefing, scenariet og debriefing.

e Atfacilitere elevernes/kollegernes lzering med refleksionsspgrgsmal.

e Praktikkens didaktik i relation til leeringsbetingelser og elevernes og deltagerens laeringsforud-
saetninger

Feerdighederi:

o Attilrettelaegge simulation som paedagogisk metode.

o Attage hgjde for elevens teoretiske og praktiske faerdigheder i en erhvervsfaglig kontekst.

Tidsforbrug: 1 undervisningsdag
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Emner under tema 1:
Emnebeskrivelserne i tema 1 giver indblik i en begrebs- og forstaelsesramme i relation til simulation
som paedagogisk metode og knytter an til de opgaver og undervisningsmaterialer, der beskrives uddy-

bende i kapitel 5.

Emnerne er:

1. Det3. leeringsrum

2. 6 standarder for simulation som paedagogisk metode - guidelines
3. Simulationens struktur - briefing, scenarie & debriefing

4. Praktikkens didaktik

Emne 1: Det 3. laeringsrum

Simulation - det 3. leeringsrum, beskrives ud fra en forstaelse af det teoretiske laeringsrum og det prakti-

ske leeringsrum. (Helleshgj et al., 2015)

Leaeringspotentialet i simulation som paedagogisk metode ligger i laeringsformen, der tager udgangs-
punkt i at skabe en stagrre grad af transfer i undervisning ved at etablere autentiske settings for ele-
ver/kolleger med involvering af fiktive case-situationer i undervisningen ledsaget af refleksion. Dvs. at
det, der skal leeres af teori og praktiske procedurer/hdndelag/beslutningstagen konstrueres i et sakaldt

3. leeringsrum.

Det 3. lzeringsrum er ikke virkeligheden, men en konstrueret virkelighed, hvor det er tilladt at fejle. Der
kan ogsa traenes situationer, som eleven eller kollegaen ikke ngdvendigvis meder ret ofte i praksis. |

dette laeringsrum er der ikke handletvang, dvs. at man til enhver tid kan afbryde eller fastfryse en situa-
tion, og eleven/kollegaen kan reflektere over situationen, hvor det er relevant for en handling. Refleksi-

onen skaber sammenhang mellem teori og praksisrummet.

Dette 3. leeringsrum kan forega i en skole-kontekst, og det kan foregd i praksis-konteksten. Nar simula-
tion foregar i praksis-konteksten, kan man formode, at de handlinger, der traenes i simulation som pae-

dagogisk metode, nemmere kan relateres til virkeligheden i praksis.

Emne 2: 6 standarder for simulation som paedagogisk metode - guidelines

Forstaelsesramme i forhold til de 6 standarder: De 6 standarder er udviklet og inspireret af INACSL (In-

ternational Nursing Association for Clinical Simulation and Learning). En standard skal forstas som en
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specifikation, der er palagt og/eller er bredt accepteret af de personer, som bruger den i hverdagen og

repreesenterer den geeldende made at udfere en bestemt opgave pa.

Tabel 2: Standardernes opbygning

Titel pa standard

Formal Formalsbeskrivelse for standarden

Laeringsudbytte Det forventede laeringsudbytte ved overholdelse af standarden

Kriterier Kriterier der er ngdvendige for at opna leeringsudbyttet i standarden

Anvisninger Procedurer, guidelines og/eller beskrivelser, der ikke er obligatoriske, men
som stgtter op om at efterleve standarden.

Kilde: Egen illustration pd baggrund af INACSL evidensbaserede standarder.

De 6 standarder for simulation omfatter det samlede simulationsforlgb fra start til slut og er en guide

udviklet til den nye facilitator, der anvender simulation som paedagogisk metode.

De 6 simulationsstandarder:

Standard 1: Simulationslaeringsmilje kortlink.dk/videnscenterportalen/2rprr

Standard 2: Simulationsforberedelse kortlink.dk/videnscenterportalen/2rprs

Standard 3: Facilitator kortlink.dk/videnscenterportalen/2rprg

Standard 4: Briefing kortlink.dk/videnscenterportalen/2rprt

Standard 5: Scenarie kortlink.dk/videnscenterportalen/2rpru

Standard 6: Debriefing kortlink.dk/videnscenterportalen/2rprv

Dele af teksten i standarderne afspejler, at de er udviklet til en kontekst af et skolemiljg. Her skal under-
viseren etablere og formidle en overszettelse til anvendelse i en praksiskontekst - dette kan indga som
en del af undervisningen og kan ved falles refleksion bidrage til leering. Se eksempelvis formalet med
standard 1. og 2, se nedenfor. Her star ‘underviser’, som i praksiskonteksten er en oplaeringsvejleder el-
ler anden ansvarlig for uddannelse/lzering/instruktion mv. ’Simulationslokaler’ kan i praksis veere hvilket

som helst lokale pa fx et plejecenter.

I standard 2 nzeves 'relevant viden’ og i denne sammenhaeng er det skrevet med udgangspunkt i det

pensum, elever har laert noget om i undervisningen pa skolen.
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Men i praksis kunne det ogsa veere viden om regler og kliniske retningslinjer i praksis eller anden viden,

der er undervist i, for elever eller for gvrige kolleger pa arbejdspladsen.

Tabel 3: Formdl med standard 1 og 2

Standard 1 Standard 2

Formalet er, at elever og undervisere kender ram- | Formalet er, at eleverne forbereder sig pa, hvil-
merne for at veere i simulationslokaler. Dette er ken relevant viden og faerdigheder de skal an-
med til at sikre et praksisnaert og sikkert laerings- | vende i simulation.

miljg.

Emne 3: Simulationens struktur — briefing, scenarie & debriefing

Forstaelsesrammen i forhold til simulation som paedagogisk metode er, at der altid er et scenarie - "situ-
ationer fra praksis’ eller en ’scene, der ligner praksis’, som er konstrueret af en underviser, oplaeringsvej-

leder, eller elev - og fx relaterer til elevernes fagmal, oplaeringsmal eller arbejdsopgaver.
| flere referencer benaevnes simulation som paedagogisk metode som full scale simulation.

Simulation foregar ud fra en bestemt, fast struktur, som understatter leeringen:

e Briefing (forberedelse)
e Scenarie (situation)
o Debriefing (refleksion og feedback).

Briefing

En briefing foregdr mundtligt, men ud fra et skriftligt storyboard. Briefingen foregar lige inden ele-
ven/kollegaen skal udfgre sygeplejefaglige/paedagogiske handlinger i et scenarie. | briefingen giver faci-
litator informationer om laeringsmal, casen om borgeren, barnet og/eller forzeldre. Der briefes til, hvad
eleven/kollegaen overordnet kan forvente i scenariet, og hvordan rummet er indrettet samt introduk-
tion til forskellige remedier, eleven/kollegaen kan forvente at skulle bruge i scenariet. Briefingen inde-
holder ligeledes introduktion til figuranten eller den mannequin, der har en rolle som borger, barnet
og/eller foraeldre. Simulationen kan illustrere borgerens hjem eller en afdeling pa et hospital. En bgrne-

have i garderoben, legepladsen eller spiseomradet i en bgrnehave.

Scenarie
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Efter forberedelse og briefing saettes scenariet i gang. Ofte er der 1-4 elever/kolleger involveret enten
som patient/borger/barnet/foraeldre/pargrende. De gvrige deltagere bliver tildelt observationsemner

fra leeringsmalene, som de skal observere undervejs i scenariet.

Eleverne/kollegerne kan lzere meget af at se pa et scenarie, der udrulles. De har ikke det pres, der kan

veere i at veere akter i scenariet.

Debriefing
Kan foregd i rummet, hvor simulationen foregar eller i et andet lokale. | debriefingen far eleven/kolle-
gaen mulighed for at reflektere med henblik pa at anvende faglig viden til at argumentere for handlin-

ger i scenariet og derved koble teori og praksis.

Hele gruppen skal tage ansvar. Det er ikke kun de, der aktivt foretager handlingerne i scenariet, men

ogsa observatererne, inddrages i debriefingen.

De 6 standarder refererer til det samlede forleb, somillustreret i figur 4 nedenfor. Det er facilitatoren

som har et ansvar for det samlede forlgb, som det er vist i figuren.

Figur 4: Model over rammesaetning ved hjeelp af 6 standarder

Leeringsmiljoet og

elevforberedelse/ Briefing til scenariet
forudsaetninger (standard 4)
(standard 1 +2)

Standard 3:
Facilitator

Scenarie Debriefing
(standard 5) (standard 6)

Kilde: Udvikleres egen illustration

Emne 4: Praktikkens didaktik

Som deltager er det betydningsfuldt at man har et paedagogisk stillads at stette sig til, nar man skal de-

signe, gennemfare og evaluere laeringsforlgb for og med elever i oplaeringsforlgbene eller for kolleger i
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den daglige praksis, hvor simulation anvendes. Et sadant stillads kan vaere modellen for praktikkens di-

daktik, udviklet af Jan Bisgaard i forbindelse med hans Ph.d.-projekt i 2018 (Bisgaard 2018).

Modellen er en videreudvikling af Hiim og Hippes didaktiske relationsmodel. Med den forskel, at model-
len af praktikkens didaktik seetter fokus pa, hvordan laeringsmiljeet pa arbejdspladsen pavirker den en-
kelte leeringssituation samt fokus pa, hvordan laeringssituationen haenger sammen med tidligere lae-
ring, samt at den har et eget fokus pa vejlederens forudsaetninger og rolle i forskellige laeringssituatio-
ner. En anden vaesentlig forskel fra Hiim og Hippes model er, at indholdet her er de autentiske arbejds-
opgaver kombineret med den vejledning, oplaeringsvejlederen giver, eller den viden, som eleven/kolle-
gaen selvindhenter fra databaser, bager, kolleger eller lignende. Hos Hiim og Hippe er et ”indhold” hen-

tet fra en teoretisk/skolastisk forstaelsesramme.

Med afseet i en relevant arbejdsopgave for elevens opnaelse af erhvervsfaglige kompetencer - eller kol-
legaens videreudvikling af samme - og med valget af simulation som paedagogisk metode, bliver det
muligt for en vejleder at "lofte” en del af den autentiske arbejdsopgave over i det 3. laeringsrum, for her
at optraene erfaringer og feerdigheder, der kan transformeres over i arbejdet med den autentiske ar-

bejdsopgave (Bisgaard et al., 2019).

Tema 2: At indtage facilitatorrollen

Simulation er karakteriseret ved, at elever/kolleger afpraver forskellige handlemuligheder i en simule-
ret, risikofri praksis, hvor beslutninger og handlinger ikke far konsekvenser for borgere/brugere og pati-
enter og hvor malet er refleksion og laering. Facilitator skal facilitere denne leereproces og spiller der-

med en afgerende rolle.

Dette tema handler om, at deltageren far viden om facilitatorrollen, herunder hvilke kompetencer ar-
bejdet med simulation som paedagogisk metode fordrer. Temaet giver viden om facilitators opgaver og
ansvar far, under og efter simulation som paedagogisk metode. | temaet udfoldes debriefingens struktur
og elementer, og der gives viden om, hvordan facilitators malrettede brug af kommunikationsteknik og
bevidsthed om faciliteringsstil kan understatte elevers eller kollegers refleksion. Desuden arbejdes der i
temaet med leeringsbarrierer mod simulation med henblik pa, at deltageren i rollen som facilitator kan

identificere, forsta og imedekomme forskellige former for barrierer mod deltagelse i simulationsforlgb.

Tema 2 adresserer de handlingsorienterede mal:
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2. identificere elevens og/eller kollegaens laeringsforudsaetninger og skabe et trygt laeringsmiljo
med henblik pa differentiering og motivation for leering i simulationsforlab.

3. ved brug af malrettet sparge- og lytteteknik igangsaette og understatte laerings- og refleksions-
processer.

4. anvende debriefing i simulation som paedagogisk metode til facilitering af elevens og/eller kol-
legaens leering og refleksion.

5. med afsaetirollen som facilitator i simulation som paedagogisk metode reflektere over, vurdere
og formidle eget fagprofessionelle arbejde.

Indholdet skal fgre til, at deltageren opnar:

Viden om:

e Facilitators opgaver og funktion i simulation - saerligt med afsaet i standard 3 og 6.

e Facilitators rolle og opgaver i debriefing.

e Faserneidebriefing - beskrivelse, analyse og anvendelse.

e Kendetegn ved en refleksiv dialog, der understgtter laering, men ikke er en bedemmelse.

e Kommunikationsteknikker, der understgtter elevens/kollegaens refleksion over egen og andres
praksis.

e Facilitators mulighed for at indtage forskellige faciliteringsstile i debriefingen ud fra en vurde-
ring af den enkelte elevs/kollegas laeringsforudsaetninger.

e Forskellige former for barrierer mod at deltage i et simulationsforlgb.

Faerdighederi:

e Atindtage rollen som facilitator og tilrettelaegge og gennemfare et udleveret simulationsscena-
rie.

o Attilretteleegge et simulationsforleb i egen praksis med afsaet i de 6 standarder.

Tidsforbrug: 1 undervisningsdag.

Temaet tilretteleegges med afsaet i standard 3 omhandlende facilitator (Videnscenterportalen u.a.b) og

standard 6 omhandlende debriefing (Videnscenterportalen, u.a.c).

Emner under tema 2:
Emnebeskrivelsen i tema 2, giver indblik i begrebs- og forstaelsesrammen i relation til facilitatorrollen
og knytter an til de opgaver og undervisningsmaterialer, der beskrives i kapitel 6 samt referencer, hvor

der kan sgges mere viden om emnerne.

Emnerne er:

1. Opleaeringsvejleder som facilitator i simulation
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Kommunikationsteknikker, der understatter refleksion
Viden om struktur og elementer i debriefing
Faciliteringsstile

o > W N

Barrierer mod deltagelse i simulation

Emne 1: Oplaeringsvejleder som facilitator i simulation
Facilitator er den person, som varetager de forskellige opgaver i simulationen og er styrende for laere-

processen. Facilitator skal kunne varetage bade praktiske og emotionelle, intuitive opgaver i alle faser i
et simulationsforlgb, tage hdand om eleverne/kollegerne pa en god og tryg made fer, under og efter si-

mulation, sikre flow, opretholde realisme og styre debriefingen.

Emnet vejleder som facilitator i simulation kan beskrives ud fra forskellige vinkler, da deltagerne:

e Dels skal have viden om, hvilke konkrete praktiske opgaver og ansvar facilitator skal kunne va-
retage i alle faser af et simulationsforlgb i forhold til formal, mal, kriterier og guidelines for facili-
tatorrollen (Videnscenterportalen u.a.b).

e Dels kan reflektere over, hvilke kompetencer facilitatorrollen fordrer med afszet i falgende re-
fleksionsspargsmal:

Pa hvilke punkter adskiller facilitatorrollen i simulation som paedagogisk metode sig i forhold til den tra-

ditionelle rolle som oplaeringsansvarlig?

Formalet med at arbejde med besvarelsen af dette refleksionsspergsmal er, at deltageren skal forholde
sig til at turde bevaege sig fra en position som fagekspert til facilitator af reflekterende laereprocesser. |
denne forstaelsesramme skal deltageren opna viden om, at facilitatorrollen kraever mod til at veere
utryg, mod til at handtere elevers eller kollegers forskellige reaktioner og ikke mindst mod til at eksperi-
mentere og ikke altid kende udfaldet (Henriksen m.fl., 2022). Den overordnede pointe med at arbejde
med emnet er at belyse, hvordan rollen som facilitator er en individuel, kontinuerlig laerings- og udvik-
lingsproces, der bade kan styrke deltagernes kompetencer i formidling af eget fagprofessionelle arbejde

samt styrke deltagerens kompetence i at vejlede og uddanne andre.

Emne 2: Kommunikationsteknikker der understgtter refleksion

| dette emne kan der arbejdes med afszet i Vibe Aarkrogs forstaelsesramme af refleksion (Aarkrog, 2012)

som en seerlig kreevende form for taeenkning, der drejer sig om bevidst, systematisk og omhyggeligt at
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undersgge en handlings udfald, proces eller forudsaetninger/logikker. | den forstaelsesramme er reflek-
sion et middel til at kvalificere elevens eller kollegaens handlinger, fordi refleksion er en laereproces, der

bidrager til at opna ny viden eller erfaring.

Refleksion opstar ikke bare af sig selv, men kraever en sarlig indsats i form af deltagernes evne til at mo-
tivere og fastholde refleksive laereprocesser hos elev/kollega gennem refleksiv dialog, der ikke er be-
demmende. En kerneopgave i deltagerens kompetence som facilitator er at beherske forskellige kom-
munikations- og spargeteknikker, der kan igangsaette og fremme refleksion hos eleverne/kollegerne -
seerligt i debriefingen. Forstaelsesrammen for disse teknikker er, at det overordnede formal med kom-
munikationen ikke udelukkende er at lgse problemer, men derimod at udforske elevens/kollegaens for-

forstaelse og logikker bag planlagte eller udferte handlinger.

En afgerende vinkel i arbejdet med emnet er, at deltageren bevidstgeres om teknikken fra eksempelvis
en tilgang som Advocacy Inquiry (Rudolph et al., 2006a). Heri ligger viden om, at afszettet for facilitators
kommunikation og valg af spargsmal bar veere, at eleven altid handler ud fra en usynlig og for eleven
logisk ramme. Derfor er elevens handlinger altid udfert i god tro og med intentionen om at gore det

rette.

Figur 5: Debriefing model

Debriefing farer til nye forstaelses-rammer

Debriefing forandrer fremti-

dige handlinger

Logiske
forstdelses- Handlinger Resultater
ramme

Kilde: Egen illustration pd baggrund af Rudolphs Debriefing Model (Rudolph m.fl. 2007)

I litteraturen findes en lang raekke af kommunikations- og spergeteknikker, der kan udfoldes i arbejdet
med emnet. Der kan fx arbejdes med spargsmal til hoved, hand og hjerte (Bagger & Schultz, 2009) og

Karl Tomms spargsmalstyper (Jgrgensen, 2008)
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I emnet kan der ogsa arbejdes med, hvordan facilitators nonverbale kommunikation henholdsvis kan

fremme eller hamme elevernes/kollegernes refleksion og kommunikation (Grant et al., 2018).

En overordnet pointe i arbejdet med emnet er, at deltageren skal opna en viden om, at det er vigtigt at
kunne justere sin kommunikations- og spergeteknik i forhold til den enkelte elev/kollega og situation

samt opna viden om, at valgte teknikker altid tjener et formal.

Emne 3: Viden om struktur og elementer i debriefing

Debriefingens refleksive dialog er hjgrnestenen i simulation som paedagogisk metode. | fasen kan der
knyttes an til forskellige laeringsteoretiske tilgange som f.eks. Kolbs laeringscirkel (Kolb, 1984) og Stein-

wachs trefasede debriefingsstruktur (Steinwachs, 1992).

Formalet med emnet: Viden om struktur og elementer i debriefingen er, at deltagerne far viden om de-
briefingens strukturerede trinvise forlgb i forskellige faser samt viden om, hvilke elementer facilitator
skal betone i hver fase med henblik pa, at eleverne/kollegerne far reflekteret over handlinger i scenariet
i forhold til leeringsmalene samt reflekteret over egen lzering. | emnet kan der refereres til Videnscenter-

portalens standard 6.

| emnet arbejdes der ud fra, at deltagerne skal opna viden om, at debriefingen har afggrende betydning
for elevernes/kollegernes udbytte af at arbejde med simulation som paedagogisk metode, fordi ele-
verne/kollegerne i fasen far mulighed for at reflektere over deres handlinger og folelser under scenariet
og derigennem mulighed for at danne erfaring. Forskning viser, at debriefingen er mest effektiv, hvis fal-

gende tre faktorer er opfyldt (Henriksen et al., 2022):

1. Debriefingen ber foregd umiddelbart efter scenarieafvikling.

2. Leeringsmiljoet skal veere trygt og tillidsfuldt

3. Fokus er falles refleksion og ikke fejlfinding og/eller bedemmelse.
I emnet kan der desuden arbejdes med, at deltageren far indblik i en raekke praktiske forhold, der kan
have didaktisk betydning for debriefingens forlgb. Her kan der f.eks. saettes fokus pa debriefingens

leengde og elevernes/simulationsdeltagernes fysiske placering i lokalet og i forhold til hinanden.

Debriefingens struktur bestar oftest af tre faser (Hgyer, 2008; Steinwachs, 1992; Helleshgj et al., 2015),

som er beskrivelse, analyse, anvendelse:
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1. Beskrivelse
Fasens centrale elementer er, at deltageren i rollen som facilitator pa skift beder eleverne/kollegerne
genkalde sig forlgbet og sa detaljeret som muligt beskrive, hvad der konkret skete i scenariet. Ele-
verne/kollegerne kan desuden opfordres til at forteelle, hvad de oplevede af falelser undervejs i scena-

riet samt beskrive udfordringer og succesoplevelser.

Deltageren skal opna viden om, at formalet med denne fase er at eleverne/kollegerne far et mere detal-
jeret og samlet billede af, hvad der skete i scenariet samt mulighed for at fa emotionelt aflgb for eventu-
elle folelser, der har bygget sig op undervejs i scenariet. Desuden giver fasen facilitator mulighed for at
notere centrale dele i elevernes/kollegernes forteellinger, der kan uddybes i den efterfalgende analyse-

fase.

2. Analyse
Fasens centrale elementer er, at deltageren i rollen som facilitator, med afsaet i de fastsatte laeringsmal
for simulationsscenariet, uddrager relevante dele fra elevernes/kollegernes beskrivelser i den forega-
ende fase og sammen med eleverne/kollegerne faciliterer en analyse af de beskrevne handlinger. | ana-
lysen hjzelper facilitator eleverne/kollegerne til selv at besvare de spergsmal, der stilles, og bade reflek-
sion og dialog udbredes til at involvere alle deltagere i scenariet. Det anbefales, at der startes med en

analyse af den vellykkede handling efterfulgt af analyse af de handlinger, der udfordrede.

Deltageren skal opna viden om, at formalet med denne fase er at arbejde analytisk, nysgerrigt og ikke
bedgmmende med henblik pd at udforske den ramme, der danner afsaet for elevens/kollegaens logiske
handling. Et centralt element i analysen er, at deltageren opnar viden om formalet med at facilitere en
proces, der gor eleverne/kollegerne i stand til at opstille hypoteser for alternative handlemuligheder.
Leeringsteoretisk arbejdes der med afsaet i Vygotskys teori om Zonen for nzermeste udvikling samt Bru-

ners Stilladsbaseret laering (Hoyer, 2008).

3. Anvendelse
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Fasens centrale elementer er, at deltageren i rollen som facilitator beder eleverne/kollegerne pa skift
fortaelle, hvad de har leert i forlabet, samt beder eleverne/kollegerne identificere situationer i praksis,

hvor de fremadrettet kan anvende det, de har laert.

Deltageren skal opna viden om, at beskrivelsesfasen og analysefasen har lagt grunden for anvendelses-
fasen, og at anvendelse handler om at hjzelpe eleven/kollegaen til at oversaette nye erfaringer til den

praksis, hvor den skal anvendes.

Emne 4: Faciliteringsstil

| alle lzeringsaktiviteter og ogsa i simulation som padagogisk metode vil deltageren made elever/kolle-
ger med forskellige leeringsforudsaetninger som seerligt viser sig i den refleksive dialog i debriefingen
(Grant et al., 2018). Individuelle og forskellige laeringsforudsaetninger vil fa betydning for elevens/kolle-
gaens evne til refleksion over udferte handlinger i scenariet og fa betydning for, i hvor hgj grad facilita-

tor skal veere styrende og vejledende i debriefingens analysefase (Helleshgj et al., 2015).

Formalet med dette emne er, at deltageren i rollen som facilitator opnar viden om hensigt og formal
med at indtage forskellig faciliteringsstile med henblik pa at kunne differentiere og varetage et vellykket

samspil mellem alle deltagere i debriefingen.

I emnet kan der arbejdes med, at deltagerne far viden om faciliteringsstile ud fra felgende vinkel, som
har fokus pa elevforudsaetninger og samspil mellem elev og facilitator (Helleshgj et al., 2015; @degarden

etal., 2015):

e Elever/kolleger der er kritiske reflektorer pa hgjt niveau - affeder en stille og perspektiverende
facilitator med lav involvering, fordi eleverne/kollegerne i hgj grad vil vaere i stand til at debriefe
sig selv efter at have faet beskrevet debriefingens struktur og elementer. Deltageren vil som faci-
litator pa dette niveau skulle fungere som katalysator, der kommer med input og vejledning ef-
ter behov.

o Elever/kolleger der er ugvede reflektorer - betegnet mellemniveau - affader en henledende faci-
litator, der er mere aktiv end pa hgjt niveau. Niveauet er hensigtsmaessigt at indtage i situatio-
ner, hvor eleverne/kollegerne evner at fgre en selvstaendig dialog, men har brug for facilitators
hjeelp til at komme dybere i analysen. Denne hjzlp kan gives ved at deltageren som facilitator
anvender parafrasering eller stiller spargsmal, der stimulerer fremdrift i elevernes/kollegernes

refleksion.
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e Elever/kolleger, der er non-reflektorer - betegnet lavt niveau - affgder en intenst styrende facili-
tator, der indtager en central rolle i debriefingen. Pa dette niveau skal deltageren som facilitator
kunne veere styrende i forhold til at stille spergsmal, give svar og bekrzefte udsagn over for ele-
ver/kolleger, der kun tager lidt initiativ i dialogen, eller elever/kolleger, der fremstar overfladi-
ske.

En anden vinkel at arbejde med emnet pa retter sig mod en direkte beskrivelse af forskellige facilite-

ringsstile uden reference til forudseetninger (ddegarden et al., 2015; Dieckmann, 2012):

e Ved atindtage en reflekterende rolle kan deltageren som facilitator stille spergsmal, der med-
virker til at eleverne/kollegerne selv kan hente viden frem og erkende eventuelle fejl begaet i
scenariet.

e Ved atindtage en undervisende holdning kan deltageren som facilitator veere mere formid-
lende ved at demonstrere faerdigheder eller formidle teori, der ligger til grund for; eller burde
ligge til grund for elevernes/kollegernes handlinger i scenariet.

e Ved atindtage en konfronterende stil kan deltageren som facilitator betone alvoren i handlin-
ger i scenariet over for elever/kolleger, der har begaet graverende fejl og hvor patientsikkerhe-
den eller elevens/kollegaens/andre kollegers sikkerhed er truet, safremt der ikke geres op-

maerksom herpa.

En overordnet pointe i arbejdet med emnet om faciliteringsstil er, at emnet skal bidrage til, at deltage-
ren opndr viden om, at valg af faciliteringsstil altid ber tages med afseet i facilitators overvejelser over,
hvordan der kan tages vare pa elevens/kollegaens oplevelse af fagidentitet og veerdighed, og at forma-
let aldrig er, at eleven/kollegaen skal forlade simulation som paedagogisk metode med en fglelse af at

veere mislykket.

Emne 5: Barrierer mod simulation

Nar deltageren indtager rollen som facilitator af simulation som paedagogisk metode, er der asymmetri-
ske elementer mellem elever/kolleger og facilitator, der skal forvaltes gennem paedagogiske og etiske
overvejelser. De asymmetriske elementer kan vaere folgende: Det er deltageren som facilitator, der som
udgangspunkt bestemmer laereprocessen i form af valg af simulation som paedagogisk metode frem for
andre didaktiske metoder i oplaeringsperioden. Det er deltageren som facilitator, der styrer indhold,
valg af laeringsudbytte, rammer, tid, proces og maske rollefordelingen i scenariet, Sidst men ikke mindst

er det deltageren, der i rollen som facilitator saetter tonen i valg af facilitatorstil og brug af verbal og
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nonverbal kommunikation i alle faser af et simulationsforlgb. Det medfgrer et asymmetrisk magtfor-
hold mellem elev/kollega og deltager, hvorfor det kan veere betydningsfuldt, at deltagerne arbejder

med emnet barrierer mod simulation ud fra felgende vinkler:

e Atdeltageren far viden om arsagerne til at barrierer mod simulation som padagogisk metode

kan opsta.

Arsagerne kan bl.a. forstds og forklares som i elevens/kollegaens svar p3 facilitators uhensigtsmaessige
forvaltning af de asymmetriske elementer mellem elev/kollega og facilitator. Barriererne kan vaere for-
ankret i modstand i interpersonelle relationer mellem elev/kollega og facilitator eller mellem ele-
verne/kollegerne indbyrdes. Endelig kan barriererne opsta som felge af facilitators manglende opmaerk-

somhed pa elementerne kontakt, kontrakt og sammenhaeng (Zagal & Poulsen, 2011).

e Atdeltageren far viden om i hvilken form barrierer mod simulation som paedagogisk metode
kan komme til udtryk hos eleverne/kollegerne.

Eleverne/kollegerne kan udtrykke barrierer mod simulation pa mange forskellige mader. Til behandling
af emnet kan deltagerne arbejde med barrierer mod laering i form af forsvar, ambivalens og modstand

(llleris, 2011).

At deltageren far viden om hvordan barrierer mod simulation kan hdndteres konstruktivt. Facilitators kon-
struktive handtering af barrierer mod simulation handler om, at deltagerne far viden om, hvordan de i
rollen som facilitator empatisk kan anerkende elevens/kollegaens barrierer mod simulation som en le-
gitim udtryksform. Fra dette udgangspunkt skabes kontakt, kontrakt og sammenhang (Zagal & Poul-
sen, 2011). Begrebet kontakt refererer til relationsarbejdet mellem facilitator og elev/kollega og ele-
verne/kollegerne indbyrdes. Begreberne kontrakt og sammenhang handler om tydelige falles spille-
regler, om at skabe mening og sammenhaeng for eleven/kollegaen i forhold til indhold, metode og ram-
mer jeevnfer standard 1: Simulationslaeringsmilje (Videnscenterportalen, u.a.d) og standard 2: Simulati-

onsforberedelse (Videnscenterportalen, u.a.e).

Sammenfattende skal facilitators tiltag fore til, at eleverne/kollegerne oplever, at de er i trygge haender i

alle faser af simulation som paedagogisk metode.
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En overordnet pointe i emnet barrierer mod simulation er, at modstandspotentialet der udlaser barrie-
rer findes i alle individer. Dette potentiale kan mobiliseres i sammenhange og situationer, der af indivi-
det opleves som uacceptable og kan via den rette tilgang vendes til en staerk motivation for faglig og

personlig udvikling.

Tema 3: Tilrettelaegge og gennemfgre et simulationsforlob med henblik pa
transfer af gvede feerdigheder i simulation

Dette tema handler om, at deltageren far faerdigheder i at anvende simulation som padagogisk metode

pa arbejdspladsen med elever, der er i oplaering eller som laering for kolleger

Dagen anbefales at blive gennemfert som virksomhedsforlagt med henblik pa at opna transfer til dag 1

og dag 2 pa uddannelsen.
Tidsforbrug: 1 undervisningsdag

Emner under tema 3:
Emnebeskrivelsen i tema 3, fokuserer pa at tilrettelaegge simulationsscenarie, som tager udgangspunkt
i deltageres forudsaetninger, og udvikler deltagernes kompetencer til at reflektere sammen med delta-

gerne i simulationstraeningen.

Emnerneer:

1. Forberede et simulationsscenarie pd egen arbejdsplads.
2. Gennemfgre et simulationsscenarie med elever, der eri oplzering eller med kolleger.
3. Efterrefleksion over gennemfart simulationsscenarie med elever/kolleger eller anden akter.

Temaet adresserer de handlingsorienterede mal:

4. anvende debriefing i simulation som paedagogisk metode til facilitering af elevens og/eller kol-
legaens leering og refleksion.

5. med afsaetirollen som facilitator i simulation som paedagogisk metode reflektere over, vurdere
og formidle eget fagprofessionelle arbejde.

Indholdet ferer til, at deltageren opnar:

Erfaringer med (hvis virksomhedsforlagt) og viden om:

e Implementering af simulation som padagogisk metode pa arbejdspladsen

Feerdighederi:
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e Attilrettelaegge et simulationsforlgb i sin praksis.

e Atkunne forberede elever/kolleger til et scenarie, herunder briefing.
e Atkunne etablere et trygt laeringsrum.

e Atkunne debriefe med en gruppe af elever og/eller kollegaer.

Emne 1: Forberede et simulationsscenarie pa egen arbejdsplads

Deltageren tager udgangspunkt i standard 3: Facilitatorrollen og et udvalgt scenarie, der er gennemgaet
og gennemgvet sammen med andre deltagere pa uddannelsens fgrste eller anden dag. Deltageren
planleegger om formiddagen at forberede laeringsrummet og elever/kolleger til et scenarie. | forhold til
leeringsrummet fglger deltageren standard 1 leeringsmiljget og standard 2 elevforberedelse. Herunder

ansvar for indretning af egnet lokale og artefakter, der skal indga i scenariet.

Emne 2: Gennemfgare et simulationsscenarie med elever, der er i oplaering.

Deltageren tager udgangspunkt i standard 4: Briefing til scenarie, 5: Scenarie og 6: Debriefing.

Overvejelser i forhold til elevernes/kollegernes forudsaetninger for at indgd i scenariet: Eftersom dette er
en del af vejlederens traening, vil det ikke betyde noget om eleverne/kollegerne er laengere fremme i de-
res opleeringsforleb. Der kan ogsa veere tale andre typer simulationsdeltagere, som fx ufaglaerte medar-
bejdere, sygeplejestuderende eller lignende. Indimellem kan det vaere sveert at finde en elev/kollega,
der kender simulation som padagogisk metode og derfor ma det gerne vaere personer/elever, der ikke
er alt for nervese ved at skulle afprgve scenariet. Det kan italeszettes som repetition for de elever/kolle-

ger, der er pa hgjere niveau end beskrevet i scenariet.

Viser det sig at det veere helt umuligt at finde 3 - 4 elever/kolleger kan man overveje, at traeningen be-
stari at formidle det, der er leert de forste to dage. Det vil sige, at deltageren forbereder et oplaeg om si-
mulation som paedagogisk metode og formidler/underviser kollegaer og/eller lederen pa arbejdsplad-

sen.

Emne 3: Efterrefleksion over gennemfert simulationsscenarie med elever eller anden akter.

Deltageren tager noter eller optager en dialog med eleverne/kollegerne om oplevelsen med simulation.

Udgangspunkt for dialogen kan veere:

e Hvordan oplevede simulationsdeltagerne laeringsmiljget? Var de trygge, forstod de laeringsma-
lene? Manglede de informationer? Oplevede de situationen autentisk? Hvad gjorde dem trygge

og hvad gjorde dem utrygge?
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e Hvordan oplevede simulationsdeltagerne at vaere i et scenarie? Gav scenariet dem mulighed for
at koble teori og handlinger? Oplevede deltagerne forvirring om, hvad der forventes af deres
handlinger?

e Hvordan oplevede de debriefingen? Gav refleksionen ny indsigt? Hvad gjorde en forskel i forhold
til at reflektere?

Refleksion over egen rolle som facilitator:

e Beskrivsimulationen, som den foregik, og inddrag de reaktioner, du fik fra deltagerne under-
vejs. Samt hvilke forbedringsforslag har du til naeste gang, du gennemferer simulation?

Tema 4: Ferdigheder | at udarbejde et storyboard med afsat | egen praksis og
malgruppe

Storyboardet er et dokument, der indeholder en raekke elementer, der skal muliggere risikofri gvelse af
faglige handlinger i en genskabt virkelighedsnaer praksissituation - et scenarie. Storyboardet kan have
forskelligt indhold og har til hensigt at vaere et dokument, der kan statte deltagerne i at varetage rollen

som facilitator i briefing, scenarie og debriefing.

Dette tema handler om at deltagerne far overblik over, hvilke elementer et storyboard kan indeholde
med henblik pa at kunne fungere som en didaktisk ramme for at gennemfere simulation som paedago-
gisk metode i egen praksis. Alle elementer i et storyboard kan begrundes didaktisk og derfor arbejdes
der i temaet med deltagernes forstaelse for den didaktiske taenkning bag hvert element. Centralt i te-
maet arbejdes der med deltagernes faerdigheder i at kunne udarbejde et feerdigt storyboard med afsaet i

egen praksis og malgruppe.

Laeringsudbyttet har en vigtig plads i storyboardet, fordi det beskriver de konkrete handlinger, ele-
ven/kollegaen bgr forsgge at udfere med henblik pa at udvikle erhvervsfaglig kompetence og opna lee-
ring gennem arbejdet med simulation som paedagogisk metode. | praksis udspringer laeringsudbyttet -
nar der er tale om elever - fra oplaeringsmalene og derfor arbejdes der i temaet med deltagernes feerdig-
heder i atidentificere praksisnaere situationer og "oversatte” oplaeringsmalene til konkrete handlinger i
egen praksis, der kan formuleres som laeringsudbytte i et storyboard. Nar der er tale om simulation med
kolleger fastsaettes leeringsmalene med afszet i de konkrete behov. Processen med at omsaette til story-
board er overvejende ens for de to udgangssituationer, dog kan forskelle ved forskellige malgrupper

udfoldes og danne baggrund for refleksion.
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| temaet ber der skabes rum for at deltagerne gennem Peer-feedback og refleksion kan stgtte hinanden

i udarbejdelsen af individuelle storyboards.

Tema 4 relaterer sig til det handlingsorienterede mal, nr. 6:

6. identificere praksisnaere situationer og udarbejde storyboards, der understatter elevens og/el-
ler kollegaens udvikling af erhvervsfaglige kompetencer.

Indholdet skal fgre til, at deltageren opnar:

Viden om:

e Den didaktiske teenkning bag storyboardets elementer og opbygning.

e Sammenhang mellem oplaeringsmal og leeringsudbytte i et storyboard.

e Sammenhang mellem laeringsudbytte og storyboardets gvrige elementer.

e Betydningen af beskrivelse af scenarieforlgb og figurantinstruks for en vellykket gennemfarsel
af et simulationsforlgb.

Faerdighederi:

e Atudarbejde et storyboard med afszet i egen praksis og malgruppe

e Atudarbejde et storyboard med afszet i selvvalgte oplaeringsmal/leeringsmal pa arbejdspladsen.
e Atudarbejde scenarieforlgb og figurantinstrukser der sikrer hgj Fidelity.

e Atkunne give peer to peer feedback

Tidsforbrug: V2 - 1 undervisningsdag.

Emner under tema 4:
Emnebeskrivelsen i tema 4, giver indblik i begrebs- og forstaelsesrammen i relation til udarbejdelsen af
storyboards med afszet i egen praksis og malgruppe og knytter an til de opgaver og undervisningsmate-

rialer, der beskrives i kapitel 6.

Emnerne er:

1. Udarbejde et storyboard med afsat i egen praksis og malgruppe
2. Udarbejde et storyboard med afszet i oplaeringsmalene
3. Peerfeedback pa udvikling af storyboards

Emne 1: Udarbejde et storyboard med afsaet i egen praksis og malgruppe

| en erhvervspaedagogisk kontekst er storyboardet en basal komponent i arbejdet med simulation som
padagogisk metode, fordi storyboardet er den ramme som briefing, scenarie og debriefing hviler pa.
Som forudsaetning for at deltagerne kan starte processen med at udarbejde storyboards med afsaet i
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egen praksis og malgruppe kan det vaere betydningsfuldt at fa viden om vasentlige elementer i opbyg-
ningen af funktionelle storyboards. Bag storyboardets tilblivelse og konkrete udformning ligger en

raekke didaktiske overvejelser (Huffmann et al., 2016) i forhold til spergsmalene:

e Hvilken malgruppe skal storyboardet relateres til?

Bag ved dette spargsmal ligger deltagernes overvejelser over elevernes/kollegernes uddannelsesniveau

og faglige forudsaetninger.

e Hvilket emne skal storyboardet omhandle? Hvad er der behov for at eleven/kollegaen skal laere?
(leeringsudbytte)

Valg af emne og leeringsudbytte afgares med afszet i deltagerens overvejelser over elevens/kollegaens
behov for faglig udvikling og progression. Behovet for at arbejde med et givet emne gennem simulation
som paedagogisk metode kan udlgses af forskellige arsager: Har deltageren f.eks. identificeret mang-
lende faglig viden eller faerdigheder hos eleven/kollegaerne og kan arbejdet med simulation bidrage
positivt til elevens/kollegers faglige udvikling? Er der abstrakte elementer i opleeringsmalene for elever -
som f.eks. samarbejde og relationel kompetence og kan arbejdet med simulation som paedagogisk me-

tode bidrage til en klarere definition af abstrakte elementer?

e Hvad er tidsperspektivet for scenarieafvikling? (briefing + scenarie +debriefing). Hvornar slutter

scenariet?

Hensigten med at angive tid for henholdsvis briefing, scenarie og debriefing i storyboardet er dels, at
det giver deltageren i rollen som facilitator en klar defineret ramme at arbejde ud fra, nar der arbejdes
med simulation som paedagogisk metode. For eleven/kollegaen vil forudsigelige elementer, som en ty-
delig tidsramme og en klar angivelse af hvad og hvornar scenariet slutter, bidrage til oplevelsen af et

trygt laeringsmiljo.

e Huvilket oplaeringsmal/leeringsmal eller dele af oplaeringsmal/laeringsmal danner afsaet for lae-
ringsudbyttet i storyboardet? Hvilke konkrete forventninger skal beskrives til eleverne/kolle-

gerne?

Leeringsudbyttet er centralt i storyboardet, fordi det rummer alle handlinger, der forventes af ele-
ven/kollegaen. Det er saerligt i udformningen af laeringsudbyttet i storyboardet, at det skal blive tydeligt

for eleven/kollegaen, hvilken laeringssituation de skal indga i, og hvad der forventes de skal lzere. Det
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leeringsudbytte, der fremgar af storyboardet, er oversat fra de formelle oplaeringsmal/laeringsmal, og
det er deltageren i rollen som facilitator og eventuelt i samarbejde med eleverne/kollegerne, der vareta-

ger dette oversaettelsesarbejde (hvordan beskrives naeermere under emne 2 nedenfor).

Beskrivelsen af leeringsudbyttet kan tage afsaet i viden, feerdigheder og kompetence (ddegarden et al.,
2015). Nar lzeringsudbyttet udformes, kan det vaere et pejlemaerke, at der ikke skal vaere for mange mal-
pinde, da oplevelsen af at kunne na sine mal er afgerende for, om eleven/kollegaen oplever at lykkes.

For deltageren som facilitator tjener laeringsudbyttet som en rettesnor i debriefingen.

e Hvordan forberedes eleverne/kollegerne optimalt til at na laeringsudbyttet (teoretisk viden og
faerdigheder)

| storyboardet beskrives tydeligt hvilken teoretisk viden, eleven/kollegaen kan arbejde med for at veere
forberedt til at handle i scenariet og na laeringsudbyttet. P4 samme made beskrives de feerdigheder, der
ber treenes inden scenarieafvikling. Formalet med disse beskrivelser er at skabe en forudsigelig ramme
og tryghed i laereprocessen, fordi eleven/kollegaen ved hvad hun/han skal gere, og hvor og hvordan

hun/han skal gere det.

e Hvordan sikres Fidelity/realisme i caseresume og scenarieforlgb?

Storyboardets caseresume kan indeholde deltagerens overvejelser over:

Figuranttype, historik, baggrund, lokation, vitale parametre mm. Forskellen pa caseresume og scenarie-
forlgb er, at forstnaevnte overvejende har fokus pa at beskrive baggrund, mens sidstnaevnte beskriver
situationen her og nu, og er det afszet, eleven/kollegaen begynder deres handlinger fra. | begge elemen-
terindgar deltagernes overvejelser over Fidelity. Begrebet Fidelity kan oversaettes til troveerdighedsop-
levelse og beskrives som malet af autenticitet og realisme i arbejdet med simulation (Helleshgj et al.,

2015).

| deltagernes udarbejdelsen af caseresume og scenarieforlgb i storyboardet ber der indgd overvejelser
over fysiske, konceptuelle og emotionelle grader af Fidelity med henblik pa at skabe flow og engagere
eleverne i scenariet. | beskrivelsen af scenarieforlgbet kan deltagernes overvejelser for og imod brugen
af elementer, der kan skabe distraktion hos eleven/kollegaen under scenarieafvikling, indga. Distraktion

kan fx vaere, at der sker noget uventet (et telefonopkald), der ikke er beskrevet i storyboardet. Formalet
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med distraktion kan veere differentiering og brugen af dette element skal altid forudgas af deltagernes

overvejelser over til enhver tid at bevare det trygge laeringsmiljg.

e Hvilkeroller skal indga i storyboardet? Hvem er aktgrerne og hvilke observatgrroller skal beskri-

ves?

Storyboardet ber indeholde en tydelig beskrivelse af roller for alle deltagere i simulation som paedago-
gisk metode. Alle elever/deltagende kolleger skal tildeles en rolle. Rollefordelingen vil oftest veere en
figurant (patient/borger/pargrende etc.), en eller flere elever/kolleger, der spiller sig selv eller parg-
rende og 2-4 elever/kolleger, der agerer observaterer i forhold til de enkelte malpinde i leeringsudbyttet.
En vaesentlig didaktisk overvejelse er, om positionen som figurant skal varetages af en elev, den oplae-
ringsansvarlige eller en helt tredje person. Beslutningen om dette afgeres af overvejelser over elevfor-

udsaetninger og scenariets indhold og kompleksitet.

e Hvilke redskaber skal indga i scenariet? - Udarbejdelse af artefaktliste.

En artefaktliste er en beskrivelse af, hvilke redskaber der skal vaere tilgaengelige for eleven/kollegaen for
at kunne handle i forhold til at nd leeringsudbyttet. Listen er et anvendeligt redskab i den praktiske for-
beredelse af simulation som paedagogisk metode. Listen ma gerne veere tilgaengelig for eleverne/kolle-

gerne i storyboardet, da den kan bidrage til, at eleven/kollegaen kan koble teori og praksis.

e Hvilke elementer skal indgad i instruks af figurant/figuranterne?

Storyboardet kan indeholde bilag, som kan bidrage til at klaede den eller de figuranter pa, der skal spille
enrolle i scenariet. En figurantinstruks tjener det formal, at figuranten kan agere, sa det er muligt for
eleven/kollegaen at opfatte scenariet som realistisk og muligt at na leeringsudbyttet. | udarbejdelsen af

figurantinstruks indgar deltagernes overvejelser over:

e Figurantens udseende/paklaedning/fremtoning verbalt og nonverbalt

e Figurantens fysiske placering under scenarieafvikling.

e Forslag til konkrete saetninger, figuranten kan sige undervejs i scenariet, og som bidrager til at
understreger den karakter, figuranten skal gengive.

e Forslagtil, hvordan figuranten kan udtrykke eventuelle folelser verbalt og nonverbalt. | delta-
gernes overvejelser over instruks af figurant i storyboardet kan desuden indga konkrete anvis-
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ninger pa, hvordan samarbejdet mellem facilitator og figurant skal forlgbe under scenarieafvik-
ling. Det kan f.eks. veere aftaler for, hvordan facilitator eksempelvis med handtegn kan ”skrue
op og ned” for figuranten undervejs i forlgbet.

Emne 2: Udarbejde et storyboard med afszet i oplaeringsmaélene/leeringsmalene

| dette afsnit saettes saerligt fokus pa elevers oplaeringsmal, men de overordnede didaktiske overvejelser
ved omsaetning til storyboard er i stor udstraekning de samme. Ift. uddannelse af elever geelder dog

nogle szerlige forhold, som fremhaeves herunder.

Erhvervsuddannelser under indgangen "Omsorg, sundhed og paedagogik” har som overordnet formal,
at eleverne opnar konkrete kompetencer inden for de paedagogiske og social- og sundhedsfaglige ar-
bejdsomrader. Med henblik pa at skabe forudsaetninger for dette arbejde har uddannelsernes faglige
udvalg FEVU fastlagt oplaeringsmal for uddannelserne. Disse mal skal sikre en bredde i elevernes uddan-
nelse og danne basis for, at eleverne kan tilegne sig den erhvervsfaglige kompetence. Oplaeringsmalene
er de sammei alle elevens oplaeringsperioder, og der arbejdes taksonomisk med malopfyldelse pa be-
gynder, rutineret og avanceret niveau (FEVU, 2024a; FEVU, 2024b; FEVU, 2024c). Oplaeringsmalene er
slutmal, hvilket betyder, at det farst er mod slutningen af sidste oplaeringsperiode, at det kan forventes,
at eleverne har opfyldt malene pa avanceret niveau (Bogh & Mansson, 2014). Oplaringsmalene fordrer
af deltageren som opleaeringsvejleder viden om, hvilke kompetenceomrader og oplaeringsmal, eleverne
forventes at arbejde med pa det pagzeldende oplaeringssted, og hvilke kompetencer eleverne skal lzere

undervejs i arbejdet med malene.

Hvis du arbejder med kollegaer i stedet for elever, kan det veere selvdefinerede laeringsmal, | arbejder

med fx med udgangspunkt i en lokal strategi.

Formalet med emnet: Udarbejde et storyboard med afsaet i oplaeringsmalene/leeringsmalene er, at del-
tagerne opnar viden om, sammenhangen mellem oplaringsmal/laeringsmal og leeringsudbytte i et sto-
ryboard. Det laeringsudbytte, der fremgar af storyboardet, er oversat fra de formelle opleeringsmal/leae-
ringsmal, og det er deltageren i rollen som facilitator og eventuelt i samarbejde med kollegaer og eller

eleverne, der skal kunne varetage dette oversaettelsesarbejde.

Oversaettelsesarbejdet fordrer kendskab til:

e Opleeringsmalenes/laeringsmalenes centrale elementer
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e Egneelevers forudsaetninger og uddannelsesniveau/ kollegers forudsaetninger og uddannelses-
niveau

e Opleeringsstedets muligheder.

Overseettelsesarbejdet af oplaeringsmalene foregar oftest via refleksion og dialog. Den enkelte vejleder
kan reflektere over hvilke centrale elementer fra hvilke opleaeringsmal/leeringsmal, der skal indga i story-
boardet, og begrunde sin refleksion med afsaet i ovennaevnte elementer. Oversaettelsesarbejdet kan
ogsa foregd i dialog mellem opleaeringsstedets ansatte eller mellem oplaeringsvejleder og elever. | dialo-
gen drgfter parterne den individuelle forstaelse af hvert oplaeringsmal og herefter overfgres denne til et

afgreenset laeringsudbytte i storyboardet.

| emnet er det en vigtig pointe, at der ikke kan arbejdes med hele oplaeringsmal i et storyboard, men
derimod udvaelges centrale elementer fra malene og formuleresi et laeringsudbytte i storyboardet i
form af 1-3 malpinde. Beskrivelsen af leeringsudbyttet kan tage afsaet i viden, faerdigheder og kompe-

tence (@degarden et al., 2015).

Emne 3: Peer feedback pa udvikling af storyboards

Der er mange mader hvorpa man kan arbejde med feedback. Peer feedback er en af dem.

Peer feedback, kommer fra det engelske Peer assessment, og star for elevers/kollegers ligevaerdige vur-
dering af hinandens arbejde/praestation i forhold til laeeringsmal og kriterier. Det er en strategi, som kan

bruges til at give deltagerne indsigt i deres egen laeringsproces.

Nar ligeveerdige partnere skal give tilbagemeldinger pa hinandens arbejde/proces handler det ikke om
fejlfinding, men om at finde udviklingspotentiale. Er der mangler, skal det ses som et potentiale for ud-

vikling, og det rettes der fokus pa i en konstruktiv tilbagemelding.

Fordele ved peer feedback er:

e Atdeltagerne kan stgtte hinanden i at forbedre deres praestationer gennem traening

e atden ligevaerdige nysgerrighed pa den andens arbejde kan skabe nye vinkler og flere refleksi-
onsprocesser

e atarbejdet med peer feedback udvikler evalueringsfaerdigheder hos deltagerne

e atdeltagernes evne til at analysere og vurdere et produkt eller proces forbedres

e atdeltagerne ved at give/modtage peer feedback far starre udbytte af processen, da de kan re-
latere andres produkt og proces med eget produkt og proces
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e atdeltagerne tager kontrol over egen laering
e atfaglige og sociale feellesskaber styrkes

Disse fordele kan vaere gode at drage nytte af, nar der arbejdes med simulation som leeringsmetode.

Hvis udbyttet af peer feedback skal blive godt, kraever det at underviser stilladserer processen, sa del-

tageren har en struktur at arbejde ud fra.

Tema 5: Leeringsmilj@ i egen praksis

Opleeringsstedets laeringsmilje danner baggrund for, hvordan didaktikken sammensaettes. Der kan
veere forskellige normer, logikker og forstaelser for elevens/kollegaens laering pa den pageaeldende ar-
bejdsplads, der afspejles i lzeringsmiljoet og dermed i brugen af simulation som paedagogisk metode -

det 3. laeringsrum (Bisgaard et al., 2019).

At indfgre brugen af simulation som paedagogisk metode - det 3. laeringsrum - i opleeringsperioden, er

ikke noget der sker hen over en nat. Det er en udviklingsproces der vil ske over tid og vaere det, man kal-
der for - inkrementel forandring efter innovationspaedagogikkens sprogbrug. | en sddan proces skal man
se naermere pa og eventuelt zendre traditionelle holdninger og eksisterende organisationsstrukturer for
saledes at skabe rum for, at den nye made at arbejde med simulation som paedagogisk metode kan im-

plementeres i praksis. En proces som udfordrer og forstyrrer.

For at (opleerings-)vejlederne kan fa forstaelse for det, der sker i en sddan proces, er det af betydning, at
de kan analysere leeremiddelkulturen pa deres arbejdsplads. En lzeremiddelkultur er det manster af
strategiske mal, laerekompetencer, leeremiddelressourcer og lzeremiddelpraksis, der stgtter lasning af
paedagogiske opgaver, og som samtidig rammesaetter muligheden for lgsning af paedagogiske opgaver.
Begrebet laeremiddelkultur rummer fglgende aspekter: Laeremiddelsyn, leeremiddelressourcer, leere-

middelkompetencer og leeremiddelpraksis. (Gynther, 2010).

Nar deltagerne har analyseret egen leeremiddelkultur, kan de anvende denne viden i planlaegning af im-

plementering af simulation som paedagogisk metode i egen (op-)leeringspraksis.

Implementering er den proces, der ligger mellem vedtagelse af en beslutning, fx at indfere simulation

som paedagogisk metode i opleering af elever/kolleger og det at omsaette beslutning til konkret praksis.
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At vedtage en beslutning om at indfgre simulation i egen praksis er ofte ikke tilstraekkelig til at sikre den

gnskede forandring.

Dette tema handler derfor ogsa om, at deltageren far en grundlaeggende viden om hvilke faktorer, der
kan have indflydelse pa, om implementering af en ny metode i praksis lykkes eller ej. For at arbejde be-
vidst med at implementere nye tiltag i egen praksis skal deltageren have en forstaelse for samspillet
mellem ledelse, medarbejdere, malgruppe, omgivelser, politiske beslutninger, gkonomi og resultater

(Winter & Nielsen, 2008).

Endvidere indeholder temaet viden om, hvordan deltagerne konkret kan udvikle pa og forbedre egen
oplaeringspraksis ved kontinuerligt at reflektere, planleegge, afpreve, undersege effekt og bibeholde de

tiltag, som har effekt (Sendergaard & Eg, 2021).

Tema 5 relaterer sig til det handlingsorienterede mal, nr. 7:
7. bidrage til udvikling af arbejdspladsens leeringsmiljo ved brug af simulation som paedagogisk
metode - det 3. laeringsrum.
Viden om:

e Hvordan kultur og leeringsmiljget pd arbejdspladsen har indflydelse pa anvendelse af simulation
som padagogisk metode - det 3. laeringsrum

e Implementeringsteori som analyse- og planlaegningsredskab

e Udvikling af egen praksis og arbejdspladsens laeringsmilje

o Refleksion som grundlag for at beskrive, forklare, forstd og udvikle oplaeringspraksis

Faerdighederi:

e Atudarbejde en plan for implementering af simulation som paedagogisk metode i egen praksis

e Atanalysere laeringsmiljget i egen praksis
Tidsforbrug: 7> dag

Emner under tema 5:
Emnebeskrivelsen i tema 5, giver deltageren kompetencer til at reflektere over og udvikle laeringsmil-
joet pa egen arbejdsplads samt bidrage til implementering af simulation som laeringsform. og knytter

an til de opgaver og undervisningsmaterialer, der beskrives i kapitel 6.

Emnerne er:
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1. Kultur og leeringsmiljeets betydning for implementeringen af simulation som paedagogisk me-
tode
2. Implementering af simulation som paedagogisk metode i egen praksis

Emne 1: Kultur og leeringsmiljgets betydning for implementeringen af simulation som paedagogisk me-

tode
Formalet med dette emne er, at deltagerne far analyseret deres egen arbejdsplads for at opna en be-
vidsthed om kulturen og laeringsmiljget, og hvordan det har betydning for implementeringen og brugen

af simulation som paedagogisk metode - det 3. laeringsrum i oplaeringsperioden.

Til dette emne kan der hentes inspiration i Praktikkens didaktik (Bisgaard et al., 2019), der bidrager med

forstaelse af oplaeringsstedets laeringsmilje og hvilke parametre, der har indflydelse pa det.

For at analysere arbejdspladsens kultur i forhold til at anvende simulation som en paedagogisk metode -
det 3. leeringsrum i praksis kan der ogsa hentes inspiration fra en model, der belyser leeremiddelkultu-
rens fire aspekter, udviklet af Christensen og Hansen (Gynther, 2010) i forhold til anvendelse af digitale
leeremidler i undervisning. Med en lille 2endring sa fokus bliver pa simulation som paedagogisk metode,
kan modellen belyse vejlederens syn pa og holdning til simulation, de ressourcer, der er til radighed for
at arbejde med det 3. laeringsrum, de kompetencer elev/kollega og vejleder har til at arbejde med de
seks standarder for simulation, samt hvilke muligheder der er i praksis for at anvende simulation som

en paedagogisk metode.

Emne 2: Implementering af simulation som paedagogisk metode i egen praksis

Formalet med dette emne er, at deltagerne kan analysere deres egen arbejdsplads for at opna en be-
vidsthed om implementeringsprocessens faser samt opna bevidsthed om, at implementeringsproces-
sen ikke forlgber lineeert eller automatisk, men derimod er sammensat af en raekke faktorer, der kan
samarbejde eller modarbejde hinanden. Formalet er ogsa, at deltagerne kan udarbejde en begyndende

implementeringsplan med henblik pa at styrke transfer til egen praksis.

Til dette emne kan der hentes inspiration i bogen Implementering af politik (Winter & Nielsen 2008), der
giver en introduktion til implementeringsprocessens faktorer - kaldet den integrerede implemente-

ringsmodel - og sammenhangen mellem disse faktorer.
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Endvidere kan der hentes inspiration i “Implementeringskapacitet” udarbejdet af KL’s Center for fore-
byggelse i praksis med vaerktejskasse (KL, u.d.). Veerktejskassen indeholder en raekke konkrete redska-

ber der kan “plukkes “ i, hvis der er behov for at arbejde i dybden med en enkelt implementeringsfaktor.

Formalet med dette emne er ogsa, at deltagerne kan udarbejde en begyndende implementeringsplan

med afsat i PDSA-modellen.

Endelig kan der hentes inspiration i PDSA-modellen, der kan hjzelpe deltagerne med kontinuerligt at
planlaegge, afprove, evaluere og implementere sma andringer af egen praksis i hverdagen (Sender-

gaard & Eg, 2021; Dansk Selskab for Patientsikkerhed, u.a.) kortlink.dk/patientsikkerhed/2rprx). PDSA-

modellen kan bruges til at omsaette ideer til konkrete handlinger ved lgbende at reflektere og justere i

de sma afprgvningerne, indtil den bedste lgsning i egen praksis er opnaet.

5. Opgaver og undervisningsmaterialer

| dette kapitel kan du finde mere konkret inspiration til tilretteleeggelse af uddannelsen i form af vaerk-
tojer, illustrationer og opgaver. Indledningsvist praesenteres et program for uddannelsens fem dage.
Programmet tager afsaet i uddannelsens handlingsorienterede mal med underliggende temaer og em-
ner som er beskrevet i kapitlet ovenfor. Der kan saledes findes eksempler pa indhold til oplaeg og opga-

ver til de fem temaer som uddannelsen kan tilrettelaegges ud fra.

Tabel 4: Forslag til program for de fem dage

Dag1l Dag 2 Dag3 Dag4 Dag5
Tema Tema 1: Ram- Tema2:Atind- | Tema3:Fjern- | Tema4: Feerdig- | Tema 5: Lee-
mesaetning af tage facilitator- | undervisning hederiatudar- | ringsmiljg i

simulation som
paedagogisk
metode

rollen

At tilretteleegge
og gennemfare
et simulations-
forlgb med hen-
blik pa transfer
af evede faerdig-
heder i simula-
tion

bejde et story-
board med af-
seetiegen prak-
sis og mal-
gruppe

egen praksis
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Mal Mal1log?2 Mal2,3,40g5 | Mal4og5s Mal 6 Mal7
Standar- | Standard Standard Standard Standard Standard
der 1,2,40g5 30g6 1-6 1-6 1-6
Indhold | Introduktiontil | Opleaeringsvejle- | Forberede si- Udarbejde et Laeringsmiljoet i
uddannelsens der som facilita- | mulationssce- storyboard med | det 3. leerings-
mal torisimulation | narie afsaetiegen rum pa oplae-
praksis og mal- | ringsstedet
Forventnings- Kommunikati- | Gennemfare si- gruppe
afstemning onsteknikker, mulationssce- Analyse af egen
der understet- | narie Udarbejde et leeremiddelkul-
EtscenarieVvi- | tor refleksion storyboard med | tur
ses Efterrefleksion | jfcxti oplze-
' Viden om struk- | over gennem- ringsmalene Udarbejde en
Det 3. leerings- | tyr og elemen- | fort simulati- plan forimple-
rum teridebriefing | onsscenarie Peer feedback mentering af si-
pa udvikling af | mulation som
° s'tan(.jarder " | Facilitators po- storyboards paedagogisk
guidelines sitioner

Praktikkens di-
daktik

Simulationens
struktur - brie-
fing

Barrierer mod
deltagelse i si-
mulation

metode i egen
praksis

Tema 1 - opgaver og undervisningsmateriale

Oplaegi relation til, introduktion til uddannelsen og det 3. leeringsrum:

e Introduktion til uddannelsens formal og en forventningsafstemning (2 timer).

e Underviseren faciliterer et scenarie. Det kan underviseren gere i et samarbejde med deltagere,

derindtager de gvrige roller som borger og elever/kolleger (1. time).

e Begrebet det 3. laeringsrum i lyset af viden om det teoretiske og praktiske laeringsrum. (15 min).

e Oplaegom praktikkens didaktik, iseer omkring simulationsdeltageres leeringsforudsaetninger

(placeres sidst pa dagen, 15 min). Der kan tages afsaet i modellen for praktikkens didaktik.
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Figur 6: Model for praktikkens didaktik

Laeringsmal

- I e
Ramme .
sammensatning

I Arbejdsopgave I

. Sammenhange

Elev og vejleder
forudsaetninger

Kilde: Egen illustration pd baggrund af Bisgaard, Lerbech & Thanning, 2019, s.119.

Opgave:

e Opgave til forventningsafstemning (omform spargsmal nedenfor til refleksionsark, som kan de-
les med deltagerne) - kan ligge som en del af introduktionen 45 min.
e Forventningsafstemning: Til stotte for individuel og faelles refleksion.

Formal:

e Afsaette mere tid af til at dveele ved den enkeltes forventninger.
e Skabeinvolvering og et trygt og roligt forum at formulere tanker i, som er nyttig og skaber me-
ning for resten af uddannelsens fire dage.

Fremgangsmade:

e Hvergruppe vaelger en facilitator og en referent.

e Brugferst 3 minutter til individuel refleksion: Skriv for hvert spergsmal stikord ned pa notatark.
Her er der stille i lokalet.

o Derefter styrer facilitator i gruppen en fzelles refleksion ved at sperge, hvad hver deltager hver
iseer har skrevet ned - spgrgsmal for spergsmal.

e | garbordet rundt, sa leenge der er noget nyt at tilfgje. Dvs. facilitatoren styrer dreftelsen og ti-
denigrupperne.
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Ved et nyt spargsmal begynder hun/han runden med et andet teammedlem. (30 min.)
Referenten opsummerer pointer pa et A4 ark. Dvs. referenten fastholder pointer (2 min.) fra hver
runde.

Opsamling i plenum (hele holdet) (15 min)

Spergsmal til refleksion:

Nar | sammen pa uddannelsen skal lzere at tilrettelezegge og anvende simulation som paedagogisk me-

tode.

Hvad forventer du det konkrete output fra uddannelsen er/kan veere?

Hvordan skal | hver iszer bidrage til, at uddannelsen bliver laererigt og vellykket?

Hvordan ser du den mest hensigtsmaessige made, at feellesskabet pa uddannelsen kan bidrage
til tryghed og laering i laereprocessen.

Emne: Standarderne

Opleeg:

Kort oplaeg om de 6 standarders tilblivelse og betydning for at gennemfare simulation (20 min.).
Kort oplaeg om indhold i Standard 1 lzeringsmiljoet, 2. elevforberedelse, 4. briefing til scenarie,
5. scenarie. (30 min.).

Film om simulation pa egen SOSU skole kan anvendes

Opgave:

Deltagerne arbejder i grupper med standarderne gennem refleksionsspgrgsmal, der relaterer til

standarderne.

Eksempelvis i forhold til standard 1: Simulationsleeringsmilje (Videnscenterportalen, u.d.d):

Hvad er et leeringsmiljg, kendetegn?

Hvorfor tale om et bedgmmelsesfrit rum?

Hvordan forklares det til eleven/kollega?

Hvad sker der, nar eleven/kollegaen gerne vil bedemmes?

Hvordan forklarer | eleverne/kollegerne, at de skal modtage og give konstruktiv feedback?

Standard 2: Simulationsforberedelse (Videnscenterportalen, u.a.e):
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Hvilke leeringsbetingelser er der behov for? Hvad er viden i denne sammenhang? (formidda-
gens scenarie)
Forventer | eleverne har den viden og de faerdigheder der skal anvendes?

Hvis ikke, hvad sa?
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e Harlmulighed for at de kan traene faerdigheder hos jer?

Standard 5: Scenarie (Videnscenterportalen, u.a.f):

e Hvad kendetegner et godt scenarie? Dreftelse: Hvad karakteriserer et lzeringsmal?
e Hvad kan ege sveerhedsgraden i dette scenarie (vist om formiddagen)?

e Hvordan kan der skrues ned for sveerhedsgraden?

Alternativ aktivitet til gruppearbejde, som er beskrevet ovenfor, kan vaere at dele deltagerne i grupper
eller halve hold, gentage det samme scenarie, som er vist tidligere pa dagen med alle standarder i haen-

derne - walk the talk. Her ma grupperne selv vaelge, hvem der skal have hvilke roller.

Leeringsudbyttet er at afpreve struktur og faserne i simulation som paedagogisk metode med udgangs-
punkti at fglge standarderne. Aktiviteten bidrager til at deltageren far laest og forstaet hver enkel stan-

dard i forhold til et fysisk scenarie.

(Opgaven tager 2 - 3 timer inkl. opsamling pa deres erfaringer).

Tema 2 — opgaver og undervisningsmaterialer

Emne: Oplaeringsvejleder som facilitator i simulation

Opleeg:

e Facilitators opgaver, ansvar og faerdigheder for, under og efter simulation. Oplaegget kan plan-
leegges med afsaet i standard 3. (30-45 min).

Opgave:

e Refleksionsgvelse: Oplaegget om facilitators opgaver, ansvar og faerdigheder kan efterfglges af
folgende refleksionsgvelse:

1. Deltagerne reflekterer individuelt over oplaegget indhold med afsaet i nedenstaende tre spergs-
mal: (20 min) (Skema udleveres).
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Tabel 5: Refleksionsevelse over oplaeg

JEG SER

Her kan deltagerne notere de-
res umiddelbare observatio-
ner/ hvad de har lagt szerligt
maerke til i forhold til facili-
tatorrollen, mens de har hart

JEG TANKER

Her kan deltagerne notere de
overvejelser og tanker de gor
sig over det, de har hert i op-
laegget.

FEVU°®

JEG UNDRER MIG OVER

Her kan deltagerne notere de-
res eventuelle spgrgsmal til
oplaegget

FX: Hvad vaekker deres nysger-

oplagget. righed?

Hvad kunne eventuelt udfor-
dre?

Kilde: Udviklers egen illustration

2. Gruppegvelse. Deltagerne deler det de har noteret individuelt i skemaet med 2-4 gvrige delta-
gere og drefter spgrgsmalet: (30-45 min).

e P4 hvilke punkter adskiller facilitatorrollen i simulation som paedagogisk metode sig i forhold til
den traditionelle rolle som oplaeringsansvarlig?

3. Dersamlesopiplenum. (30 min)

Emnerne: Kommunikationsteknikker; der understatter refleksion, viden om struktur og faser i debrie-

fingen, facilitatorstil og barrierer mod simulation.

Opleeg:
e Disse fire emner kan der arbejdes med samlet i et oplaeg. Forslaget er, at der holdes et oplaeg
startende med gennemgang af debriefingens struktur og faser. Til denne del af oplaegget tages
der afsaet i standard 6: Debriefing (Videnscenterportalen, u.a.c). Herefter kobles de tre gvrige

emner pa. (45 - 60 min).

Opgaver:

e Undervejsioplaegget kan der laves et break med en gvelse i at anvende Karl Tomms spoargs-
malstyper. @velsen er velegnet til at udfordre deltagerne i at afprove forskellige spergsmalsfor-
mer, der pa forskellige mader og niveauer understatter refleksion.

@velse: Karl Tomms spergsmalstyper

Deltagerne deles i grupper af 4 og far udleveret nedenstaende ark af en forenklet model over Karl
Tomms spergsmalstyper.
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Figur 7: Forenklet model over Karl Tomms spergsmdlstyper

Lineaere antagelser

Baggrund Lasninger

Mgnstre Muligheder

Cirkulaere antagelser

Kilde: Egen illustration inspireret af Karl Tomms spargsmdlstyper (Aarhus Universitet, u.d.)

En af deltagerne fortaeller 1-2 minutter om en udfordring, han/hun har haft pa jobbet

En anden deltager far deltager 1 til at uddybe sin forteelling ved at formulere spargsmal ved
brug af skemaet.

De to ovrige deltagere er observatgrer og fungerer som reflekterende team. Et reflekterende
team indtager metaposition (dobbelt opmaerksomhed pa det der sker mellem deltager 1 og 2)
og fungerer som spejl for gruppen. Ingen vurdering - blot tanker, fantasier og falelser.
Deltagerne bytter roller pa skift og gennemfarer gvelsen.

Alternativt kan gvelsen udferes med spergsmal til hand (hvad skal du gere), hoved (hvad taenker
du; Logik/teori) og hjerte (hvad feler du) eller Advocacy inquiry. (se ogsas. 21)

Opgave: Anvende simulation som paedagogisk metode (resten af dagen)
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Deltagerne deles i grupper af minimum 6 personer. Grupperne far udleveret et storyboard. Re-
sten af dagen gver de sigi at tilretteleegge og gennemfare et udleveret simulationsscenarie med
afsaetidenviden, der er arbejdet med i lobet af dagen. Der arbejdes eventuelt med facilitator og
co-facilitator med henblik pa, at deltagerne kan stette hinanden i opgavelesning. Underviser
faciliterer undervejs.

Dagen afsluttes med en individuel gvelse, der forbereder deltagerne pa den virksomhedsfor-

lagte undervisningsdag (dag 3) ved valg af storyboard (se bilag for storyboards)
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e Hverdeltager udarbejder et mindmap, der i kort form indeholder deltagerens refleksioner over,
hvordan der kan tilrettelaegges et simulationsforlgb i egen praksis med afseaet i det valgte story-
board og de 6 standarder.

Tema 3 — opgaver og undervisningsmateriale

Dagen tilretteleegges som en virksomhedsforlagt dag, hvor deltagerne har mulighed for at arbejde pa

egen arbejdsplads med afprevning af simulations scenarie.

Ved tilretteleeggelse af virksomhedsforlagt undervisning (kombineret med fjernundervisningselemen-

ter/blended learning) er det vigtig at sikre at reglerne for disse tilrettelaeggelsesformer overholdes.
Alle deltagere har modtaget en invitation til online mgde pa Teams/ Zoom (ca. 45 min)

Underviser giver kort oplaeg om dagens formal og indhold for tema 3:

e Tilretteleegge og gennemfare et simulationsforleb med henblik pa transfer af avede faerdighe-
derisimulation

e Forberede simulationsscenarie

e Gennemfgre simulationsscenarie

e Efterrefleksion over gennemfgrt simulationsscenarie.

Deltagerne inviteres ud i grupperum for at drefte falgende:

e Kortrepetition af oplaeg fra dag 1 og 2 pa kurset
e Afklaring af, om der er spergsmal til dagens opgaver

Feelles opsamling med afsaet i evt. spergsmal fra grupperne. Onlinemgdet afsluttes.

Herefter bruger den enkelte deltager ca. to timer pa forberedelse til gennemfgrelse af scenariet:

e Atdeltageren forbereder evalueringen/ en dialog med eleverne, efter simulationen.
e Atdeltageren udarbejder en selvrefleksion over det gennemfgrte scenarie.

e Klargere scenariet med artefakter mm.

Opgave:

Traene simulation som paedagogisk metode sammen med en gruppe elever.

Efterfulgt af evaluering sammen med elev der har deltaget i simulation, og egen selvrefleksion.
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Hvis der er tid, kan underviser finde en velegnet film om implementering, der kan veaere en inspiration til

uddannelsesdag 5 hvor fokus er pa implementering af metoden til egen praksis.

Afslutningsvis sender deltageren logbogsnotat til underviser, med laeringsudbyttet af dagen, som bru-

ges til afsaet pa naeste dags opsamling pa dagen gennemfart virksomhedsforlagt med blended learning.
Alternativ opgave hvis afprgvning af simulation ikke er muligt

e Deltageren kan forberede et oplaeg og formidle viden fra de to farste uddannelsesdage til kolle-
gaer og/eller ledere, ud fra forstaelsen af, at ndr man formidler sin viden opdager deltageren,
hvad der er laert.

Tema 4 — opgaver og undervisningsmateriale
Opleeg:

Relateret til emne 1: Udarbejde et storyboard med afsaet i egen praksis og malgruppe:

e Kort oplaeeg om vaesentlige elementer i opbygningen af funktionelle storyboards og de didakti-

ske overvejelser bag hvert af storyboardets elementer (Tidsforbrug 30-45 minutter).

Opgaver:

Relateret til emne 2: Udarbejde et storyboard med afsaet i oplaeringsmal/leeringsmal:

e Deltagerne udveelger 1 til 2 opleeringsmal/leeringsmal, de vil tage afseet i, og arbejder individuelt
elleri par med at udarbejde et storyboard med afsaet i en udleveret skabelon indeholdende alle
storyboardets elementer som overskrifter. Underviser faciliterer processen via vejledning. (Se
bilag for storyboards)

Relateret til emne 3: Opgave med peer feedback pa hinandens storyboard

Formalet med peer feedback er at lzere af og med hinanden, samt at forholde sig aktivt til og reflektere

over det faglige indhold i egne og andres produkter.

Peer feedback afstedkommer:

e Atdeltageren har opmaerksomhed pa de detaljer og den helhed et storyboard skal indeholde
e Ved atdeltageren farindblik i hvordan andre fx formulerer lzeringsudbytte, elev/-deltagerforud-
saetning, case, figurantinstruks mm, og diskuterer deres overvejelser herom, far deltageren gje

pa sit eget arbejde og pa den made, som vedkommende selv greb det an.
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e Atdeltageren bliver bedre til at se egne svagheder og styrker
e Atdeltageren bade giver og far gode, konkrete ideer til at forberede et konkret skriftligt produkt
e Atdeltageren far treening i at udarbejde et storyboard.

Spilleregler:

e Feedback foregari et fortroligt rum

Tilgangen til hinandens arbejde skal vaere nysgerrighed og anerkendelse, og at | skal hjzelpe hin-

anden til laering.

Ikke fokus pa fejlfinding.

At alle bade giver og modtager feedback.

At tiden fordeles ligeligt mellem gruppens deltagere - minutur.

Aftal hvem der skriver ned, hvis der skal laves notater - modtager eller giver?

Nar alle har faet feedback, bruges der tid pa at evaluere hvordan det var at give og modtage

feedback. Leeringsudbytte af metoden peer feedback.

For du sender materiale til feedback:

e Forhold dig til hvad du har brug for og gerne vil have feedback p3, skriv det ned og send sam-
men med dit storyboard.
e Opskrift for storyboard er kriteriet, for det der skal gives feedback pa.

Feedback:
De5K’ er

e Keerligt - peg pa det positive og anerkendende

e Konkret - vaer specifik, giv gerne konkrete eksempler

e Konstruktiv - giv fremadrettet feedback fx forslag til eendringer
e Kriteriebaseret - henvis til kriterierne

e Kritisk - hvad kan med fordel/bar aendres

Brug HV-spagrgsmal - sperg nysgerrigt og anerkendende ind til den andens tanker og overvejelser om-

kring det der er skrevet.

Deltagerne kan anvende Karl Tomms fire spgrgsmalstyper.

Tema 5 - opgaver og inspirationsmateriale

Ifelge det foreslaede program (se tabel 4 tidligere gengivet) ligger dette tema pa uddannelsens sidste

dag og efter praven.
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Formalet med temaet er at skabe mulighed for en god transfer til egen praksis efter uddannelsesforlg-

bet samt at skabe en buffer til underviseren, sa der er tid til at rette prgvebesvarelserne.

Det anbefales derfor, at felgende forslag til oplaeg og opgaver fremstilles til selvstudie; individuelt eller i
grupper. Det betyder, at oplaeg evt. laves som undervisningsvideoer / power point med speak og skrift-

lige oplaeg.

For at styrke transfer til egen praksis anbefales det at sikre, at den enkelte deltager far feedback pa sin
udarbejdede model. Dette kan evt. opnas ved peer feedback, eller opsamling i plenum, hvor bade un-

derviser og de gvrige deltagere bidrager til feedback.

Oplaeg: Laeringsmiljgets betydning for praktikkens didaktik

Inspiration kan hentes fra bogen 'Praktikkens didaktik’ (Bisgaard et al., 2019). | kapitel 12 praesenteres
modellen for praktikkens didaktik, og i kap 21 fokuseres der pa, hvordan en produktionslogik og udvik-
lingslogik kan have en h&emmende eller fremmende indflydelse pa at tage nye metoder i brug til vejled-
ning og oplaering af elever. Kap 22 saetter fokus pa, hvad der bidrager til et abent transferklima pa et op-

leeringssted.

Opgave: Analyse af leeringsmiljeet pa egen arbejdsplads/oplaringsstedet

e Overvej, hvad der kendetegner laeringsmiljeet pa din arbejdsplads

e Hvordan er balancen mellem produktions- og udviklingslogik?

e Hvordan bliver der arbejdet med udvikling af medarbejdernes personlige og faglige kompeten-
cer?

e Hvad kendetegner det faglige feellesskab?

e Hvad ger | for at fa nye medarbejdere/ elevere inkluderet i det faglige feellesskab?

Opleeg: Kortlaegning af innovativ leeremiddelkultur.

Inspiration kan hentes fra bogen 'Didaktik 2.0’ redigeret af Gynther K. (2010), kap. 4 der omhandler in-
novativ leeremiddelkultur. | oplaegget kan der saettes fokus pa de fire aspekter, som kendetegner laere-

middelkultur, sa deltageren efterfolgende i opgaven kan analysere forholdene pa egen arbejdsplads.

Opgave: Analyse af kulturen pa egen arbejdsplads

e Droft hvad der gor sig geeldende for leeremiddelkulturen pa din arbejdsplads. | denne opgave er
”leeremiddel = simulation som paedagogisk metode - det 3. laeringsrum”.

e Giv konkrete eksempler fra egen arbejdsplads og indszet eksempler pa modellen
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e Gasammen med anden deltager eller anden gruppe og fremlaeg for hinanden, hvad | er kommet

frem til.
e Konkluder, om der er aspekter, som skal have en sarlig opmaerksomhed, nar | skal hjem og ar-

bejde med jeres implementeringsplan.

Brug evt. printark af modellen i figur 5, inspireret fra 'Didaktik 2.0’ Gynther (2010). s 95.

Figur 8: Model for Laeremiddelkultur

Leeremiddelsyn

Laeremiddel
kompetencer

Leeremiddelres Leeremiddelkultur

sourcer

Lezremiddelpra
ksis

Kilde: Egen illustration pd baggrund af Gynther (red) (2010, side 95)

Modellen stammer fra bogen Didaktik 2.0 - Leeremiddelkultur mellem tradition og innovation, redigeret
af Karsten Gynther og udgivet i 2010 af Akademisk Forlag. Specifikt findes diagrammet pa side 95 i ka-

pitlet "Innovativ leeremiddelkultur" af Vibeke Lunding Christensen og Jens Jgrgen Hansen.

Oplaeg: Opbygningen af den integrerede implementeringsmodel
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Inspiration kan hentes fra kapitel 1 i bogen Implementering af politik af Winter & Nielsen (2008), der gi-
ver en kort introduktion til alle faktorer i den integrerede implementeringsmodel, sa deltagerne efterfol-

gende kan analysere forholdene pa egen arbejdsplads.

Figur 6: Den integrerede implementeringsmodel

v h 4

Implementeringsproces Implementeringsresultater

Politik formulering Organisatorisk / interorganisatorisk adfzerd }

h 4

Policy design Markarbejdeadfaerd } M
4 A
A
Malgruppeadfaerd

Kilde: Egen illustration pd baggrund af Winter & Nielsen (2008), side 18).

= 1

Note: Med markarbejdere, henviser forfatterne til frontlinjemedarbejdere, som er ansvarlige for at imple-
mentere politiske beslutninger i praksis. Dette kan vaere eksempelvis socialrddgivere, leerere, politibetjente

eller sundhedsmedarbejdere, der direkte interagerer med borgerne.

Opgave: Analyse af implementeringsfaktorer i egen praksis

e Overvej, hvilken kapacitet (tid, skonomi, faglighed) medarbejderne pa din arbejdsplads har i
forhold til at stette implementering af simulation som paedagogisk metode

e Overvej, hvilke incitamenter (lyst og vilje til at fd implementeringen til at lykkes) medarbejderne
pa din arbejdsplads har i forhold til at stette implementeringen af simulation som paedagogisk
metode

e Erbrugen af simulation som paedagogisk metode i oplaeringen politisk besluttet i din kommune
/ region / arbejdsplads? Overvej hvad det betyder for implementeringen af simulation som pae-
dagogisk metode

e Hvilken rolle spiller ledelsen i implementering af simulation som paedagogisk metode?

e Hvilken rolle spiller dine kollegaer i implementeringen af simulation som paedagogisk metode?
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e Hvilken rolle spiller eleverne i implementeringen af simulation som paedagogisk metode?
e Hvilke muligheder og rammer har din arbejdsplads i forhold til atimplementere simulation som
paedagogisk metode?

Opgave: Udarbejd implementeringsplan

Efter pravens afholdelse, skal underviseren vurdere deltagernes praveaflevering. | dette tidsrum kan
deltagerne udarbejde en implementeringsplan for brug af simulation som paedagogisk metode til elever
i opleering. Til dette kan deltagerne veelge at arbejde i grupper eller individuelt. Der kan tages udgangs-
punkt i forbedringsmodellen. Se mere her: Dansk Selskab for Patientsikkerhed: kortlink.dk/patientsik-
kerhed/2rprx.

Pa hjemmesiden er der en forklaring pa modellen samt et skema, hvor deltagerne kan udfylde “plan”i

PDSA-cirklen (plan, do, study, act).

Deltagerne skal farst besvare folgende 3 spargsmal:

e Hvad gnsker vi at opna?
e Hvordan ved vi, at en forandring er en forbedring?
e Hvilke forandringer skal ivaerksaettes for at skabe forbedringer?

Herefter udarbejder de en plan for, hvordan simulation som paedagogisk metode kan blive en del af vej-

ledningen af elever i oplaeringsperioden.
Her er hjeelpeordene: Hvem? Hvad? Hvor og Hvornar?

Der samles op pa de udarbejdede implementeringsplaner i plenum eller peer feedback.
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Bilag

Videnscenter for Velfeerdsteknologi og SOSU Nord fik i 2021 - 2023 bevilget puljemidler fra Styrelsen for

Undervisning og Kvalitet til udviklingsprojektet ’Simulation som det 3. laeringsrum’.

| projektet blev der udviklet seks standarder, som beskriver introduktion og forberedelse til gennemfe-
relse og evaluering af simulationsbaseret undervisning. Ifglge projektets hjemmeside tog standarderne
for simulation udgangspunkt i INACSL’s standarder (INACSL, u.a.) for simulation, kendte standarder fra
sundhedssektoren samt skolernes erfaring med simulationsbaseret undervisning (Videncenterportalen,

u.a.a).

De 6 simulationsstandarder

Standard 1: Simulationslaeringsmiljg kortlink.dk/videnscenterportalen/2rprr

Standard 2: Simulationsforberedelse kortlink.dk/videnscenterportalen/2rprs

Standard 3: Facilitator kortlink.dk/videnscenterportalen/2rprg

Standard 4: Briefing kortlink.dk/videnscenterportalen/2rprt

Standard 5: Scenarie kortlink.dk/videnscenterportalen/2rpru

Standard 6: Debriefing kortlink.dk/videnscenterportalen/2rprv

Vaerktojskasse

| projektet er der ogsa udviklet en raekke veerktgjer, som kan benyttes til simulationstraening

De kan findes her: https://kortlink.dk/videnscenterportalen/2rps3

Vaerktejskassen indeholder skabeloner til storyboards, artefaktliste, drejebog mv.

Scenarier

12018 blev standarderne afprgvet ved 10 hajteknologiske scenarier. De afprgvede standarder i story-

board skabeloner kan du finde her: https://kortlink.dk/videnscenterportalen/2rps4

Med inspiration fra eksemplerne med afpregvningerne kan du udarbejde de scenarier du selv vil udvikle

og arbejde med i undervisningen.
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