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1. Indledning

Bade Barne- og undervisningsministeren og FEVU’s parter er optaget af at sikre gode erhvervsud-
dannelser, herunder gode oplaeringsforlgb. Rambgll Management Consulting fremhaever i rappor-
ten "Kortlaegning af virksomme indsatser, der kan ege gennemfarelsen og reducere frafaldet pd so-
cial- og sundhedsuddannelsernes hovedforleb” (Rambgll, 2024) at bl.a. oplaeringen er et tidspunkt i
uddannelsen, hvor elever kan opleve en raekke udfordringer, som kan have betydning for elevernes
frafald. Dette stiller krav til opleeringsvejledernes kompetencer. Professionalisering af oplaerings-
vejledningen er derfor afggrende for at sikre hgj kvalitet i uddannelsesforlgbet, understgtte udvik-

lingen af dygtige elever og styrker mulighederne for, at elever fuldferer erhvervsuddannelserne.

Pa baggrund af analysen, “Eftersyn af FEVU’s arbejdsmarkedsuddannelser i opleeringsvejledning”
udarbejdet af Nationalt Center for Erhvervspaedagogik (NCE, 2024), iveerksatte Fzellesudvalget for
Erhvervsrettede Velfzerdsuddannelser (FEVU) revision/udvikling af en raekke arbejdsmarkedsud-
dannelser i oplaeringsvejledning for at matche arbejdsmarkedets fremtidige krav og behov og der-
med medarbejdernes behov for kompetenceudvikling inden for omradet. Som noget nyt tegnes

der uddannelsesmuligheder for hhv. SOSU og PA-vejledere.

Eftersynet viste et overordnet behov for professionalisering af vejlederuddannelserne, sa vejlede-
ren i hgjere grad skal kunne vejlede elever med varierende forudseaetninger, skabe meningsfulde

sammenhange pa tveers af vekseluddannelsens skole- og oplaering, understette og facilitere ele-
vernes relationskompetence og refleksion over egen praksis og videreudvikle vejledningen og lae-

ringsmiljeet pa opleeringsstedet (NCE, 2024).

Eftersynet danner grundlag for fire overordnede temaer, der er gennemgaende for alle opleerings-

vejlederuddannelser. De gennemgdende fire overordnede temaer fremgar af nedenstdende figur 1.

Figur 1: Temaer for FEVU’s opleeringsvejlederuddannelser

Den overordnede Vejlederens rolle og

uddannelsesopbygning Bl SR ansvar

Didaktik og lzering
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Den overordnede uddannelsesopbygning

o Forstaelse for erhvervsuddannelserne og deres opbygning, system og sektorforstaelse, be-
tydning af oplaeringsvejledningsopgaven som en del af opgavevaretagelsen i velfaerdssek-

toren.

Elevforudsaetninger

e Indsigtiog metoder til at arbejde med alle elevgrupper inden for social- og sundhedssekto-
ren og den paedagogiske sektor med sigte pa at favne og levere professionel oplaering ift.
forskellige forudsaetninger og behov.

Vejlederens rolle og ansvar

e Opleeringsvejlederens rolle og ansvar som ansvarstagende ressourceperson i organisatio-
nerne, samt kompetencer til at varetage de forskellige opgavetyper knyttet til disse roller

Oogansvar.

Didaktik og laering

e Indsigtiog forstdelse for at omsaette teorier om leering i meningsfulde faellesskaber pa op-
leeringsstedet, samt facilitere lebende opfelgning pa elevens laering og progression.

De fire temaer danner et fzelles afsaet for, hvad deltagerne undervises i pa tvaers af uddannelserne.
Temaerne vil vaere veegtet forskelligt i de enkelte arbejdsmarkedsuddannelser med udgangspunkt

i den handlingsorienterede malformulering for den enkelte arbejdsmarkedsuddannelse.

Naerveerende arbejdsmarkedsuddannelse "Oplaeringsvejleder, sprogudviklende metoder” er et 2-
dages specialiseringsmodul med fokus pa inspiration og tilegnelse af kompetencer til at samar-
bejde omkring og styrke unge/voksnes dansksproglige udvikling og skrivefaerdigheder. Malene for
uddannelsen er primzert knyttet til temaet 'Didaktik og laering’, da uddannelsen har fokus pa at
skabe et attraktivt og inkluderende leeringsmiljg i oplaeringen med det mal, at flere elever gennem-
forer deres uddannelse. Vaegtningen i tilrettelaeggelsen af uddannelsen er saledes at fa gje pd og

styrke leeringsmulighederne for flersprogede elever i oplaeringen.
Arbejdsmarkedsuddannelsen er ét af i alt 7 specialiseringsmoduler indenfor opleeringsvejledning.

Se alle arbejdsmarkedsuddannelserne indenfor oplaeringsvejledning her.
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Uddannelsens udbytte
Specialiseringsmodulet fokuserer pa at give deltagerne kompetencer til at tilretteleegge og gen-
nemfgre vejledning for elever der sammen med statte til de faglige mal ogsa har behov for stette i

dansk.

| takt med et stigende antal flersprogede elever, mangel pa fagleerte medarbejdere bade nu ogi
fremtiden, en voksende aldrebefolkning og overordnet stor diversitet i elevsammensaetningen pa
erhvervsuddannelserne i forhold til alder, etnicitet, national baggrund og fagligt niveau, er der be-
hov for at gge oplaeringsvejledernes kompetencer til at arbejde med sprogstette og udvikling af

fagsprog i vejledningen samt kulturforskelle.

2. Uddannelsens sammenhang til jobomrade (FKB)

Moder-FKB:

2885 Omsorg og pleje i det kommunale sundhedsvaesen

Endvidere tilknyttet falgende af EPOS FKB’ere:

2223 Socialpsykiatri og fysisk/psykisk handicap

2877 Padagogisk arbejde med bgrn og unge

2272 Sundheds- og sygeplejeopgaver i sygehusvaesenet
2726 Arbejde pa klubomradet og i kulturhuse

Arbejdsfunktioner

Uddannelsen er en specialiseringsuddannelse for oplaeringsvejledere, der som en del af det daglige
arbejde tilretteleegger og gennemfarer vejledning i forhold til udviklingen af erhvervsfaglige kom-
petencer hos elever, som er i oplaering som social- og sundhedshjaelpere, social- og sundhedsassi-

stenter eller paedagogiske assistenter.

Deltagerforudseetninger
Uddannelsen er malrettet social- og sundhedshjaelpere, social- og sundhedsassistenter eller paeda-
gogiske assistenter. Det anbefales, at deltageren har erfaring inden for arbejdsomradet og har ud-

dannelsesmaessige forudsaetninger svarende til den erhvervsuddannelse, der uddannes elever til.
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Da uddannelsen er et specialiseringsmodul, kan det anbefales, at deltageren har gennemfart
22550 Opleeringsvejleder, SOSU, basis eller 22551 Opleaeringsvejleder, PA, basis 1 og 22552 Oplae-

ringsvejleder, PA, basis 2 eller besidder tilsvarende kvalifikationer.

Relevante uddannelser at kombinere med

Strukturen for opbygningen af arbejdsmarkedsuddannelserne (AMU) malrettet opleeringsvejle-
derne er udformet saledes, at oplaeringsvejlederne kan falge den som en strategisk kompetence-
udviklingsplan og dermed sikre sig en relevant faglig baggrund. Medarbejdere veelger uddannelse

med afsaet i forudgdende kompetencer og den enkelte deltagers udviklingsbehov.

Basisuddannelser:

e 22550 Opleeringsvejleder, SOSU, basis.
e 22551 Opleeringsvejleder PA, basis 1.
e 22552 Opleeringsvejleder PA, basis 2.

Ajourfering:

e 22553 Opleeringsvejleder, SOSU/PA, ajourfaring.

Overbygningsmoduler:

e 22554 Opleeringsvejleder, SOSU/PA, overbygning 1.
e 22555 Opleeringsvejleder, SOSU/PA, overbygning 2.

Specialiseringsmoduler:

e 22556 Simulation som paedagogisk metode.

e 22558 Udvikling og koordinering af uddannelse.

e 20813 Digitale vejlederkompetencer SOSU/Paedagogisk assistent.
e 49545 Praktikvejleder i tveerprofessionelle laereprocesser.

e 42923 Praktikvejl. Af PAU- & SOSU elever - szrlig indsats.

e 48383 Praktikvejleder, PAU- og SOSU elever, EUX, Talent.

Eksempler pa gvrige relevante uddannelser at kombinere med:

e 49933 Projekt- og kvalitetsudvikling i sundhedsvaesenet.

e 42834 Anerkendende kommunikation i omsorgsarbejdet.
e 40144 Kollegial supervision pa paed.- eller sosuomradet.

e 40142 Dokumentation og evaluering af paed./sosuarbejde.
e 22025 Samarbejde med pargrende.

e 40606 Arbejdsmilje i sosu-arbejdet - etik og adfzerd.
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e 40823 Patientsikkerhed og utilsigtede haendelser.

Se alle FEVU’s uddannelser her: https://www.sevu.dk/fevu/amu-uddannelser

3. ldeer til tilrettelaeggelse

Didaktiske overvejelser for tilrettelaeggelse af uddannelsen

De didaktiske overvejelser bag tilrettelaeggelsen af uddannelsen er med en eksperimenterende,
legende og afprgvende tilgang at fa skabt et laerings- og udviklingsrum, som kan skabe kobling
mellem teori og praksis, kan styrke motivationen hos deltageren og give inspiration til at arbejde
videre med indsatserne omkring elevernes sproglige udvikling. Her er undervisningstilrettelaeggel-

sen inspireret af blandt andre (Thise & Vilien, 2023) og (Larsen & Winther, 2024)

Den didaktiske planleegning af uddannelsen baserer sig pa disse principper:

e Undervisningen skal tilrettelaegges med afsaet i, hvad der er muligt i praksis.

o Tilrettelaeggelse som et 1:1 split forlgb ift. afprevning af metoder skaber et godt grundlag
for transfer.

e Deltageren far tydeliggjort metoder til at fremme sproglig udvikling gennem afprevning af
metoderne undervejs i kurset.

Ved at prioritere metoder, der indeholder dreftelser og samtaler, far deltageren samtidig mulighed
for at reflektere over egen sproglige praksis. Her er det en forudsaetning, at underviseren begraen-

ser egen taletid.

Laeringsforudseetninger

Den deltager, som forud for naervaerende uddannelse, har deltaget i enten 22550 Oplaeringsvejle-
der, SOSU, basis eller i 22551 Oplaeringsvejleder, PA, basis 1, vil vaere blevet introduceret til samar-
bejdet med dansksproglige feerdigheder og kulturforskelle pa basisuddannelsen gennem disses
uddannelsers mal nr. 3, ‘Deltagerne kan, med viden om unge og voksne elevers kulturelle baggrund
og deres forskellige faglige, personlige, sociale og leringsmaessige forudsaetninger, planlaegge og

gennemfare opleaeringsforleb for den enkelte elev.’
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Laereprocessen og indhold

Bag de foreslaede ideer og opgaver til undervisningsmateriale ligger inspirationer fra savel et in-
struktivistisk, konstruktivistisk som et socialkonstruktivistisk laeringssyn. Der vil saledes bade veere
korte opleeg, der klaeder deltagerne pa teoretisk, men ogsa laeringselementer og tilhgrende opga-
ver, der tager udgangspunkt i deltagernes praksisnaere erfaringer, der gares til grundlag for reflek-

sion, diskussion og feedback.

Rammefaktorer
Uddannelsen er rammesat til to undervisningsdage. Den kan tilretteleegges som samlede undervis-
ningsdage eller opdelti split 1:1. Uddannelsen kan ligeledes tilretteleegges med fysisk fremmeade,

som online forlab eller som et kombinationsforlab.

Mal og vurdering
Prgveformen pa denne uddannelse er ’opgave med produktkrav’. Se prevebeskrivelse, pravefor-

leeg, preven (mindmap til deltager) og rettevejledning for yderligere information.

| uddannelsen her vil deltagerens kompetence blive udbygget med et specifikt fokus pa at ind-

teenke sprogstatte i vejledningsopgaven; jf. nedenstdende handlingsorienterede mal.

Figur 2: Handlingsorienteret madl for arbejdsmarkedsuddannelsen: 22557 Opleeringsvejleder, sprog-
udviklende metoder.
Handlingsorienteret malformulering for arbejdsmarkedsuddannelsen:

Deltageren kan:

1. med viden om unge og voksnes elevers forskellige samfundsmaessige og kulturelle bag-
grunde, planlaegge og gennemfare oplaeringsforleb for elever, der har brug for sprog-
stotte ved lasning af kerneopgaven.

2. anvende praksis som laeringsrum for sproglig udvikling pa baggrund af viden om spro-
gets betydning for laering.

3. med udgangspunkt i elevens ressourcer anvende strategier og sprogudviklende metoder

til at statte elevens udvikling af dansk hverdags- og fagsprog.
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4. reflektere over eget brug af dansk hverdags- og fagsprog, og over egen sproglige praksis

ogindga i samarbejde med elev, oplaeringssted og skole omkring elevens sproglige ud-

vikling.

4. Temaer

| dette kapitel praesenteres de fire temaer, som ligger til grund for forslaget til undervisningens til-
rettelaeggelse og det specifikke indhold temaerne har faet pa baggrund af uddannelsens hand-
lingsorienterede mal. Til hvert af temaerne er der udvalgt emner, der er relevante at bergre i under-
visningen ift. det pdgeeldende tema. Underviser kan for egen introduktion til emnet omkring
sprogstatte orientere sigi disse referencer som giver en god indgang til emnet (Holm & Laursen,

2021), (Knudsen & Wulff, 2021), (Larsen & Winther, 2024), (Bakmand & Burchardt, 2024).

Temaerne er:

e Tema 1l - Den overordnede uddannelsesopbygning
e Tema?2 - Elevforudsaetninger

e Tema 3-Vejlederen rolle og ansvar

e Tema4 - Didaktik og leering
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Temaoversigt
Figur 3 viser en oversigt over de fire temaer og herunder hvilke emner, som deltagerne arbejder

med pa de to dage. Efterfalgende beskrives de fire temaer og tilhgrende emner uddybende.

Figur 3: Oversigt over temaer og emner

«Seerlige muligheder for sprogudvikling pa oplaeringsstedet

*Samarbejde mellem oplaeringsstederne og mellem
oplaeringsstedet og skolen

*Mal4-dagl+2

Tema 1

*Diversitet i elevsammensaetning

Te ma 2 * Leeringsforudsaetninger (faglige, sociale og personlige)
*Mal3-dagl+2

* Refleksion over eget sproglige stasted, forforstaelse og
antagelser

Te ma 3 *Indga i samarbejde med elev, oplearingssted og skolen
*Mal4-dagl+2

*Model for praktikkens didaktik

*Inkluderende og attraktivt leeringsrum

Te Mma 4 * Arbejdspladskultur; normer, logikker og forstaelser
*Tilrettelaeggelse af oplaeringsforlgb med fokus pa sprogudvikling
°Mal1,2,3-dagl+2

Tema 1: Den overordnede uddannelsesopbygning
Dette tema relaterer sig til mal 4 i malformuleringen for arbejdsmarkedsuddannelsen (se figur 2) og
der arbejdes med disse to emner:

e Sezerlige muligheder for sprogudvikling pa oplaeringsstedet.
e Samarbejdet mellem oplaeringsstederne og mellem oplaeringsstedet og skolen.

Emne: Saerlige muligheder for sprogudvikling pa oplaeringsstedet

Formalet med dette emne er, at deltagerne far forstaelse for, hvad det vil sige at vaere i opleaering
som elev med migrantbaggrund. At opleeringsstedet i eldreplejen og pa institutioner for bgrn,
unge og voksne bade er et laeringsrum, hvor de skal laere det danske sprog og kultur at kende og en

arbejdsplads, hvor de skal indga i samarbejde med kolleger og borgere (bern, unge, forzeldre,
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voksne og zldre). Samtidig magder eleverne i deres oplaering mange krav og forventninger, som
indimellem kan vaere svaere at imgdekomme, fordi tiden og energien ikke raekker. Derfor er det vig-
tigt, at arbejdspladsen faciliterer den bedste mulighed for balance mellem laeringsrum og arbejds-

plads.

Formalet med emnet er ogsa at fa gje pa det vigtige ved at arbejde med elevernes trivsel, anerken-
delse og arbejdsliv ved at de inkluderes i faellesskabet pa arbejdspladsen. At der arbejdes med eks-
tra tid. At der er fokus pa sprogudvikling ved at give mulighed for at treene det danske fagsprogi

udferelsen af arbejdsopgaver, pa personalemader, ved skriftlig dokumentation og ved deltagelse i
sociale arrangementer. Kort sagt er der behov for en innovativ tilgang til udnyttelse af de mulighe-

der, der er i praksis som laeringsrum.

Dette inspirationsmateriale er udviklet med udgangspunkt i forskning (Gibbons, 2016) som peger
pa, at det er vigtigt, at flersprogede elever har mulighed for at bruge alle deres sproglige ressour-
cer, nar nyt sprog skal leeres®. Derfor bgr elever have mulighed for at bruge deres primaere kultu-

relle og sproglige identitet i oplaeringen og fx udtrykke sig pa eget modersprog, i nogle situationer.

Pa en arbejdsplads er der mulighed for at made kolleger, som har samme modersprog. Det gar det
muligt for eleven at tale med vedkommende pa sit modersprog, hvilket bidrager til udvikling af

dansk hverdags- og fagsprog, samt udvikling af fagidentitet.

Det er ikke alene kolleger, ledere og samarbejdspartnere som er rammen for udvikling af sproget.
Ifalge VIVE s rapport ”Rekruttering og uddannelse af herboende migranter til zeldreplejen Praksis,
SOSU Appen og anbefalinger” (Sparre, Vive, Serensen, & Aarhus Universitet, 2024) er det ogsa vigtig,

at opleeringsstedet anerkender borgernes rolle i elevers sproglaering.

! Der findes andre tilgange til sprogundervisning i praksis, hvor man konsekvent tilstraeber at det

alene er det danske sprog som anvendes, se fx (Glittler, 2024).
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Emne: Samarbejdet mellem opleeringsstederne og mellem opleeringsstedet og skolen

Formalet med dette emne er, at deltagerne far indsigt i, hvordan der arbejdes med fastholdelse af
flersprogede elever i uddannelse. At det er vigtigt at have fokus pa overgangene mellem skole og
opleering, og pa, hvilke tilbud der er til flersprogede elever under uddannelse pa den aktuelle er-
hvervsskole. Fx laesecafe under skole/oplaering. Faste og skraeddersyede sprogtilbud i oplaering fx

som AMU-forlgb kombineret med sprogundervisning.

Find bla. inspiration her

e Knudsen, S. K., & Wulff, L. (2021). Kom ind i sproget: Flersprogede elever i fagundervisning.
Akademisk forlag.

e Bakmand, B., & Schmidt Burchardt, M. (2024). Hvad siger du? Sprog og kultur i seldreplejen.
Gyldendal.

e Tolstrup, M. (2014). Ressourcefokuseret vejledning. Dansk Psykologisk Forlag.

e Styrkede Sprogkompetencer. (u.d.a). Hentet december 2024 fra https://styrkedesprogkom-
petencer.dk/.

Tema 2: Elevforudsaetninger

Dette tema relaterer sig til mal 3 i malformuleringen for arbejdsmarkedsuddannelsen (se figur 2) og

der arbejdes med disse to emner:

e Diversiteti elevsammensaetning

e Laringsforudsaetninger (faglige, sociale og personlige)

Emne: Diversitet i elevsammensaetning

Formalet med dette emne er at give deltagerne en bevidsthed om, hvor stor diversiteten kan veere i
elevsammensaetningen. Fokus kan veere pa, om eleven er migrant fra gsteuropeeiske-, mellemeost-

lige- eller sydgstasiatiske lande.

Der vil ogsa veere en stor forskel i, hvad der ligger til grund for, at de nu er uddannelsessggende i
Danmark. Nogle er kommet for at finde arbejde, andre for at blive sammenfert med familie og an-
dre er flygtet fra krig og konflikter i deres hjemland. Alt sammen noget som far indflydelse pa deres

leeringsforudseetninger (Sparre, Vive, Serensen, & Aarhus Universitet, 2024).

Emne: Leeringsforudsaetninger (faglige, sociale og personlige)

| tilrettelaeggelse af vejledning af elever i opleering ma opleeringsvejlederen tage afseet i elevens
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forudsaetninger. | henhold til (Bisgaard, Lerbech, I., & Thanning, D., 2019) kan elevforudsaetninger
belyses ud fra faglige-, sociale- og personlige forudsaetninger. De faglige forudsaetninger har fokus
pa forstaelser, erfaringer og rutiner og tavs viden. De personlige forudsaetninger handler om ele-
vens emotionelle forudsaetninger, som kan have betydning for elevens tilgang til en opgave i prak-
sis. Sidst er de sociale forudsaetninger, som har fokus pa sproglige- og kulturelle forudsaetninger,

som er denne uddannelses omdrejningspunkt.

De tre former for forudsaetninger vil alle have stor indflydelse pa laering under uddannelse for ele-
ver med anden etnisk herkomst. For eksempel i forhold til autoritet over for vejledere og undervi-
sere, forstdelse for den flade ledelsesstruktur pa danske arbejdspladser samt respekt og hensynta-
gen til 2eldre borgere, der skal modtage rehabiliterende statte til egenomsorg. Oplaeringsvejlede-
ren skal medvirke til at saette forskellige forudsaetninger i tale og medvirke til at skabe rammer for
dialog og refleksion over hvilken laering som kan uddrages (Tolstrup, 2014) - til gavn for organisati-

onen og til gavn for kvaliteten i de opgaver som lgses i relation til brugere/borgere.

Tema 3: Vejlederens rolle og ansvar
Dette tema relaterer sig til mal 4 i malformuleringen for arbejdsmarkedsuddannelsen (se figur 2) og
der arbejdes med disse to emner:

e Refleksion over eget sproglige stasted, forforstaelse og antagelser
e Indgaisamarbejde med elev, oplaeringssted og skolen (se tema 1, overskriften ”Samarbej-
det mellem oplaeringsstederne og mellem oplaeringsstedet og skolen”, side 13).

Emne: Refleksion over eget sproglige stasted, forforstaelse og antagelser

Formalet med dette emne er at udvikle egne kompetencer som opleeringsvejleder for flersprogede
elever og at kunne reflektere over eget sprogbrug, da man som oplaringsvejleder fremstar, som

rollemodel i forhold til elevens opbygning af fagidentitet.

Det er ikke nok at reflektere over, hvordan man selv bruger fagudtryk, da fagsprog er sa meget
mere. Det er ogsa dansk hverdagssprog og grazonesprog med de forskelle, der fx kan veere fra vest-
til gstdanmark (Poulsen, Thruelsen, & Kaas, 2024), (Svensson & Michelsen, u.a.). Dertil er der ogsa
mange oplaeringsvejledere, som selv er flersprogede. Endelig kommer, at det er vigtigt at kunne
forholde sig til andre kulturer ud fra ens egen kulturs normer og veerdier med tolerance og respekt,

nar man bedemmer elevens forudsaetninger og kunnen.

14 /32



FEVU°®

Tema 4: Didaktik og lering
Dette tema relaterer sig til mal 1, 2 og 3 i malformuleringen for arbejdsmarkedsuddannelsen (se
figur 2) og der arbejdes med disse fire emner:

e Model for praktikkens didaktik

e Inkluderende og attraktivt laeringsrum

e Arbejdspladskultur; normer, logikker og forstaelser

o Tilretteleeggelse af oplaeringsforlgb med fokus pa sprogudvikling

Emne: Model for praktikkens didaktik

Formalet med atinddrage modellen for praktikkens didaktik (Bisgaard, Lerbech, I., & Thanning, D.,
2019) gennem hele uddannelsen er at styrke deltagernes didaktiske kompetencer. Didaktik hand-
ler om, hvordan man gennemfarer god undervisning og vejledning, bade nar man planlaegger, gen-
nemferer og evaluerer handlinger, der skal hjeelpe andre til at udvikle sig. Model for praktikkens
didaktik er relevant, da den netop beskriver det arbejde, der er, nar elever skal laere i en praksis,

hvor omdrejningspunktet er autentiske arbejdsopgaver.

Emne: Inkluderende og attraktivt leeringsrum

Formalet med dette tema er at fa belyst, hvad der kan veere inkluderende og attraktive laeringsrum,
nar det handler om elevers sprogudvikling. Se ogsd tema 1 under emnet ”Saerlige muligheder for
sprogudvikling pa opleeringsstedet” og kapitel 4 herunder med konkrete forslag til metoder der un-

derstatter inkluderende og attraktive laeringsrum.

Emne: Arbejdspladskultur; normer, logikker og forstaelser

Inspiration til dette emne kan hentes inspiration i bogen: Hvad siger du? Sprog og kultur i seldreple-
jen (Bakmand & Burchardt, 2024) og i materiale fra Kebenhavns Kommune: TAL om kultur pd jeres
arbejdsplads Samtalekort til vejledning af SOSU-elever med dansk som andetsprog kortlink.dk/TAL

om kultur.

Emne: Tilrettelaeggelse af opleeringsforleb med fokus pa sprogudvikling.

Formalet med dette emne er at give deltagerne konkrete veerktgijer til tilretteleeggelse af sprogud-
viklende fagundervisning i praksis for alle elever og med szerligt fokus pa flersprogede elever. Med
inspiration fra bogen ”Broen til fagsprog i ungdomsuddannelserne” (Thise & Vilien, 2023) vil der i
kapitel 4 blive givet eksempler pa, hvordan deltagerne ved brug af forskellige metoder i vejledning,

kan stilladsere elevens sproglige og faglige udvikling under oplaering.
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5. Opgaver og undervisningsmaterialer

| dette kapitel kan du finde mere konkret inspiration til tilrettelzeggelse af uddannelsen i form af

vaerktgjer, illustrationer og opgaver.

Der er taget udgangspunkt i en situation hvor uddannelsen gennemfgres med fysisk fremmgde og
uden split. Underviseren kan tilpasse undervisningen til andre tilrettelaeggelsesformer med ud-

gangspunkt i de elementer som er beskrevet i inspirationsmaterialet.

Indledningsvist praesenteres en samlet oversigt med forslag til et program for uddannelsens to
dage i overskrifter. Programmet tager afsaet i uddannelsens handlingsorienterede mal med under-
liggende temaer og emner. For overblikkets skyld er det i programmet tydeliggjort, hvilket tema

det enkelte programpunkt relaterer sig til.
Ideer og materiale praesenteres kronologisk efter den samlede oversigt til programmet.

Veer opmaerksom pa, at der er flere forslag til oplaeg og opgaver end dagenes laeengde kan rumme,
men dette er gjort for at illustrere de forskellige muligheder, som underviseren kan lade sig inspi-

rere af.
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Tabel 1: Forslag til program for de to dage
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DET- ] Dag 2

Velkomst, intro til forleb og AMU-prove
Praesentationsrunde inklusiv egne erfaringer med
sprog

Opstartsoplaeg; Hvorfor fokus pa sprogudviklende
metoder (tema 4)

Faelles kortleegning; Hvem er de flersprogede ele-
ver? (tema2)

@velse; Erfaringer med vejledning af flersprogede
elever (tema 3)

Oplaeg med intro til resursesyn og trans-
languaging som paedagogisk metode (tema 4)
Kultur og kulturmeder, herunder kulturelle koder,

forforstaelse og antagelser (tema 1, 4)

Indflyvning og opstart af dag 2

Oplaeg om didaktik & laering gennem lgsning af
autentiske arbejdsopgaver (tema 4)

Leeringsmilje — arbejdspladskultur og usynlige
regler (tema 1, 4)

Sprogudviklende metoder i praksis med udgangs-
punkt i, at den mindste andring kan gare en stor
forskel (tema 4)

Kommunikation - verbal og non-verbal (tema 3, 4)

Afvikling af AMU-prave

Frokost

Frokost

Introduktion til sprogstyrkende metoder (tema 4)
Sprogets betydning for laering - forstaelse for
sprog herunder hverdags-, grazone- og fagsprog.

(tema4)

Fordybelsestid - sid selv
Pravesvar retur
Transfer - udarbejdelse af implementeringsplan

Gode rad / opsamling (tema 3)

Refleksion over dagen, afrunding og program for

dag?2

Skriftlig og mundtlig evaluering

Afrunding

| de folgende tekstafsnit falger uddybning og forslag til indhold og metoder i de enkelte program-

elementer i det samlede forslag til opbygning af uddannelsen.

Formal med de enkelte indleeg og evelser er med kursiv.

Der er lagt vaegt pa inddragelse af sprogstyrkende metoder for at styrke kendskab og transfer af

metoderne. Metodevalg er markeret med gron skrift i nedenstdende og vil kunne findes i bogen

"Broen til fagsproget i ungdomsuddannelserne” (Thise & Vilien, 2023).
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Dag 1

Efter velkomst, intro til uddannelsen og AMU-prgven.

Praesentationsrunde inklusiv egen erfaring med sprog

Formdl: At deltageren fdr aje pd egne sproglige erfaringer og dermed forudseetninger for at arbejde

med sproglig udvikling, da inddragelse af flere sprog styrker og fremmer samarbejdet omkring sprog.

e Deltagerne praesenterer fx hvor mange sprog de taler, modersmal, generelt kendskab til
sprog fx fra udlandsrejser, familie, film/bager mm. Anvend fx sprogportraet. (Skabelon til

sprogportraet; kortlink.dk/styrkedesprogkompetencer/2rgn8) (Styrkede

Sprogkompetencer, u.a.a).

Bordovelse: Laeg brikkerne i reekkefolge (Thise & Vilien 2023; supplerende materialer; skabe-
lon ’ordkort’)
Formdl: Kendskab til metoden som fremmer samtale og brug af sprog og indsigt i sveerhedsgraderne i

forhold til lzeringsmaterialer.

Metode; raekkefglgeopgave.

Lav brikker med felgende begreber - gerne i hver sin farve:

e Forbinde noget til egne erfaringer

e Taleomdet, derskerligenu

e Hore/laese nyt sprog om noget kendt

e Laese fagtekster

e Praesentere fagligt indhold i et praecist sprog

e Arbejde med nyt sprog

Fordel saet med brikkerne til grupper og bed deltagerne om at komme med et forslag til en raekke-
folge. Et bud pa en raekkefolge er:
1. Tale omdet, derskerlige nu
Forbinde noget til egne erfaringer
Hore/laese nyt sprog om noget kendt
Arbejde med nyt sprog

Leese fagtekster

o v M w N

Praesentere fagligt indhold i et praecist sprog
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Opstartsoplaeg; Hvorfor fokus pa sprogudviklende metoder med afsat i antagelsen *skal de

ikke kunne dansk?’
Formdl: Opmeaerksomhed pa vigtigheden af at arbejde med sproglig udvikling for at sikre uddannelse

af kompetente fagpersoner.

Forslag tilindhold:

e Hurtig rundspergen; hvem har haft flersprogede elever? Nogen med flersproget baggrund?

e Faktatal ift. andel pd uddannelserne, mangel pa arbejdskraft nu og i fremtiden, flere zeldre,
feerre der uddanner sig og gennemferer.

e Samarbejde, videns- og erfaringsdeling mellem skole og oplaeringssteder styrker gennem-
farelse og tilegnelse af erhvervsfaglig kompetence.

o Diversitetielevsammensztningen ift. alder, etnicitet, motivation for uddannelse, diagno-
ser, fagligt niveau, arbejdserfaring.

e Vekseluddannelse, hvor praktikken fylder sterstedelen - samarbejde og sammenhang er
vigtig i overgangene mellem skole og oplaering.

e Praksischok i overgangen mellem 1. skoleperiode og 1 oplaeringsperiode - gget frafald.

e Rekrutteringsindsatser indeholdende oplaering giver bedre overgange til uddannelsesfor-
lab.

Den flersprogede elev

e Felles kortlaegning; hvem har haft flersprogede elever? Hvor var de fra? Alder? Fami-
lie/barn? Opholdstilladelse? Tidligere uddannelser? Motivation for valg af uddannelse? Mv.

Brug af aben brainstorm-metoden.

e Elevens baggrund og forudsaetninger for deltagelse er vidt forskellige.
e Den gsteuropaiske, den mellemgstlige og den sydgstasiatiske migrant.
e Normer og traditioner for omsorg og pleje fra elevens oprindelsesland versus den danske

xldrepleje.

Metode; Iyt til en forteelling, benyt billeder, film for at skabe en feelles forstdelse.

e Formal: @get kendskab til elevens forskellige samfundsmaessig og kulturelle baggrund.

@velse: Hvad fungerer godt og hvornar bliver det udfordrende med vejledning af flerspro-
gede elever?

e Formal: At fa gje pa de gode erfaringer (elevens resurser) fremfor udfordringerne, som of-

test er nemmest at fa gje pa.
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e Metode; to grenne og en gul (for yderligere info om metoden, kontakt udviklerne, kontakt-
info pa side 2)

e Resursesyn - translanguaging som paedagogisk udgangspunkt

Formdl: Intro til resursesyn og translanguaging omhandler at fa gje pd elevens sproglige resurser og
give plads at eleven kan bruge sine samlede resurser i leeringen fremfor udelukkende dansksproglige

kompetencer (Holmen & Thise, 2023).

e Metode; samtaleark + sprogatlas.

e Seintroduktion og skabelon til sprogportraet/sprogatlas fra projekt ”Styrkede Sprogkom-
petencer” her: kortlink.dk/styrkedesprogkompetencer/2rgn8. (Styrkede
sprogkompetencer, u.a.b)

e Find skabelon til samtaleark (2 sider) fra projekt ”Styrkede Sprogkompetencer” her: kort-
link.dk/styrkedesprogkompetencer/2rgnd

Figur 4: Samtaleark (uddrag)

SAMTALEARK:

HVORDAN BLIVER JEG ENDNU BEDRE TIL DANSK?

DIT NAVN:

Pa skolen, inden oplaeringen, skal du udfylde skemaet (Tal gerne sammen med dine lzerere eller dine medstuderende)
Tal sammen med din oplaeringsvejleder/kollegaer om, hvilke aftaler der vil vaere gode at have

Husk at tage skemaet frem flere gange under oplaeringen, for maske skal skemaet justeres efterhanden, som du udvikler dig fagligt og sproglig
Opsamling pa samtalerne: Nar Betina / Dorthe kommer pa beseg i praksis og til sidst i forlebet

L e

SPPRGSMAL DIT SVAR DIN AFTALE MED VEJLEDER
Hvordan kan jeg blive
bedre til dansk?

Hvordan kan jeg blive
bedre til fagsprog?

Hvordan vil jeg rettes, nar
jeg udtaler ord forkert pa
dansk?

Hvordan vil jeg gemme
nye ord, du meder? (f.eks. i
notesbog, pa mobilen)

Hvordan kan jeg bruge min
telefon til at blive bedre til
dansk/fagsprog?

STYRKEDESPROGKOMPETENCER.DK @EEEE?E::‘: sosusyd® ke Sonesskolen -jsosu

Lo
fibiirG Region Syddanmark

Kilde: (Styrkede sprogkompetencer, u.a.b)
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Kultur og kulturmgder
e Indledningsvist gives en definition pa begrebet kultur med fokus pa de udfordringer, der
kan vaere med at erkende sin egen kultur, der ofte tages for givet. Dette gor ikke blot kultur
vanskelig at fa gje pa, men kan ogsa sta i vejen for at se alternative perspektiver/metoder.
e Uskrevne regler med afsaet i en arbejdspladskultur - en arbejdsplads rummer mange va-
ner, rutiner og usagte regler, som kan vaere svaere at fa gje pa. Dette omfatter helt grund-
leeggende ting som hvornar man stopper med at sige ‘'godmorgen’, hvordan placerer vi os

til et mede mm.

@velse: Uskrevne regler pa egen arbejdsplads - brug f.eks. pyramide-metoden (figur 5):
e Formal: At styrke deltagernes bevidsthed om kulturelle forskelle og inklusion.
e Planlaegning af brainstorming om uskrevne regler pa egen arbejdsplads kan ske med inspi-
ration fra Bisgaard, Lerbech, I., & Thanning, D. (2019) kap. 20, s. 270 om elevernes udvikling
af anerkendelse ved at fglge praktikstedets uskrevne regler.

Figur 5: Pyramidemetoden

Del
med alle

Tal med din

sidemakker
(gerne pa modersmal)

Sid selv og reflekter
individuelt

Kilde: Egen illustration

Forforstaelse/antagelser:

e Formal: At fd indsigti vigtigheden i at kende elevens forforstdelse og egne antagelser i los-
ningen af arbejdsopgaverne, hvorved eksklusion forebygges.

e Dendanske kultur og de implicitte normer og praksisser - herunder lgsning af kerneopga-
ven - kan vaere en udfordring for flersprogede elever. Dette kan fore til misforstaelser og
uhensigtsmaessige situationer, som bade kan mindske elevens motivation og @ge risikoen
for eksklusion fremfor inklusion i praksisfeellesskabet.
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e Emnet Forforstaelse/antagelser saetter fokus pa vigtigheden af at vaere nysgerrig pa ele-
vens handlinger og adfaerd. | stedet for at drage forhastede konklusioner bar man sgge dia-
log for at forsta elevens perspektiv.

Deltagerne kan traene metoder, der understgtter gensidig forstaelse, fx ved at bruge saetningsstar-
tere eller formuleringer, der bidrager til at afstemme forventninger og sikre fzlles forstaelse.
Tjek forstaelsen:

e Vilduikke lige vaere sgd at forklare mig, hvad du har forstaet?
e Prov lige at forteelle mig, hvordan vil du gere det?

Introduktion til metoden seetningsstarter:

e ’hvordan kan det veere...*
e ’jegbliver nysgerrig pa...’

e ’hvad sker der, prov lige at forteelle mig...’

Forslag til gvelser:
1. Enmulighed er, at lade deltagerne selv sammensaette satninger, som abner for en dialog.
2. Enanden mulighed er at instruere en par-gvelse, hvor den ene deltager i forste runde for-
teeller den anden om sin morgen. Den som lytter skal virke uinteresseret. Opsamling -
hvordan oplevede de det? Anden runde - den som ikke har fortalt, fortzeller om sin mor-
gen, men denne gang er den anden interesseret og stiller abne spergsmal og lytter. Fzelles
opsamling om, den verbale og non-verbale kommunikation, hvordan fgltes det? Og hvor-

dan opleves ens samtalepartner?

Sprogudviklende metoder

For at gennemfere uddannelsen skal eleven tilegne sig et fagsprog bade mundtligt og skriftligt. For
den flersprogede elev er det en stor hjaelp, hvis der i oplaeringen er fokus pa brugen af fagsprog i
det daglige, og hvis oplaeringsvejlederen har gje for forskellige mader at understatte udviklingen af
fagsprog pa. Eleven kommer med et hverdagssprog og skal tilegne sig et fagsprog. Denne proces
sker ikke automatisk og kan veaere en stor opgave for eleven, hvorfor det er hensigtsmaessigt, at op-

leeringen statter elevens sprogudvikling.

Broen til fagsproget: En oplagt metode til at understatte denne proces er at inddrage Broen til fag-
sproget (Thise & Vilien, 2023). Modellen illustrerer elevens trinvise sprogudviklingsforleb og inde-

holder forslag til tilrettelaeggelse af aktiviteter, der hjaelper eleven med at udvikle fagsproget.
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Fra hverdagssprog til fagsprog - praesentation af bromodellen:

Figur 6: lllustration af bromodellen

BROMODELLEN 1 4.

PRESENTATION
40% 06 FEEDBACK
LIERER: STILLER KAAL EVMLERER

2 BEARBEJONING  evev: rogvioech EviLichee
20% LEERER: RAMMESATTER
WTATETER | DG UDEN FOR RLISSEN
1 INTRODUKTION AF ELEV: BEARBE.DER
304 FAGSPROG
LUERER: GIVER FOKLS O FAGSPADE

FORFORSTAELSE ELEV: SISTEMATISERER
LIERER: SKABER 0G AKTVERER FORFORSTARLSE
ELEV: OPDIGER

HEY  LERER

Supplerende malariale til BROEN TIL FAGSPROGET | UNGDOMSUDDANNELSERNE
af Helene Thise of Katja Vilien © Forfatterne og Sarmfunds|itteratur 2023

Kilde: (Thise & Vilien, 2023)

For at arbejde aktivt med bromodellen kan falgende aktiviteter anvendes:

e Udlever modelleni print og lad deltagerne snakke om den og om de forskellige betegnel-
ser.

e Stil spgrgsmal som: ’Hvad tror du denne model handler om?’, ’Hvilke ord bliver du optaget
af?’

e Viseventuelt en film om bromodellen (Samfundslitteratur, 2020)

e Felles gennemgang af modellen og de fire faser

e Gruppedreftelse: Hvor mader | eleven i forhold til bromodellen - hvilken fase?

Besog af lesevejleder pa skolen:
Det vil veere oplagt at inddrage og fa besgg af en af skolens laesevejledere eller en underviser med
speciale i sprogforstaelse til at uddybe nedenstdaende emner;

e Forstaelse for sprog
e Udvikling af fagsprog
e Praesentation af grdzonesprog
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e Sprogindsatser pa skolen
e Digitale hjaelpemidler

Differentiering af hverdags-, grazone- og fagsprog er relevant at saette fokus pa, da grazonesprog er
med til at skabe sproglige udfordringer og misforstaelse (Poulsen, Thruelsen, & Kaas, 2024),
(Svensson & Michelsen, u.a.). | figur 7 er vist eksempler pa hvordan man kan fa gje pa differentierin-

gen af sproget - i tekster relevant for social- og sundhedsfagene.

Figur 7: Eksempel pad tydeliggerelse af differentieringer i sproget

Praktik mal
Social- og sundhedshjalperuddannelsen 2017

1 2 3

Eleven kan professionelt og

selvstaendigt udfere -

samt vare-

Eleven kan, under hensynta-

gen til
borgeren til at

tage aktivt del i

Eleven kan arbejde

hensigtsmaessigt
tage
, sa borgeren kan bevare

sin mulighed for
. bevares i hverdagen i vi-

dest muligt omfang.

4 5 6

Eleven kan, under hensynta-
gen til
selvsteendigt
borgeren i forhold til

Eleven kan ud fra Eleven kan, pa baggrund af

af borgerens

t

relevante . der foku-
, selv- serer pa borgerens kost og.
steendigt iveerksaette handlin- -, herunder maltidets

samt informere borge-

ren om relevante private og ger, herunder relevante - betydning.
kommunale tilbud, herunder uhold til borgerens

kontakt til netvaerk og frivil- .

lige.

Kilde: Egen bearbejdning pd baggrund af Matarese (2023) Note: Praktikmdlene er gaeldende for so-
cial- og sundhedshjeelperuddannelsen i 2017. De gaeldende oplaeringsmal kan findes her: kort-
link.dk/sevu/2rq8r (SEVU u.d.)
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Dag 2
Indflyvning til dagen.
N-@velse

e Formal: At fa gje pa hvor meget det kraever at udtrykke sig korrekt, nar sproget er begraen-
set.

e Samtale parvis, hvor det er forbudt at bruge bogstavet 'N’.

e Fortael hinanden, hvad | har lavet i dag uden brug af ord, der indeholder bogstavet N

Opleeg om didaktik og leering

e Formal: At szette fokus pa didaktikken herunder planlaegning, indhold og tilrettelaeggelse
af laeringssituationer.

e Med inspiration fra praktikkens didaktik (Bisgaard, Lerbech, I., & Thanning, D., 2019) gives
et kort oplaeg omkring modellen, da modellen viser de elementer, som udggr oplaeringsste-
dets leeringsmilje med udgangspunkt i arbejdsopgaven, som det centrale.

Figur 8: Model for praktikkens didaktik

Leeringsmal

Rammerne / T \ Metode

v

A

sammensatning

Arbejdsopgaven

Vurderinger Sammenhange og

koblinger

Elev- og vejleder

forudsaetninger

Kilde: Egen illustration pd baggrund af Bisgaard, Lerbech & Thanning (2019), s.121.
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Oplaeg omkring leering

Omdrejningspunktet for oplaegget er 'leering i en social kontekst - vi leerer af sociale oplevelser’.

Formal: At understrege vigtigheden af sprogets betydning for laering og laerings betydning
for sproget. Sprog leeres gennem tale og meningsudvekslinger, og den bedste laering sker,
nar kroppen ogsa er aktiv, som nar der lgses autentiske arbejdsopgaver, hvorfor oplaerin-
gen har de bedste forudsaetninger for laering.

Leering er individuel og tager afsaet i den viden, vi allerede har om verden.

Gennem aktiv deltagelse og engagement med andre mennesker, udfordres vores aktuelle
forstaelser og der skabes mulighed for konstruktion af ny viden.

Sproget er centralt, da vi skaber vores verden gennem meningsudvekslinger.

Laeringsmiljoet - kulturelle koder

Formal: At reflektere over arbejdskulturen og isaer alle de 'usynlige’ kulturelle koder

Det er ofte en god investering at sikre en god opstart med en god introduktion til at ar-
bejdspladskulturen, herunder vaner og rutiner og det 'vi plejer at ggre’. Det kan veere eks-
tra sveert for en flersproget elev at afkode arbejdspladskulturen og det kan give misforsta-
elser, forvirring og frustration.

Metode: Samtalekort.

Figur 9: Samtalekort - overordnede temaer

UFORMELLE UFORMELLE
OPGAVER BESLUTNINGER

(Had

%% }‘ PAUSER R Ay FALLESSKABER
IR aUw

D
< M@DER = | | IRONI

/

Kilde: (Kebenhavns Kommune, u.3.a)
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Sprogudviklende metoder i praksis

Gvelse: ’Beskriv en arbejdsopgave’ - individuel opgave:

FEVU°®

Formal: Transfer af sprogudviklende metoder til egen praksis - refleksion over formidling

af egen faglige og sproglige praksis.

Teenk over en af de seneste handlinger/arbejdsopgaver du lgste pa dit arbejde.

Lav en kort beskrivelse af arbejdsopgaven/handlingen og skriv den ned i stikord. Brugte du

en bestemt procedure, instruks, hvordan kommunikerede du, brugte du fagsprog til las-

ning af opgaven?

| gvelsen 'beskriv en arbejdsopgave’ kan der hentes inspiration i metoden oplevelsesno-

tat/praksisbeskrivelse med brug af teenkekort (Thise & Vilien, 2023)(supplerende materia-

ler; skabelon "taenkekort’) som er en mindmap til visualisering af faglig systematik med

hjeelpespargsmal.

Figur 10: Teenkekort

Start med at fortaelle:
Hvem var med?

Hvor og hvornar skete det?
Hvad skete der?

Forteel kort om oplevelsen:

Jeg syntes at...

Og sé...

Lidt senere...
Pludselig...
Derefter...

Til sidst...

Kilde: Egen illustration inspireret af Thise & Viliens (2023) mindmap til visualisering af faglig systema-

tik.

27/32

Feelles opsamling parvis eller i gruppen, hvor hver enkelt deltager praesenterer deres valgte

arbejdsopgave og brug af selvvalgt taenkekort. Formalet er udveksling af erfaring med gvel-

sen og en refleksion over systematisering af taenkning og indhold af faglige arbejdsgange

inklusiv brug af sprog.
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Afprevning af forskellige sprogudviklende metoder

e Formal: Kendskab til metoder som kan vaere relevante at inddrage i den daglige vejledning
i oplaeringen.

e Etvigtigt element, nar der tales om sprogudviklende metoder er, at tilegnelse af fagsprog
og fagidentitet er et mal for alle elever i oplaering og ikke kun flersprogede elever. Vejen til
at tilegne sig et fagsprog er den samme med afszet i et hverdagssprog, hvilket betyder at
indsatser og gget fokus pa inddragelse af sprogudviklende metoder ikke kun kommer de
flersprogede elever til gode, men alle elever, som eri en laeringsproces.

o Afszettet er, at man som vejleder kan skabe en stor forskel med fa greb. Med sma justerin-
ger i elevens sprogbrug, kan eleven gge sit faglige ordforrad.

e | dette opleeg er det oplagt at afpreve de metoder, som passer bedst til jeres praksis.

Herunder er givet en raekke eksempler:

Figur 11: @velse i refererende sprog

‘Undertekster’
Brug refererende sprog samw

(hvad skriver vi i journalen?)
(hvordan rapporterer vi til en
fagperson?)

A

Vi skal lige have denne her Vi haevede sengen til
lidt op hoftehgjde, for at...

Vi heever lige sengen il Vi brugte et glidestykke til...
hoftehgjde

14 Koebenhavns Professionshejskole H P

Kilde: (Arslan & Thise, 2023)

Der kan herudover hentes inspiration til evelser i Broen til fagsproget pa social- og
sundhedsuddannelserne udviklet af Anita Arslan og Helene Thise. En kort vejledning, som er
udviklet i 2023. Folderen Broen til fagsproget og bogen Broen til fagsproget indeholder mange

forslag der kan inspirere til udvikling af gvelser.

Afvikling af AMU-proven
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Underviser finder anvisninger om tilrettelaeggelse af preven i prgvebeskrivelse, forlaeg,
preve og rettevejledning.

Egen fordybelsestid

Find relevante links med diverse film, e-laering, metoder mm.
Eksempelvis: Kebenhavns Kommune (u.d.a). E-leeringsprogram til opleeringsvejledere. E-

leeringsprogram . Eller Dansktilsosu.dk (u.d.). Se litteraturliste for gvrige forslag.

Transfer til egen praksis - sid selv/med kollega

Formal: At sikre mulighed for at fa implementeret sprogudviklende metoder i praksis.
’Hvordan skabes det bedste leeringsrum i praksis med fokus pa at styrke sproglig udvik-
ling?’

Hvordan kan der arbejdes pa sproglig opmaerksomhed og sprogstyrkende metoder i vejle-
dersituationer - den gode velkomst, forventningssamtalen, daglig refleksionstid, ugevej-
ledning og evalueringer?

Gode rad til dig som moder eleverne i oplaringen - opsamling dag 2

Giv taenketid til eleven. Stil et spargsmal, nar | er ferdige inde ved en borger og giv tid til at
eleven kan taenke, maske oversatte og formulere det inde i deres hoved, inden de svarer.
Lav saetningsstartere. F.eks. nar eleven skal forklare en proces, kan det vaere en god ide at
man hjaelper dem med relevante udtryk og faste vendinger; Forst.... Bagefter ... Nar det er
pa plads kanvi... Til sidst ...

Opfordre eleven til at anvende flere sprog. Eleverne har brug for at tale pa staerkeste sprog,
for at udvikle forstdelse og reflektere. Oversaettelser er ogsa en genve;j til at udvikle et
dansk fagsprog.

Anerkend borgerens rolle i elevernes sproglaering. Opfordre eleverne til at sperge borgerne
om sproglig hjeaelp.

Ret udtale. Gentagelser er godt (forventningsafstemning med eleven).

Veer obs pa eget fagsprog. Vi er rollemodeller. Undga "upassende ” hverdagssprog og ven-
dinger.

Seet ord pa det | gor, mens | udfgrer opgaven. Forteel f.eks. hvad tingene hedder.

Talom hvad I har gjort (refererende sprog) og hvorfor (refleksion).

Saml op pd dagen med eleven. Tal om hvad | har lavet og stet eleven i at saette ord pa.

Selv sma ting kan ggre en STOR forskel for eleven.

Evaluering

Skriftlig evaluering pa www.efteruddannelse.dk
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Mundtlig evaluering:

Formal: At fa et overblik over hvilke erfaringer og kompetencer deltagerne tager med sig.
@velse: Magde pa midten:

e Hverdeltager skriver i eget felt, hvad de har fdet med fra uddannelsen. Efterfelgende fzelles
praesentation og sidst skrives i midten, hvad de i gruppen havde som fzelles ift. udbytte af
uddannelsen.

e Evalueringi grupper: "Madet pa midten”. Del holdet i firemandsgrupper. Udlever et A3 pa-
pir med denne grafik:

Figur 12: Madet pa midten

Mgdet pa
midten

Kilde: Udviklers egen grafik

Ovenstaende forslag til indhold kan doseres op og ned afhangig af deltagernes erfaring og stasted.
Inddragelse af besgg af flersprogede elever og deres erfaringer fra oplaering vil ogsa veere en oplagt

made at synliggare sproglige indsatser.
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