
Er formålet med indsatsen tydeligt og  
klart formuleret?

Er de specifikke mål for indsatsen defineret? 

Er formålet og målene i overensstemmelse  
med de relevante kerneelementer  
(fx psykologisk tryghed, trivsel osv.)?

Er målgruppen for indsatsen klart identificeret?

Er der udarbejdet en detaljeret tidsplan  
for gennemførelsen af aktiviteterne?

Er roller, opgaver og ansvar klart defineret?

Er der sikret tilstrækkelige ressourcer (tid, økonomi, 
personale) til at understøtte indsatserne?

Er der udarbejdet en plan for, hvordan indsatsen  
vil blive evalueret (tidspunkt, tilgang, ansvarlige)?

Tjekliste til at sikre fokus  
og systematik i indsatsudviklingen

TJEKLISTE

Udvikling af nye indsatser,  
aktiviteter og praksisser
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