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1. Uddannelsens sammenhæng til jobområde (FKB) 
 
Uddannelsen 22632 ”Udvikling af det tværfaglige faste team” er tilknyttet den fælles kompetence-
beskrivelse: 
2885 Ældrepleje, sygepleje og sundhed i kommunalt regi, som Moder-FKB. 
 

Arbejdsfunktioner 
Uddannelsen er målrettet ansatte der arbejder i tværfaglige faste teams. Deltageren vil på uddan-
nelsen tilegne sig kompetencer til at styrke teamet, herunder udvikle og styrke samarbejdskultu-
ren, trivsel og faglig udvikling. Deltageren vil opnå kvalifikationer til at planlægge tværfaglige mø-
der, samt evaluere og tilpasse samarbejdet i det tværfaglige team, og løbende at evaluere og ju-
stere pleje og omsorgsforløb så der sikres en høj kvalitet i helhedsplejen, hvor borgerens behov er i 
centrum.  

 

Deltagerforudsætninger 
Uddannelsen er målrettet medarbejdergrupper på ældreområdet herunder social- og sundheds-
medarbejdere, social- og sundhedshjælper, social- og sundhedsassistent, sygeplejersker, ergo- og 
fysioterapeuter, pædagoger, pædagogiske assistenter, andre relevante faggrupper og ledere til-
knyttet området, så man derved kan tilegne sig fælles kompetencer og opbygge fælles forståelser i 
forhold til det at arbejde i tværfaglige faste teams. Det er også muligt at deltage for enkelte medar-
bejdere.  

 

Relevante uddannelser at kombinere med 
Denne uddannelse kan gennemføres i forlængelse af den introducerende AMU-uddannelse 22629 
Samarbejde i det tværfaglige faste team (2 dage).  

Det forventes, at deltageren har grundlæggende viden om teori og metoder i forhold til at arbejde i 
tværfaglige faste teams, da der på denne uddannelse bygges videre på denne grundlæggende vi-
den. Uddannelsen kan også tages som en selvstændig uddannelse af deltagere, der allerede har 
grundlæggende viden om teori og metoder og erfaring med at arbejde i tværfaglige faste teams.  

 

Handlingsorienterede mål: 
 

• Deltageren kan anvende værktøjer og metoder til at implementere, evaluere og justere ar-
bejdsgange, samarbejdsformer mv. med henblik på at udvikle det tværfaglige teamsamar-
bejde om at levere helhedspleje.   

 
• Deltageren kan anvende, vurdere og justere værktøjer og metoder, der understøtter og ud-

vikler samarbejdskulturen i det tværfaglige team, herunder planlægning og afvikling af 
tværfaglige møder, fælles faglige refleksioner og arbejdet med borgernær visitation mm.  
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• Deltageren kan, med afsæt i teamets tværfaglige kompetencer og fælles faglige refleksio-
ner, vurdere, evaluere og justere helhedsplejen, med udgangspunkt i borgerens ønsker, 
behov og livssituation med inddragelse af pårørende. 

 

2. Ideer til tilrettelæggelse 
 

Uddannelsen bygger videre på grundlæggende viden om samarbejde i tværfaglige faste teams og 
fokuserer på, hvordan denne viden anvendes, vurderes og justeres i praksis. Gennem temaer som 
samarbejde, helhedspleje og koordinering udvikler deltagerne deres evne til at anvende viden mål-
rettet, vurdere løsninger i forskellige situationer og justere arbejdsgange for at udvikle helhedsple-
jen. 

Uddannelsen har en varighed på 2 dage, som bør afvikles sammenhængende.  
I nedenstående forslag til skema er der listet en række emner op indenfor de 3 udvalgte temaer 
(samarbejde, helhedspleje, koordinering og tilrettelæggelse) Da uddannelsen har en varighed på 2 
dage, er det ikke muligt at inddrage alle de oplistede emner. Det er derfor op til den enkelte under-
viser at udvælge relevante emner til den pågældende undervisning med udgangspunkt i relevans 
for deltagerne. 
 
Forslag til afvikling af undervisningen på uddannelsen: 
 

Dag 1 Dag 2 

Tema 1: Samarbejde 

Emner 

• Relationel koordinering 
• Refleksion som metode  
• Konflikthåndtering 
• Arbejdsmiljø  
• Kommunikation 

 

Tema 2: Helhedspleje 

Emner 

• Personcentreret omsorg 
• Refleksion som metode (Domænemo-

dellen) 
• Faglig dokumentation  
• Pårørendesamarbejde 

Tema 3: Koordinering og tilrettelæggelse 

Emner 

• Faglig ledelse (SST) 
• Tværfaglige møder f.eks. beboerkonfe-

rence, triage-møder m.m. 
• Forandringsprocesser 
• Refleksion som metode  

 

 

 

Prøve 

• Skriftlig prøve med åbne svar (1 time.) 
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Prøven er en skriftlig prøve med åbne svar. 

 

3. Temaer 
 

Temaoversigt 
• Tema 1: Samarbejde 
• Tema 2: Helhedspleje 
• Tema 3: Koordinering og tilrettelæggelse 

 

Tema 1: Samarbejde 
 

Temaet har til formål at styrke deltagernes evne til at analysere og udvikle samarbejdet i det tvær-
faglige faste team. Deltagerne får indsigt i, hvordan de kan implementere, evaluere og justere ar-
bejdsmetoder for at sikre effektiv koordinering og skabe en sammenhængende indsats, der imøde-
kommer borgernes behov på et højt fagligt niveau. 
Underviseren kan i dette tema inddrage følgende emner 

• Relationel koordinering: Med udgangspunkt i relationel koordinering kan deltageren ana-
lysere, vurdere og udvikle samarbejdet i det tværfaglige faste team. Deltageren skal kunne 
formidle løsningsmuligheder til at styrke samarbejdet. 
 

• Refleksion som metode: Deltageren lærer at anvende refleksion til at implementere, vur-
dere, justere arbejdsmetoder, så teamets samlede indsats bliver mere målrettet. Deltage-
ren kan analysere og vurdere praksis, så der skabes en kultur med fokus på at omsætte fag-
lig refleksion til konkrete handlinger. Derved understøttes deltageren i at kunne identifi-
cere styrker og forbedringspotentialer i teamets samarbejde.  

• Konflikthåndtering: Deltageren kan analysere, vurdere og håndtere konflikter effektivt 
gennem åben dialog og forståelse for andres perspektiver. 

• Arbejdsmiljø: Deltageren kan anvende og kombinere metoder til at skabe et godt arbejds-
miljø der understøtter en udviklende samarbejdskultur. 

• Kommunikation: Deltageren kan vurdere kommunikative udfordringer og justere arbejds-
gange for at understøtte et udviklende samarbejde i det tværfaglige faste team. 
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Tema 2: Helhedspleje 
 

Temaet har til formål at give deltageren værktøjer og metoder til målrettet at arbejde mod at bor-
geren modtager en sammenhængende og individuelt tilpasset helhedspleje. Deltageren bidrager 
til en tværfaglig indsats, der har til formål at styrke den helhedsorienterede tilgang i helhedsplejen.  

Underviseren kan i dette tema inddrage nogle af følgende emner: 

• Personcentreret omsorg: Med udgangspunkt borgerens individuelle behov ønsker og livs-
situation kan deltageren anvende og kombinere metoder og redskaber til at tilrettelægge 
pleje- og omsorgsforløb. 
 

• Refleksion som metode (Domænemodellen): Deltageren kan analysere og forstå borge-
rens situation ud fra tre perspektiver: handlinger (praktiske handlinger), synsninger (sub-
jektive vurderinger) og refleksion (kritisk analyse). Deltageren kan derved understøtte det 
tværfaglige faste team i at identificere styrker og udviklingsområder, hvilket bidrager til en 
mere målrettet helhedspleje. 
 

•  Faglig dokumentation: Deltageren kan anvende systematisk faglig dokumentation og 
derved sikre kvalitet, kontinuitet og vidensdeling i helhedsplejen. Gennem præcis og struk-
tureret dokumentation af observationer, handlinger og evalueringer skabes et fælles 
grundlag for faglige beslutninger.  
 

• Pårørendesamarbejde: Deltageren kan inddrage borgerens pårørende eller netværk for at 
sikre en helhedsorienteret tilgang til borgeren. Ved at skabe en åben dialog og involvere 
pårørende i beslutningsprocesser styrkes borgerens trivsel, samtidig med at samarbejdet 
bidrager til en mere nuanceret forståelse af borgerens behov og præferencer. 

 

Tema 3: Koordinering og tilrettelæggelse  

Temaet har til formål at deltageren kan bidrage til at styrke det tværfaglige samarbejde. Det tvær-
faglige samarbejde styrkes ved fælles faglige værdier og systematisering af arbejdsprocesser. Del-
tageren kan koordinere og tilrettelægge pleje- og omsorgsforløb, der understøtter helhedsplejen.  

Underviseren kan i dette tema inddrage nogle af følgende temaer: 

 

• Faglig ledelse (SST): Deltageren kan tage ansvar for at styrke det enkelte pleje- omsorgs-
forløb. Dette gøres ved at bidrage med faglig sparring, skabe et fagligt sprog, sikre relevant 
dokumentation og afholde tværfaglige møder eks. beboerkonference, triage-møder m.m. 
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• Tværfaglige møder f.eks. beboerkonference og triage-møder m.m.: Deltageren kan 
planlægge og varetage afholdelse af tværfaglige møder f.eks. beboerkonference, triage-
møder m.m. hvor det tværfaglige faste team koordinerer og deler viden på tværs af fag-
grupper. Dette fremmer sammenhængende og målrettede pleje- omsorgsforløb. 

• Forandringsprocesser: Deltageren kan vurdere, analysere og implementere forandringer 
og derved aktivt understøtte forandringsprocesser i det tværfaglige faste team. 

• Refleksion som metode: Deltageren kan vurdere og justere beslutningstagning og samar-
bejde i det tværfaglige faste team vedhjælp af refleksion som metode (f.eks. Domænemo-
dellen). 

 
 

4. Opgaver og undervisningsmaterialer 
 

Der vil i følgende afsnit blive præsenteret forslag til opgaver til de 3 temaer. Opgaverne tager ud-
gangspunkt i udvalgte emner indenfor hvert af de 3 temaer. Til hvert tema er der i litteraturlisten 
udarbejdet forslag og inspiration til uddybende litteratur. 

 

Tema 1: Samarbejde 

 

Forslag til opgave 

Opgave: Styrkelse af samarbejde gennem relationel koordinering 

Formål: 
At give deltagerne en dybere forståelse af relationel koordinering og dets betydning for samar-
bejdet i det tværfaglige faste team. Opgaven skal hjælpe deltagerne med at reflektere over deres 
egen praksis og udvikle konkrete handlingsstrategier til at forbedre koordineringen og kommu-
nikationen i deres team. 

 

Opgavebeskrivelse: 
Du er ansat i et tværfagligt fast team. Teamet består af social- og sundhedsassistenter, sygeple-
jersker, terapeuter, ufaglærte og social- og sundhedshjælpere. I oplever, at der til tider opstår 
misforståelser og fejlkommunikation, som kan føre til udfordringer i det daglige arbejde. 

Med afsæt i begrebet relationel koordinering skal du analysere og reflektere over dit teams 
samarbejde og komme med forslag til forbedringer. 
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Del 1: Teoretisk analyse 

• Forklar begrebet relationel koordinering: fælles mål, fælles viden, gensidig respekt 
samt fire kommunikationsdimensioner: rettidig, præcis, problemløsende og hyppig 
kommunikation. 

• Diskutér, hvordan relationel koordinering kan understøtte en sammenhængende ind-
sats for borgerne. 

• Beskriv, hvilke udfordringer der kan opstå i et tværfagligt team, hvis relationel koordine-
ring ikke fungerer optimalt. 

 

Del 2: Refleksion over egen praksis  

• Analyser din egen rolle i teamet: Hvordan bidrager du til at sikre fælles mål, fælles viden 
og gensidig respekt?  

• Giv konkrete eksempler fra din praksis, hvor relationel koordinering enten har fungeret 
godt eller har været en udfordring.  

• Hvordan kan du bruge refleksion som metode til at identificere og forbedre samarbejdet 
i dit team? 

 

Del 3: Handlingsstrategier  

• Udarbejd tre konkrete forslag til, hvordan du og dit team kan forbedre relationel koordi-
nering i jeres daglige arbejde.  

• Beskriv, hvordan I kan implementere, evaluere og justere disse forslag for at sikre en ef-
fektiv koordinering på lang sigt. 

 

Evaluering: 
Når du har besvaret opgaven, skal du diskutere dine refleksioner og handlingsstrategier med en 
kollega. I skal sammen identificere, hvilke tiltag der realistisk kan implementeres i jeres team. 
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Tema 2: Helhedspleje 

 

Forslag til opgave 

Opgave: Anvendelse af Domænemodellen i Helhedspleje 

Formål: 
At træne deltagerne i at analysere og forstå kommunikation i helhedspleje ved hjælp af Domæ-
nemodellen. Deltagerne skal træne at skelne mellem de tre positioner (Handlinger, Synsninger 
og Refleksion) og anvende modellen i praksis. 

 

Trin-for-trin guide: 

1. Forberedelse (20 minutter) 

o Deltagerne arbejder i par  

o Hvert par skal udarbejde et scenarie som er problematisk, hvor der er en sund-
hedsprofessionel og en borger, pårørende eller kollega til stede (max 10 min).   

o Kort gennemgang af Domænemodellen: 

 Handlinger: Fokus på konkrete plejetiltag, regler, retningslinjer og pro-
cedurer. 

 Synsninger: Fokus på følelser, personlige holdninger og oplevelser. 

 Refleksion: Fokus på at analysere og forstå situationen fra flere perspek-
tiver. 

2. Øvelse: Forumspil  for et andet par (10 minutter) 

o Den ene deltager spiller en sundhedsprofessionel. 

o Den anden deltager spiller borger, pårørende eller kollega. 

o De fremfører forumspillet for det andet par.  

o Herefter bytter de, så det andet par viser deres forumspil.  

3. Refleksion og diskussion (5 minutter) 

o Efter forumspillet diskuterer begge par: 

• Hvordan påvirker de tre positioner dialogen? 
• Hvilke misforståelser kan der opstå, hvis man kun taler ud fra én po-

sition? 
• Hvordan kan modellen hjælpe med at skabe bedre kommunikation i 

forbindelse med helhedsplejen? 
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4. Fælles opsamling (10 minutter) 

• Alle deltagerne samles og deler deres oplevelser med resten af gruppen. 
• Underviseren faciliterer en refleksion over, hvordan Domænemodellen vil 

kunne anvendes i daglig praksis. 

 

 

 

 

Tema 3: Koordinering og tilrettelæggelse 

 

Forslag til opgave: 

Eksempel 1: 

Gruppeøvelse: Forandringsprocesser 

Varighed: 1 time 

Formål: At styrke deltagerens forståelse af forandringsprocesser og deres betydning i helheds-
plejen ved hjælp af refleksionskort. 

Materialer: 

• Refleksionskort med spørgsmål om forandringer 

Struktur: 

1. Introduktion (10 min) 
Underviseren introducerer forandringsprocesser, herunder hvorfor de sker, hvordan de 
påvirker medarbejdere og borgere, samt hvordan de kan håndteres effektivt. Deltagerne 
reflekterer kort over egne erfaringer med forandringer i arbejdspraksis. 

2. Gruppeøvelse – Refleksionskort (30 min) 
Deltagerne opdeles i små grupper (3-5 personer) og trækker et refleksionskort med et 
spørgsmål relateret til forandringsprocesser.  

Refleksionskort kan være: 

• Hvordan kan vi bedst kommunikere forandringer til kolleger og borgere? 
• Hvad er de største barrierer for at acceptere forandringer, og hvordan kan vi 

håndtere dem? 
• Hvordan kan vi som team understøtte hinanden under / gennem foran-

dringsprocesser? 
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• Hvilke positive aspekter kan forandringer føre med sig, og hvordan kan vi 
fremhæve dem? 

• Hvordan kan vi anvende refleksion som et værktøj til at håndtere forandrin-
ger? 

Hver gruppe diskuterer spørgsmål(ene) og noterer deres vigtigste pointer. 

3. Opsamling og refleksion (20 min) 
Hver gruppe præsenterer deres refleksioner og eventuelle løsninger. Underviseren sam-
ler op og fremhæver de vigtigste pointer. Deltagerne diskuterer, hvordan de kan arbejde 
konstruktivt med forandringer i deres daglige praksis. 

Afrunding: Deltagerne opsummerer, hvad de vil tage med sig fra øvelsen, og hvordan de kan an-
vende forskellige strategier til at håndtere forandringer i deres daglige arbejde. 

 

 

Eksempel 2: 
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Faglig ledelse                                                              

Modellen "Faglig ledelse" illustrerer centrale elementer i ledelse inden for sundheds- og omsorg-
sområdet. Den består af flere sammenhængende temaer, der understøtter en helhedsorienteret 
tilgang til faglig ledelse: 

• Sæt kerneopgaven i centrum – Fokus på borgerens behov og kvaliteten af den leverede 
pleje. 

• Understøt personcentreret omsorg – Sikre at pleje og omsorg tilpasses den enkelte 
borgers præferencer. 

• Praktiser personcentreret ledelse – Vise forståelse og støtte medarbejderne gennem 
en anerkendende og involverende ledelsesstil. 

• Vær tæt på praksis, og gå forrest – Ledelsen skal være synlig og deltagende i det dag-
lige arbejde. 

• Skab refleksion – Fremme en kultur med faglige diskussioner og refleksion for at styrke 
læring og kvalitet. 

• Tal et fagligt sprog – Styrke den fælles faglige forståelse og kommunikation. 
• Skab læring – Fremme kompetenceudvikling og læring i organisationen. 
• Understøt samarbejde og videndeling på tværs – Sikre et velfungerende tværfagligt 

samarbejde. 
• Følg op på effekt og kvalitet – Arbejde systematisk med evaluering og forbedring af 

praksis. 

                                                       

Opgave: Fordybelse i modellen (45-60 min)                                                
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Formål: Deltagerne skal analysere og reflektere over modellens elementer og overveje, hvordan 
disse kan implementeres i deres egen praksis. 

Trin 1: Individuel refleksion (10 min) 

• Hver deltager vælger et af modellens temaer og skriver ned, hvordan det kommer til ud-
tryk i deres hverdag. 

• Hvis det ikke allerede anvendes i praksis, beskrives hvordan det kunne implementeres. 

Trin 2: Gruppearbejde (20 min) 

• Deltagerne inddeles i grupper af 3-4 personer. 
• Hver deltager præsenterer sin refleksion for gruppen. 
• Gruppen diskuterer: 

ο Hvilke temaer i modellen opleves som mest udfordrende i praksis? 
ο Hvordan kan temaerne styrkes i det daglige arbejde? 

Trin 3: Plenumopsamling (15 min) 

• Hver gruppe fremlægger de vigtigste pointer fra deres diskussion. 
• Fælles refleksion over hvordan faglig ledelse kan styrkes i organisationen. 
• Afslutning med opsamling på konkrete tiltag, der kan afprøves i praksis. 

Evaluering: Deltagerne afslutter med at notere ét konkret skridt / en konkret handling, de vil ud-
føre for at implementere temaerne fra faglig ledelse i deres daglige arbejde. 

 

Kilde: Sundhedsstyrelsen www.sst.dk  Introduktionshåndbog, Faglig ledelse 

 

 

Forslag til øvelse mens underviseren retter prøver.  

Eksempel 1. 

 

Refleksionsopgave 
Formål at sikre transfer til egen praksis som team medlem 
 
Noter i vedlagte skema: 

http://www.sst.dk/
https://www.sst.dk/-/media/Udgivelser/2019/Demensh%C3%A5ndbog-faglig-ledelse/Faglig-ledelse-i-praksis.ashx
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Pointer Spørgsmål ideer 
Vigtig pointer for dig i 

dét, du netop har hørt. 
Hvad er du blevet nysgerrig 
på at vide mere om/ under-

søge nærmere? 

Fra ord til Handling 
Hvilke ideer har du fået til at 
gøre noget anderledes? 

 
 
 
 

  

Skemaet kan også anvendes som gennemgående refleksionsmetode for alle de gennemgåede 
emner på uddannelsen. 
 
Tidsforbrug 10-15 min. 
 
 
 

 

 

 Eksempel 2. 

PDSA modellen 
 
Oplæg: 
Introduktion til at lave egen implementeringsplan for nye tiltag i forhold til samarbejdet i det 
tværfaglige faste team og / eller til udvikling af det tværfaglige faste team 
 

 
 
Opgave: 
Deltagerne kan vælge at arbejde selv eller i mindre grupper.  
Med brug af PDSA-modellen udarbejder de en plan for hvordan de kan arbejde med at forbedre 
samarbejdet i det tværfaglige faste team - De skal være så konkrete som muligt.  
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Der skal også forberedes en præsentation af implementeringsplanen for resten af holdet. 
Der gives mulighed for dialog ved gruppernes fremlægning. 
Tidsforbrug. 1 lektion. 
 
 
Kilde: Sundhedsstyrelsen på: https://www.sst.dk/da/Aeldrepleje/Redskaber/2022/PDSA 
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https://www.sst.dk/da/Aeldrepleje/Redskaber/2022/Domaenemodellen
https://vpt.dk/socialomraadet/faglig-refleksion-boer-vaere-en-del-af-kerneopgaven
https://konfliktloesning.dk/wp-content/uploads/2018/02/kompendium_2000.pdf
https://voldsomudtryksform.dk/nyt-undervisningsmateriale-om-konflikthaandtering-til-sosu-elever/?utm_source=chatgpt.com
https://voldsomudtryksform.dk/nyt-undervisningsmateriale-om-konflikthaandtering-til-sosu-elever/?utm_source=chatgpt.com
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Jakob Kjærby Lentz, Gitte Henriksen, Anja Kristine Hvidberg Olsen(2022): En ny vej til konflikthånd-
tering i demensomsorgen. Gyldendal.  

Timo Klindt Bohni (2022): Konfliktkompetent fire nøgler til fastlåste situationer. Dansk Psykologisk 
Forlag. 

 

Arbejdsmiljø 

https://www.godtarbejdsmiljo.dk/ 

Godt arbejdsmiljø i ældreplejen   https://www.godtarbejdsmiljo.dk/din-arbejdsplads/aeldreple-
jen/overblik-hjemmesider-temaer-og-publikationer 

Metoder: Arbejd med psykologisk tryghed https://www.godtarbejdsmiljo.dk/trivsel/godt-samarbe-
jde/psykologisk-tryghed/metoder-arbejd-med-psykologisk-tryghed 

 

Kommunikation 

https://www.godtarbejdsmiljo.dk/trivsel/godt-samarbejde/god-dialogkultur   

https://vpt.dk/psykisk-arbejdsmiljoe/mikrokommunikation-det-betyder-noget-hvordan-vi-siger-
tingene 

https://www.godtarbejdsmiljo.dk/trivsel/godt-samarbejde/psykologisk-tryghed/mikrokommuni-
kation    

 

 

Tema 2 - Helhedspleje: 

Personcentreret omsorg 

https://www.sst.dk/da/Aeldrepleje/Redskaber#/side-1 
https://www.sst.dk/da/udgivelser/2019/Demenshaandbog-Personscentreret-omsorg-i-praksis 

 

Refleksion som metode 

Redskabet: Domænemodellen - Sundhedsstyrelsen 

 

Faglig dokumentation 

FSIII Metodehåndbog 1.61 

https://www.sst.dk/da/Aeldrepleje/Udgivelser-cases-og-film/2025/Ny-analyse_-menings-
fuld-dokumentation-i-aeldreplejen 

https://bibliotek.dk/avanceret?fieldSearch=%7B%22inputFields%22%3A%5B%7B%22value%22%3A%22Jakob%20Kj%C3%A6rby%20Lentz%22%2C%22prefixLogicalOperator%22%3Anull%2C%22searchIndex%22%3A%22term.creatorcontributor%22%7D%5D%7D
https://bibliotek.dk/avanceret?fieldSearch=%7B%22inputFields%22%3A%5B%7B%22value%22%3A%22Gitte%20Henriksen%20(f.%201969-09-11)%22%2C%22prefixLogicalOperator%22%3Anull%2C%22searchIndex%22%3A%22term.creatorcontributor%22%7D%5D%7D
https://bibliotek.dk/avanceret?fieldSearch=%7B%22inputFields%22%3A%5B%7B%22value%22%3A%22Anja%20Kristine%20Hvidberg%20Olsen%22%2C%22prefixLogicalOperator%22%3Anull%2C%22searchIndex%22%3A%22term.creatorcontributor%22%7D%5D%7D
https://www.godtarbejdsmiljo.dk/
https://www.godtarbejdsmiljo.dk/din-arbejdsplads/aeldreplejen/overblik-hjemmesider-temaer-og-publikationer
https://www.godtarbejdsmiljo.dk/din-arbejdsplads/aeldreplejen/overblik-hjemmesider-temaer-og-publikationer
https://www.godtarbejdsmiljo.dk/din-arbejdsplads/aeldreplejen/overblik-hjemmesider-temaer-og-publikationer
https://www.godtarbejdsmiljo.dk/trivsel/godt-samarbejde/psykologisk-tryghed/metoder-arbejd-med-psykologisk-tryghed
https://www.godtarbejdsmiljo.dk/trivsel/godt-samarbejde/psykologisk-tryghed/metoder-arbejd-med-psykologisk-tryghed
https://www.godtarbejdsmiljo.dk/trivsel/godt-samarbejde/psykologisk-tryghed/metoder-arbejd-med-psykologisk-tryghed
https://www.godtarbejdsmiljo.dk/trivsel/godt-samarbejde/god-dialogkultur
https://vpt.dk/psykisk-arbejdsmiljoe/mikrokommunikation-det-betyder-noget-hvordan-vi-siger-tingene
https://vpt.dk/psykisk-arbejdsmiljoe/mikrokommunikation-det-betyder-noget-hvordan-vi-siger-tingene
https://www.godtarbejdsmiljo.dk/trivsel/godt-samarbejde/psykologisk-tryghed/mikrokommunikation
https://www.godtarbejdsmiljo.dk/trivsel/godt-samarbejde/psykologisk-tryghed/mikrokommunikation
https://www.sst.dk/da/Aeldrepleje/Redskaber#/side-1
https://www.sst.dk/da/udgivelser/2019/Demenshaandbog-Personscentreret-omsorg-i-praksis
https://www.sst.dk/da/Aeldrepleje/Redskaber/2022/Domaenemodellen
https://www.kl.dk/media/ccagui5f/fsiii-metodehaandbog.pdf?format=noformat
https://www.sst.dk/da/Aeldrepleje/Udgivelser-cases-og-film/2025/Ny-analyse_-meningsfuld-dokumentation-i-aeldreplejen
https://www.sst.dk/da/Aeldrepleje/Udgivelser-cases-og-film/2025/Ny-analyse_-meningsfuld-dokumentation-i-aeldreplejen
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Pårørendesamarbejde 

http://vive.dk/media/pure/3x85goxo/17235284 

https://sundhedsstyrelsen.dk/da/udgivelser/2023/Det-gode-samarbejde-med-paaroerende-i-aeld-
replejen 

https://www.sst.dk/da/Aeldrepleje/Udgivelser-cases-og-film/2024/Vidensindblik-om-samarbejde-
med-paaroerende 
https://www.sst.dk/da/Aeldrepleje/Temaer/Paaroerende/Redskab-til-paaroerendesamarbejde 
 

 

Tema 3 - Koordinering og tilrettelæggelse: 

Faglig ledelse 

Introduktionshåndbog, Faglig ledelse 

 

Tværfaglige møder f.eks. beboerkonference 

Demenshåndbog: Beboerkonferencen i praksis - Sundhedsstyrelsen 

Erfaringsopsamling 

 

Forandringsprocesser 

Bo Vestergaard (2019). Fair proces. LEAD READ. 

http://lederindsigt.dk/content/the-change-curve-fire-faser-til-forandring/ 

Metoder og værktøjer til forandringsprocesser 

 

Refleksion som metode 

Redskabet: Domænemodellen - Sundhedsstyrelsen 

Vibe Aarkrog (2012): Refleksion i undervisning, oplæring og praktikvejledning. Munksgaard  

 

 

 

 

http://vive.dk/media/pure/3x85goxo/17235284
https://sundhedsstyrelsen.dk/da/udgivelser/2023/Det-gode-samarbejde-med-paaroerende-i-aeldreplejen
https://sundhedsstyrelsen.dk/da/udgivelser/2023/Det-gode-samarbejde-med-paaroerende-i-aeldreplejen
https://www.sst.dk/da/Aeldrepleje/Udgivelser-cases-og-film/2024/Vidensindblik-om-samarbejde-med-paaroerende
https://www.sst.dk/da/Aeldrepleje/Udgivelser-cases-og-film/2024/Vidensindblik-om-samarbejde-med-paaroerende
https://www.sst.dk/da/Aeldrepleje/Temaer/Paaroerende/Redskab-til-paaroerendesamarbejde
https://www.sst.dk/-/media/Udgivelser/2019/Demensh%C3%A5ndbog-faglig-ledelse/Faglig-ledelse-i-praksis.ashx
https://www.sst.dk/da/udgivelser/2020/Demenshaandbog-Beboerkonferencen-i-praksis
https://www.sundhedsstyrelsen.dk/-/media/Udgivelser/2021/AEldre/evalueringsrapport-frit-valg-inden-for-rehabilitering/Erfaringskatalog-Det-tvaerfaglige-rehabiliteringsmoede.ashx?sc_lang=da&hash=112E15187CEBE37349093A7F7E31AE4D
http://lederindsigt.dk/content/the-change-curve-fire-faser-til-forandring/
https://www.godtarbejdsmiljo.dk/ledelse-organisering/forandringer/metoder-og-vaerktoejer
https://www.sst.dk/da/Aeldrepleje/Redskaber/2022/Domaenemodellen
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