6 kerneelementer

Beskrivelse af de seks kerneelementer, som

kan inspirere og seette retning i jeres arbejde

med at gge tilknytning og mindske frafald pa
social- og sundhedsuddannelserne
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6 KERNE-
ELEMENTER

De seks kerneelementer kan guide udviklingsarbejdet og fungere
som pejlemeerker for og inspiration til, hvordan | vurderer
organisationens nuveerende arbejde, udvikler nye indsatser og
saetter retning i jeres lokale arbejde. Farverne indikerer, hvordan
kerneelementerne kan bruges af forskellige medarbejdergrupper.

MEDARBEJDERGRUPPER

H

STRATEGISK

Fagprofessionelle, som har et le-
delses- eller strategisk ansvar for
udvikling af uddannelsesforlgbet pa
social- og sundhedsuddannelserne
eksempelvis de lokale uddannelses-
udvalg (LUU), uddannelseschefer og
-ledere pé social- og sundhedssko-
lerne, chefer og uddannelsesledere i
kommunalt eller regionalt regi

UDVIKLING

Fagprofessionelle pa tveers af sko-
le og opleering, som har ansvar for
udvikling og implementering af ny
praksis, aktiviteter eller indsatser.
Det kan veere udviklings - eller ud-
dannelseskonsulenter og -koordina-
torer pa social- og sundhedsskoler-
ne eller i den kommunale/regionale
forvaltning, ligesom det kan veere
uddannelsesansvarlige pa de lokale
opleeringssteder.

UDFORENDE

Fagprofessionelle, sésom undervise-
re og opleeringsvejledere, kan bruge
kerneelementsmodellen som guide i
det praktiske arbejde med eleverne.
Det kan fx veere i forbindelse med
planleegning af undervisningsforlab,
sociale arrangementer og overvejel-
ser i forbindelse med forlgb pa tveers
af oplaeringssteder og skole.



Primeert fokus for

fagprofessionelle

inden for strategi
og udvikling
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Professionalisering
Organiseret af oplaeringsvejledning
samarbejde Skole og oplaeringssted sikrer, at
Skole og opleeringssted sikrer kvaliteteten af elevernes oplaeringsforlgb
en koordineret og sammenhzaengende styrkes gennem professionalisering af
uddannelsesoplevelse for eleverne, opleeringsvejledning, samt understpttelse
hvor der er en tydelig rgd trdd mellem af en steerk 09 anerkendende eerings-
skole- og opleeringsforlgb med kultur pa opleeringsstederne.
gode og trygge overgange mellem
skole og opleering.
Trivsel
A . Skole og opleeringssted
Integrerede Styrlfe.t tlIknytnlng har fokus pa at skabe trivsel
indsatser 0og mindsket frafald for hver elev ved at sikre et
hos elever sundt, stgttende og motiverende

Skole og opleeringssted integrerer
indsatsen som en naturlig del af
uonder'vi.sningen pg/eller oplaeringen, uddannelse gennem individu-
sa aktiviteter og indsatser i elevernes
uddannelsesforlgb haenger sammen
med uddannelsen og bidrager til deres
leering. Det kan veere gennem kon-
kret undervisningsindhold eller

elle stgttemuligheder.
samarbejde mellem skole e
0g opleeringssteder. )
Socialt og

leeringsmiljg, der hjeelper eleverne
med at fole sig knyttet til deres

fagligt fokus
Psykologisk Skole og opleeringssted har gje for
t hed at kombinere socialt og fagligt fokus
ryg ved at skabe et leeringsmiljg, der bade
Skole og opleeringssted styrker stgtter elevernes sociale behov og faglige
elevernes tilknytning til uddannelsen udvikling. Det er vigtigt at have et feelles
ved at skabe et trygt og inkluderende fagligt udgangspunkt for de sociale
uddannelses- og arbejdsfeellesskab, feellesskaber i uddannelsen, da det
hvor eleverne mgdes med anerken- skaber sammenhaeng og feelles-
delse, &benhed og nysgerrighed og skab blandt en mangfoldig

stgttes i deres leeringsforlgb. gruppe af elever.

-

Primaert fokus for

fagprofessionelle

kerneelementer pa siderne 6-11 inden for udvikling
og udferende

Laes mere om de seks forskellige




HVOR 0G
HVORNAR

kan du anvende kerneelementerne?

Kerneelementerne kan anvendes péa flere forskellige mader, alt
efter om der arbejdes med strategisk udvikling, udvikling af prak-
sis og indsatser eller tilpasning af praksis lokalt p& skolen eller
i opleeringen samt afheengigt af, hvilke aktgrer der er involveret.
Nedenfor prassenteres eksempler pd anvendelsesmuligheder.
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STRATEGISK

Strategiske drgftelser i Lokale uddannelsesudvalg
(LUU) eller andre samarbejdsfora/netvark

Kerneelementerne kan danne udgangspunkt for strategi-
ske droftelser om tilretteleeggelse af indsatser pa social- og
sundhedsuddannelserne. Kerneelementer kan bruges til at
identificere feelles indsatsomrader pa tveers af uddannelse
0g opleering som kan sikre en samlet tilgang til at age til-
knytningen. Det kan fx veere i regi af samarbejdet i LUU, hvor
arbejdsgivere, arbejdstagere og skolerne deltager. Og det kan
veere i andre relevante samarbejdsfora, hvor man pa strate-
gisk niveau og pa tveers prioriterer og seetter retning for ak-
tiviteter og indsatser pa elevomradet, der er rettet mod at
nedbringe frafald.
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UDVIKLING

Understgtte dialog om kvalitet i aktivite-
ter og indsatser

Fagprofessionelle med ansvar for udvikling og
justering af aktiviteter eller indsatser kan fx
bruge kerneelementerne til at etablere malings-
veerkstgjer og en ensartet dialog om kvalitet, ind-
hold og fokus i nye og eksisterende aktiviteter/
indsatser malrettet eleverne. Det understgtter
en feelles forstaelse af de faktorer, som har be-
tydning for nedbringelse af frafald og ggning af

Draftelse om fokusomrader mellem skole
og oplaeringssted

Skole og opleering kan sammen bruge kerne-
elementerne som grundlag for at diskutere og
beslutte, hvilke omrader man i feellesskab vil
fokusere pa. Det kan skabe en feelles retning for
udviklingsarbejdet og sikre, at eleverne oplever
en ensartet tilgang og sammenhaeng i deres ud-
dannelsesforlgb.

elevernes tilknytning til uddannelsen og faget.

Sikre dialog og opmarksomhed
pa skolerne

Medarbejdere péa skolerne kan anven-
de kerneelementsmodellen som en
guide i det daglige arbejde med ele-
verne, fx i forbindelse med planleeg-
ning af sociale arrangementer og i ar-
bejdet med elevernes trivsel, tryghed
og tilknytning.

UDFORENDE

Faelles ramme for dialogen
mellem faglige organisationer
og oplaeringssteder

Faglige organisationer som eksem-
pelvis FOA kan inddrage kerneele-
menterne i deres dialog med oplse-
ringsstederne. Derved har man lokalt
et feelles afseet for en god dialog om
at styrke elevernes tilknytning.

Sikre dialog og opmarksomhed
pa opl®ringsstedet

Kerneelementerne kan bruges som et
redskab til dialog pa det enkelte op-
leeringssted om, hvilke aspekter der
er vigtige at veere opmaerksomme pa,
nar det geelder elevernes tilknytning.
Det kan gge opleeringsvejlederes og
kollegers opmaerksomhed pa de ele-
menter, der har betydning for elever-
nes tilknytning og frafald, samt behov
for justering af eksisterende praksis
eller indferelse af nye tiltag.



Integrerede
indsatser

Formalet er, at eleverne oplever, at alle aktiviteter og indsatser i
deres uddannelsesforlgb heenger sammen med uddannelsen og
bidrager til deres leering. Det kan vaere gennem konkret undervis-
ningsindhold eller samarbejde mellem skole og oplaeringssteder.
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STRATEGISK

Hvad gar ledere eller med-
arbejdere med strategisk
ansvar?

Ledere og medarbejdere med
strategiske roller har blik for at
de indsatser og aktiviteter, som
man igangsaetter, er integreret
med og en naturlig del af un-
dervisning/opleering. Det hand-
ler konkret om at sikre, at der
er en rad trad mellem faglighed
og indsatser pa bade skolen og
i opleeringen, sd& man fra det
strategiske niveau understgtter
et sammenhangende forlgb for
eleverne. Kerneelementerne kan
bruges som inspiration og som
rettesnor for, hvilken retning og
hvilke fokusomrader der frem-
over skal have seerlig opmeerk-
somhed.

UDVIKLING
OG UDFORELSE

Hvad gor medarbejdere
med ansvar for udvikling
og udfgrelse i praksis?

Medarbejdere, der til daglig va-
retager koordinerende eller ud-
fgrende opgaver i en skole- eller
opleeringskontekst, fx under-
visere, uddannelses- og udvik-
lingskansulenter eller vejledere,
har fokus pa at skabe en god
sammenhang mellem elever-
nes leering pa skolen og i oplee-
ringen ved at sikre, at det fagli-
ge indhold og indsatser haenger
sammen i hele uddannelsesfor-
lobet.

ELEVERNE

Hvad oplever eleverne?

Eleverne oplever en klar red
trdd og sammenheaeng i deres
uddannelsesforlgb, hvor skole-
og opleeringsaktiviteter haenger
teet sammen. De fgler, at deres
uddannelse er godt struktureret
og giver mening, hvilket styrker
deres motivation og engage-
ment. Eleverne ser tydeligt for-
bindelsen mellem det, de leerer i
skolen, og det, de arbejder med
i praksis under opleering. Dette
skaber en steerk fglelse af kon-
tinuitet og formal i deres uddan-
nelse.

Hvis du vil have inspiration
til, hvordan du arbejder
med kerneelementet lees
da case 10g 4, som du
finder i kortleegningen her:
sevu.dk/kerneelementer




Organiseret
samarbejde

Formalet er at styrke samarbejdet mellem skole og oplasringsste-
der for at sikre en koordineret og sammenhangende uddannel-
sesoplevelse for eleverne, hvor der er en tydelig red trdd mellem
skole- og opleeringsforlgb med gode og trygge overgange mellem
skole og opleering.
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STRATEGISK

Hvad gar ledere eller med-
arbejdere med strategisk
ansvar?

Ledere eller medarbejdere med
ansvar for skolens eller oplee-
ringsstedets strategiske fokus
arbejder pa at etablere faste
kommunikationskanaler og sam-
arbejdsstrukturer mellem skole
og opleeringssteder. Dette kan
inkludere feelles aktiviteter og til-
tag og sikring af sammenhaeng i
elevernes laeringsmal og aktivi-
teter i bade skole- og opleerings-
perioder. Det indebzerer et teet
samarbejde mellem skole og op-
leeringssteder for at sikre, at akti-
viteter og leeringsmal er koordi-
nerede og relevante for elevernes
uddannelsesforlab.

UDVIKLING
OG UDFORELSE

Hvad gor medarbejdere
med ansvar for udvikling
og udfgrelse i praksis?

Medarbejdere, der til daglig vareta-
ger koordinerende eller udfgrende
opgaver i en skole- eller opleerings-
kontekst, fx undervisere, uddannel-
ses- og udviklingskonsulenter eller
opleeringsvejledere, har fokus pa at
skabe en god sammenhang i ele-
vernes uddannelsesforlgb pa tveers
af skole og opleering. Det kan fx
veere ved at indga i dialog og sam-
arbejde mellem skole/opleering, ved
at deltage i konkrete aktiviteter pa
tveers af skole og opleering og ved
at veere nysgerrig pa hvad eleverne
oplever i hhv. skole og opleering. Det
kan fx veere ved at veere nysgerrig
pa, hvad eleverne oplever i oplee-
ringsforlebene og have et solidt

ELEVERNE

Hvad oplever eleverne?

Eleverne oplever gode og trygge
overgange mellem skole og op-
leering. Eleverne oplever, at de-
res sammenhangende uddan-
nelsesforlgb bliver understattet
af en teet kommunikation, koor-
dinering og samarbejde mellem
skole og opleeringssted.

Hvis du vil have inspiration
til, hvordan du arbejder
med kerneelementet lees
da case 4 og 6, som du
finder i kortleegningen her:
sevu.dk/kerneelementer

kendskab til, hvad eleverne kom-
mer ud til. P4 den made spiller de
en aktiv rolle i kommunikationen pa
tveers af skole og opleering, som kan
styrke eleverne.




Professionalisering
af oplaeringsvejledning

Formalet er at sikre en professionaliseret organisering af opleae-
ringsvejledningen, samt at der pa opleeringsstederne er en steerk
og anerkendende laeringskultur. Det styrker kvaliteten i oplee-
ringsforlgbene bidrager til, at flere elever gennemfarer deres ud-

dannelse
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STRATEGISK

Hvad gar ledere eller med-
arbejdere med strategisk
ansvar?

Ledere eller personale og med-
arbejdere med ansvar for sko-
lens eller opleeringsstedets
strategiske fokus understotter
en professionel organisering af
opleeringsvejledningen, fx ved
at overveje organisatoriske tiltag
der sikrer gode leeringsmiljger og
gode rammer for vejledningen,
overveje hvilke kompetencer der
er behov for hos opleeringsvej-
lederne og pé opleeringsstedet
samt understgtte god dialog og
steerkt samarbejde mellem sko-
le og opleeringssted/-vejledere.

UDVIKLING
OG UDFORELSE

Hvad gor medarbejdere
med ansvar for udvikling
og udfgrelse i praksis?

Personale og medarbejdere, der
varetager koordinerende opga-
ver eller har den daglige kontakt
med eleverne, fx uddannelses-
konsulenter, opleeringsvejledere,
mentarer og kolleger, bidrager
til en anerkendende og motive-
rende leeringskultur. Det kan fx
veere ved at have en god dialog
mellem skole og opleeringssted
ifm. elevens overgang, sikre at
der tages godt imod eleven pa
arbejdspladsen, systematisk
folge op pa elevens udvikling og
leering, samt overveje hvordan
opleeringsvejledningen bedst or-
ganiseres lokalt og om de rette
kompetencer er til stede.

ELEVERNE

Hvad oplever eleverne?

Eleverne oplever et opleerings-
og vejledningsforlgb af hgj kva-
litet, som tager hgjde for den
enkelte elevs faglige, personli-
ge, sociale og leeringsmaessige
forudsaetninger og som - med
afseet i elevens ressourcer -
stotter og motivere elever pa en
made, sa eleven inddrages i til-
retteleeggelsen af egen uddan-
nelse og far en steerk tilknytning
til faget.

Hvis du vil have inspiration
til, hvordan du arbejder
med kerneelementet lees
dacase 1,5 og 6, som du
finder i kortleegningen her:
sevu.dk/kerneelementer




Trivsel

Formalet er at skabe trivsel for hver elev ved at sikre et sundt,
stgttende og motiverende laeringsmiljg, der hjeelper eleverne med
at fagle sig knyttet til deres uddannelse. Trivsel er vigtigt for at
mindske frafald og sikre, at flere gennemfgrer deres uddannelse.
Det handler om, at eleverne skal fale sig velkomne, motiverede og

godt tilpas i bade skole- og oplasringsforlgh.

N,
MmN

STRATEGISK

Hvad gar ledere eller med-
arbejdere med strategisk
ansvar?

Ledere eller personale og med-
arbejdere med ansvar for sko-
lens eller opleeringsstedets stra-
tegi prioriterer, understotter og
samarbejder om aktiviteter og
indsatser, der skaber et sundt,
stgttende og motiverende lee-
ringsmiljg, som fremmer trivsel,
samt understgtter adgang til
stotte for elever i mistrivsel.

UDVIKLING
OG UDFORELSE

Hvad gor medarbejdere
med ansvar for udvikling
og udfgrelse i praksis?

Personale og medarbejdere, der
arbejder i skolen eller pa oplee-
ringssteder, hjeelper med at ska-
be trivsel og motivation for hver
elev. De arrangerer aktiviteter,
der styrker bade sociale og fag-
lige feellesskaber og hjeaelper
eleverne med at danne netvzerk.
De har kendskab til individuelle
stgttemuligheder og kan hjeelpe
elever videre. Det kan veere gen-
nem mentorprogrammer, hvor
2ldre elever hjeelper nye elever.

ELEVERNE

Hvad oplever eleverne?

Eleverne foler sig teettere for-
bundet med deres klassekam-
merater og kolleger pa oplee-
ringsstedet. De oplever ogsa en
staerkere tilknytning til skolen,
opleeringsstedet og faget som
helhed. Nar eleverne trives, sges
deres motivation og lyst til at
deltage aktivt i uddannelsen.
Elever som ikke trives og har be-
hov for statte, oplever at mod-
tage denne, sd de kan fortseette
deres uddannelsesforlagb

Hvis du vil have inspiration
til, hvordan du arbejder
med kerneelementet lees da
case1,2,3,4,0g5,somdu
finder i kortleegningen her:
sevu.dk/kerneelementer
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Socialt og

fagligt fokus

Formalet med at kombhinere socialt og fagligt fokus er at skabe et
leeringsmiljg, der bade stotter elevernes sociale behov og faglige
udvikling. Det er vigtigt at have et feelles fagligt udgangspunkt for
de sociale feellesskaber i uddannelsen, da det skaber sammen-
haeng og faellesskab blandt en mangfoldig gruppe af elever.
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STRATEGISK

Hvad gar ledere eller med-
arbejdere med strategisk
ansvar?

Ledere eller personale og med-
arbejdere med ansvar for sko-
lens eller opleeringsstedets
strategi understgtter og samar-
bejder om aktiviteter og indsat-
ser, som fremmer trivsel, tryg-
hed og det sociale feellesskab
mellem eleverne med udgangs-
punkt i feelles faglige temaer.

UDVIKLING
OG UDFORELSE

Hvad gor medarbejdere
med ansvar for udvikling
og udfgrelse i praksis?

Personale og medarbejdere i
skolen eller pa opleeringssteder
arbejder pa at kombinere sociale
aktiviteter med faglige mal. De
planleegger projekter, studie-
grupper og arrangementer, som
bade har et fagligt indhold og
et socialt formal. Gennem disse
aktiviteter opbygges sociale re-
lationer, der styrker faellesska-
bet og netveerket blandt elever-
ne og skaber et stgttende miljg.

ELEVERNE

Hvad oplever eleverne?

Eleverne oplever, at deres so-
ciale liv og faglige leering hzen-
ger godt sammen, hvilket giver
dem en steerkere forbindelse til
skolen, opleeringsstedet og de-
res kolleger og elevkammerater.
Selvom eleverne har forskellige
behov og baggrunde, foler de sig
som en del af et feellesskabh. Det
styrker den sociale sammen-
hzaengskraft, hvor eleverne fgler
sig engageret pa flere mader,
hvilket styrker deres tilknytning
til skole, opleering og faget.

Hvis du vil have inspiration
til, hvordan du arbejder
med kerneelementet lees
da case 10g 2, som du
finder i kortleegningen her:
sevu.dk/kerneelementer
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Psykologisk
tryghed

Formalet er at styrke elevernes tilknytning til uddannelsen ved at
skabe et trygt og inkluderende uddannelses- og arbejdsfalles-
skab, hvor eleverne mgdes med anerkendelse, dbenhed og nys-

gerrighed og stgttes i deres laeringsforlab.
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STRATEGISK

Hvad gar ledere eller med-
arbejdere med strategisk
ansvar?

Ledere eller medarbejdere med
ansvar for skolens eller oplee-
ringsstedets strategiske fokus
understotter tiltag og aktiviteter,
som bidrager til et trygt og inklu-
derende uddannelses- og ar-
bejdsfaellesskab, hvor eleverne
bliver vaerdsat, madt med aner-
kendelse og nysgerrighed og
stottet i deres faglige leeringsfor-
lab.

UDVIKLING
OG UDFORELSE

Hvad gor medarbejdere
med ansvar for udvikling
og udfgrelse i praksis?

Personale og medarbejdere i
skolen eller pa opleeringssteder
bidrager til et inkluderende og
anerkendende uddannelses- og
arbejdsfeellesskab, hvor elever
er veerdsatte og trygge ved at
komme med input, sgge hjelp,
stille spgrgsmal, bede om feed-
back og hvor det er okay at fejle.
Bade undervisere, opleerings-
vejledere og kolleger spiller en
rolle ift. at sikre et positivt lee-
ringsmiljo preeget af psykologisk
tryghed.

ELEVERNE

Hvad oplever eleverne?

Eleverne oplever et anerkenden-
de uddannelses- og arbejdsfael-
lesskab, hvor bl.a. undervisere,
vejledere og kolleger er nysger-
rige pa elevernes perspektiver,
input og ideer. Eleverne er tryg-
ge ved at stille spgrgsmal, sege
hjeelp og fa feedback, og de kan
tale om usikkerheder og fejl og
leere af dem. Den psykologiske
tryghed betyder, at eleverne
oplever at bidrage til og veere
en del af et fagligt feellesskab,
samtidig med at der er gode
rammer for deres faglige leering
og udvikling.

Hvis du vil have inspiration
til, hvordan du arbejder
med kerneelementet lees
da case 2 og 6, som du
finder i kortleegningen her:
sevu.dk/kerneelementer




HAR DU SPORGSMAL?

Kontakt SEVU pa sevu@sevu.dk
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