
Sådan arbejder I med de  
seks kerneelementer i praksis

3 redskaber til  
indsatsudvikling



3 REDSKABER

Kortlægning  
og behovs- 
afdækning

Udvikling af  
nye indsatser, 
aktiviteter og 

praksisser

Opfølgning  
og justering

Redskaberne kan hjælpe med at sætte retning for det videre  
arbejde, understøtte dialog samt konkretisere form, indhold og  
retning på indsatser. Redskaberne kan fungere som handlings­

anvisende tilgange til at arbejde med kerneelementerne i praksis. 
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KERNE-
GREB

Kortlægning og 
behovsafdækning

Udvikling af nye 
indsatser aktiviteter 

og praksisser

Opfølgning 
og justering

Skoler og oplæringssteder identifi-
cerer mangler og behov baseret på 
eksisterende praksis, aktiviteter og 
indsatser. Derfra udvælger de prio-
riterede tematikker for det fremad-
rettede arbejde samt sætte retning 
for samarbejdet omkring praksis, 
aktiviteter og indsatser.

FORMÅL

Skoler og oplæringssteder udvikler 
strategisk nye indsatser, aktiviteter 
og praksisser, der afspejler kerne-
elementerne baseret på viden fx fra 
behovsafdækningen.

Skoler og oplæringssteder justerer 
og laver løbende opfølgning på nye 
og eksisterende indsatser, aktivite-
ter og praksisser, så de i endnu  hø-
jere grad bidrager hensigtsmæssigt 
til at mindske frafald og øge elev-
gennemførslen.

FORMÅLFORMÅL

De tre redskaber  
kan anvendes uafhængig af  
hinanden, alt efter om der  
arbejdes med strategisk  

udvikling, udviklingsarbejde  
eller udførsel i praksis.
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KORTLÆGNING OG BEHOVSAFDÆKNING

Kortlægning og  
behovsafdækning

Kortlæg jeres eksisterende praksis, aktiviteter og indsatser og identificer, hvilke ker­
neelementer jeres nuværende praksis understøtter, samt hvilke kerneelementer I ikke 
understøtter i jeres hverdag. Behovsafdækningen kan hjælpe jer med at iværksætte og 
prioritere tematikker for fremtidige indsatser og aktiviteter.

Relevante aktører drøfter og identificerer i fællesskab, elevernes, skolernes og oplæ­
ringsstedernes nuværende praksis og behov og sikrer fælles forpligtigelser. På mødet 
gennemgås de tre trin med afsæt i kortlægningsværktøjer, og spørgsmålene drøftes.

TRE TRIN

1
Kortlæg eksisterende  

praksis, aktiviteter  
og indsatser

3
Sikre samarbejde  

og fælles  
forpligtelse

2
Tag temperaturen  
på justerings- og  
ændringsbehov
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KORTLÆGNING OG BEHOVSAFDÆKNING

1

2

3

Kortlæg eksisterende praksis,  
aktiviteter og indsatser

Tag temperaturen på justerings-  
og ændringsbehov

Sikre samarbejde og  
fælles forpligtelse

•	 Hvilke eksisterende praksis, indsatser og aktiviteter har vi i øjeblikket, 
som har fokus på at reducere frafald og øge elevtilknytningen?

•	 Hvordan understøtter vores nuværende praksis, aktiviteter og indsat-
ser kerneelement 1-6? fx psykologisk tryghed og trivsel for eleverne?

•	 Hvordan hjælper vores nuværende indsatser kerneelement 1-6?  
fx en balance mellem socialt og fagligt fokus?

•	 Hvilke nye behov er opstået blandt eleverne, som den nuværende 
praksis eller aktiviteter og indsatser ikke imødekommer?

•	 Er der nogen kerneelementer, som vores eksisterende praksis, aktivi-
teter og indsatser ikke tilgodeser? 

•	 Har vi eventuelle mangler eller huller, som kan styrkes fremadrettet?

•	 Hvordan kan vi forbedre samarbejdet mellem skole og oplærings
steder for at skabe en mere sammenhængende indsats?

•	 Hvilke fælles mål kan vi sætte for at sikre, at alle parter er forpligtet 
til at arbejde med indsatserne?

•	 Hvordan kan vi sikre en kontinuerlig dialog og feedback mellem skole 
og oplæringssteder, som kan gavne eleverne?
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KORTLÆGNING OG BEHOVSAFDÆKNING

Er vores eksisterende praksis, 
aktiviteter og indsatser og  
tilstrækkelige, når vi  
sammenligner dem med  
kerneelementernes fokus? 

Hvordan kan vi i endnu højere grad 
indtænke kerneelementerne, når vi 
strategisk prioriterer nye indsatser 
og aktiviteter?

Hvordan kan vi sikre, at nye  
indsatser og aktiviteter bliver  
en naturlig del af både skole-  
og oplæringsforløbet?

Hold indsatselementerne  
op mod kerneelementerne
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KORTLÆGNING OG BEHOVSAFDÆKNING

STRATEGISK 

HVORDAN
KAN I GØRE DET HOS JER?

Kortlægningen og behovsafdækningen kan anvendes på flere for­
skellige måder, alt efter om der arbejdes med strategisk udvikling, 
udvikling af nye aktiviteter eller indsatser eller tilpasning af prak­
sis lokalt på skole eller i oplæringen samt afhængigt af, hvilke ak­
tører der er involveret. Nedenfor er eksempler på mulige tilgange. 

Skabe en strategisk retning for arbejdet i Lokale 
uddannelsesudvalg (LUU) eller andre samarbejds-
fora/netværk
Kortlægningen og behovsafdækningen vil kunne anvendes 
af LUU eller andre samarbejdsfora/netværk i deres arbejde 
med udvikling af en ny tilrettelæggelse eller justering af en 
eksisterende tilrettelæggelse af uddannelsen på Social- og 
sundhedsuddannelserne og uddannelsesforløbet så det 
styrker tilknytning og gennemførelsen.

Konkret vil spørgsmålene og kortlægningsværktøjer kunne 
anvendes som processtyrende redskab i konkrete drøftelser 
i de enkelte samarbejdsfora/netværk. Det vil også kunne an-
vendes til at indhente viden og perspektiver fra fagprofessi-
onelle eller elever på skoler, på forvaltningsniveau og oplæ-
ring forud for en strategisk udviklingsproces.  
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KORTLÆGNING OG BEHOVSAFDÆKNING

Dialog- og samarbejdsværktøj mellem 
kommune/region, oplæringssteder
Spørgsmålene og kortlægningsværktøjer kan 
anvendes som et dialog- og samarbejdsredskab 
som kan stille skarpt på om den gældende praksis 
i oplæringen samt sætte retning for arbejdet med 
kernelementerne. Samtidig kan spørgsmålene og 
kortlægningsværktøjerne konkret anvendes af 
kommuner/regioner som et ensartet vidensind-
samlingsredskab på tværs af oplæringssteder. 
Det kan således skabe et overblik over, hvordan 
de enkelte oplæringssteder i det daglige under-
støtter kerneelementerne samt sætte fokus på 
hvilke kerneelementer der bør have fælles fokus 
fremadrettet.  

Danne grundlag for skoler og oplærings-
stedernes udvikling af uddannelsesfor-
løbet  
Skolerne kan i dialog med oplæringsstederne 
anvende spørgsmålene og kortlægningsværktø-
jerne til at afklare hvordan den nuværende prak-
sis på skole og i oplæring understøtter elevernes 
tilknytning og gennemførelse og sætte retning 
for udvikling af det samlede uddannelsesforløb. 
Konkret vil skole og oplæringssteder med afsæt i 
kerneelementer kunne definere den gode praksis 
samt nye indsatser inden for de kernelementer 
hvor med behov for øget fokus. 
 

Skabe dialog om det gode un-
dervisningsforløb på skolerne
Spørgsmålene og kortlægningsværk-
tøjer kan bruges som et redskab på 
de enkelte skoler til at kortlægge, 
hvordan de opfylder de enkelte ker-
neelementer. Kortlægningsværktøjer 
kan anvendes som dataindsamlings-
redskab blandt eleverne, for derved at 
opnå indsigt i elevernes oplevelse af 
skoleaktiviteterne. Her er det muligt 
at anvende kortlægningsværktøjer for 
kerneelement 4-6.

Sikre dialog mellem elev og 
oplæringsvejledere på oplæ-
ringsstedet
Lokalt på de enkelte oplæringssteder 
kan spørgsmålene og kortlægnings-
værktøjer bruges som et redskab i 
dialogen mellem elever og oplærings-
vejledere om, hvordan oplærings-
stedet opfylder de enkelte kerneele-
menter. Kortlægningsværktøjer kan 
forud for et dialogmøde udfyldes af 
både elever og oplæringsvejledere og 
herved danne grundlag for en dialog 
om, hvordan oplæringen kan styrkes 
lokalt. Her er det muligt at anvende 
kortlægningsværktøjer for kerneele-
ment 4-6.

Dialogværktøj mellem daglige 
organisationer og oplærings-
steder
I dialogen mellem faglige organisati-
oner som eksempelvis FOA og oplæ-
ringssteder kan kortlægningsværktø-
jer inddrages som dialogværktøj ift. at 
drøfte tiltag, der styrker tilknytningen. 
Her er det muligt at anvende kortlæg-
ningsværktøjer for kerneelement 4-6.

UDVIKLING

UDFØRENDE
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KORTLÆGNING OG BEHOVSAFDÆKNING

Du finder skabelonerne klar  
til kopiering i samlemappen.

Eller hent dem klar til print her: 
sevu.dk/kerneelementer/print

Brug spindelvævet til at danne jer et overblik over, hvilke kerneelementer I har mere 
eller mindre fokus på hos jer, for at få et overblik over, hvor I med fordel kan lægge 
fokus i fremtidige aktiviteter og indsatser. Aktiviteter og indsatser kan  være ”mindre” 
aktiviteter, der indgår som en del af jeres daglige praksis, og som har fokus på at øge 
elevernes tilknytning til uddannelsen eller at mindske deres fravær. 

Dette værktøj er designet til at hjælpe jer med at  
kortlægge eksisterende praksis, aktiviteter og indsatser  

og identificere fremadrettede fokusområder. 

KORTLÆGNINGSVÆRKTØJ
ØVELSE - VARIGHED: 45 MIN.

FØR MØDET

Overbliksskabelon

Skabeloner med fokus på hvert af de seks kerneelementer

PÅ MØDET

SKABELONER

En medarbejder printer forud for mødet en version 
af alle spindelvæv til alle mødedeltagere. Måske der 
allerede forud for mødet er et aftalt fokus på ét eller 
enkelte kerneelementer. I det tilfælde printes værk-
tøjerne til dette kerneelement blot ud.

Spindelvævet kommer i flere versioner: Spin-
delvævet på overbliksskabelon skal ses som et 
overbliksværktøj, der særligt kan bruges af le-
dere eller af personale med ledelsesansvar til at 
danne sig et overblik over organisationens sam-
lede indsatsbillede. 

De øvrige seks skabeloner har specifikke spin-
delvæv, dder omhandler hvert af de seks kerne-
elementer. Dem kan skoler og oplæringssteder 
bruge til at komme arbejdet med de enkelte ker-
neelementer endnu nærmere.

Først udfylder alle et spindelvæv (spindelvæv 1-6) 
og vurderer, i hvor høj grad skolen og/eller oplæ-
ringsstederne arbejder med kerneelementerne i 
praksis. 

Herefter sammenholder deltagerne på mødet deres 
spindelvæv og drøfter ligheder og forskelle i vurde-
ringerne.

Integrerede indsatser
Vi har aktiviteter og indsatser, 
som er integrerede dele af 
undervisningen eller er naturlige 
aktiviteter i oplæringen.    

Organiseret 
samarbejde
Vi har etableret faste 
kommunikationskanaler 
og samarbejdsstrukturer 
mellem skole og oplæ-
ringssteder.

Professionalisering 
af oplærings-
vejlederfunktionen 
Vi har en professionaliseret 
oplæringsvejledning der 
med de rette kompetencer 
understøtter anerkendende 
læringsmiljøer og gode 
rammer for vejledningen.

Psykologisk 
tryghed
Vi har tiltag og aktivi-
teter, som bidrager til 
et trygt og inkluderen-
de uddannelses- og 
arbejdsfællesskab, hvor 
eleverne bliver værdsat, 
mødt med anerkendel-
se og nysgerrighed og 
støttet i deres faglige 
læringsforløb.

Socialt og 
fagligt fokus
Vi har aktiviteter og 
indsatser, som integrerer 
sociale aktiviteter med 
faglige mål – fx gennem 
fælles projekter eller 
sociale arrangementer 
med fagligt indhold.

Trivsel
Vi har indsatser, som hjælper 
den enkelte elev til at føle 
sig støttet og værdsat.
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OVERBLIKSVÆRKTØJ 

De seks 
kerneelementer

Find en guide til arbejdet med 
spindelvævene på side 9 i hæftet 
”3 redskaber til indsatsudvikling”. 

Du kan fi nde hæftet her: 
sevu.dk/kerneelementer
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Trivsel og 
motivation
Vi har indsatser/aktivi-
teter, der har fokus på at 
styrke elevernes moti-
vation gennem skole- og 
oplæringsforløb. Fx gen-
nem mentorprogrammer 
eller peer-to-peer støtte.

Tilknytning
Vi har fokus på at sikre, 
at eleverne føler sig 
tilknyttet til uddannelsen 
under både skole- og 
oplæringsforløb ved at 
understøtte, at de indgår 
i både sociale og faglige 
fællesskaber.

Hjælp ved behov
Vi ved hvor elever, som 
viser tegn på mistrivsel, 
kan få hjælp og støtte

Læringsmiljø
Vi har aktiviteter og 
indsatser, der fremmer 
trivsel ved at skabe et 
sundt, støttende og moti-
verende læringsmiljø. 

KORTLÆGNINGSSKABELON 

Trivsel

4
Find en guide til arbejdet med 
spindelvævene på side 9 i hæftet 
”3 redskaber til indsatsudvikling”. 

Du kan fi nde hæftet her: 
sevu.dk/kerneelementer
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Rød tråd i uddannelsesforløbet
Skolens/oplæringsstedets indsatser er planlagt som 
en del af elevernes skoleaktiviteter eller oplæring og 
ikke som ekstra aktiviteter udenfor uddannelsen. 

Elevperspektiv
Vi sikre, at eleverne op-
lever, at alle aktiviteter 
og indsatser i deres ud-
dannelsesforløb hænger 
sammen med uddannel-
sen og bidrager til deres 
læring.

Sammenhæng
Vi har aktiviteter og 
indsatser, som er inte-
grerede dele af undervis-
ningen eller er naturlige 
aktiviteter i oplæringen.  

KORTLÆGNINGSSKABELON 

Integrerede 
indsatser

1
Find en guide til arbejdet med 
spindelvævene på side 9 i hæftet 
”3 redskaber til indsatsudvikling”. 

Du kan fi nde hæftet her: 
sevu.dk/kerneelementer
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Faglig og social sammenhæng
Vi har fokus på at sikre, at eleverne har mulighed for at 
danner sociale fællesskaber med udgangspunkt i det 
fælles faglige

Fagligt indhold
Vi indtænker fagligt 
indhold i en social sam-
menhæng, så eleverne 
oplever at være forbun-
det omkring deres fælles 
faglighed. 

Mangfoldighed
Vi laver aktiviteter, som 
fremmer trivsel, tryghed 
og et socialt fællesskab 
i en mangfoldig elev-
gruppe.

KORTLÆGNINGSSKABELON 

Socialt og 
fagligt fokus 

5
Find en guide til arbejdet med 
spindelvævene på side 9 i hæftet 
”3 redskaber til indsatsudvikling”. 

Du kan fi nde hæftet her: 
sevu.dk/kerneelementer
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Kommunikation
Vi har faste rammer for, hvordan 
og hvornår vi kommunikerer på 
tværs af skole og oplærinssteder.

Koordinering
Vi har faste rammer for, 
hvordan vi koordinerer 
aktiviteter for eleverne, 
som går på tværs af 
skole- og oplæring. Fx 
fordeling af roller og 
ansvar. 

Inddragelse af elever 
Vi er nysgerrige på, hvad elever-
ne oplever under både skole- og 
oplæringsforløb, så vi får indsigt 
i deres perspektiver på, hvordan 
de to dele af uddannelsen hæn-
ger sammen. 

Samarbejde
Vi er gode til sikre en 
fælles planlægning 
omkring aktiviteter for 
eleverne på tværs af sko-
le og oplæring. Fx ved at 
sikre at begge parter er 
inkluderet og involveret.

Overgange
Vi har tæt kommunikation 
og koordinering mellem 
skole og oplæring, så 
eleverne oplever gode og 
trygge overgange.

Undervisningsindhold
Indholdet af undervisningen, fx 
tematikker, arbejdsformer mv. har 
en god sammenhæng på tværs af 
skole og oplæring.
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KORTLÆGNINGSSKABELON 

Organiseret 
samarbejde 

2
Find en guide til arbejdet med 
spindelvævene på side 9 i hæftet 
”3 redskaber til indsatsudvikling”. 

Du kan fi nde hæftet her: 
sevu.dk/kerneelementer
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Anerkendelse
Vi har et inkluderende og anerkendende læringsmiljø, 
hvor man trygt kan komme med input, søge hjælp, stille 
spørgsmål, bede om feedback og hvor det er okay at fejle.

Støtte fra 
elevkammerater/
kollegaer 
Skolen og oplærings-
stedet har sikret en sy-
stematik for, at eleverne 
løbende kan få støtte fra 
elevkammerater eller 
kollegaer.

Tryghed
Vi har indsatser/aktivi-
teter, der har fokus på at 
sikre, at eleverne oplever 
at blive værdsat, mødt 
med anerkendelse og 
nysgerrighed og støttet 
i deres faglige lærings-
forløb.  

KORTLÆGNINGSSKABELON 

Psykologisk 
tryghed 

6
Find en guide til arbejdet med 
spindelvævene på side 9 i hæftet 
”3 redskaber til indsatsudvikling”. 

Du kan fi nde hæftet her: 
sevu.dk/kerneelementer
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Organisering
Vi har organiseret vejledningsfunktionen 
på en måde, som sikrer gode lærings-
miljøer og gode rammer for vejledningen.

God modtagelse
Vi har en systematik for, 
hvordan vi tager godt 
imod elever, så de bliver 
en del af fællesskabet på 
arbejdspladsen. 
 

Læringskultur
Vi understøtter, at eleverne 
bliver mødt med en aner-
kendende og motiverende 
læringskultur. 

Information 
om muligheder 
for støtte og 
vejledning
Vi informerer eleverne 
omkring, hvilke mulighe-
der de har for støtte og 
hjælp, som ligger udenfor 
oplæringsvejledningen. 

Kompetencer
Vi vurderer løbende, om 
der i oplæringsvejlednin-
gen er de rette kompe-
tencer til at støtte og 
motivere eleverne med 
udgangspunkt i deres 
konkrete faglige, person-
lige, sociale og lærings-
mæssige forudsætninger. Inddragelse af elever

Vi er nysgerrige på elevernes 
perspektiver på, hvordan vejled-
ningsforløbene kan styrkes og 
blive endnu bedre.
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KORTLÆGNINGSSKABELON 

Professionalisering 
af oplæringsvejledning

3
Find en guide til arbejdet med 
spindelvævene på side 9 i hæftet 
”3 redskaber til indsatsudvikling”. 

Du kan fi nde hæftet her: 
sevu.dk/kerneelementer

4
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UDVIKLING AF NYE INDSATSER, AKTIVITETER OG PRAKSISSER

Udvikling af nye indsatser,  
aktiviteter og praksisser

1 32 4

På baggrund af behovsafdækningen kan uddannelses- og udviklingskonsulenter, oplærings­
vejledere og undervisere udvikle på den eksisterende praksis samt nye aktiviteter og indsat­
ser, som imødekommer de behov, der kommer til udtryk i det samlede indsatsbillede.

Fagprofessionelle med udviklingsansvar, fx oplæringsvejledere eller udviklingskonsulenter 
kan på baggrund af kortlægningen og behovsafdækningen udvikle den eksisterende praksis 
samt nye aktiviteter og indsatser. 

Genbesøg viden  
fra kortlægning og  
behovsafdækning

Forventnings- 
afstem roller  

og organisering

Identificer og  
prioriter fokus
områder for nye 

indsatser

Skab systematik  
for løbende  
evaluering

FIRE TRIN
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UDVIKLING AF NYE INDSATSER, AKTIVITETER OG PRAKSISSER

1

3

Genbesøg viden fra  
kortlægning og  

behovsafdækning

Forventnings- 
afstem roller  

og organisering

•	 Saml al relevant viden fra kortlæg-
ningen af eksisterende praksis, nye 
aktiviteter og indsatser og behovsaf-
dækningen. Det inkluderer styrker og 
svagheder ved nuværende praksis samt 
nye aktiviteter og indsatser, huller og 
nye behov, samt tidligere feedback fra 
elever, lærere og andre aktører.

•	 Udarbejd et overblik over ansvarsom-
råder for at specificere, hvem der er 
ansvarlig for hver del af indsatsen.  

•	 Gennemgå ansvarsfordelingen og justér 
efter behov og sikr, at alle parter har 
samme forventninger til indsatsen og 
deres roller i forhold til den.

4

Skab systematik  
for løbende  
evaluering

1.	 Definér klare mål for, hvad der skal 
evalueres under hver indsats (fx elev-
trivsel, frafaldsprocent, læringsud-
bytte, oplevet trivsel og tilknytning). 

2.	 Udarbejd en plan for, hvordan evalue-
ringen kan gennemføres, tidsrammer, 
og ansvarlige personer. OBS: kan eva-
lueringen fx ske i forbindelse med eksi-
sterende evalueringspraksisser?

2

Identificer og prioriter 
fokusområder for  

nye indsatser

•	 Afhold brainstorming sessioner med 
kolleger og elever for at generere ideer 
til nye indsatser, der kan imødekomme 
de identificerede behov. 

•	 Brug kreative teknikker som mind map-
ping for at sikre en bred vifte af forslag. 

•	 Udvælg de mest lovende ideer og udvikl 
detaljerede planer for indsatserne. Det 
inkluderer formål, mål, aktiviteter, mål-
grupper, tidsplaner og ressourcer.
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UDVIKLING AF NYE INDSATSER, AKTIVITETER OG PRAKSISSER

Hvordan kan vores nye indsats/aktivitet 
fremme [kerneelement]? 

Eksempel: ”Hvilke specifikke aktiviteter 
kan vi inkludere, der fremmer sociale og 
faglige fællesskaber?”)

Hvordan kan vi organisere ressourcerne for 
at sikre, at [kerneelement] bliver en del af 
indsatsen/aktiviteten? 

Eksempel: ”Hvilke træningsprogrammer og 
støtteforanstaltninger skal vi implementere 
for oplæringsvejlederne for at sikre profes-
sionalisering af oplæringsvejlederrollen?”

Hvordan kan vi sikre, at aktiviteterne i den 
nye indsats understøtter [kerneelement]?

Eksempel: ”Hvilke former for fælles plan-
lægning og dialog kan vi inkludere for at 
sikre sammenhæng mellem skole og oplæ-
ringssted?”

Hold indsatselementerne  
op mod kerneelementerne

12



UDVIKLING AF NYE INDSATSER, AKTIVITETER OG PRAKSISSER

Du finder tjeklisten klar  
til kopiering i samlemappen.

Eller hent dem klar til print her: 
sevu.dk/kerneelementer/print

Er formålet med indsatsen tydeligt og  
klart formuleret?

Er de specifikke mål for indsatsen defineret? 

Er formålet og målene i overensstemmelse  
med de relevante kerneelementer  
(fx psykologisk tryghed, trivsel osv.)?

Er målgruppen for indsatsen klart identificeret?

Er der udarbejdet en detaljeret tidsplan for  
gennemførelsen af aktiviteterne?

Er roller, opgaver og ansvar klart defineret?

Er der sikret tilstrækkelige ressourcer (tid, økonomi, 
personale) til at understøtte indsatserne?

Er der udarbejdet en plan for, hvordan indsatsen vil 
blive evalueret (tidspunkt, tilgang, ansvarlige)?

Tjekliste til at sikre fokus  
og systematik i indsatsudviklingen

TJEKLISTE

Skabelon med 
tjekliste

Er formålet med indsatsen tydeligt og 
klart formuleret?

Er de specifi kke mål for indsatsen defi neret? 

Er formålet og målene i overensstemmelse 
med de relevante kerneelementer 
(fx psykologisk tryghed, trivsel osv.)?

Er målgruppen for indsatsen klart identifi ceret?

Er der udarbejdet en detaljeret tidsplan 
for gennemførelsen af aktiviteterne?

Er roller, opgaver og ansvar klart defi neret?

Er der sikret tilstrækkelige ressourcer (tid, økonomi, 
personale) til at understøtte indsatserne?

Er der udarbejdet en plan for, hvordan indsatsen 
vil blive evalueret (tidspunkt, tilgang, ansvarlige)?

Tjekliste til at sikre fokus 
og systematik i indsatsudviklingen

TJEKLISTE

Udvikling af nye indsatser, 
aktiviteter og praksisser

8
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OPFØLGNING OG JUSTERING

Opfølgning  
og justering

Skolerne og oplæringssteder evaluerer og justerer løbende nye aktiviteter og 
indsatser, så de i endnu højere grad bidrager hensigtsmæssigt til at mindske 
frafald og øge elevgennemførslen.

Efter aktiviteterne og indsatserne er afprøvet, kan skoler, kommuner og oplæ­
ringssteder løbende evaluere og justere indsatserne, så de fortsat imødekom­
mer elevernes behov bedst muligt. Evaluering af indsatserne kan med fordel 
ske i forbindelse med eksisterende evalueringspraksisser.

TO TRIN

1 2
Genbesøg nye aktiviteter 

og indsatsers formål,  
indholdselementer samt 

tids- og aktivitetsplan

Juster aktiviteter og  
indsatser på baggrund  

af viden, erfaringer  
og evaluering
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OPFØLGNING OG JUSTERING

1

2

Genbesøg indsatsens formål,  
indholdselementer og tidsplan 

Juster aktiviteter og indsatser på  
baggrund af viden, erfaringer og evaluering

Formål

•	 Opfylder aktiviteten eller ind-
satsen stadig det oprindelige 
formål? 

•	 Har formålet ændret sig, siden 
aktiviteten eller indsatsen 
blev implementeret, og i så 
fald hvordan?

Indholdselementer

•	 Er de nuværende indholdsele-
menter relevante og effektive 
for at nå målet?

•	 Hvilke elementer fungerer 
godt, og hvilke gør ikke?

•	 Hvordan kan vi forbedre eller 
udvide de nuværende elemen-
ter for bedre at understøtte 
kerneelementerne?

•	 Er der nye indholdselementer, 
vi bør inkludere baseret på de 
identificerede behov?

Tids- og aktivitetsplan

•	 Holder vi os til den oprindelige 
tids- og aktivitetsplan? Hvis 
ikke, hvorfor?

•	 Er tidsrammerne realistiske, 
og er aktiviteterne planlagt 
som forventet?

Observer og noter løbende udfordringer og resultater

•	 Hvilken viden og erfaringer har vi samlet indtil nu?

•	 Hvad har vi lært af de udfordringer og succeser,  
vi har oplevet?

•	 Hvad viser de kvantitative data  
(fx frafaldsstatistikker, gennemførelsesprocenter)?

•	 Hvad viser de kvalitative data  
(fx feedback fra elever og lærere)?

•	 Hvilke konkrete justeringer skal vi foretage for  
at forbedre indsatsen?

•	 Hvordan kan vi sikre, at justeringerne  
implementeres effektivt?

15



OPFØLGNING OG JUSTERING

Har indsatserne/aktiviteterne givet 
anledning til at justere elementer? 
Hvis ja, hvordan griber vi det an? 

Hvilke nye metoder eller tilgange har vist 
sig effektive, og hvordan kan vi integrere 
dem i nye eller eksisterende indsatser?

Hvilke konkrete ændringer kan 
vi foretage for at øge fokus på 
[kerneelement]?

Hold indsatselementerne  
op mod kerneelementerne
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OPFØLGNING OG JUSTERING

Inddrag eleverne  
i evalueringen  
af indsatsen

SAML ELEVERNE OG  
PRÆSENTER INDSATSERNE:

INDSAML ELEVERNES SVAR:

Hvilke af indsatserne 
har I deltaget i? Er der indsatser,  

som I synes mangler  
eller kunne forbedres?

Hvordan?
Hvilke indsatser  
synes I, har været  
de bedste? 

Hvorfor?

Eleverne skriver deres 
svar på post-its og  
placerer dem på en væg 
under overskrifterne: 

”Gode indsatser”

”Mangler” 

”Forbedringer”

Underviser samler 
og præsenterer 
hovedpointerne.
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Kontakt SEVU på sevu@sevu.dk
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