
Integrerede indsatser
Vi har aktiviteter og indsatser, 
som er integrerede dele af 
undervisningen eller er naturlige 
aktiviteter i oplæringen.    

Organiseret  
samarbejde
Vi har etableret faste 
kommunikationskanaler 
og samarbejdsstrukturer 
mellem skole og oplæ-
ringssteder.

Professionalisering 
af oplærings- 
vejlederfunktionen 
Vi har en professionaliseret 
oplæringsvejledning der 
med de rette kompetencer 
understøtter anerkendende 
læringsmiljøer og gode  
rammer for vejledningen.

Psykologisk  
tryghed
Vi har tiltag og aktivi-
teter, som bidrager til 
et trygt og inkluderen-
de uddannelses- og 
arbejdsfællesskab, hvor 
eleverne bliver værdsat, 
mødt med anerkendel-
se og nysgerrighed og 
støttet i deres faglige 
læringsforløb.

Socialt og  
fagligt fokus
Vi har aktiviteter og 
indsatser, som integrerer 
sociale aktiviteter med 
faglige mål – fx gennem 
fælles projekter eller 
sociale arrangementer 
med fagligt indhold.

Trivsel
Vi har indsatser, som hjælper 
den enkelte elev til at føle 
sig støttet og værdsat.
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OVERBLIKSVÆRKTØJ 

De seks  
kerneelementer

Find en guide til arbejdet med  
spindelvævene på side 9 i hæftet  
”3 redskaber til indsatsudvikling”. 

Du kan finde hæftet her:  
sevu.dk/kerneelementer
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Rød tråd i uddannelsesforløbet
Skolens/oplæringsstedets indsatser er planlagt som 
en del af elevernes skoleaktiviteter eller oplæring og 
ikke som ekstra aktiviteter udenfor uddannelsen. 

Elevperspektiv
Vi sikre, at eleverne op-
lever, at alle aktiviteter 
og indsatser i deres ud-
dannelsesforløb hænger 
sammen med uddannel-
sen og bidrager til deres 
læring.

Sammenhæng
Vi har aktiviteter og 
indsatser, som er inte-
grerede dele af undervis-
ningen eller er naturlige 
aktiviteter i oplæringen.  

KORTLÆGNINGSSKABELON 

Integrerede  
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Kommunikation
Vi har faste rammer for, hvordan 
og hvornår vi kommunikerer på 
tværs af skole og oplærinssteder.

Koordinering
Vi har faste rammer for, 
hvordan vi koordinerer 
aktiviteter for eleverne, 
som går på tværs af 
skole- og oplæring. Fx 
fordeling af roller og 
ansvar. 

Inddragelse af elever 
Vi er nysgerrige på, hvad elever-
ne oplever under både skole- og 
oplæringsforløb, så vi får indsigt 
i deres perspektiver på, hvordan 
de to dele af uddannelsen hæn-
ger sammen. 

Samarbejde
Vi er gode til sikre en 
fælles planlægning 
omkring aktiviteter for 
eleverne på tværs af sko-
le og oplæring. Fx ved at 
sikre at begge parter er 
inkluderet og involveret.

Overgange
Vi har tæt kommunikation 
og koordinering mellem 
skole og oplæring, så 
eleverne oplever gode og 
trygge overgange.

Undervisningsindhold
Indholdet af undervisningen, fx 
tematikker, arbejdsformer mv. har 
en god sammenhæng på tværs af 
skole og oplæring.
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Organisering
Vi har organiseret vejledningsfunktionen 
på en måde, som sikrer gode lærings
miljøer og gode rammer for vejledningen.

God modtagelse
Vi har en systematik for, 
hvordan vi tager godt 
imod elever, så de bliver 
en del af fællesskabet på 
arbejdspladsen. 
 

Læringskultur
Vi understøtter, at eleverne 
bliver mødt med en aner-
kendende og motiverende 
læringskultur. 

Information  
om muligheder 
for støtte og  
vejledning
Vi informerer eleverne 
omkring, hvilke mulighe-
der de har for støtte og 
hjælp, som ligger udenfor 
oplæringsvejledningen. 

Kompetencer
Vi vurderer løbende, om 
der i oplæringsvejlednin-
gen er de rette kompe-
tencer til at støtte og 
motivere eleverne med 
udgangspunkt i deres 
konkrete faglige, person-
lige, sociale og lærings-
mæssige forudsætninger. Inddragelse af elever

Vi er nysgerrige på elevernes 
perspektiver på, hvordan vejled-
ningsforløbene kan styrkes og 
blive endnu bedre.
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Trivsel og  
motivation
Vi har indsatser/aktivi-
teter, der har fokus på at 
styrke elevernes moti-
vation gennem skole- og 
oplæringsforløb. Fx gen-
nem mentorprogrammer 
eller peer-to-peer støtte.

Tilknytning
Vi har fokus på at sikre, 
at eleverne føler sig 
tilknyttet til uddannelsen 
under både skole- og 
oplæringsforløb ved at 
understøtte, at de indgår 
i både sociale og faglige 
fællesskaber.

Hjælp ved behov
Vi ved hvor elever, som 
viser tegn på mistrivsel, 
kan få hjælp og støtte

Læringsmiljø
Vi har aktiviteter og 
indsatser, der fremmer 
trivsel ved at skabe et 
sundt, støttende og moti-
verende læringsmiljø. 

KORTLÆGNINGSSKABELON 
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Faglig og social sammenhæng
Vi har fokus på at sikre, at eleverne har mulighed for at 
danner sociale fællesskaber med udgangspunkt i det 
fælles faglige

Fagligt indhold
Vi indtænker fagligt 
indhold i en social sam-
menhæng, så eleverne 
oplever at være forbun-
det omkring deres fælles 
faglighed. 

Mangfoldighed
Vi laver aktiviteter, som 
fremmer trivsel, tryghed 
og et socialt fællesskab 
i en mangfoldig elev-
gruppe.

KORTLÆGNINGSSKABELON 

Socialt og  
fagligt fokus 
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Anerkendelse
Vi har et inkluderende og anerkendende læringsmiljø, 
hvor man trygt kan komme med input, søge hjælp, stille 
spørgsmål, bede om feedback og hvor det er okay at fejle.

Støtte fra  
elevkammerater/
kollegaer 
Skolen og oplærings-
stedet har sikret en sy-
stematik for, at eleverne 
løbende kan få støtte fra 
elevkammerater eller 
kollegaer.

Tryghed
Vi har indsatser/aktivi-
teter, der har fokus på at 
sikre, at eleverne oplever 
at blive værdsat, mødt 
med anerkendelse og 
nysgerrighed og støttet 
i deres faglige lærings-
forløb.  

KORTLÆGNINGSSKABELON 

Psykologisk  
tryghed 
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Er formålet med indsatsen tydeligt og  
klart formuleret?

Er de specifikke mål for indsatsen defineret? 

Er formålet og målene i overensstemmelse  
med de relevante kerneelementer  
(fx psykologisk tryghed, trivsel osv.)?

Er målgruppen for indsatsen klart identificeret?

Er der udarbejdet en detaljeret tidsplan  
for gennemførelsen af aktiviteterne?

Er roller, opgaver og ansvar klart defineret?

Er der sikret tilstrækkelige ressourcer (tid, økonomi, 
personale) til at understøtte indsatserne?

Er der udarbejdet en plan for, hvordan indsatsen  
vil blive evalueret (tidspunkt, tilgang, ansvarlige)?

Tjekliste til at sikre fokus  
og systematik i indsatsudviklingen

TJEKLISTE

Udvikling af nye indsatser,  
aktiviteter og praksisser
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