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Guiden er udviklet i fellesskab af de faglige udvalg
pa fodevareuddannelserne:

Det faglige Udvalg for tjeneruddannelsen,

Det faglige Udvalg for receptionistuddannelsen,

Det Faglige Fzllesudvalg for Bager-og Konditorfagene,
Det Faglige Udvalg for Gastronomuddannelsen,
Fagligt Udvalg for Ernzeringsassistentuddannelsen

og Slagterfagets Fellesudvalg.




GOR EN FORSKEL | ET LOKALT UDDANNELSESUDVALG (LUU) 3

Hvad er et lokalt
uddannelsesudvalg?

Som medlem af et LUU spiller du en central
rolle i at sikre, at erhvervsuddannelser og ar-
bejdsmarkedsuddannelser holder hgj kvalitet
og forbliver relevante for arbejdsmarkedet.
Din opgave er at radgive skolen og styrke
samarbejdet mellem skolen og de lokale

Hvordan er LUU sammensat?

Skolen nedsatter de lokale uddannelsesud-
valg, og medlemmerne udpeges af arbejdsgi-
ver- og arbejdstagerorganisationer i det fag-
lige udvalg. Der skal vaere en ligelig fordeling
mellem arbejdsgivere og arbejdstagere.

virksomheder.
Som medlem skal du have en lokal tilknyt-
ning til det omrade, som uddannelsen dak-
ker. Udvalget udpeges for en periode pa fire
ar i forbindelse med kommunalvalgene, og
du kan genudpeges.

Reglerne for LUU fremgar af Erhvervsuddannelsesloven og Bekendtgorelse
om erhvervsuddannelser

| Erhvervsuddannelseslovens paragraf 40, 41 og 42 findes regler for bl.a. sammen-
setning og kompetenceomrader for LUU. Find dem her

| Bekendtgarelse om erhvervsuddannelser paragraf 5, 6, 52 og 53 findes bl.a. regler
om LUU's rolle i kvalitetssikring af undervisning og oplaering, samt inddragelse i

udformningen af de lokale undervisningsplaner (LUP) samt regler for indhold. Se her

Galdende love og bekendtgerelser kan findes pa Retsinformation.dk


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/961#P40

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/953
https://www.retsinformation.dk
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Opgaver for det lokale uddannelsesudvalg
LUU modes typisk fire gange arligt, hvor

relevante emner for uddannelsen droftes LUU har indﬂydelse pa.
sammen med skolen. :

LUU's opgaver omfatter blandt andet: . Kvalitetssikring i

« At radgive skolen om emner, der vedrorer uddannelserne

de erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannel- . Skoleundervisningen og den

ser, som udvalget daekker. Som medlem .
& lokale undervisningsplan (LUP)
kan du selv bringe emner op eller reagere

pa skolens behov for radgivning. « Formidling af laerepladser

- At agere bindeled mellem det lokale
arbejdsmarked og skolen, for at sikre
uddannelsernes kvalitet og relevans, fx
gennem deltagelse i udviklingsarbejde og
indsatsomrader.

- At medvirke til og kvalitetssikre den lo-
kale undervisningsplan (LUP) og indstille
valgfrie fag af lokal betydning.

« At sette fokus pa efteruddannelsers kva-
litet og evalueringsresultater for at sikre
effekt af efteruddannelsesindsatsen.

- At fremfare gnsker om nye uddannelser
og specifikke indsatsomrader pa efterud-
dannelsesomradet.
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LUU’s placering i
uddannelsessystemet

LUU spiller en central rolle i det radgivende system for de erhvervsrettede
uddannelser. Mens uddannelsernes rammer fastsaettes nationalt, fungerer

LUU som det lokale bindeled mellem skoler, virksomheder og de faglige udvalg

Barne- og Undervisningsministeriet

REU
Radet for de grundleggende
Erhvervsrettede Uddannelser
Radgiver ministeren i forhold til erhvervs-
uddannelser og AMU. Herunder strukturer,
rammer, oprettelse og nedlaeggelse af
uddannelser.

FU
Faglige udvalg

Er nedsat af arbejdsgiver- og arbejdstageror-
ganisationer. Fastleegger uddannelsers mal,

varighed, struktur, praktik mv. Udarbejder
analyser og tager initiativ til nye uddannel-

ser. Varetager drift af uddannelser, blandt
andet ved at godkende praktikvirksomheder,
behandle klagesager og magle i tvister mel-
lem elev og virksomhed.Et fagligt udvalg kan

daekke over mere end én uddannelse.

LUU
Lokale uddannelsesudvalg for
erhvervsuddannelser

Er nedsat pa den enkelte skole pa hvert
uddannelsesomrade. Radgiver om erhvervs-

uddannelser. Har bl.a. til at opgave at

fastleegge undervisningens

nermere indhold i samarbejde med skole.

Fzelles udvalg
| nogle brancher daekker et samlet udvalg
bade arbejdsmarkeds- og erhvervs-
uddannelser

VEU
Radet for Voksen og
Efteruddannelse
Radgiver ministeren i spergsmal vedrorende
arbejdsmarkedsuddannelser.

LUU
Lokale uddannelsesudvalg
for arbejdsmarkedsuddannelser
Er nedsat pa den enkelte skole pa hvert
uddannelsesomrade. Radgiver om
arbejdsmarkedsuddannelse.
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Dagsordner og emner

LUU har ansvaret for en raekke formelle op-
gaver, der kvalitetssikrer den lokale undervis-
ning. Derudover kan sterre dagsordner, som
rekruttering og gennemforelse, arbejdes med
i LUU-regi og strategisk bearbejdes.

Folgende emner kan vare relevante for
diskussion i LUU, bade i forhold til de store
dagsordener og de formelle opgaver:

- Den lokale undervisningsplan — herunder
sammenhangen mellem oplaerings- og
skoleperioder.

e Indsatser pa tveers, fx i relation til rekrut-
tering og gennemfarelse.

- Dialog med skolens bestyrelse og andre
lokale fora.

- Uddannelsesstatistik: Segning, optag,
frafald, prover, status mv.

- Udbud af AMU: Aktivitetsstatistik, behov
mv.

Praktiske veerktojer og arbejdsgange
Herunder er nogle praktiske rad til, hvordan
arbejdet i det lokale uddannelsesudvalg kan
struktureres. For konkrete eksempler og mere
detaljeret information, henvises til den tilhg-
rende handbog.

Forretningsorden

Forretningsordenen fastlegger, hvordan mo-
derne afvikles, og hvilke roller medlemmmerne
har. Mange udvalg har allerede en formel
eller uformel forretningsorden.

Dagsorden for mgderne

En klar dagsorden er grundlaget for effekti-
ve meder. Alle punkter, der skal drgftes, bar
vaere med, sa medlemmerne kan forberede
sig grundigt.

Formader

Formeder kan vare nyttige inden selve
udvalgsmadet, og de kan holdes for bade
arbejdsgivere og arbejdstagere sammen, eller
parterne adskilt. P4 formaderne kan | sikre en
god forberedelse ved at gennemga dagsorde-
nen, stille spergsmal og afprgve argumenter.

Arshjul

Et arshjul kan vaere med til at skabe struk-
tur i arbejdet over aret. Det giver et overblik
over, hvad | skal arbejde med pa tveers af
maderne. Arshjulet bor tilpasses de lokale
behov og de strategiske mal, som udvalget
har sat for det kommende ar.

Lebende kontakt til det faglige udvalg
gor en forskel

Mgderne i LUU er grundlaget for arbejdet,
men det arbejde, der finder sted mellem mg-
derne, er lige sa vigtigt. Her har du mulighed
for at udnytte din viden og gore en forskel
som bindeled mellem skolen, branchen og
din organisation.

Det er vigtigt at tage lobende kontakt til det
faglige udvalg/efteruddannelsesudvalg for at
drofte relevante emner, idéer eller spgrgsmal.
Gode og teette relationer gar en markant
forskel.
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Sekretariatet for det faglige udvalg

De faglige udvalg betjenes af et sekretariat.
Sekretariatet understotter de faglige udvalg
med f.eks. mpdematerialer, datarapporter,
nyhedsbreve m.v. og samarbejder med Styrel-
sen for Undervisning og Kvalitet samt skoler
og LUUer pa vegne af fagligt udvalg.

Som LUU-medlem kan du rette henvendelse
til sekretariatet, hvis du er i tvivl om, hvor-
dan du gar til arbejdet i LUU, eller hvordan
dit LUU kan spille sammen med fagligt
udvalg. P4 hjemmesiden kan du bl.a. finde
datakilder, nyheder, referater og kontaktop-
lysninger med relevans for uddannelsens
omrade.

Kommunikationen mellem fagligt udvalg
og LUU er vigtig. Den foregar bade gennem
formelle og uformelle kanaler, f.eks. ved:

Fra fagligt udvalg til LUU

« Nyhedsbreve

- Hjemmesiden

- Dialogmoder

« Lobende dialog mellem medlemmer af
fagligt udvalg og LUU-medlemmer

Fra LUU til fagligt udvalg

» Henvendelser om enkeltsager

« Referater

» Henvendelser om sta@rre dagsordner pa
strukturelt niveau

- Inddragelse i udviklingsredegorelse eller
arbejdsmarkedspolitisk redegogrelse

Tak for din indsats!

Vi haber, at denne guide har givet dig

et indblik i arbejdet i LUU. Din indsats

er afggrende for at sikre, at erhvervsud-
dannelserne fortsat er af hgj kvalitet og
relevante for arbejdsmarkedet. Tak for dit
engagement!

Kontakt os

Hvis du @nsker at vide mere,
er du velkommen til at
kontakte sekretariatet:
Mail: fue@sevu.dk

TIf. 38178290
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