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Baggrund

FEVU (Feellesudvalget

for Erhvervsrettede
Velfeerdsuddannelserne) arbejder
malrettet med centrale strategiske mal
om rekruttering, tilknytning og kvalitet
pa social- og sundhedsuddannelserne.
Sammen med Bgrne- og
Undervisningsministeriet, skoler og
gvrige samarbejdspartnere har FEVU
ivaerksat en reekke aktiviteter, der
omseetter de politiske malsaetninger
fra blandt andet Trepartsaftalen om
flere laerepladser, Trepartsaftalen om
det offentlige arbejdsmarked fra 2020
og Leerepladsaftalen 2022-2026.

2020 blev FEVU tildelt midler til

en udviklingsindsats malrettet
elever med seerlige behov pa
social- og sundhedsuddannelserne.
Denne indsats stettede op om de
strategiske mal og byggede videre
pa anbefalingerne fra Task Force om
social- og sundhedsmedarbejdere
med fokus pa to hovedomrader:
bedre overgange mellem skole og
opleering samt styrket kvalitet af
opleeringsforlgbene.

Under disse overskrifter ivaerksatte
FEVU en reekke analyseaktiviteter,
som blev gennemfert i perioden
november 2020 til december

2024. Udviklingsindsatsen har

med dens aktiviteter fremmet
vidensgrundlaget om indsatser, der
har potentiale til at forbedre bade
kvaliteten af opleeringsforlgbene
og @ge gennemfgrelsesgraden pa
uddannelserne. Eksempler pd dette
er et inspirationskatalog med seks

cases, som giver konkrete eksempler
pa aktuelle opleeringsmetoder

og redskaber til udvikling af
kompetencer pa oplaeringssteder
for social- og sundhedsassistenter.
Ft andet eksempel er udviklingen

af en kerneelementsmodel med
seks nagleelementer, der kan

styrke planleegning og udvikling af
indsatser for at @ge gennemfarelsen
og reducere frafald pa social- og
sundhedsuddannelserne.

FEVU fortseetter arbejdet med at sikre
implementeringen af anbefalingerne
fra analyserne og skabe et staerkere
grundlag for fremtidige kvalitetsleft.
Pa SEVU’s hjemmeside findes de
relevante analyser og rapporter,

der dokumenterer de afsluttede
projekter og deres resultater. | denne
resultatopsamling praesenteres
resultaterne fra de enkelte analyser
kort med henvisning til, hvor man kan
leese videre.

Med initiativerne under
udviklingspuljen har FEVU
bidraget til at styrke social- og
sundhedsuddannelserne, sa

de bedre kan imgdekomme de
krav og forventninger, som bade
elever og arbejdsmarkedet stiller.
Kombinationen af strategiske mal
og konkrete indsatser er med til at
sikre, at bade rekruttering, tilknytning
og kvalitet bliver prioriteret som en
samlet helhed.

FEVU haber, I vil finde inspiration i
heeftet!



Frafaldsanalyse JJ
social- og sun S-
ud annelserne

FRAFALDSANALYSE
PA SOCIAL- 0G

SUNDHEDSUDDAN-
/ |NELSERNE

| maj 2020 udkom rapporten “Veje.
til flere haender - Task force om
social- og sundhedsmedarbejdere”
(Finansministeriet m fl.

2020), som blandt andet

beskrev frafaldet pa social- og
sundhedshjaelperuddannelsen

og social- og sundhedsassistent-
uddannelsen. Den viste, at det szerligt
var i overgangen fra grundforlgb 2 til
hovedforlgb, at frafaldet var starst.

FEVU besluttede som den farste
aktivitet under udviklingsindsatsen
at skabe et opdateret vidensgrundlag
over frafaldsmanstrene pa de to
social- og sundhedsuddannelser.
FEVU @nskede nuanceret viden om
frafaldets omfang og karakter, sa
det ville blive muligt at iveerksaette
mere malrettede indsatser for at
nedbringe frafaldet i overgangen,
samt for at kvalificere vidensgrund-
laget for de efterfalgende aktiviteter
i udviklingsindsatsen. FEVU’s
frafaldsanalyse blev feerdig i 2021.

Analysen viste

Den deskriptive analyse kortlagde,
at dervar en stor del af eleverne
pé social- og sundhedsuddan-
nelserne, som ikke var overgaet til

et hovedforlgb inden for 6 mdr. efter
afsluttet grundforlgb 2. Analysen gav
ogsa ny viden om, at nogle elever
udskyder starten pa hovedforlgb med
6-12 maneder, og at disse elever
dermed ikke helt havde forladt deres
social- og sundsuddannelse, men fx
kunne have erhvervet sig yderligere
praksiserfaring inden hovedforlgbet.

Analysen pegede pa et behov
yderligere at understatte en mere
smidig overgang fra grundforlgb

til hovedforlgb, og den var med til

at seette lys pa virkemidler som fx
virksomhedsforlagt undervisning

pa grundforlgb 2 og fremrykkede
uddannelsesaftaler, som FEVU
efterfalgende gennemfarte analyser af.

Kontakt SEVU pd sevu@sevu.dk for
yderligere information om analysen.

Data og nogletal

SEVU udarbejder lgbende datarap-
porter med tal om blandt andet frafald
pa FEVU’s uddannelser, som kan
findes her:

www.sevu.dk/fevu/noegletal-fevu



http://www.sevu.dk/fevu/noegletal-fevu
https://www.uvm.dk/publikationer/2020/200603-veje-til-flere-haender---task-force-om-social--og-sundhedsmedarbejdere
https://www.uvm.dk/publikationer/2020/200603-veje-til-flere-haender---task-force-om-social--og-sundhedsmedarbejdere
https://www.uvm.dk/publikationer/2020/200603-veje-til-flere-haender---task-force-om-social--og-sundhedsmedarbejdere
mailto:sevu%40sevu.dk%20?subject=

Fremrykkede uddannelses-

aftaler pa social- o
assistentgrundfor

s 2.del.

| 2023-24 gennemfarte FEVU en
analyse, som kortlagde omfanget af
uddannelsesaftaler pa grundforlgbets
2. del, samt belyste, om der var
indikationer af ordningens betydning
for social- og sundhedsassistenternes
gennemfarelse af uddannelsen.

Som led i Trepartsaftalen om styrket
rekruttering til velfaerdsuddannelserne
(oktober 2020) mellem regering,
arbejdsgivere og fagforeninger havde
kommunerne geeldende fra 1. juli 2021
forpligtet sig til at ansaette voksne
elever pa 25 ar og derover pa social-
og sundhedsassistentuddannelsen
allerede fra begyndelsen af
grundforlgbets 2. del. I januar 2024
kom regeringen med udspillet 'Flere
fagleerte til vores sundhedsveesen

og zeldrepleje’, som indeholdt

forslag om, at kommunerne kunne
forpligtes til ogsa at anseette alle
elever over 25 ar pa social- og
sundhedshjeelperuddannelsen med
elevlgn fra begyndelsen af deres
uddannelse. FEVU besluttede i 2024
at udvide analysen med supplerende
datatraek, sa den omfattede savel
social- og sundhedsassistentelever
som social- og sundhedshjeelperelever
samt det seneste ars data.

Analysen viste

Den kommunale pligt til at tilbyde
social- og sundhedsassistentelever
over 25 ar en uddannelsesaftale med
lon fra grundforlab 2 farte til flere
uddannelsesaftaler fra starten af
grundforlagb 2. Analysen viste ogsa,
at elever med en uddannelsesaftale

F sundheds-
o

bets 2. del

klarer sig bedre end elever uden en
aftale. Dog kunne analysen ikke give
svar pa, om elever med en aftale klarer
sig bedre, fordi de har en aftale, eller
om det skyldes andre forhold.

Mere specifikt viste analysen, at
andelen af elever, der havde en
uddannelsesaftale pa social- og
sundhedsassistentuddannelsen,

var steget fra 22 pct. i 2020 til

73 pct. i 2022. Pa social- og
sundhedshjeaelperuddannelsen
havde der ogsa vist sig en stigning i
perioden fra 26 pct. til 55 pct. selvom
kommunerne her ikke var forpligtet til
at anseette eleverne pé grundforlgb 2.

Konklusionen pé analysen var videre,
at elever med uddannelsesaftaler
klarer sig bedre end dem uden pd
begge uddannelser; bade ift. at
fuldfgre grundforlgbet malt et ar efter
start og ogsa ift. andelen, der har
veeret eller er startet pa hovedforlagbet
et ar efter start.

FEVU har fortsat arbejdet med

at styrke forudsaetningerne

for at flere gennemfgrer den
samlede erhvervsuddannelse og
igangsatte i 2024 et projekt om
kerneelementer, der kan medvirke
til at @ge gennemfgrelsesgraden.
Se beskrivelsen af
kerneelementsprojektet senere |
heeftet.

Kontakt SEVU pd_sevu@sevu.dk for
yderligere information om analysen
om fremrykkede uddannelsesaftaler.


mailto:%20sevu%40sevu.dk?subject=

Samlaesning af
forleb

Relevansen af denne analyse kom

i forleengelse af trepartsaftalens
fremrykkede uddannelsesaftaler
som virkemiddel for rekruttering

og fastholdelse af social- og
sundhedshjaelpere og social- og
sundhedsassistenter. Tiltaget havde
skeerpet FEVU’s opmeerksomhed
pa, om der eksisterede ikke-
afdeekkede barrierer i den nuveerende
tilretteleeggelse af uddannelserne.

En af de mulige barrierer, der havde
veeret peget pa, var, at det kunne blive
vanskeligt at indgd uddannelsesaftaler,
nar skolerne samleeser grundforlgb
2-hold for bade social- og
sundhedshjzlperelever og social- og
sundhedsassistentelever - blandt andet
fordi der var en oplevelse af, at mange
elever zendrer uddannelsesvalg.

Pa denne baggrund gnskede FEVU

at undersgge omfanget og erfaringer
med samleesning af grundforlgb 2-hold
pa social- og sundhedshjeelper og
-assistentuddannelsen — og gnskede
et billede af omfanget af skift i
uddannelsesvalg.

Analysen viste

Gennem interviews med samtlige
social- og sundhedsskoler viste
analysen, at samleesning finder sted pa
tvaers af drgange, hold, niveau og fag.

rund-
-hold

Analysen gav viden om, at samleesning
sker pa naesten alle social- og
sundhedsskoler (12 af 14 skoler).

Motivationen for samleesning fra
skolernes side var at tilgodese
organisering, gkonomi péa skolen og at
fremme en god dynamik pé holdene.
En del skoler s& pa analysetidspunktet
frem til, at trepartsaftalen ville medfgre,
at der ville blive oprettet flere hold med
kun social- og sundhedsassistenter,
som kunne understatte den faglige
identitetsdannelse. Andre skoler

ville fastholde samlaesning, uanset
udsigten til et hgjere optag af social- og
sundhedsassistenter, da man havde
gode erfaringer med samlassning,

som dels gav dynamik pa holdene

og dels kunne medvirke til afklaring

af uddannelsesvalg og herved
medvirke til at mindske senere frafald
eller senere uddannelsesskift pa
hovedforlgbet.

Analysens resultater indgik i
draftelser mellem FEVU, Barne-

og Undervisningsministeriet og
Danske SOSU-Skoler om kvaliteten
af grundforlgb 2 og i draftelser af,
hvordan man i hgjere grad kunne
understgtte vejledning og afklaring af
uddannelsesvalg tidligere. Rapporten
er offentliggjort pa SEVU.dk., og kan
findes her.


https://www.sevu.dk/sites/default/files/2021-07/Rapport FEVU_2021_Saml%C3%A6sning af grundforl%C3%B8b 2-hold.pdf

Lokale onsker til revision
af mal pa grundforiob 2
for social- og sundheds-

uddannelserne

EUD-aftalen fra 2018 “Fra folkeskole
til fagleert — erhvervsuddannelser
til fremtiden” havde som et

af sine centrale mal at gere
erhvervsuddannelserne mere
overskuelige og attraktive.

Dette omfattede blandt andet et
fokus pé at forenkle og kvalitetssikre
beskrivelserne af uddannelserne.
Forenkling af beskrivelsessystemet
skulle gare op med det forhold,

at mange beskrivelser af
erhvervsuddannelser blev betragtet
som ungdigt komplicerede og
sveere at forsta for bade elever og
virksomheder.

Uddannelsernes mal skulle fremover
fremsté klare og preecise, sa elever
og oplaeringsvirksomheder nemmere
kunne forstd, hvad der forventedes.

Denne revision af beskrivelsessystemet

var i princippet en ren teknisk
gennemgang af maden at beskrive
malene pa. Men FEVU gnskede
samtidig en afdaekning af behovet for
faglige @endringer/preeciseringer af
malene for grundforlgb 2. FEVU tog
derfor initiativ til en grundig kvalitativ
undersggelse med 21 interviews med
arbejdsgivere, opleeringsvejledere og
elever.

Analysen viste

Analysen belyste erfaringer med
mal og niveau for de to social- og
sundhedsuddannelser pa baggrund
af de kvalitative interview, og den
konkluderede, at de nuvaerende
konkrete videns-, feerdigheds- og
kompetencemal var relevante

i indhold og niveau, men
gennemgaende var formuleret pa et
hgjt niveau.

Pa baggrund af analysen blev
falgende handlinger gennemfart:

Der skete en forenkling af sproget

i de nye beskrivelser af mal

og en styrket fremhaevelse af
refleksionskompetencer. Analysen
satte desuden fokus pa elevens etik og
ansvar som fagperson og elevrollen i
et vekseluddannelsesforlab.

Analysens resultater dannede
grundlag for revision af malene pa
grundforlagbet i en arbejdsgruppe,
som FEVU nedsatte. Derudover

blev analysen fremsendt til

Danske SOSU-skoler og Barne- og
Undervisningsministeriet, og blev
offentliggjort pa SEVU.dk. Se analysen
her.


https://www.sevu.dk/sites/default/files/2021-11/Rapport FEVU Lokale ønsker til revision af mål på GF2.pdf

Anvendelse af ny

FEVU undersggte i 2023 erfaringerne
med Ny mesterlaere pa de to social-
og sundhedsuddannelser. Arbejdet
resulterede i udgivelsen af et
informationsark, som skulle gere ny
mesterlaereordningens styrker mere
tydelige.

Der blev desuden udarbejdet en
baggrundsrapport, som pa baggrund
af kvalitative interview beskrev

skolers og arbejdspladsers erfaringer
med ordningen, og som beskrev de
retningslinjer, som geelder, nar man
skal gennemfare grundforlgb 2 som ny
mesterlzere.

Analysen viste

Den bagvedliggende analyse,

som FEVU gennemfarte,

viste, at anvendelsen af ny
mesterlaereordningen er

mindre udbredt pa social- og
sundhedsomradet sammenlignet med
gvrige erhvervsuddannelser.

Ny mesterlzere anvendes pa social-

og sundhedsuddannelserne ved, at
en offentlig og en privat arbejdsgiver
samarbejder om at uddanne social-
og sundhedshjeelpere. Ordningen blev
stort set ikke anvendt pa social- og
sundhedsassistentuddannelsen.

mesterlaere

FEVU brugte analysen til at anbefale
ny mesterlaere, nar det passer til
elevens individuelle behov. FEVU
anbefalede, at arbejdsgiver og skoler
var undersggende og opsggende |
forhold til, om ordningen kan vaere en
relevant vej for nogle elever til at tage
en social- og sundhedsuddannelse.

Analysen af ny mesterlaereordningen
var led i et bredere fokus pé at
synliggare de mange muligheder,

der er for at tage en uddannelse som
social- og sundhedsassistent eller som
social- og sundhedshjeelper. Til det
formal udarbejdede FEVU en oversigt
over alternative adgangsveje.

Find informationsarket om ny
mesterlaere her.


https://www.sevu.dk/inspiration/adgangsveje-til-sosu
https://www.sevu.dk/inspiration/adgangsveje-til-sosu
https://www.sevu.dk/sites/default/files/2023-05/Informationsark%20Ny%20mesterl%C3%A6re.pdf

Anvendelse af virksomheds-

forlagt undervisning

Virksomhedsforlagt undervisning
pa grundforlgb 2 er forlgb pa op
til to uger, hvor eleverne kommer
i "snusepraktik” pd en relevant
arbejdsplads.

Det er bredt anerkendt, at
virksomhedsforlagt undervisning kan
veere med til hjzelpe eleverne i deres
uddannelsesvalg, da de far et indblik

i praksis og et bedre grundlag for at
vurdere deres egne kompetencer og
motivation for arbejde inden for feltet.
Samtidig kan den virksomhedsforlagte
undervisning forberede eleven pa

de arbejdsopgaver, som lgses inden
for de respektive uddannelsers
fagomrdder, og dermed ogsa
potentielt modvirke et frafald pa
hovedforlgb, da eleverne er mere
bevidste om og har haft tid til at
forberede sig pa det felt, de skal
arbejde .

FEVU gnskede at udbrede viden
om velfungerende modeller for og
erfaringer med virksomhedsforlagt
undervisning og gennemfarte
analysen i 2021.

Analysen viste
Analysen viste, at samtlige social-
og sundhedsskoler anvender

virksomhedsforlagt undervisning

pa grundforlgb 2 pa de to social- og
sundhedsuddannelser - og med god
succes.

FEVU anbefalede pa baggrund

af analysen, at de lokale
uddannelsesudvalg, anszettende
myndighed og skoler fremadrettet
kunne overveje en model for
virksomhedsforlagt undervisning
allerede pa grundforlagb 1. Derved ville
der blive mulighed for, at eleven kunne
afklare sit valg af uddannelse tidligere.

Analysen blev anvendti dialog

med samtlige af de lokale
uddannelsesudvalg i forsommeren
2022. Denne dialog gav anledning

til, at sekretariatet udarbejdede et
materiale med yderligere inspiration til
virksomhedsforlagt undervisning.

Analysen og et inspirationsmateriale
er offentliggjort pa SEVU. dk.

Find analysen her, og find
inspirationsmaterialet her.


https://www.sevu.dk/sites/default/files/2022-01/Rapport FEVU_2021_Anvendelse af virksomhedsforlagt undervisning.pdf
https://www.sevu.dk/fevu/anvendelse-af-virksomhedsforlagt-undervisning-et-inspirationsmateriale

Sproglige kompetencer hos
elever pa social- og
sundhedsuddannelserne

FEVU gennemfarte i 2021-22 en
dybdegaende kortlaegning af

de uddannelsestilbud, som er
tilgaengelige for tosprogede elever pa
social- og sundhedsuddannelserne.

Kortleegningen skabte helt ny viden
om udviklingen i elevernes sproglige
niveau ved at koble resultater fra den
nationale sprogscreening af EUD-
elever pd social- og sundhedsskolerne
med kvalitative interview og besgg
pa social- og sundhedsskolerne.
Kortleegningen har vaeret med til

at dagsordensseette behovet for

en proaktiv sprogindsats inden for
velfeerdsomraderne.

Analysen viste

Resultaterne fra kortleegningen viste,
at en stor andel af eleverne i 2021 (44
%) ved indgangen til en uddannelse
pa en social- og sundhedsskole har
sproglige vanskeligheder.

Rapporten fik stor bevadgenhed

béde i og udenfor FEVU’s omrade.
Kortlaegningen blev i forsommeren
2022 praesenteret for lokale
uddannelsesudvalg, Barne- og
Undervisningsministeriet og Danske
SOSU-skoler ved to webinarer i hhv.
@st- og Vestdanmark. Analysens fund

blev praesenteret ved et webinar den
8juni 2022 med over 100 tilmeldte
gennemfgrt i samarbejde med Center
for Faglig Laesning og Skrivning
(eVidenscenter), samt ved et webinar
malrettet det kostfaglige omrade med
80 tilmeldte deltagere.

Endelig blev kortleegningen den

11. januar 2024 preesenteret for
repraesentanter i Dansk Erhverv og
en delegation fra Sverige bestdende
af virksomheder og medarbejdere fra
‘Sprakkravsutredningen’, som senere
har afdaekket og kommet med forslag
til, hvordan der kan stilles krav om
sprogkundskaber til personale i den
svenske zeldrepleje for bl.a. at styrke
patientsikkerheden.

FEVU, men ogsa Fagligt Udvalg for
Ernzeringsassistentuddannelsen (FUE),
har efterfalgende fortsat arbejdet

med fokuseret sprogstatte. Blandt
andet har FEVU i vinteren 2024/25
udviklet et nyt efteruddannelsestilbud

| AMU for opleeringsvejledere der skal
vejlede flersprogede elever. Og FUE

vil i et projekt videreudvikle metoder
til sprogstatte der bygger bro mellem
skole og opleaeringssted. Find FEVU’s
kortleegning om uddannelsestilbud for
tosprogede her.



https://www.sevu.dk/sites/default/files/2022-06/Sproglige kompetencer - oversigt over uddannelsestilbud for tosprogede.pdf
https://www.sevu.dk/fue/fue-webinar-om-dansksproglige-udfordringer
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2023/03/regeringen-tillsatter-utredning-om-sprakkrav-for-personal-i-aldreomsorgen
https://www.sevu.dk/fevu/oplaeringsvejledning
https://www.sevu.dk/fevu/oplaeringsvejledning
https://www.sevu.dk/viden-og-data/FUE-lancerer-stor-satsning-paa-sprogstoetteomraadet
https://www.sevu.dk/sites/default/files/2022-06/Sproglige kompetencer - oversigt over uddannelsestilbud for tosprogede.pdf

Social- og sundhedsassi-

stenters kompetencer i et

regionalt perspektiv

= Analysen, som blev gennemfart

1 2023, belyste social- og
sundhedsassistenters
slutkompetencer set ift. regionernes
behov for kompetencer til lasning af
opgaver.

Gennem en survey gav regionale
repraesentanter (opleeringsvejledere,
tillidsrepraesentanter,
uddannelseskoordinatorer og ledere)
deres vurdering af tilrettelaeggelse

af opleeringsperiode 3, og hvordan
denne opleeringsperiode spiller
sammen med den skolebaserede
undervisning og de avrige
opleeringsperioder.

Analysen viste

Analysen viste, at social- og
sundhedsassistenternes kompetencer
vurderes at veere mindst pa niveau
med det billede, som tegnede

sig i evalueringen af social- o
sundhedsuddannelserne fra 2021.

| FEVU’s nyeste analyse fra 2023
blev eleverne vurderet szerligt hajt
pa evnen til at etablere relationer.

| svarene fra de 55 deltagende
respondenter var der dog ogsa en
reekke opmeerksomhedspunkter:
Opleeringsmalene skulle vaere
tydeligere for eleverne, somatikken
skulle i fokus tidligt i uddannelsen, og
der var et behov for fokus pa elevernes
kompetencer i medicinhandtering,

Besvarelserne i analysen pegede
desuden p4, at elevernes
kompetencer i klinisk observation og
viden om klinisk beslutningstagen
burde styrkes. FEVU fik udviklet en 3
dages uddannelse i AMU om "Social-
og sundhedsassistentens fokus pa
sygepleje og klinisk observation”, som
har veeret udbudt fra slutningen af
2023.

FEVU har derudover inddraget
analysens resultater i det videre
arbejde med at udvikle social- og
sundhedsassistentuddannelsen,
blandt andet i dialog med Danske
SOSU-skoler.

Analysen er offentliggjort pa SEVU.dk,,
og kan findes her


https://www.sevu.dk/sites/default/files/2021-09/Evaluering af social- og sundhedsuddannelserne - samlet evaluering.pdf
https://www.sevu.dk/sites/default/files/2021-09/Evaluering af social- og sundhedsuddannelserne - samlet evaluering.pdf
https://www.sevu.dk/sites/default/files/2023-11/Social- og sundhedsassistenters kompetencer i et regionalt perspektiv.pdf

~ Social- og sundheds-
assistenteleven i oplaering

assistel
i opleer

tnspiti
o

FEVU’s katalog "Social- og
sundhedsassistenteleven i
opleering” samler ideer til,
hvordan leerepladskapaciteten
kan udnyttes bedre, og hvordan
man pa opleeringsstederne kan
styrke oplaeringsmulighederne i
et sundhedsveesen, der er praeget
af en starre variation i social- og
sundhedsassistentens opgaver og en
stigende opgavekompleksitet.

FEVU fik i et stort delprojekt under
udviklingsindsatsen arbejdet i dybden
med optagelsestal og indgaede
uddannelsesaftaler pa social- og
sundhedsassistentuddannelsen.

Analysen viste

FEVU udviklede i projektet en
model for fremskrivning af

den forventede efterspargsel
efter leerepladser pd social- og
sundhedsassistentuddannelsen i
perioden 2022-2026.

Analysen blev udarbejdet for at
understgtte Leerepladsaftalens

mal om at udnytte
leerepladskapaciteten for social- og
sundhedsassistentelever bedre og

udvide opleeringsmulighederne i
kommuner og regioner. Analysen viste,
at der seerligt i opleeringsperiode 2 og
3ville vaere en stor efterspargsel efter
lzerepladser frem mod 2026 fordelt pa
de fem regioner.

Analysens kvantitative resultater
blev i efterdret 2022 anvendt som
grundlag for dialog med 14 lokale
uddannelsesudvalg for at belyse
mulige fremtidsscenarier og de tiltag,
de kunne gares lokalt, for at sikre
leerepladskapacitet til social- og
sundhedsassistentelever for de tre
opleeringsperioder.

Pa baggrund af de lokale dialoger
besluttede FEVU pa baggrund af
omfattende kvalitative interview at
udarbejde et inspirationskatalog
med seks cases med eksempler pa
opleering i kommuner og regioner.
|deen bag kataloget var at inspirere
lokale uddannelsesudvalg og
opleeringssteder i regioner og
kommuner til at udvikle videre

pa mulighederne for opleering pa
arbejdspladserne.

Kataloget kan findes pa SEVU.dk her.


https://www.sevu.dk/sites/default/files/2024-09/Inspirationskatalog - Social- og sundhedsassistenteleven i opl%C3%A6ring_0.pdf

Udvikling af

kerneelementsmodel

| 0023 0g 2024 arbejdede FEVU

sammen med Danske SOSU-skoler om
en feelles kortleegning af virksomme
indsatser til at @ge gennemfgrelsen pa
social- og sundhedsuddannelsernes
hovedforlgb. Rambgll Management
Consulting (herefter Rambgll)
udarbejdede kortlaegningen pa vegne
af FEVU og Danske SOSU-skoler.

| kortleegningen blev der identificeret
lokale indsatser, hvoraf seks indsatser
er dokumenteret som virksomme i
forhold til at reducere frafaldet pa
social- og sundhedsuddannelserne.
Udover virksomme indsatser pegede
kortlaegningen ogsa pa perspektivrige
tiltag, som omfatter lokale indsatser,
der endnu ikke efterlever kriterierne for
at blive karakteriseret som virksom.

For at understgtte denne
udviklingsindsats’ formal og FEVU’s
strategiske mal om at skabe bedre
overgange mellem skole og opleering
har FEVU valgt at arbejde videre med
kortlaegningens fund af centrale
elementer, som Rambaglls rapport
(2024) har identificeret pa tveers af de
virkningsfulde indsatser.

Nyt analyseprojekt
Der blev etableret et analyseprojekt

under udviklingsindsatsen, som
resulterede i udviklingen af en
"Kerneelementsmodel’.

Kerneelementsmodellen er udviklet
til at stotte social- og sundhedsskoler
samt opleeringssteder i at gennemfare
indsatser og aktiviteter, der kan

styrke elevernes tilknytning til
uddannelserne. Modellen tilbyder en
struktureret tilgang til at udvikle nye
eller justere eksisterende indsatser.

Kerneelementsmodellen bestar af
to hoveddele:

1. Seks kerneelementer, der kan seette
retning og fokus péa eksisterende eller
nye indsatser. De seks kerneelementer
er udvalgt, fordi de har vist sig at veere
effektive til at age gennemfgrelsen

og styrke tilknytning til social- og
sundhedsuddannelserne.

2. Tre redskaber, der bidrager til

at konkretisere form og indhold
samt saette retning pa planlagte
indsatser. Redskaberne fungerer som
handlingsorienterede veerktgijer til

at arbejde med kerneelementerne i
praksis.
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https://www.sevu.dk/kerneelementer
https://www.sevu.dk/kerneelementer
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Viden og data - fundamentet for
gode Iosninger pa FEVU's uddannelser

Hvis du gnsker at holde Du har ogsa muligheden for at
dig opdateret om tilmelde dig SEVU’s nyhedsbrev,
uddannelseseendringer, sa vil vi sgrge for, at du altid er
gode lokale eksempler, de opdateret med den nyeste viden
seneste analyser eller data om pa omradet. Skriv dig op her

uddannelserne, sa kan du altid
holde dig opdateret pa vores
hjemmeside.

I Find os her:

www.sevu.dk


http://www.sevu.dk
https://www.sevu.dk/abonner-paa-sevus-nyhedsbrev

