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LASEVEJLEDNING

| det fglgende gives farst en kort beskrivelse af de anvendte metoder til hhv.
deck research og interviews.

Dernaest beskrives resultaterne af desk researchen, som giver et bredt og
overordnet billede at etableret viden om forhold med betydning for tiltraekning
af de to malgrupper til erhvervsuddannelser generelt samt specifikt pa
ernaeringsassistentuddannelsen. Ligeledes gives et uddrag af eksempler pa
identificerede indsatser, der er bragt med videre som inputs til de fem
fokusgruppeinterviews.

Til sidst beskrives resultaterne af fem regionale fokusgruppeinterviews. Dette

afsnit viser en bruttoliste over tiltag, som aktarer pa tvaers af forskellige
arenaer har peget pa som virkningsfulde/potentialeholdige mhp. at styrke de
to malgruppers kendskab til og motivation for ernaeringsassistentuddannelsen.
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Indledning

Carelink Gruppen gennemfarer pa vegne af det Faglige Udvalg for Ernaeringsassistentuddannelsen (FUE) en P;:’H“”:‘"’ e Dok et
afdaekning af, hvilke tiltag der kan anspore flere grundskoleelever og ufaglaerte studenter til at vaelge € 00 00
ernaringsassistentuddannelsen. ® [

Kortlaegningen af relevante tiltraakningskoncepter, -metoder og -aktiviteter er struktureret omkring i
Opportunity-modellen. Modellen er udviklet af elevplads.dk som en ramme til at forsta den nuancerede E
beslutningsproces, der leder frem mod et uddannelsesvalg. Opportunity-modellen er en stark ramme for
indsamling, sortering og analyse af, hvilke tiltag der kan anspore flere til at vaelge Foses i oo
ernaringsassistentuddannelsen, fordi den fastholder en opmaerksomhed pa, at beslutningsprocessen straekker

sig over lang tid og bade bestar af passive og aktive valgfaser (se modellen i starre format pa naeste side).

| den passive valgfase er bgrn og unge endnu ikke konfronteret med at skulle traeffe et aktivt uddannelsesvalg. Fasen er bl.a. defineret ved viden og billeder af job-
og uddannelsesmuligheder, som unge opbygger i lgbet af deres opvakst, bl.a. gennem indtryk fra familie, venner og bekendte, nyheder og sociale medier. Her er
altsa tale om langsigtet positionering ift. at prasge unges valg.

Den aktive valgfase ligger i umiddelbar forbindelse med, at de unge traffer deres valg om at pabegynde en uddannelse. De unge er m.a.o. bevidste om at skulle
treeffe et valg. Tiltraekning kan fx ske gennem kampagner pa sociale medier og deltagelse pa uddannelsesmesser, ligesom valget ogsa kan pavirkes gennem

vejledning, brobygningstiltag og omgangskreds.

Notatet her samler resultaterne af projektets farste fase, bestaende af en indledende desk research og af fem regionale fokusgruppeinterviews (ét i hver region).
Notatet skal ikke ses som en endelig afrapportering men som et oplaeg til feelles drgftelse af resultaterne med FUE’s ad hoc gruppe.
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Desk Research

Det overordnede formal med desk researchen er, at kortlaegge etableret viden om forhold med betydning for
tiltraekning af de to malgrupper til erhvervsuddannelser generelt samt specifikt pa
ernaringsassistentuddannelsen. Ligeledes er det malet at kortlaegge tilgaengelige skriftlige erfaringer og
indsatser malrettet at styrke rekrutteringen ernaringsassistentuddannelsen.

Desk researchen er foretaget ud fra principperne bag Rapid Evidence Assessment, som kortfattet er beskrevet
til hajre. Den inkluderede litteratur omhandler enten specifikt ernaringsassistentuddannelsen eller
erhvervsuddannelser generelt. Den anvendte sggestreng var delt op i tre klynger, hvor mindst ét ord fra hver
klynge skulle fremga. De tre klynger indeholdte falgende ord:

« EUD*, ernaeringsassistent* eller erhvervsuddannelse*, ernaering*, baeredygtig*, sundhed*, kost*, fgdevare®,
okologi*, affaldssortering*, diaet* eller madspild®.

» Tiltraek*, rekruttere*, rekruttering*, uddannelsesvalg*, karrierelaering*, motivere* eller motivation®.

* Indsats®, erfaring*, projekt*, tiltag*

Segestrengen er brugt pa Google Scholar, Det Kongelige bibliotek, Infomedia og Google sggninger. Samtidig er
tilsendt litteratur fra samarbejdspartnere inkluderet. Alle typer af kilder er inkluderet f.eks. avisartikler,
rapporter, videoer etc. Dog har vi kun inkluderet kilder, som er nyere end eller fra 2018.

Segeresultaterne blev herefter kort screenet ud fra titlerne, hvor tydeligt ikke-relevante kilder blev sorteret
fra. De resterende identificerede kilder er blevet vurderet pa en skala fra 1-3 ud fra evidensgrundlaget og
overfgrbarheden til ernaeringsassistentuddannelsen. Her er 3 bedst, hvor kun kilder, som har scoret mindst 2
pa begge parametre, er inkluderet i naervaerende notat.

* Ved disse ord er * tilfajet i segestrengen, hvormed alle taenkelige endelser af dette ord er inkluderet. Ved f.eks. at bruge *
pd ordet ernceringsassistent * vil f.eks. erneeringsassistenter og ernceringsassistenten ogsd veere inkluderet.

PRINCIPPERNE BAG RAPID EVIDENCE ASSESSMENT

Metoden er ideel til projekter, hvor tid
er en kritisk faktor og som ydermere
suppleres med primaer dataindsamling.

En klart defineret sggestreng anvendes
til at identificeret litteratur pa omradet
med specifikke inklusion- og

eksklusionskriterier

Den metodiske kvalitet af studierne
undersgges naermere ud fra specifikke
kriterier afhaengigt af det enkelte
studie.

Fundene fra de forskellige kilder
analyseres, kondenseres og prasenteres
ud fra en teoretisk ramme.
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Fokusgruppeinterviews

Der er gennemfart 5 fokusgruppeinterviews (et i hver region) med i alt ca. 38
reprasentanter pa tvaers af aktergrupper. Hvert interview havde en varighed pa 2 timer.

Formal

Formalet med fokusgruppeinterviewene var dobbelt:

At indsamle eksempler pa koncepter, metoder, aktiviteter, mv. som aktgrerne har gode
erfaringer med, eller som pa baggrund af deres erfaringer vil forventes at virke.

» At begynde kvalificering af de opsamlede erfaringer fra fokusgrupperne (kvalitativt
robusthedstjek)

Indhold og proces

Fokusgruppeinterviews giver som metode mulighed for en brainstormlignende proces, hvor
deltagerne kan taenke videre ud fra hinandens udsagn og perspektiver. Det er en klar
styrke ift. at sikre et nuanceret grundlag for indsamling af aktegrernes erfaringer med
tiltraekningsindsatser og -aktiviteter pa ernaringsassistentuddannelsen.

Foruden en interviewguide med tematiserede spargsmal blev der udviklet en
understagttende materialepakke mhp. at sikre kobling til etableret viden om faktorer, der
pavirker de unges beslutningsprocesser, herunder passive og aktive faser far, under og
efter opstart pa uddannelse. Derudover understgttede vi deltagernes rejse fra erfaring
over teori til generisk praksis gennem grafisk facilitering.

Interviewguide og materialepakke vedlaegges som bilag til narvaerende delrapport. Pa de
folgende sider ses deltagerlister for hhv. fokusgrupper og aktgrpanel.

h
Direkte pavirkning/sku® {push)

ing (pul)
Tilraekning (P!
R /skub (push}
\ndirekte pavirkning/® Akdiv beslutningsproce

passiv beslutningsproce®

DELTAGENDE AKT@RGRUPPER

Repraesentanter fra folgende centrale
aktargrupper deltog i fokusgruppeinterviewene

Vejledningsakterer (UU, KUI, EUK, mv.)
Erhvervsskoler m.
ernaeringsassistentuddannelsen
Efterskoler

Frie Fagskoler

Oplaeringssteder

Repraesentant for folkeskolerne
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Deltagere i fokusgruppeinterviews - Region Nordjylland

NAVN

Stella Valsted Godskesen

Stina Stella Larsen

Sofie Marie Bernhardt Nielsen

Cathrine Viviano

Niels Lyndorff

Marie Giessing

Anette Schou

Mona Stenskrog

Casper Nellemann

AKTORGRUPPE

Oplaeringssted, foreninger

Vejledning
Efterskole
EUD

EUD
Vejledning
EUD
Opleeringssted

Fri fagskole

STILLING, ORGANISATION

Ernaeringsassistent, @sthimmerlands Ungdomsskole
Erhvervsplaymaker, Mariagerfjord Kommune
Ernaeringsassistent, Horne Efterskole

Fagleerer, EUC Nord

Leerepladskonsulent, EUC Nord

UU-vejleder, Aalborg Kommune
Virksomhedskonsulent, TECH college

Afsnitsleder, Region Nordsjzellands Service og Teknik

Forstander, Vittrup Frie Fagskole
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Deltagere i fokusgruppeinterviews - Region Syddanmark

NAVN

Maria Vendelbo

Heidi Busborg Staal

Susanne Monika Meyer

Mathias Aricé

AKTORGRUPPE
EUD
EUD
EUD

Opleeringssted, foreninger

STILLING, ORGANISATION
Fagleerer, EUC Syd

Faglzerer, Kold College
Fagleerer, Kold College

Ernaeringsassistent, Sygehus Lillebaelt

Anne Grethe Mathiasen Vejledning UU-vejleder, Fredericia Kommune
Malene Ladefoged Vejledning Erhversplaymaker, PROVarde
Annette Heard Vejledning Erhvervguide, PROVarde
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Deltagere i fokusgruppeinterviews - Region Midtjylland

NAVN

Karsten Hougaard Rasmussen

Annette Hoffmann Jensen

Anne Bank Hasager

Christina Hgjlund

Marianne

Freja Jgrgensen

Christina Damgaard Hoste

Karsten Hougaard Rasmussen

AKT@ORGRUPPE
EUD
Oplaeringssted
Opleeringssted
Vejledning

Fri fagskole
Oplaeringssted
EUD

EUD

STILLING, ORGANISATION

Uddannelsesleder, Viden Djurs

Ledende @Pkonoma, Centralkgkkenet, Aarhus Universitetshospital
Ledende @konoma, Centralkgkkenet, Aarhus Universitetshospital
Erhvervsplaymaker, Aarhus Kommune

Fagleerer, Struers Frie fagskole

Ernzeringsassistent, Regionshospitalet Horsens

Underviser, Aarhus TECH

Uddannelsesleder, Viden Djurs
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Deltagere i fokusgruppeinterviews - Region Sjaelland

NAVN

Hanne Jensen

Rasmus Christensen

Mette Louise Larsen

Andrea Marie Martin

Pia Fastholm

Sofie Baumgarten

Diana Telvig

Hanne Jensen

AKT@ORGRUPPE
Oplaeringssted

EUD

Opleeringssted

EUD

Oplaeringssted
Opleaeringssted, foreninger
EUD

Oplaeringssted

STILLING, ORGANISATION

Kekkenchef, Holbaek sygehus

Leerepladskonsulent, ZBC

Kgkkenleder, Tysingehave Pleje

Afdelingskoordinator, Campus Odsherred

Leder, Madservice Roskilde Kommune

Ernaeringsassitent, Kastanjehavens kgkken (KEF’s ungeudvalg)
Fagleerer, CELF

Kgkkenchef, Holbaek sygehus
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Deltagere i fokusgruppeinterviews - Region Hovedstaden

NAVN

Simon Neergaard-Holm

Andreas Hjalte Buchhave Jensen

Rikke Recinous Jensen

Sgren Stange

Marianne Szymanski Sgndergaard

Helle Steen Petersen

Ole Hilden

Lone Carlsen

AKT@ORGRUPPE
Div.

EUD

EUD

Vejledning

EUD
Oplaeringssted
Vejledning

Grundskole, foreninger

STILLING, ORGANISATION

Direktgr, DM i Skills

Chef for skolebyggeri og ernzeringsuddannelsen, Hotel & Restaurant
Skolen

Leerepladskonsulent, UNord

Erhvervsplaymaker/projektleder, Kgbenhavns Kommune
Kommunikations- og rekrutteringschef, HRS

Kgkkenchef, Nordsjaellands Hospital

Erhvervsplaymaker, Neestved og Faxe Kommuner

Formand, Foreningen for Madkundskab.
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Deltagere i aktgrpanel

NAVN

Sofie Marie Bernhardt Nielsen

Casper Nellemann

Heidi Busborg Staal
Mathias Arico

Malene Ladefoged

Anne Grethe Mathiasen
Freja Jorgensen

Andreas Buchhave Jensen
Lone Carlsen

Andrea Marie Martin

Sofie Baumgarten

AKTORGRUPPE
Efterskole

Fri fagskole

EUD

Opleeringssted, EA, foreninger

Vejledning
Vejledning
Opleeringssted, EA
EUD

Grundskole

EUD

Oplaeringssted, foreninger

REGION

Region Nord

Region Nord

Region Syd

Region Syd

Region Syd

Region Syd

Region Midtjylland
Region Hovedstaden
Region Hovedstaden
Region Sjeelland

Region Sjeelland

STILLING, ORGANISATION

Ernaeringsassistent, Horne Efterskole
Forstander, Vittrup Frie Fagskole
Studievejleder, Kold College

Sygehus Lillebaelt, (tidl. KEF, Ungeradet for EA)
Erhversplaymaker, ProVarde

UU-vejleder, Fredericia Kommune
Ernaeringsassistent, Regionshospitalet Horsens
Chef for ernaeringsuddannelsen, HRS
Formand, Foreningen for Madkundskab
Afdelingskoordinator, Nordvestsjaellands
Erhvervs- og Gymnasieuddannelser

Ernaeringsassitent, Kastanjehavens kgkken (KEF’s
ungeudvalg)
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Resultater af desk
research
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Baggrund: Faktorer der pavirker malgruppernes uddannelsesvalg

| kortlaegningen af, hvilke tiltag der kan anspore flere grundskoleelever og ufaglaerte studenter til at vaelge ernaeringsassistentuddannelsen, er det relevant at
have en indledende opmarksomhed pa, hvilke faktorer der generelt pavirker unges uddannelsesvalg. Som indgang til at beskrive tilgaengelige skriftliggjorte
erfaringer med relevante tiltraekningskoncepter, -metoder og -aktiviteter falger derfor farst en kort introduktion til baggrundsfaktorer, som har indflydelse pa
beslutningsprocessen i et generelt perspektiv.

BAGGRUNDSFAKTORER FOR GRUNDSKOLEELEVERS UDDANNELSESVALG

Flertallet af grundskoleelever opfatter gymnasiet som det naturlige valg efter folkeskolen (1-4, 6). Deres valg er bl.a. pavirket af families og venners
holdninger (2-3). Undersggelser viser, at kun en fjerdedel af foraeldre vil anbefale deres bgrn at vaelge en erhvervsuddannelse (7, 15), og samtidig har flertallet
af elever i 8. klasse bestemt sig for at ga i gymnasiet (4). Valget af en erhvervsuddannelse indebarer derfor, at man allerede i folkeskolen er i stand til at
traeffe et andet valg end din umiddelbare omgangskreds (4).

| sammenhaeng til, at gymnasiet bliver det ‘naturlige’ uddannelsesvalg, sammenligner grundskoleelever ofte erhvervsskoler med gymnasiet. Erhvervsskolerne
taber sammenligningen, fordi grundskoleeleverne forbinder dem med udsigten til faerre sociale faellesskaber (1,6), mindre begavede elever (1) og faerre abner
dare ift. fremtidige uddannelses- og jobmuligheder (1,2)

Det peger pa, at mange grundskoleelever mangler viden om, hvad man kan blive med en erhvervsuddannelse (1) og mulighederne for at videreuddanne sig (1,
9). Vejledningen i grundskolen har primaert karakter af kollektiv vejledning, og grundskoleelever oplever kun i begraenset omfang, at vejledningen bidrager til
deres valgproces. En selvstandig faktor for at vaelge gymnasiet er, at grundskoleelever oplever, at de dermed kan udskyde den endelige uddannelsesvalg (6).



BAGGRUNDSFAKTORER FOR UFAGLZARTE STUDENTERS UDDANNELSESVALG

For malgruppen af ufaglaerte studenter pavirkes (fra)valget af en erhvervsuddannelse bl.a. af, at erhvervsuddannelse betegnes som en ungdomsuddannelse, og
dermed ikke ses som en mulig overbygning til gymnasiet. Samtidig mangler flere i malgruppen viden om, at de har mulighed for at tage en erhvervsuddannelse
efter en studentereksamen (1). Endelig spiller falelsen af at have spildt tre ar pa gymnasiet ogsa ind pa tilgangen til erhvervsuddannelser blandt ufagleerte
studenter (1).

Mange ufagleerte studenter har i lighed med grundskoleelever en klar forforstaelse af erhvervsskoler. De betoner, at erhvervsskoler i mindre grad end bade
gymnasiet og universitetsuddannelser tilbyder sociale faellesskaber (1), samtidig forbinder de erhvervsskoler med en ulige kensfordeling, manglende studieture og
et lavt fagligt niveau (6).

Udsigten til jobmuligheder pavirker ogsa malgruppens valg om at pabegynde en erhvervsuddannelse. Gymnasieelever har generelt en opfattelse af, at der er gode
jobmuligheder med en erhvervsuddannelse. Til gengaeld har de et billede af, at lannen er lav som erhvervsuddannet og at arbejdet er ensformigt og nedslidende
uden mulighed for udvikling (1,6).

Tilsvarende grundskoleelever peger det pa manglende viden bland ufaglaerte studenter om de muligheder for efter- og videreuddannelse, der er, nar man vaelger
en erhvervsuddannelse (1).

Pa naeste side gives et uddrag af eksempler pa identificerede indsatser, der med afsat i desk researchen er bragt med videre som inputs til de fem
fokusgruppeinterviews. De angivne eksempler er de indsatser, som ved kodning har scoret mindst 2 pa evidensgrundlag og overfarbarhed til
ernaringsassistentuddannelsen. | naste kapitel gives et overblik over de indsatser, der gennem fokusgruppeinterviewene er udpeget som mest relevante at
arbejde videre med i projektets naeste faser.



Passiv beslutningsproces

» Forlgb i grundskolen, som fremmer kendskabet til
ernaringsassistentuddannelsen og -faget. F.eks. temauge med
foodtruck, hvor opgaverne bl.a. indebarer markedsfgring af
konceptet at lave maden og servere maden (13) Det kan ogsa vaere i
form af valgfagsforlab, fx i kobling til madkundskab (12).

« Virksomhedsbesgg i udskolingen - f.eks. pa et hospital, hvor kan
eleverne f.eks. bade besgge SOSU, kekkenet og portarer (9).

+ Virksomhedsbesgg pa gymnasier med introduktion til bade
uddannelse og arbejde (1).

« Styrkede attraktive sociale miljger pa uddannelsen, fx gennem
sociale aktiviteter som velorganiseret introduktionsforleb til nye
elever, trygheds- og tilhgrsforholdsfremmende arrangementer samt
evt. studieture (9, 10).

 Malrettede indsatser pa sociale medier (1), fx TikTok kampagne (11)

« Samarbejde mellem erhvervsskoler og gymnasier mhp. at fremme
kendskab og interesse for erhvervsuddannelser blandt studenter - fx
gennem tonede valgfagsforlgb (1).

» Kombinationsforleb mhp. at give eleverne i FGU mulighed for at
gore sig erfaringer med en specifik uddannelse og med det sociale
og faglige laeringsmilje pa EUD (2).

Aktiv beslutningsproces

Etablering af let tilgaengelige brobygningsforlgb malrettet
folkeskole- og efterskoleelever (9).

Synligggrelse af erhvervsuddannelser ved uddannelsesaftener og
karriere- og erhvervsmesser (9).

Virksomhedsbesgg i udskolingen - f.eks. pa et hospital, hvor kan
eleverne f.eks. bade besgge SOSU, kokkenet og portarer (9).
Virksomhedsbesgg pa gymnasier med introduktion til bade
uddannelse og arbejde (1).

Styrkelse af skole- og vejledningsmaessig hjaelp, hvor specielt unge,
som ikke taler sa meget med deres foraldre, har behovet (9).
Styrkelse af UU-vejlederes og laereres viden om uddannelsen (9).
Brug af rollemodeller - fx ift. ufaglaerte studenter, hvor
rollemodellen selv har en studentereksamen og faler de har haft
gavn af den ifm. deres uddannelse (1).

Styrkede muligheder for specialisering f.eks. gennem valgfag eller
tilvalgsordninger (1).

Synliggarelse af forskellige karriereveje for uddannelsen, herunder
muligheder for efteruddannelse (1).

Styrkelse af vejledning om erhvervsuddannelser pa gymnasierne.
Seerligt pa HF uddannelser kan denne indsats med fordel styrkes
(14).

Fritidsjobs for unge som introduktion til fagomradet (18)
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Resultater af
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Kortlaegning af tiltag via Opportunity-modellen

RESULTATER FRA FEM REGIONALE FOKUSGRUPPEINTERVIEWS

Pa baggrund af de fem regionale fokusgruppeinterviews er der udarbejdet en bruttoliste
over tiltag, som aktarer pa tvaers af de forskellige arenaer har peget pa kan styrke de to
malgruppers kendskab til og interesse for ernaeringsassistentuddannelsen.

Tiltagene er kategoriseret ud fra faserne i Opportunity-modellen, ligesom de er opdelte
efter, om deltagerne har angivet dem som afpravede eller idéer til tiltag, som forventes
at virke. Flere tiltag gar igen pa tvaers af faserne, fordi de vurderes at have en positiv
indvirkning pa malgruppernes uddannelsesvalg flere steder i valgprocessen. Fx kan brug
af TV-spots og kampagner pa sociale medier bade styrke kendskabet til uddannelsen i
den passive beslutningsproces, hvor bgrn og unge endnu ikke er bevidste om at skule
traeeffe et uddannelsesvalg. Samtidig kan det vaere et virkemiddel i den direkte
tiltraekning af malgrupperne i den aktive valgproces.

Hvert tiltag er kort beskrevet i sammenhang til de enkelte faser ud fra:
+ Malgruppe(r) for tiltaget - hhv. grundskoleelever og/eller ufaglarte studenter
» Fokus i tiltaget
» Aktargrupper, der er relevante for realisering af tiltaget
(Se aktargrupper og ikon-forklaring i boksen til hgjre)

AKTORER

Grundskoler & efterskoler

Forberedende uddannelsestilbud
(fx FGU & frie fagskoler)

Erhvervsskoler med ernaringsassistentudd.

Vejledningsakterer
(fx erhvervsplaymakere & UU-vejledere)

Virksomheder
(inkl. oplaeringssteder)

Elever
(fx i grundskolen & pa EA-uddannelsen)

@vrige akterer
(fx Kost & Ernaeringsforbund, SKILLS

FORKORTELSER
e GSE = Grundskoleelever
» UFS = Ufaglaerte studenter

IKON

NV gp

30 B 5 =
® 1 b

3 %

fo
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Oversigt over kortlagte tiltag i Opportunity-modellen

PASSIV BESLUTNINGSPROCES AKTIV BESLUTNINGSPROCES

\ 4
v

INDIREKTE PAVIRKNING (PUSH) DIREKTE TILTRAKNING (PULL) DIREKTE PAVIRKNING (PUSH)

Samarbejde om det timelgse fag Uddannelse & Job Erhvervsdagen for alle 7. klasser Virksomhedsforlagt undervisning

Afprovede

Idéer

Afholdelse af mesterskaber og SKILLS
Madskoler i skoleferier for 4.-6. klasse
Gentagne virksomhedsbesag

Brobygning for folkeskolelaerere
Kompetenceudvikling for madkundskabslarere
Madkundskabsforlgb i 5.-8. klasse
(Summer)camps for 13-18 arige

Madlavning som fritidsaktivitet

Talentprogram for elever i erhvervsklasser
TV-spots og kampagner pa sociale medier
Ernaeringsassistenternes ‘Mette Blomsterberg’
Promovering via virksomheder - fx fitnesskaeder

Forstagr hverdagsanledninger i (dag)institutioner

Elev-for-en-dag for 16+-arige
Fra-student-til-faglaert-arrangement pa gymnasier
Uddannelsesmesser

Aben-skole-aftener

Samarbejde med jobcentre

(Summer)camps for 13-18 arige

Tv-spots og kampagner pa sociale medier
Promovering via virksomheder - fx Fitnesskaeder
Ernaeringsassistenternes ‘Mette Blomsterberg’
Fremhaev fordelene ved arbejdsvilkar

Visuel identitet via flot arbejdsuniform
Brobygningsforlgb i 8.-9. klasse

Vegetarlinje pa ernaringsassistentuddannelsen
Gymnasieprogram

Nyt navn til uddannelsen

Synliggare karriereveje og muligheder for efter- og
videreuddannelse

Synliggare vaerdier som appellerer til unge

Trindeling af uddannelsen for faglig bredde
Gentagne vejledning til elever og foraeldre
Samarbejd om EGU-elever

Samarbejde med jobcentre

Faerre skoler med GF for starre uddannelsesmiljger
Lennet trainee-program i 3-6 mdr. for 16+-arige
Laerepladsgaranti

Laerlingeliga pa tvaers af skoler og landsdele
Fremhaev fordelene ved arbejdsvilkar

Visuel identitet via flot arbejdsuniform
Gymnasieprogram

Faelles indgang til (ungdoms)uddannelse

Etarig anseettelse for uddannelsesstart med fokus pa sprog
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Afprovede

Idéer

Tiltag som understatter den indirekte pavirkning (push)

PASSIV BESLUTNINGSPROCES

INDSATSER

Samarbejde om det timelgse fag Uddannelse & Job (GSE)

Afholdelse af mesterskaber og SKILLS (GSE & UFS)
Madskoler i skoleferier for 4.-6. klasse (GSE)
Gentagne virksomhedsbesgg (GSE & UFS)

Brobygning for folkeskolelaerere (GSE)
Kompetenceudvikling for madkundskabslaerere (GSE)
Madkundskabsforlgb i 5.-8. klasse (GSE)
(Summer)camps for 13-18 arige (GSE & UFS)
Madlavning som fritidsaktivitet (GSE)

Talentprogram for elever i erhvervsklasser (GSE)
TV-spots og kampagner pa sociale medier (GSE & UFS)

Ernaeringsassistenternes ‘Mette Blomsterberg’ (GSE & UFS)

FOKUS

Fx i form af oplaeg og @velsesrul for grundskoleelever fra
ernaeringsassistentelever og faglaerere eller faelles temadag med
produktion af sunde snacks til skolernes motionsdag

Mesterskaber og SKILLS skaber synlighed og noget at straebe mod.
Vigtigt at faget indgar i konkurrencer og ikke kun som stand.

Madskoler pa lige fod med fodboldskoler i skolernes ferier, fx de tre
dage op til paske eller i ydreugerne af skolernes sommerferie.

Styrk virksomhedsbesgg, fx gennem adoptionsklasser, med mulighed
for aktiv deltagelse. Start i de sma klasser.

Udvid folkeskolelaereres kendskab til uddannelsen gennem brobygning
pa erhvervsskole.

Styrk broen til ernaeringsassistentuddannelsen gennem
kompetenceudvikling af madkundskabsleerere.

Laeringskoncept ud fra faglige mal, hvor ernaringsassistenter/-elever
forestar undervisning i madkundskabsforlgb i grundskolen.

Camps pa erhvervsskoler med skolehjem med fokus pa
faellesskabsoplevelser i madlavning.

Tilbud om madlavning som fritidsaktivitet for bern og unge i
grundskolen

Samarbejde ml. erhvervsklasser, erhvervsskoler og madskoler om
seerligt talentfulde elever i erhvervsklasser i grundskolen.

Branding af faget pa sociale medier og TV - fx med inspiration fra
‘Hva’ FAQ er en transportbetjent’.

Skab tydelige forbilleder for faget, som kan blive et ansigt ud ad til i
lighed med Mette Blomsterberg.

X
X

X

X
X

X
X X
X X
X X
X X
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Idéer

Tiltag som understatter den indirekte pavirkning (push)
PASSIV BESLUTNINGSPROCES
INDSATSER FOKUS fm@

Promovering via virksomheder - fx fitnesskaeder (GSE & UFS) ?:mzrsgjg‘;giiétg:: virksomheder, fx fitnesskaeder, for at s@tte

Beorn mader fx ernaeringsassistenter i deres institution, men kender
Forster hverdagsanledninger i (dag)institutioner (GSE) dem som ‘Rikke, der laver mad’ - brug anledningen til at skabe
kendskab til faget.
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Afprovede

Idéer

Tiltag som understotter den direkte tiltraekning (pull)

AKTIV BESLUTNINGSPROCES

INDSATSER

Erhvervsdagen for alle 7. klasser (GSE)

Elev-for-en-dag for 16+-arige (UFS)
Fra-student-til-faglaert-arrangement pa gymnasier (UFS)
Uddannelsesmesser (GSE & UFS)

Aben-skole-aftener (GSE & UFS)

Samarbejde med jobcentre (UFS)

(Summer)camps for 13-18 arige (GSE & UFS)

Tv-spots og kampagner pa sociale medier (GSE & UFS)
Promovering via virksomheder - fx Fitnesskaeder (GSE & UFS)
Ernaeringsassistenternes ‘Mette Blomsterberg’ (GSE & UFS)

Fremhaev fordelene ved arbejdsvilkar (GSE & UFS)
Visuel identitet via flot arbejdsuniform (GSE & UFS)

Rollemodelkorps (GSE & UFS)

FOKUS

Fast tilbagevendende dag pa lige fod med motionsdagen, hvor elever i

7. far kendskab til erhvervs- og uddannelsesmuligheder. X
Fem fredage i lgbet af et ar, hvor mulige elever kan komme ‘fra gaden’

og prove fag og skole af. Sker bl.a. i samarbejde med jobcenter.

Afholdelse af messe pa gymnasier i samarbejde mellem erhvervsskole

og virksomheder.

Giver mulighed for at skabe kendskab til uddannelsen i et bredt forum.
Prioriter ‘levende’ stande med aktiviteter.

Erhvervsskoler og virksomheder gar sammen om at invitere ind og vise

faget - bade malrettet mulige elever og foraeldre.

Samarbejd med jobcentre om at udbrede kendskab til uddannelsen til

ledige.

Camps pa erhvervsskoler med skolehjem med fokus pa X

faellesskabsoplevelser i madlavning.

Branding af faget pa sociale medier og TV - fx med inspiration fra ‘Hva’
FAQ er en transportbetjent’.

Samarbejder med starre virksomheder, fx fitnesskaeder, for at saette
fokus pa fagets relevans.

Skab tydelige forbilleder for faget, som kan blive et ansigt ud ad til i
lighed med Mette Blomsterberg.

Seet fokus pa muligheden for gode arbejdstider, store arbejdsfael-
lesskaber, anvendelig viden i egen hverdag, praktikophold i udlandet.

Skab appel til unge gennem arbejdstgj, de kan se sig selv i.

Etabler et rollemodelkorps, som fx kan brande uddannelsen pa messer
& sociale medier.

PN
X X
X X
X X
X X
X

X X
X X X
X X
X X
X X
X X X
X X X
X X X
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Idéer

Tiltag som understotter den direkte tiltraekning (pull)

AKTIV BESLUTNINGSPROCES

INDSATSER

Dyrk praestationsmad i uddannelsen (GSE & UFS)
Brobygningsforlgb i 8.-9. klasse (GSE)

Vegetarlinje pa ernaeringsassistentuddannelsen (GSE & UFS)

Gymnasieprogram (UFS)
Nyt navn til ernaeringsassistentuddannelsen (GSE & UFS)
Overbygning i (kakken)ledelse til uddannelsen (GSE & UFS)

Synliggarelse af vaerdier som appellerer til unge (GSE & UFS)

Synliggare karriereveje og muligheder for efter- og
videreuddannelse

FOKUS

Brand uddannelsen pa muligheden for at arbejde med praestationsmad

- fx indenfor elitesportsverdenen.

Inkluder ernaeringsassistentuddannelsen i obligatorisk brobygning for 8.

og 9. klasse.

Udbyd en vegetarlinje pa uddannelsen, som arbejder malrettet med

baeredygtighed og klimamal.

Udbyd et gymnasieprogram, hvor studenter starter direkte pa HF med

laerepladsaftale.

/ndr navnet, sa assistent ikke indgar - fx til ernaringsspecialist

Udbyd en overbygning til uddannelsen med fokus pa ledelse og skonomi

ift. at varetage rollen som kgkkenleder.

En tydeligere italesaettelse af vaerdier som appellerer til de unge

Synliggere karriereveje og muligheder for efter- og videreuddannelse

PN
X X X
X X X
X X
X X
X X X
X X
X
X
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Afprovede

Idéer

Tiltag som understatter den direkte pavirkning (push)

AKTIV BESLUTNINGSPROCES
INDSATSER
Virksomhedsforlagt undervisning (GSE & UFS)

Trindeling af uddannelsen for faglig bredde (GSE & UFS)

Gentagne vejledning til elever og foraeldre (GSE)

Samarbejd om EGU-elever (GSE)
Samarbejde med jobcentre (UFS)

Faerre skoler med GF for stgrre uddannelsesmiljger
(GSE & UFS)

Lennet trainee-program i 3-6 mdr. for 16+-arige (UFS)
Laerepladsgaranti (GSE & UFS)

Laerlingeliga pa tvaers af skoler og landsdele (GSE & UFS)

Fremhaev fordelene ved arbejdsvilkar (GSE & UFS)
Visuel identitet via flot arbejdsuniform (GSE & UFS)

Gymnasieprogram (UFS)

Indtaenk virksomhedsforlagt undervisning i grundskole og forberedende
uddannelsestilbud for at underbygge valgprocessen.

Trindeling i lighed med den tidligere inddeling i hjaelper og assistent,
vil give flere mulighed for at kunne tilga og gennemfare uddannelsen.

Gentagne vejledning af elever og foraeldre i grundskole og
forberedende uddannelsestilbud med besvarelse af spgrgeskema far og
efter for at styrke vejlederens kendskab til den enkelte.

Sikr gode overgange fra EGU til ernaringsassistentuddannelsen.

Samarbejd med jobcentre om at udbrede kendskab til uddannelsen til
ledige.

Faerre erhvervsskoler med grundforlgb vil give starre uddannelses-
miljeer med mulighed for at styrke det sociale.

Lennet virksomhedspraktik, svarende til elevlgn, 25 timer ugentligt i
op til 6 mdr. giver mulighed for at preve faget af inden.

Samarbejdsaftaler med faste virksomheder for at tilbyde
laerepladsgaranti - evt. fremryk laerepladsaftale, sa den indgas ved
opstart pa GF2.

Laerlingeliga giver mulighed for at mgdes pa tvaers af skoler og
landsdele og styrker muligheden for identifikation.

Saet fokus pa muligheden for gode arbejdstider, store arbejdsfael-
lesskaber, anvendelig viden i egen hverdag, praktikophold i udlandet.

Skab appel til unge gennem arbejdstgj, de kan se sig selv i.

Udbyd et gymnasieprogram, hvor studenter starter direkte pa HF med
leerepladsaftale.

X
X

X
X
X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
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Idéer

Tiltag som understatter den direkte pavirkning (push)

AKTIV BESLUTNINGSPROCES
INDSATSER

Faelles indgang til (ungdoms)uddannelser, sa valget om gymnasie eller
erhvervsuddannelse traeffes pba. et faelles introforlab.

Faelles indgang til (ungdoms)uddannelse (GSE & UFS)

.. . Udbyd en overbygning til uddannelsen med fokus pa ledelse og
Overbygning i (kgkken)ledelse til uddannelsen (GSE & UFS) okonomi ift. at varetage rollen som kakkenleder.

Anseettelse i optil et ar som kekkenmedhjaelper forud for studiestart

Etarig ansattelse for uddannelsesstart med fokus pa sprog med fokus pa sprog- og kulturtilegnelse
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Afprovede

Idéer

Kvalitativt robusthedstjek

UDVALGTE TILTAG

Ved hvert fokusgruppeinterview har deltagerne gennemfort et kvalitativt robusthedstjek af 1-2 tiltag ud fra falgende parametre:
* Hvorfor virker tiltaget?

* Hvilke rammer og ressourcer kraever tiltaget?

* | hvilken grad kan tiltaget overferes til andre rammer?

Figuren nedenfor viser de tiltag, som deltagerne har udvalgt og arbejdet med i det kvalitative robusthedstjek. Dette tages med som input til aktarpanelets
videre arbejde med prioritering, videreudvikling og afprgvning af 2-3 udvalgte indsatser

PASSIV BESLUTNINGSPROCES AKTIV BESLUTNINGSPROCES
INDIREKTE PAVIRKNING (PUSH) DIREKTE TILTRZAKNING (PULL) DIREKTE PAVIRKNING (PUSH)
Gentagne virksomhedsbesag Elev-for-en-dag for 16+-arige

Samarbejde med jobcentre
Madkundskabsforlgb i 5.-8. klasse

Tv-spots og kampagner pa sociale medier

Visuel identitet via flot arbejdsuniform
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