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Prøver på arbejdsmarkedsuddannelser

 FEVU fik i slutningen 2024 revideret: 
 Hjælpemateriale til valg af prøveform og udvikling af prøver på 

AMU
 Skabeloner og vejledninger til de prøveformer udvalget 

besluttede, der skulle være fremadrettet
 Revisionen blev gennemført på baggrund af:
 Desk research
 En analyse af FEVUs eksisterende hjælpematerialer samt 

skabeloner og vejledninger til otte prøveformer 
 Workshop samt interview med udviklere og undervisere
 Projektmøder med sekretariatet samt dialog med udvalget
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FEVU-prøverne skal leve op til flg. principper

 Prøverne skal så vidt muligt indtænkes i en læringsproces
 Undervisningens form og indhold skal være styrende for prøven
 Prøverne skal vurderes ud fra bestået/ikke bestået
 Udviklerne skal være opmærksomme på muligheden for både 

individuelle prøver og gruppeprøver
 Der skal være opmærksomhed på prøvernes niveau
 Prøverne skal kunne gennemføres og bestås på grundlag af den 

undervisning, der har fundet sted
 Teksterne og prøvespørgsmålene bør være så enkle som muligt
 LIX-tallet må ikke være for højt

 Omfanget af skriftlighed skal holdes på et niveau, der tager hensyn 
til FEVUs målgrupper 3



Analysen viste behov for ændringer 

 Hjælpematerialet
 Ensretning af informationer under de forskellige prøveformer
 Flere generelle informationer, som så ikke behøver at stå i 

vejledningerne til skabelonerne
 Skabeloner og vejledninger til de enkelte prøveformer:
 Ensretning af vejledninger til de enkelte punkter i skabelonerne
 Ensretning af overskrifter og tekster på tværs af skabelonerne

 Færre, men bredere prøveformer – og dermed også færre 
skabeloner og vejledninger 
 Fx kun én skabelon til mundtlig prøve, men med mulighed for, at 

prøven bl.a. kan tage udgangspunkt i en case eller i en portfolio
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Opmærksomhedspunkter fra analysen (1)
 Prøvernes indhold skal hemmeligholdes
 Der bør udarbejdes flere prøvesæt
 Deltagerne kan ikke overvære hinandens deltagelse i prøven, hvis det 

betyder, at indholdet i prøven derved ikke kan hemmeligholdes              
– for så det stiller nogle deltagere bedre end andre

 Caseprøver: 
 Behov for cases rettet mod målgrupperne i uddannelsen
 Tager for meget undervisningstid, hvis deltagerne selv skal udarbejde 

cases, der indgår i prøven
 Ved praktiske prøver skal deltagerne udelukkende vurderes på dét, 

de gør – ikke på dét de siger
 Det skal fremgå, hvordan der udvælges spørgsmål, opgaver eller 

prøvesæt – fx lodtrækning eller tilfældig udvælgelse 5



Opmærksomhedspunkter fra analysen (2)
 Vigtigt at skelne mellem deltagerens tid til prøven og det samlede 

tidsforbrug til gennemførelse, vurdering og feedback
 Den samlede tid til gennemførelse af prøven skal sættes i relation til 

uddannelsens varighed
 Som udgangspunkt afholdes prøven altid på uddannelsens sidste dag
 Prøveforlæggene er nogle gange for teksttunge og svære at læse
 Prøvespørgsmålene eller opgaverne må ikke fremgå af 

prøveforlægget, men først udleveres ved prøvens start
 Ved portfolioprøver:
 skal indsamling til portfolio falde naturligt ind i forhold til uddannelsens 

indhold 
 ved gruppeprøver skal der være en fælles portfolio for gruppen
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Opmærksomhedspunkter fra analysen (3)
 Gruppeprøver 
 Det skal fremgå, hvis deltagerne har mulighed for at gå til individuel 

prøve i stedet for gruppeprøve
 Der spares ikke nødvendigvis tid ved gruppeprøver, for der skal fortsat 

være tid til at vurdere deltagerne individuelt
 Multiple choice prøver bør som udgangspunkt ikke anvendes som 

eneste prøveform til uddannelser med fokus på udvikling af 
praktiske færdigheder

 Hjælpemidlerne skal præciseres 
 Hvad er ”alle materialer fra undervisningen”? 
 Hvad med computer, internetadgang og AI?

 Bedømmelseskriterierne skal være meget præcise, så der ”tælles 
point” – ikke ”underviserens samlede vurdering” 7



Oversigt over prøveformer i FEVU pr. 10. juli 2024
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FEVU havde 
udviklet 
215 prøver til 
egne arbejds-
markeds-
uddannelser

19 af FEVUs 
arbejds-
markeds-
uddannelser 
var uden 
prøve



Statistik over beståelsesprocenter 

99,4 % af de deltagere, der har været til prøve, 
har bestået prøven (2023)
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Er det retvisende for 
deltagernes kompetencer ved 
uddannelsernes afslutning, at 
99,4 % af deltagerne i FEVUs 

prøver kan bestå?



Statistik over AMU-prøver - beståelsesprocenter (3)
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2023 Antal Procent

Bevis ikke opnået og dispensation fra prøvedeltagelse givet 37 0,2 %

Bevis ikke opnået på grund af afbrud eller udeblivelse fra prøve 2.047 11 %

Bevis ikke opnået på grund af ikke-bestået prøve 101 0,6 %

Bevis opnået og dispensation fra prøvedeltagelse givet 77 0,4 %

Bevis opnået ved bestået prøve 16.269 99,4 %

Ingen registrering 821 4 %

Total 19.353
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De fire ”nye” prøveformer



De fire ”nye” prøveformer

 Mundtlig prøve
 Praktisk prøve 
 Skriftlig prøve
 Multiple choice prøve

 Prøverne kan være spørgsmål eller opgaver, der fx tager 
udgangspunkt i cases, portfolio, tegninger og fotos

 FEVU har besluttet, at der fremadrettet ikke skal være prøver, der 
tager udgangspunkt i projektopgaver
 Prøveformen bliver styrende for undervisningen
 Prøveformen er tidskrævende, da projektet skal udarbejdes i 

undervisningstiden 14
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Hvilken prøveform 
foretrækker du?



Hjælpematerialet har til formål at give 
udviklerne af FEVUs prøver vejledning 
til at vælge prøveform og udvikle 
prøverne
- alle andre interessenter kan have 
glæde af at læse materialet

Hjælpematerialet indeholder ikke 
informationer om de regler og 
retningslinjer, der gælder for 
gennemførelse af prøverne inden for 
arbejdsmarkedsuddannelserne
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Informationer om gennemførelse af prøverne kan hentes her: 

Vejledning for uddannelsesinstitutioner 

Prøver i AMU til uddannelsesinstitutioner 

https://uddannelsesadministration.dk/upload/Vejledning%20til%20uddannelsesinstitutioner.Marts%202019_endelig%20version.pdf
https://www.uvm.dk/arbejdsmarkedsuddannelser/undervisningens-tilrettelaeggelse-og-proever/proever-i-amu/proever-i-amu-til-uddannelsesinstitutioner


Hjælpematerialet: Valg af prøveform
 En analyse af arbejdsmarkedsuddannelsens indhold                        

– altså hvad der står i AMU-målformuleringen –                               
skal danne grundlag for udviklerens valg af prøveform 

 Eksempler:
 Hvis deltagerne i høj grad skal tilegne sig praktiske kompetencer, kan 

det bl.a. være relevant med en praktiske prøve
 Hvis deltagerne i høj grad skal tilegne sig kompetencer, de skal 

anvende i dialog med borgere eller kollegaer, kan det bl.a. være 
relevant med en mundtlig prøve

 Hvis deltagerne i høj grad skal tilegne sig kompetencer, der bygger på, 
at de har tilegnet sig ny teoretiske viden, kan det bl.a. være relevant 
med en skriftlig prøve

 Som udgangspunkt anvendes én prøveform til en uddannelse, men i 
særlige tilfælde kan det være relevant med to prøveformer 18



Hjælpematerialet: Øvrige overvejelser (1) 
 Helt overordnede krav til prøverne er, at de har:
 Høj gyldighed (validitet) ved at sikre overensstemmelse mellem AMU-

målformuleringen, prøvekravene og bedømmelseskriterierne
 Høj pålidelighed (reliabilitet) ved at sikre, at der kan gennemføres 

præcise og ensartede bedømmelser på tværs af undervisere og 
udbydere

 Prøverne bør ikke udvikles, så de kommer til at definere og 
bestemme, hvordan der skal udvises på en 
arbejdsmarkedsuddannelse

 Udgangspunktet for prøvens indhold og sværhedsgrad skal tage 
udgangspunkt i uddannelsens taksonomiske niveau
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Hjælpematerialet: Øvrige overvejelser (2)
 Det er ofte nødvendigt at udvikle flere prøvesæt til en uddannelse
 En eventuel case i prøven skal være relateret til målgruppen for 

uddannelsen
 Prøvens omfang og den tid, der skal afsættes til gennemførelse af 

prøverne, bør afspejle uddannelsens varighed
 Skal prøven være en individuel prøve eller en gruppeprøve?            
 Sprogbruget i prøven skal relatere sig til målgruppen for 

uddannelsen (fx patient eller borger)
 Ved prøveudviklingen skal der tages hensyn til deltagere med 

læse- og/eller skriveudfordringer
 Prøverne må ikke tage udgangspunkt i specifikke teorier eller 

metoder, som ikke fremgår af AMU-målformuleringen
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Hjælpematerialet: Øvrige overvejelser (3)
 De eventuelle hjælpemidler, som 

deltagerne må benytte sig af under 
prøven, skal beskrives præcist

 Eventuel kommunikation mellem 
deltagerne i forberedelsestiden og/eller 
til selve prøven skal beskrives nøje

 Der skal være klare 
bedømmelseskriterier og beståelseskrav

 FEVU anbefaler et beståelseskrav på 
mellem 70 % og 80 %
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Hjælpematerialet: Øvrige overvejelser (3)
 De eventuelle hjælpemidler, som 

deltagerne må benytte sig af under 
prøven, skal beskrives præcist

 Eventuel kommunikation mellem 
deltagerne i forberedelsestiden og/eller 
til selve prøven skal beskrives nøje

 Der skal være klare 
bedømmelseskriterier og beståelseskrav

 FEVU anbefaler et beståelseskrav på 
mellem 70 % og 80 %

 Udviklingen af en prøve kan med fordel 
tage udgangspunkt i skemaet ”Fra AMU-
målformulering til udvikling af prøve”
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Hjælpematerialet: Øvrige overvejelser (4)
 De fire prøveformer er præsenteret under følgende overskrifter:
 Beskrivelse af prøveformen

 Hvordan kan prøven udformes? Fx En række spørgsmål med udgangspunkt i en case, 
udarbejdelse af en skriftlig pædagogisk læreplan, prøve med demonstration af 
praktiske færdigheder etc.

 Fordele ved prøveformen
 Fx især velegnet til uddannelser, der…, ´stiller ikke store krav til deltagerne læse- eller 

skrivekompetencer, kan gennemføres for alle deltagerne på én gang etc.

 Ulemper ved prøveformen
 Fx tidskrævende at gennemføre prøven, ”ventetid” for deltagere, der ikke er til prøve, 

stiller krav til skriftlige kompetencer, tidskrævende at rette prøven, det kan være for let 
at gætte sig til det rigtige svar i en multiple choice prøve etc.

 Anbefalinger
 Fx det kan være en fordel at gennemføre mundtlige prøver som gruppeprøver, afgræns 

og beskriv bedømmelseskriterierne nøje i et bedømmelsesskema ved praktiske prøver, 
det kan være relevant at anvende illustrationer/billeder i spørgsmål/svar i multiple 
choice prøver 23



Hjælpematerialet: Øvrige overvejelser (4)
 Beskrivelse af muligheden for kombinationsprøver                           

= To prøveformer til den samme uddannelse
 Kun i særlige tilfælde, fx en praktisk-mundtlig prøve 
 Eksempel: ”Tegn Til Tale”, som består af en praktisk + en skriftlig prøve

 Prøvedokumenterne er beskrevet i hjælpematerialet:
 Prøvebeskrivelse
 Prøveforlæg til deltageren i prøven
 Prøven til deltageren
 Rettevejledning til underviseren  

 Øvrige supplerende dokumenter, som udvikleren kan anvende: 
 Fra AMU-mål til udvikling af prøve
 En skabelon til et mindmap samt en forside til prøver med portfolio
 Bedømmelsesskemaer: 0-X point pr. svar/løsning eller 0, 1 eller 2 point24



Skabeloner til de fire 
prøveformer

Bedømmelsesskemaer



Skabelonerne til 
de fire prøveformer
 Der er indsat 

vejledningsbokse til 
udviklerne i skabelonerne
 Skal sikre sammenhæng 

mellem prøvedokumenterne
 Skal sikre en forståelse af 

hvilke informationer, der skal 
indgå i prøvedokumenterne

 Vejledningsboksene fjernes 
efter udarbejdelse af 
prøvedokumenterne

     Eksempler fra en prøvebeskrivelse 26



Skabelonerne til de fire prøveformer

 I felterne, som 
udviklerne skal udfylde, 
er der indsat overskrifter
 Skal bidrage til, at alle 

nødvendige 
informationer kommer 
med

 Skal bidrage til, at de 
samme informationer 
ikke gentages 
unødvendigt

 Det er med gult markeret 
de steder, hvor 
udvikleren skal skrive ind 27



Et eksempel på en færdig prøvebeskrivelse
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Skabeloner til bedømmelsesskemaer
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Workshop om prøver



Øvelse og dialog om prøveudvikling

Med udgangspunkt i en konkret arbejdsmarkedsuddannelse     
kan I bl.a. overveje følgende:
 Valg af prøveform til uddannelsen
 Prøvens indhold: Spørgsmål eller opgaver, som deltagerne 

skal besvare/løse/udføre
 Individuel eller gruppeprøve?
 Prøvens varighed
 Hjælpemidler, som deltagerne må benytte sig af
 Materialer, som deltagerne skal have til rådighed
 Bedømmelseskriterier og beståelseskrav
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Arbejdsmarkedsuddannelser

34

48730 Forældreinddragelse i pædagogiske dagtilbud

44886 Voldsforebyggelse, konfliktløsning og udvikling

48570 Faglig styring og dokumentation i FSIII

44829 Tilberedning og servering for patienter

40600 Socialpædagogik og aktiverende metoder

48093 Kliniske opgaver i almen praksis



Workshop

 Vælg den arbejdsmarkedsuddannelse, du helst vil arbejde med
 Max. 6 deltagere i hver gruppe                                              

– ved flere end 6 deltagere om samme 
arbejdsmarkedsuddannelse kan I danne to grupper

 Forslag: Deltagere fra samme skole fordeler sig i forskellige 
grupper

 Vi mødes i plenum kl. 15.40 præcist

 Hver gruppe har to minutter til at fremlægge valg af prøveform 
m.m. i plenum
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Workshop – fremlæggelse fra grupperne

 Giv en meget kort introduktion til indholdet i 
arbejdsmarkedsuddannelse

 Fortæl, hvilken prøveform I har valg – og hvorfor?

 Fortæl, hvad I også har nået at drøfte om prøven til  
arbejdsmarkedsuddannelse

 Husk I har max. to minutter til fremlæggelsen
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