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Prgver pd arbejdsmarkedsuddannelser

FEVU fik i slutningen 2024 revideret:
Hjzelpemateriale til valg af prgveform og udvikling af prgver pa
AMU

Skabeloner og vejledninger til de prgveformer udvalget
besluttede, der skulle vaere fremadrettet

Revisionen blev gennemfgrt pa baggrund af:

Desk research

En analyse af FEVUs eksisterende hjaelpematerialer samt
skabeloner og vejledninger til otte proveformer

Workshop samt interview med udviklere og undervisere
Projektmgder med sekretariatet samt dialog med udvalget
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FEVU-prgverne skal leve op til flg. principper

Prgverne skal sa vidt muligt indtsenkes i en laeringsproces
Undervisningens form og indhold skal vaere styrende for prgven
Prgverne skal vurderes ud fra bestaet/ikke bestaet

Udviklerne skal vaere opmaerksomme pa muligheden for bade
individuelle prgver og gruppeprgver

Der skal vaere opmaerksomhed pa prgvernes niveau

Prgverne skal kunne gennemfgres og bestas pa grundlag af den
undervisning, der har fundet sted

Teksterne og prgvespgrgsmalene bgr vaere sa enkle som muligt
LIX-tallet ma ikke vaere for hgit

Omfanget af skriftlighed skal holdes pa et niveau, der tager hensyn
til FEVUs malgrupper 3
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Analysen viste behov for aandringer

Hjeelpematerialet
Ensretning af informationer under de forskellige prgveformer

Flere generelle informationer, som sa ikke behgver at sta i
vejledningerne til skabelonerne

Skabeloner og vejledninger til de enkelte prgveformer:
Ensretning af vejledninger til de enkelte punkter i skabelonerne
Ensretning af overskrifter og tekster pa tvaers af skabelonerne

o
Faerre, men bredere prgveformer — og dermed ogsa faerre
skabeloner og vejledninger

Fx kun én skabelon til mundtlig prgve, men med mulighed for, at
proven bl.a. kan tage udgangspunkt i en case eller i en portfolio
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Opmarksomhedspunkter fra analysen (1)

Prgvernes indhold skal hemmeligholdes
Der bgr udarbejdes flere prgvesaet

Deltagerne kan ikke overveere hinandens deltagelse i prgven, hvis det
betyder, at indholdet i prgven derved ikke kan hemmeligholdes
— for sa det stiller nogle deltagere bedre end andre

Caseprgver:
Behov for cases rettet mod malgrupperne i uddannelsen

Tager for meget undervisningstid, hvis deltagerne selv skal udarbejde
cases, der indgar i prgven

Ved praktiske prgver skal deltagerne udelukkende vurderes pa dét,
de ggr - ikke pa dét de siger

Det skal fremga, hvordan der udvaelges spgrgsmal, opgaver eller
provesaet — fx lodtraekning eller tilfeeldig udveelgelse
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Opmarksomhedspunkter fra analysen (2)

Vigtigt at skelne mellem deltagerens tid til prgven og det samlede
tidsforbrug til gennemfgrelse, vurdering og feedback

Den samlede tid til gennemfgrelse af prgven skal saettes i relation til
uddannelsens varighed

Som udgangspunkt afholdes prgven altid pa uddannelsens sidste dag
Prgveforlaeggene er nogle gange for teksttunge og sveere at laese

Prgvespgrgsmalene eller opgaverne ma ikke fremga af
proveforleegget, men fgrst udleveres ved prgvens start

Ved portfolioprgver:

skal indsamling til portfolio falde naturligt ind i forhold til uddannelsens
indhold

ved gruppeprgver skal der vaere en faelles portfolio for gruppen
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Opmarksomhedspunkter fra analysen (3)

Gruppeprgver

Det skal fremga, hvis deltagerne har mulighed for at ga til individuel
prgve i stedet for gruppeprgve

Der spares ikke ngdvendigvis tid ved gruppeprgver, for der skal fortsat
veere tid til at vurdere deltagerne individuelt

Multiple choice praover bgr som udgangspunkt ikke anvendes som
eneste prgveform til uddannelser med fokus pa udvikling af
praktiske faerdigheder
Hjeelpemidlerne skal praeciseres

Hvad er “alle materialer fra undervisningen™?

Hvad med computer, internetadgang og AI?

Bedgmmelseskriterierne skal vaere meget praecise, sa der "teelles
point” — ikke “underviserens samlede vurdering” 7
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Oversigt over prgveformer i FEVU pr. 10. juli 2024
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Statistik over bestdelsesprocenter

99,4 % af de deltagere, der har veeret til progve,
har bestdet prgven (2023)
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Statistik over bestdelsesprocenter

99,4 % af de deltagere, der har veeret til progve,
har bestdet prgven (2023)

Er det retvisende for
deltagernes kompetencer ved
uddannelsernes afslutning, at
99,4 % af deltagerne i FEVUs
prgver kan besta?

10
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Statistik over AMU-prgver - bestaelsesprocenter (3)

2023 Antal Procent
Bevis ikke opndet og dispensation fra prgvedeltagelse givet 37 0,2 %
Bevis ikke opndet pa grund af afbrud eller udeblivelse fra prgve 2.047 11 %
Bevis ikke opndet pa grund af ikke-bestaet progve 101 0,6 %
Bevis opndet og dispensation fra prgvedeltagelse givet 77 0,4 %
Bevis opndet ved bestdet prgve 16.269 | 99,4 %
Ingen registrering 821 4 %
Total 19.353

11
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de 9

Wt og dispensation fra prgvedeltagelse givet 77 0,4 %
Bevis opndet ved bestdet prgve 16.269 | 99,4 %
Ingen registrering 821 4 %

Total 19.353
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De fire "nye” prgveformer
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De fire "nye” prgveformer

Mundtlig prgve
Praktisk prgve
Skriftlig prgve
Multiple choice prove

Prgverne kan vaere spgrgsmal eller opgaver, der fx tager
udgangspunkt i cases, portfolio, tegninger og fotos

FEVU har besluttet, at der fremadrettet ikke skal vaere prgver, der
tager udgangspunkt i projektopgaver
Prgveformen bliver styrende for undervisningen

Prgveformen er tidskreevende, da projektet skal udarbejdes i
undervisningstiden 14
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De fire "nye” prgveformer

Mundtlig prgve
Praktisk prgve
Skriftlig prgve
Multiple choice prove

Hvilken proveform
foretreekker du?

Prgverne kan tage udgangspunkt i spgrgsmal eller opgaver, hvor
der anvendes fx cases, portfolio, tegninger og fotos

FEVU har besluttet, at der fremadrettet ikke skal vaere prgver, der
tager udgangspunkt i projektopgaver
Prgveformen bliver styrende for undervisningen

Prgveformen er tidskreevende, da projektet skal udarbejdes i
undervisningstiden 15
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Hjaelpemateriale til valg af
proveform og udvikling af
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Hjselpematerialet har til formal at give
udviklerne af FEVUs prgver vejledning
til at veelge prgveform og udvikle
prgverne

- alle andre interessenter kan have
gleede af at laese materialet

Hjeelpematerialet indeholder ikke
informationer om de regler og
retningslinjer, der geelder for
gennemfgrelse af prgverne inden for
arbejdsmarkedsuddannelserne
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P Hjselpematerialet har til formal at giver
udviklerne af FEVUs prgver vejledning til
at veelge prgveform og udvikle prgverne

- alle andre interessenter kan have glaade
af at laese materialet

Hjaelpemateriale til valg af

preveform og udvikling af Hjaelpematerialet indeholder ikke

prgver pa AMU informationer om de regler og

retningslinjer, der gaelder for

gennemfgrelse af prgverne inden for
arbejdsmarkedsuddannelserne

4 )

Informationer om gennemfgrelse af prgverne kan hentes her:

Vejledning for uddannelsesinstitutioner

Prgver i AMU til uddannelsesinstitutioner

N\ J



https://uddannelsesadministration.dk/upload/Vejledning%20til%20uddannelsesinstitutioner.Marts%202019_endelig%20version.pdf
https://www.uvm.dk/arbejdsmarkedsuddannelser/undervisningens-tilrettelaeggelse-og-proever/proever-i-amu/proever-i-amu-til-uddannelsesinstitutioner
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Hjzelpematerialet: Valg af prgveform

En analyse af arbejdsmarkedsuddannelsens indhold
- altsa hvad der star i AMU-malformuleringen -
skal danne grundlag for udviklerens valg af prgveform

Eksempler:

Hvis deltagerne i hgj grad skal tilegne sig praktiske kompetencer, kan
det bl.a. vaere relevant med en praktiske pragve

Hvis deltagerne i hgj grad skal tilegne sig kompetencer, de skal
anvende i dialog med borgere eller kollegaer, kan det bl.a. vaere
relevant med en mundtlig prove

Hvis deltagerne i hgj grad skal tilegne sig kompetencer, der bygger p3,
at de har tilegnet sig ny teoretiske viden, kan det bl.a. veere relevant
med en skriftlig prove

Som udgangspunkt anvendes én prgveform til en uddannelse, men i
saerlige tilfaelde kan det veere relevant med to prgveformer 18
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Hjeelpematerialet: Qvrige overvejelser (1)

Helt overordnede krav til prgverne er, at de har:

Hgj gyldighed (validitet) ved at sikre overensstemmelse mellem AMU-
malformuleringen, prgvekravene og bedgmmelseskriterierne

Hgi palidelighed (reliabilitet) ved at sikre, at der kan gennemfgres
praecise og ensartede bedgmmelser pa tvaers af undervisere og
udbydere

Prgverne bgr ikke udvikles, sa de kommer til at definere og
bestemme, hvordan der skal udvises pa en
arbejdsmarkedsuddannelse

Udgangspunktet for prgvens indhold og svaerhedsgrad skal tage
udgangspunkt i uddannelsens taksonomiske niveau

19
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Hjeelpematerialet: Qvrige overvejelser (2)
Det er ofte ngdvendigt at udvikle flere prgveseet til en uddannelse

En eventuel case i prgven skal vaere relateret til malgruppen for
uddannelsen

Prgavens omfang og den tid, der skal afseettes til gennemfgrelse af
proverne, bgr afspejle uddannelsens varighed

Skal prgven veere en individuel prgve eller en gruppeprgve?

Sprogbruget i prgven skal relatere sig til malgruppen for
uddannelsen (fx patient eller borger)

Ved prgveudviklingen skal der tages hensyn til deltagere med
laese- og/eller skriveudfordringer

Prgverne ma ikke tage udgangspunkt i specifikke teorier eller
metoder, som ikke fremgar af AMU-malformuleringen

20
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Hjlpematerialet: Ovrige overvejelser (3)

De eventuelle hjeelpemidler, som
deltagerne ma benytte sig af under
progven, skal beskrives praecist

Eventuel kommunikation mellem
deltagerne i forberedelsestiden og/eller
til selve prgven skal beskrives ngje

Der skal veere klare
bedgmmelseskriterier og bestaelseskrav

FEVU anbefaler et bestaelseskrav pa
mellem 70 % og 80 %

21
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Hjlpematerialet: Ovrige overvejelser (3)

De eventuelle hjeelpemidler, som
deltagerne ma benytte sig af under

progven, skal beskrives praecist

AMU-milf ing i ivelse af proven i detaljer
fordrer/krzver af deltageren ing af skriftli etc
Tdenne kolonne gengives | | denne kolonne skal, a1 i d for hver deltogeren. hvor)
[ [ J tesop skal have inden 5 Fe kal der typ!
genoguddonnelsensva- | " i skollase 1 nogle pravervil delopgaver/spargsmél typisk gé pd tveers af
e e e S R
r (feks. harvi- under overskriften ‘Opsamling beskrives frvalg.
denom.., jde.... kan | og hvor have fo
fare..., kon udvalge...).
- - AMU-mélformulering: e Spargsmal/delopgaver (det skal fremg3, hvor mange L
e a eI I le I OI el e e SeS I el l 0 e eI onne el
%ex
X
] ] - S -
tl Se Ve I gvel l S a eS I IVeS I lg e enne delk
dex
X
%
Del Skal V&I e klal e nne delk

bedgmmelseskriterier og bestaelseskrav
FEVU anbefaler et bestaelseskrav pa

mellem 70 % og 80 % /
Udviklingen af en prgve kan med fordel

tage udgangspunkt i skemaet "Fra AMU-
malformulering til udvikling af prgve”

22
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Hjelpematerialet: @vrige overvejelser (4)

De fire prgveformer er praesenteret under fglgende overskrifter:

Beskrivelse af prgveformen

Hvordan kan prgven udformes? Fx En raekke spgrgsmal med udgangspunkt i en case,
udarbejdelse af en skriftlig peedagogisk laereplan, prave med demonstration af
praktiske feerdigheder etc.

Fordele ved prgveformen
Fx iseer velegnet til uddannelser, der..., “stiller ikke store krav til deltagerne laese- eller
skrivekompetencer, kan gennemfgres for alle deltagerne pa én gang etc.

Ulemper ved prgveformen

Fx tidskraevende at gennemfgre prgven, “ventetid” for deltagere, der ikke er til prgve,
stiller krav til skriftlige kompetencer, tidskraevende at rette prgven, det kan vaere for let

at gaette sig til det rigtige svar i en multiple choice prgve etc.

Anbefalinger

Fx det kan vaere en fordel at gennemfgre mundtlige prgver som gruppeprgver, afgraens
og beskriv bedgmmelseskriterierne ngje i et bedgmmelsesskema ved praktiske praver,
det kan vaere relevant at anvende illustrationer/billeder i spgrgsmal/svar i multiple

choice prgver 23
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Hjelpematerialet: @vrige overvejelser (4)

Beskrivelse af muligheden for kombinationsprgver
= To pregveformer til den samme uddannelse

Kun i seerlige tilfeelde, fx en praktisk-mundtlig pragve

Eksempel: "Tegn Til Tale”, som bestar af en praktisk + en skriftlig prgve
Provedokumenterne er beskrevet i hjeelpematerialet:

Prgvebeskrivelse

Prgveforlaeg til deltageren i prgven

Prgven til deltageren

Rettevejledning til underviseren
@Avrige supplerende dokumenter, som udvikleren kan anvende:

Fra AMU-mal til udvikling af prgve

En skabelon til et mindmap samt en forside til prever med portfolio

Bedgmmelsesskemaer: 0-X point pr. svar/lgsning eller O, 1 eller 2 point



Meersk Nielsen HR

- en konsslentuirksomhed med fokes pa kompeteacescuikling

prov cpesk el
P
° “Tor/a
PrQVen ) )
L Skabeloner til de fire
et proveformer

Bedgmmelsesskemaer

Mindmap reese”tations
)



+

1. Beskrivelse af prgven, herunder prgvegrundlaz of préverammer

Wejledning:

I nedenstdende skobelon er der som udgangspunkt en standardtekst, dog med mulighed for fravalg af dele
af teksten. Beskrivelsen af preven skal dokumentere, hvorledes den valgte preve gar det muliat for deltoge-

|
ren at demonstrere opfyidelse of uddannelsens mél. | nedenstdende skabelon er det angivet med gult, hvor
a e O n e I n e I vdvikleren skal treeffe individuelle volg.
Ved udfiyldelse af skabelonen kan der hentes his=lp [ 'Hjelpemateriale til valg af proveform og udvikding af

de fire prgveformer

Fslgende skal beskrives:
- Preveform (her en proktisk preve)
- Prevegrundlag (kan fi vaere udfereise af en praktiske opgave pd baggrund af en opgavebeskriveise eller

L]
D e r e r I n d S a t en case med tithsrande beshrivelse af opgaver, der skal udfsras). Ved en praokiisk preve er det udeluk-
kende deltogerens proktiske kompetencer, der skal vurderes, og fr ikke hvad deltagersn siger
- Preverammer (herunder prevens varighed, varigheden of en eventuel forberedalsestid, provens place-

- [ ] [ ] T N
som individue! eller gruppeprsve, fremgangsmide
VeJ e n I n g S O S e I egrensninger { anvendelse af hizipemidler etc.)

2. Bedpmmelsesgrundlag

1 M Vejledning: rankrete prave. Husk ot slette alt overflsdig tekst -
u V I e rn e I S a e O n e r n e Bedemmelsesgrundlaget er en beskrivelse of, hvad deltageren bedemmes pd i preven

- dét vi ser pa ved preven.

Hvis der i preven indgdr bedemmelse of flere preestationer (eller of forskellige aspekter) of en preestation, | levejledningaboksens og alle gule markeringer far-

S ka | S i k re S a m m e n h & n g skal den indbyrdes veegtning i den samiede bedemmelse beskrives (fx ved anvendelse of flere preveformer | 1endelige prevebeskrivelse. Qversirifterne med fad

til uddannelsen kan der std, at deltogerens mundtlige preestation veegtes med 60 9%, mens den praktiske | terne kan bidrage til at skabe overblik over teksten.

mellem prgvedokumenterne b+ o e

praver i AMU®, kapitel 10.1.

3. Bedgmmelseskriterier

Skal sikre en forstaelse af

Bedsmmelseskriterierne er en beskrivelse of, hvordan deitogerens prastotion skal bedsmmes

hvilke informationer, der skal PP ——

Beskrivalzen skal indeholde en evt. v&gtning of flere preestationer eller azpekter of en presstation (fr tildeling

. o .

I n d g a I p rgve d O k u I l l e n te r n e af paint ved de forskellige prestationer/aspekter, der indgdr i preven). Der kan fr vare en lige vegtning af
wdfsrelzen of fire delopgover, eller det kan besluttes, of udferelsen of den farste delopgave t=ller 40 % i den
somlede bedsmmelss, mens de resterends tre delopgaver hver taller 20 % I samlede bedsmmelse.

Vej I e d n i n g S b O kS e n e fj e rn e S Det sical beskmves, hvifke A‘ravderstf.'feesuT .Ibetr'.r.'ge.'fe for udstedelze u:’{.l-fL'l-bE'.'r'e: ﬁhm.rm.ﬁ'ngesgarg&
efter udarbejdelse af '

Vejledning:

Sammen med den udfyldte prevebeskrivelse skal udvikleren serskilt vedhafte felgende dokumenter, derer
tilknyttet praven:

Praveforlaegget il deltageren

hentes hj=lp | "Hj2lpemateriale til valg af praveform og udvikling af

sthelseskray pd mellem 70 % 0g 50°%.
provedokumenterne

Praven (pravesstiens/praverne) til deltageren

Rettevejledningen til underviseren

Eventuelle bedemmelsesskemaer til underviseren

Eventuelle svrige dokumenter i relation til preven til deltagerne og/eller underviseren.

| boksen herunder skrives dakumentnavne pd de vedhaftede dokumenterne.
Dolwumenterne skal navngives, som det fremgdr of nedenstdende tekster markeret med gult.

Eksempler fra en prgvebeskrivelse

Ved fremsendelse af denne prevebeskrivelse til FEVU slettes denne og de foregdends gré bokse med vejled- 2 6
ningstekster.




Skabelonerne til de fire prgveformer

I felterne, som

udviklerne skal udfylde,

er der indsat overskrifter
Skal bidrage til, at alle
ngdvendige

informationer kommer
med

Skal bidrage til, at de
samme informationer
ikke gentages
ungdvendigt
Det er med gult markeret
de steder, hvor
udvikleren skal skrive ind
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PREBVEFORM
Preveformen er em praktisk preve.

PRBVEGRUNDLAG

Proven tager afseet i deltagerens udferelse af praktiske opgaver, der er relateret til uddannelsens hand-
lingsorienterede milformulering. Opgaverne tager afs=ti en opgavebeskrivelss eller en cass, som del-
tageren fir udleveret (eller noget andet, hvis dette er relevant).

PRSVERAMMER

Individuel preve eller gruppeprawve

Preven afholdes sem en individuel prove eller som en gruppeprove i grupper af x-y deltagere. Jf Hizipe-
materialet, kapitel 4.8,

Prevens varighed
Den individuelle preve varer xx minutter. Jf Hizlpematerialet, kapitel 4.4

Eller: Gruppepravens varighed afhenger af antallet af deltagere | gruppen. Varigheden beregnes ved at
gange antallet af deltagere med wominutier

Forberedelsestid

Der erikke forberedelzestid til preven.

Eller:

P& prevedagen har deltagsren xx minutter til at forberede sig ph udfarelzzs sf de praktiske opgaver, der
indgdr i preven. Jf Hj=lpematerialat, kapite! 4.5.

Ved gruppepraver skal deltagerne have felles forberedelzestid (hvis alt=3 det fremgir af denne provebe-
skrivelse, at deltagerns skal have forberedels=stid).

Prevens placering i vddannelsesforlsbet
Proven atholdes pd uddannelsens sidste dag. JF Hi=lpemateriaiet, kopit=l 4.4

Fremgangsmdde ved fordeling of tiop et til dell ipreven (relevant, hvis ikie alie
deitagerne i en gruppe skal vdfere de samme praktiske opgaver]
Der er udarbejdet x antal praves=tfopgaver til preven.

Deltagerne i preven trekker tilfeeldigt et preveset/opzave (eller underviseren udveelger et preveset,
der relaterer sig til den specifikke AMU-milgruppe, der deltager i uddannelzen).

Ved gruppepraver, hvor provesstiet fic bestir af x antal forskellige delopgaver, kan fordelingen af delep-
gawer fx beskrivelse siledes:

Gruppedeltagemne treekker lod mellem delopgaverne, hvorefter de udfersr cpgaverne i samspil med de
avrige deltagere i gruppen.

Anvendelse af hjizlpemidier
| forberedelssstiden m deltageren ikke amvende nogen fermer for hjzlpemidler (eller fx udelukkende
anvende egne noter, udleverede undervisningsmaterialer eller. ).

Ved gennemfarelse af preven mé deltageren ikke anvende nogen former for hjslpemidler (gller fx ude-
lukkende de egne noter, udl de undervizni naterialer eller...). Jf. Hizlipematerialet, kapi-
tel4.12.

Udstyr, der skal vare til ridighed ved praven
ed praven skal deltageren have stillet felgende udstyr til rddighed:

. K
. X
* X
K ikation i forber idan og under selva praven

| forberedelzsstiden md deltageren kommunikere med. .. (sller ikke kommunikere med..).

Ved gennemfarelse af preven mé deltageren udelukkends kommunikers med underviseren, fix hvis del-
tageren har opklarende spergsmal i relation til beskrivelsen af praven.

ed gruppepraver fx: | forberedelsestiden md gruppedsltagerne kommunikere med hinanden. Under
gennemfarelze af preven mi gruppedaltazerns kommunikere med sdvel undervizeran som med da av-
rige gruppedeltagers. Det er undervizeren, der er ordstyrer.

27




Meersk Nielsen HR

- en konsslentuirksomhed med fokes pa kompeteacescuikling

Et eksempel pa en feerdig prgvebeskrivelse

@ 45678
Forflytning af patienter
14.11.2024

Mundtlig prgve

Et eksempel pa en provebeskrivelse til
Uddannelsesadministration.dk

1. Beskrivelse af pn herunder prevegrundlag of preverammer

PREVEFORM
Proveformen er en mundilig prave.

PREVEGRUNDLAG

Preven tager afseet i deltagerens mundtlige fremleggelse af opgaven, der er relateret til uddannelsens
handlingsorienterede milformulering. Opgaven bestir af 4 spargsmil, der tager udgangspunktien
case, som deltageren fir udleverst.

PROVERAMMER

Individuel preve
Preven afholdes som en individuel prave.

Prevens varighed

Den individuslle preve varer L0 minutter.

Forberedelsestid
P3 provedagen har deltageren 30 minutter til at forberede sin freml=ggelse.

Prevens placering i uddannelsesforisbet
Proven afholdes p uddannelsens sidste dag.

Fremgangsmdde ved fordeling af prevesat
Der er udarbejdet 3 pravesest til preven.

Deltageren skal tilf=ldizt trezkke et prevezs=t ved starten af forberedelsestiden.
Anvendelse af hjizlpemidler

| forberedelzzstiden m deltageren udelukkendes anvendes 2gne noter samt udleversde undarviznings-
materialer.

ikation i forb. iden og under selve praven
| forberedelsestiden mé deltageren ikke kemmuniksra med nogen.

Under gennemfarelze af praven mé deltageren udelukkende kommunikere med undervizeren.

2, Bedgmmelsesgrundlag

Bedsmmelsesgrundlag
| praven bedemmes deltageren pd sin mundtlige besvarels= af d= 4 spargsmil, derindglri praven.

3. Bedgmmelseskriterier

Bedgmmealseskriteriar
Deltagerens praestation ved den mundtlige prave veegtes siledes:

Deltageran kan opnd o-5 pointved besvarelsen af hvert af de 4 spargsmil.

Deltageran kan max. opnd 20 point.

Deltageren skal have mindst 14 point for st bestd praven.

4. Vedh=ftninger til Uddannelsesadministration.dk

Falgende dokumenter er vedhaeftet:

45678 Forflytning of patisnter srevefori=a il deitogeren_10.11.24
45678 Forflytning of patienter_preven_i0.11.24

45678 Forflytning of potienter_retteveiledning_10.11 24

45678 Forflytning of patienter_bedsmmelsesskema_10.11.24
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Skabeloner til bedgmmelsesskemaer

Bedemmelsesskema til underviseren

Ved hvert bedemmelsespunkt kan deltageren opna 0-X point.

Bedemmelsespunkter:

Fx Opgave 1 Uddannelsens nummer og titel

Bedemmelsesskema til underviseren

Max. point
Deltager 1
Deltager 2
Deltager 3
Deltager4
Deltager 5
Deltager 6
Deltager 7
Deltager 8
Deltager9
Deltager 10
Deltager 11
Deltager 12
Deltager 13

Ved hvert bedemmelsespunkt kan deltageren opna 2, 1 eller 0 point.

- glala|lm|zlolelr]|l=]|=]|g
el 2| o] s|w]|e|r|la|lald|a]A]A]a]Aa] ]~ -
SISl SlSlslslslslSlslSls]ls]lS]s
gl B &) B[ 5| 5|85 8|5 (8|55 5|8| 85888
. - ;" el | el a = a o " el el el ] el L3
Bedemmelsespunkter: ilel=lzs|lel=|lzls|lzlzlz|lzls|lzlz2|lslzl=]ls]lz]=s
sls|Ss|S|s|S|s|ES|s|Ss|ES|S|s|S|S|e|(S|S|s]|S|=
Z|la|la|la|la|la|la|la|a|a]la|la|la|la|la|la|lala|la]|la]|a
FxOpgave 1

Sammentzelling af point

Deltageren skal opna mindst X ud af Y point for at besta

Skriv B for bestaet, og |B for ikke bestaet

<l o o o e o e

Sammentaelling af point

Deltageren skal opna mindst X ud af Y point for at besta

Skriv B for bestdet, og IB for ikke bestiet

2 point gives for en korrekt og fyldestgerende besvarelse/lesning/udferelse
1 point gives for en delvis korrekt og delvis fyldestgerende besvarelse/lesning/udferelse
0 point gives for en ikke korrekt og ikke fyldestgerende besvarelse/lesning/udfarelse
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Workshop om prgver



Ma)rsk Nlelsen HD

- ¢ konsolentuirksomied med fokos pa kompetentesd klng

Ovelse og dialog om prgveudvikling

Med udgangspunkt i en konkret arbejdsmarkedsuddannelse
kan I bl.a. overveje fglgende:

Valg af prgveform til uddannelsen

Prgvens indhold: Spgrgsmal eller opgaver, som deltagerne
skal besvare/lgse/udfgre

Individuel eller gruppeprgve?

Prgvens varighed

Hjzelpemidler, som deltagerne ma benytte sig af
Materialer, som deltagerne skal have til radighed
Bedgmmelseskriterier og bestaelseskrav
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Uddannelsens nr. og titel:

Fra AMU-malformulering til udvikling af prove

AMU-malformulering

Viden/frdigheder som delkompetencen
fordrer/kraever af deltageren

Beskrivelse af preven i detaljer
Formulering af skriftlige/mundtlige/praktiske opgaver/spergsmal/svarmuligheder, etc,

I denne kolonne gengives
hele AMU-mdlformulerin-
gen og uddannelsens va-
righed.

I denne kolonne skal AMU-mélformuleringen split-
tes op i delkompetencer.

Til hver af delkompetencerne skal det | punktform
beskrives, hvilken viden og feerdigheder delkompe-
tencen fordrer/kreever of deltageren (feks.: har vi-
den om..., kan anvende..., kan udarbejde..., kan

Ud for hver delkompetence skrives delopgaver/spergsmdl til deltageren. Det skal tydeligt fremgd, hvor mange delopgaver eller spargsmal deltageren
skal have inden for hver delkompetence, fix antal spergsmdl i multiple choice preve. For at kunne udarbejde flere prevesset, skal der typisk udvikles
flere delopgaver/spargsmdl, end dem de enkelte deltagere skal lase eller svare pd. | nogle praver vil delopgaver/spargsmdl typisk gd pd tvaers af
delkompetencerne, men skabelonen kan hjsslpe til at sikre, at det samlede pravemateriale deskker alle delkompetencer.

Nederst i skemaet under overskriften 'Opsamling pa preveudvildingen’, beskrives fx valg af preveform, antal point deltageren samlet set kan opna,
og hvor mange point deltageren skal have for at bestd preven.

AMU-malformulering:

Varighed: X dage

udfare..., kan udvaelge...).

=

Denne delkompetence kraever:

. K
. K
. K

Spergsmal/delopgaver (det skal fremga, hvor mange spergsmal/delopgaver den enkelte deltager skal besvare/lose):

- -

Denne delkompetence kraever:

. X
. K
. Yo

Spergsmal/delopgaver (det skal fremga, hvor mange spergsmal/delopgaver den enkelte deltager skal besvare/lose):

n n

Denne delkompetence kraever:

. Yo
. K
. K

spergsmdl/delopgaver (det skal fremga, hvor mange spergsmal/delopgaver den enkelte deltager skal besvare/lose):

opsamling pa preveudviklingen

Anvendt preveform med angivelse af antal delopgaver/spergsmal til en deltager:

Samlet antal max. point deltageren kan opnd i praven:

Bestielseskrav (antal point deltageren skal have for at best3 preven):

Max. tidsforbrug til deltagerens gennemferelse af preven:

Hjzlpemidler, som deltageren ma anvende til preven (skal beskrives meget specifikt]: 32




Fra AMU-malformulering til udvikling af prove

AMU-malformulering

Viden/fardigheder som delkompetencen
fordrer/kraever af deltageren

Beskrivelse af preven i detaljer
Formulering af skriftlige/mundtlige/praktiske opgaver/spergsmal/svarmuligheder, etc.

I denne kolonne gengives
hele AMU-mélformulerin-
gen og uddannelsens va-
righed.

I denne kolonne skal AMU-malformuleringen split-
tes op i delkompetencer.

Til hver af delkompetencerne skal det i punkiform
beskrives, hvilken viden og fardigheder delkompe-
tencen fordrer/kreever af deltageren (f.eks.. har vi-
den om..., kan anvende..., kan udarbejde.. ., kan
udfere..., kan udveelge...).

Ud for hver delkompetence skrives delopgaver/spargsmal til deltageren. Det skal tydeligt fremgd, hvor mange delopgaver eller spargsmal deltageren
skal have inden for hver delkompetence, fx antal spergsmdl i multiple choice prave. For at kunne udarbejde flere pravesat, skal der typisk udvikles
flere delopgaver/spargsmdl, end dem de enkelte deltagere skal lase eller svare pd. | nogle praver vil delopgaver/spargsmal typisk ga pa tvaers af
delkompetencerne, men skabelonen kan hjzlpe til at sikre, ot det samlede prevemateriale daskker alle delkompetencer.

Nederst i skemaet under overskriften ‘Opsamling pd preveudviklingen’, beskrives fx valg af preveform, antal peint deltageren samlet set kan opna,
og hvor mange point deltageren skal have for at bestd praven.

AMU-mdlformulering:
Deltageren kan vejlede
patienter og borgere
om ernaringsprincip-
per og almindelige di-
ater samt deres betyd-
ning for almentilstand
og livskvalitet. Deltage-
ren kan anrette og ser-
vere mad og drikke for
patienter og beboere
ud fra forskellige tilbe-
rednings- og anret-
ningsprincipper. Delta-
geren kan opbevare,
tilberede og servere fa-
devarer pa en hygiej-
nisk forsvarlig made.
Deltageren kan an-
vende maskiner og
hjzelpemidler i mindre
institutionskekkener i
farbindelse med anret-
ning og servering af
mad samtindhente
forneden faglig viden.

Varighed: 2 dage

”... kanvejlede patienter og borgere om er-
nzeringsprincipper og almindelige dizter
samt deres betydning for almentilstand og
livskvalitet.

Denne delkompetence kraever:

. Moy
. Xox
. Xox

spergsmdl/delopgaver (det skal fremga, hvor mange spergsmal/delopgaver den enkelte deltager skal besvare/lose):

=

... Deltageren kan anrette og servere mad
og drikke for patienter og beboere ud fra
forskellige tilberednings- og anretningsprin-
cipper”

Denne delkompetence kraever:

. Moy
. Xox
. XX

Spergsmal/delopgaver (det skal fremga, hvor mange spergsmal/delopgaver den enkelte deltager skal besvare/lose):

=

... Deltageren kan opbevare, tilberede og
servere fedevarer pa en hygiejnisk forsvarlig
made.”

Denne delkompetence kraver:

. Moy
. Moy
* Xux

spergsmal/delopgaver (det skal fremga, hvor mange spergsmal/delopgaver den enkelte deltager skal besvare/lose):

"... Deltageren kan anvende maskiner og
hjeelpemidler i mindre institutionskekkener
i forbindelse med anretning og servering af
mad samt indhente fornaden faglig viden”

Spergsmal/delopgaver (det skal fremga, hvor mange spergsmal/delopgaver den enkelte deltager skal besvare/lose):
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Arbejdsmarkedsuddannelser

48730 Foraeldreinddragelse i paedagogiske dagtilbud

44886 Voldsforebyggelse, konfliktl@sning og udvikling

48570 Faglig styring og dokumentation i FSII|

44829 Tilberedning og servering for patienter

40600 Socialpaedagogik og aktiverende metoder

48093 Kliniske opgaver i almen praksis
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Mil)rsk NIOlS(‘Il HD

- en konsulentuirksomhed med f 1S Pa kompetentendi kling

Workshop

Veelg den arbejdsmarkedsuddannelse, du helst vil arbejde med

Max. 6 deltagere i hver gruppe
— ved flere end 6 deltagere om samme
arbejdsmarkedsuddannelse kan I danne to grupper

Forslag: Deltagere fra samme skole fordeler sig i forskellige
grupper

Vi mgdes i plenum kl. 15.40 preecist

Hver gruppe har to minutter til at fremlaagge valg af prgveform
m.m. i plenum



Méersk Nielsen HD

- en konsvlentuirksomned med fokos pa kompetencenduikl ing

Workshop - fremlaaggelse fra grupperne

Giv en meget kort introduktion til indholdet |
arbejdsmarkedsuddannelse

Fortzel, hvilken prgveform I har valg — og hvorfor?

Fortzel, hvad I ogsa har naet at drgfte om prgven til
arbejdsmarkedsuddannelse

Husk I har max. to minutter til fremlaeggelsen
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