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0. Præsentationsrunde  

Mødet blev indledt med en præsentationsrunde, da Lise Bach Jepsen fra KL er barselsvikar for Stef-
fen Nyhus Haurum og derfor ny repræsentant i FUE. 

 

1. Godkendelse af dagsorden  

Udvalget godkendte dagsordenen med bemærkning om at punkt 7 ”Budget for FUE” vil komme i 
skriftlig høring. 

Derudover blev udvalget orienteret om, at der ved orienteringspunkt bilag 8 ”Status på dialog med 
skolenetværket om EuroSkills” var en opdatering.   

 

2. Godkendelse af referat af FUE møde d. 13. maj 2025  

Referatet fra seneste møde blev godkendt. 

 

3. Godkendelse af lille datarapport og proces for evaluering af den store datarapport  

Der var lagt op til, at FUE godkendte den lille datarapport for uddannelsen. Derudover var der lagt 
op til, at FUE godkende processen for evaluering af indhold i den store datarapport 

Udvalget gennemgik rapporten og godkendte den og kvitterede for det gode arbejde og aner-
kendte at stadig færre kommer i skoleoplæring.  

 
Udvalget godkendte processen for evaluering af indhold til den store datarapport herunder af for-
mandskabet deltager på møde om dette i SEVU, og forinden drøfter med hhv. a- og b-siden om de-
res forslag og ønsker til den store datarapport.  

 

4. Udviklingsredegørelser 2026  

SEVU præsenterede den nye ramme for arbejdet med udviklingsredegørelse, uddannelsesbekendt-
gørelse og uddannelsesordning. Der manglede enkelte afklaringer fra STUK om dele af processen. 
SEVU deltager i informationsmøde med STUK om denne proces 3. september 2025. 

Der var lagt op til, at FUE drøftede sekretariatets oplæg til mulige ændringer, der skal indarbejdes i 
årets arbejde med udviklingsredegørelser. Der er frist hos STUK for indsendelse af udviklingsrede-
gørelsen den 3. oktober 2025.  

Udvalgte besluttede at kigge på en ny formulering af formålsparagraffen §1 i uddannelsesbekendt-
gørelsen. Denne proces igangsættes med frist 3. oktober 2025. 

Udvalget havde orienteret sig i de lokale uddannelsesudvalgs og udbydernes input til udviklingsre-
degørelsen. Af inputs var kommet nedenstående emner om nye anbefalinger fra Sundhedsstyrel-
sen og Fødevarestyrelsen, kombinationsmulighederne, råvarekurven og medaljer.  
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• Udvalget godkendte, på baggrund af, at Sundhedsstyrelsen og Fødevarestyrelsen i juli 
2025 har udgivet nye ”anbefalinger for den danske institutionskost” at ”kost til småtspi-
sende” og ”sygehuskost” erstattes med ”energi- og proteinrigkost”.     

• Kombinationsmuligheder for at trække en ren vegetarisk svendeprøve blev drøftet. Udval-
get besluttede at hæve muligheden for at trække en ren kødfri svendeprøve. 

• Udvalgte besluttede, at råvarekurven skal opdateres, da dele af indholdet er forældet. Se-
kretariatet udarbejder et forslag, som sendes i skriftlig høring i FUE.  

• Udvalget drøftede de nuværende kriterier for at få guldmedalje på ernæringsassistentud-
dannelsen. Udvalget besluttede, at sekretariatet udarbejder et bud på mulighed for evt. at 
indføre sølvmedalje til svendeprøven, som sendes i skriftlig høring i FUE.  

Derudover drøftede udvalget om meritbilaget skulle revideres mhp. at man kunne få merit via AMU 
på hovedforløbet som standardmerit udover mulighederne via realkompetencevurdering. Udval-
get blev enige om, at der på nuværende tidspunkt ikke er basis for at forkorte hovedforløbet ved at 
få merit for AMU bl.a. med henvisning til det lave elevtal og muligheden for at oprette relevante 
AMU-forløb. 

Endeligt drøftede udvalget de grundfag, som ligger på hovedforløbet i uddannelsen til ernærings-
assistent.  

5. Udvælgelse af emner til LUT-projekter 2026/2027- ansøgningsfrist 1. december 2025  

Der var lagt op til, at FUE drøftede og begyndende prioriterede fordeling af LUT-midler 2026-2027. 
Den endelige beslutning om LUT-ansøgning sker på det kommende FUE-møde 10. november 2025.  
Udvalget drøftede tidligere og igangværende LUT-projekter og var enige om, at man med disse er 
godt i gang med rekrutterings- og tilknytningstiltag, herunder indsatser omkring sprog.  

FUE drøftede muligheden og interessen for deltagelse i DM i Skills, samt anvendelsen af LUT-midler 
hertil. Udvalget blev enige om, at sekretariatet arbejder videre med at udfolde økonomien for Skills 
2027 ved at orientere sig i tidligere budgetter for Skills, samt at afdække behov for en LUU-konfe-
rence. 

 

6. Survey til LUU’erne med henblik på hvordan LUU’erne fungerer/har brug for  

Der var lagt op til, at FUE godkendte den skitserede proces for 2025 og 2026, herunder udsendelse 
af survey til LUU’erne. Surveyen var planlagt til foråret 2026.  
Det blev besluttet, at SEVU i stedet ringer ud til LUU-formændene for at få en indikation om, hvor-
vidt der er behov for en LUU-konference i 2026. Grundet LUT-midlernes frist 1. december 2026 kan 
en rundringning imødekomme, om der er behov for evt. LUU-konference til afklaring inden næste 
FUE-møde 10. november 2025.  
 

7. Budget for FUE 2026  

Punktet vil komme i skriftlig høring. 

 

 

8. Orientering  
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FUE tog orienteringspunkterne til efterretning. 

 

9. Evt.  

B-siden orienterede om, at de i Kost- og Ernæringsforbundet har gennemført en medlemsundersø-
gelse om evt. navn til ernæringsassistentuddannelsen med ca. 1.200 besvarelser. Forbundet går nu 
i gang med at analysere på data fra undersøgelsen. 

 


