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Konsolidering af modeller for tidlig indgaelse af uddannelsesaftaler

1. Indledning

Projektets formal

Det har vaeret projektets formal at videreudvikle og konsolidere udvalgte mo-
deller for tidligere indgdelse af uddannelsesaftaler. Projektet har skullet bi-
drage til, at oplaeringssteder far adgang til de informationer, som kraeves for
at gennemfgre de udvalgte modeller til indgdelse af uddannelsesaftaler pd ud-
dannelsen til hospitalsteknisk assistent.

Som led i projektet skulle der udarbejdes informationsmaterialer til oplaerings-
stederne, som kunne give inspiration og vejledning til, hvordan man kan an-
vende modellerne for uddannelsesaftaler og sikre, at forlgbene gennemfgres
med kvalitet.

Projektet har taget afsaet i projektet "Tidlig indgdelse af uddannelsesaftaler”
(Mearsk Nielsen HR, 2024), der blev gennemfgrt i 2023-2024. Modellerne for
tidligere indgdelse af uddannelsesaftale skulle bidrage til at skabe flere lzere-
pladser, gennem fx tidlig ansaettelse, fokus p& ny mesterleere, udvikling af
kvaliteten i virksomhedsforlagt undervisning mv.

Der er opstillet folgende projektmal for projektet:

e Oplaeringssteder har adgang til informationer, som kraeves for at gennem-
fore de udvalgte modeller om indgdelse af uddannelsesaftaler pa uddan-
nelsen til hospitalsteknisk assistent

e Der seettes fokus p§ kvaliteten i den/de anbefalede modeller, nar disse ef-
fektueres.

Projektets baggrund

Dialog med oplaeringsvirksomheder har afdaekket, at virksomhederne har be-
hov for flere informationer om muligheder for forskellige modeller for indga-
else af uddannelsesaftaler, herunder fx ogsé informationer om de gkonomiske
betingelser og muligheder for refusion ved ansaettelse af elever under grund-
forlgbet og i ny mesterlzere.

Fagligt Udvalg for Hospitalsteknisk Assistentuddannelse (FUHA) gnskede udar-
bejdelse af informationsmaterialer i relation til:

e indgdelse af uddannelsesaftale for eller under grundforlgbet
e ny mesterleere
e virksomhedsforlagt undervisning (praktik).
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2. Aktiviteter i projektet

Aktiviteterne i projektet er gennemfgrt i et taet samspil med projektet "Sam-
arbejde om model for ny uddannelsesstruktur”, som Fagligt Udvalg for Hospi-
talsteknisk Assistentuddannelse (FUHA) ligeledes har faet gennemfart i 2025.

Opstartsmgde med deltagelse af formandskabet for Fagligt Udvalg for Hospi-
talsteknisk Assistentuddannelse (FUHA), repraesentanter fra Sekretariatet for
Erhvervsrettede Velfaerdsuddannelser (SEVU) og konsulentvirksomheden
Maersk Nielsen HR. P& mgdet blev det besluttet, at informationsmaterialerne
kunne malrettes savel oplaeringsvirksomheder som elever. Gennemfgrt den
28. februar 2025.

Efterfolgende gennemfgrte Maersk Nielsen HR en desk research med fokus pa
afdaekning af de problemstillinger, der kan vaere for modeller for tidlig indga-
else af uddannelsesaftaler, herunder ikke mindst den gkonomi, der knytter sig
til virksomhedernes ansaettelse af elever under grundforigbet.

Desk researchen havde desuden fokus pa nuveerende erfaringer med anven-
delse af ny mesterlaere, samt pa hvordan god kvalitet i virksomhedsforlagt
undervisning under grundforigbet kan bidrage til tidlig indgdelse af uddannel-
sesaftaler. Gennemfgrt i februar-marts 2025.

Opstartsmgde med deltagelse af repraesentanter for Syddansk Erhvervsskole
og projektlederen fra konsulentvirksomheden Maersk Nielsen HR. P& mgdet
blev Syddansk Erhvervsskole informeret om projektets formal og aktiviteter.
Gennemfgrt den 18. marts 2025.

Efterfglgende gennemfgrte Maersk Nielsen HR interviews med oplaringsvirk-
somheder og elever for at afdaekke deres behov for informationer om tidlig
indgdelse af uddannelsesaftale.

Der er gennemfgrt interview med syv virksomhedsrepraesentanter fra fem for-
skellige virksomheder. Disse er alle gennemfgrt som telefon- eller Teamsinter-
view. Der er desuden gennemfgrt interview med ni elever. Otte af disse elever
deltog i et fokusgruppeinterview, der blev gennemfgrt pa Syddansk Erhvervs-
skole, mens de deltog i GF2. En elev, der er i ny mesterlzere, har deltaget i et
telefoninterview.

P& baggrund af desk researchen og interviewene udarbejdede Maersk Nielsen
HR et udkast til informationsmaterialerne. Gennemfgrt marts-april 2025.

I forbindelse med gennemfgrelse af en workshop pa Syddansk Erhvervsskole
om projektet “"Samarbejde om model for ny uddannelsesstruktur”, blev delta-
gerne praesenteret for resultaterne af de gennemfgrte interviews. Derefter
blev deltagerne praesenteret for udkast til indhold i de tre informationsmateri-
aler, og det blev debatteret, hvilke zendringer og tilfgjelser der skulle udarbej-
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des. I workshoppen var der deltagelse af tre repraesentanter for Syddansk Er-
hvervsskole, en repraesentant fra Sekretariatet for Erhvervsrettede Velfaerds-
uddannelser (SEVU) samt projektlederen fra konsulentvirksomheden Maersk
Nielsen HR. Gennemfgrt den 24. april 2025.

Statusmgde pa projektet med deltagelse af formandskabet for Fagligt Udvalg
for Hospitalsteknisk Assistentuddannelse (FUHA), repraesentanter fra Syd-
dansk Erhvervsskole, repraesentanter fra Sekretariatet for Erhvervsrettede
Velfeerdsuddannelser (SEVU) samt projektlederen fra Maersk Nielsen HR.
Forud for mgdet fik deltagerne tilsendt udkast til de informationsmaterialer,
der var blevet revideret efter debatten pd workshoppen i april. P& mgdet blev
informationsmaterialerne drgftet, og det blev besluttet, at der skulle foretages
mindre zendringer i materialerne. Jf. bilag 5.1. Gennemfgrt den 16. juni 2025.

Efterfglgende blev de tre informationsmaterialer revideret, og de blev sendt til
Syddansk Erhvervsskole, som skulle ga i dialog med oplaeringsvirksomheder
og elever om eventuelle behov for andringer og tilfgjelser. Materialerne blev
sendt til skolen den 14. juli, og skolen skulle “afprgve” materialerne i august-
september med henblik pa opsamling af erfaringerne forud for en workshop
den 5. september 2025.

I forbindelse med gennemfgrelse af en workshop pa Syddansk Erhvervsskole
om projektet “Samarbejde om model for ny uddannelsesstruktur”, blev ind-
holdet i de tre informationsmaterialer drgftet endnu engang, og der blev fore-
taget mindre andringer i det ene informationsmateriale.

I workshoppen var der deltagelse af tre repraesentanter for Syddansk Er-
hvervsskole, en repraesentant fra formandskabet for Fagligt Udvalg for Hospi-
talsteknisk Assistentuddannelse (FUHA), en repraesentant fra Sekretariatet for
Erhvervsrettede Velfaerdsuddannelser (SEVU) samt projektlederen fra konsu-
lentvirksomheden Marsk Nielsen HR. Workshoppen blev gennemfgrt den 5.
september 2025.

Efterfglgende blev de endelig udkast til informationsmaterialer udarbejdet og
sendt til formandskabet for Fagligt Udvalg for Hospitalsteknisk Assistentud-
dannelse (FUHA), Sekretariatet for Erhvervsrettede Velfeerdsuddannelser
(SEVU) og Syddansk Erhvervsskole. Gennemfgrt den 9. september 2025.

Udarbejdelse af afrapportering. Gennemfgrt 9. september 2025.

Mgde med formandskabet for Fagligt Udvalg for Hospitalsteknisk Assistentud-
dannelse (FUHA) og Sekretariatet for Erhvervsrettede Velfaerdsuddannelser
(SEVU), hvor informationsmaterialerne blev praesenteret og drgftet.

Formidling af projektets resultater vil blive gennemfgrt af Fagligt Udvalg for
Hospitalsteknisk Assistentuddannelse (FUHA), Sekretariatet for Erhvervsret-
tede Velfaerdsuddannelser (SEVU) og Syddansk Erhvervsskole i perioden sep-
tember-december 2025. Jf. beskrivelsen af formidlingsaktiviteter i kapitel 3.
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3. Projektets resultater

Projektet har afdaekket, hvilke informationer oplaeringsvirksomheder og elever
har behov for, ndr de skal overveje mulighederne for tidligere indgdelse af ud-
dannelsesaftaler.

Der er udarbejdet fglgende tre informationsmaterialer:

e Uddannelsesaftale f@r eller under grundforigbet
e Ny mesterlaere
e Virksomhedsforlagt undervisning.

De tre informationsmaterialer er indsat i rapportens kapitel 5.2.

Uddannelsesaftale for eller under grundforigbet

I forhold til informationsmaterialet om uddannelsesaftale fgr eller under
grundforlgbet var der behov for at synligggre:

e at uddannelsesaftaler kan indgds (underskrives) ndr som helst fgr eller
under grundforlgbet

e aten elev kan fa Ign under grundforlgbet, hvis ansaettelsen starter un-
der grundforigbet

e at opleeringsvirksomheden kan fa tilskud til elevens lgn og pension un-
der grundforlgbet - ligesom i skoleperioder i hovedforlgbet.

Dernaest var det vigtigt at opliste de fordele, der kan vaere for sdvel oplae-
ringsvirksomheden som eleven ved ansaettelse af eleven under grundforigbet.
Anseettelse under grundforigbet kan vaere et centralt element i oplaeringsvirk-
somhedernes bestraebelse pd at rekruttere elever, der ikke har gkonomisk ra-
derum til at gennemfgre uddannelsens grundforlgb pa Statens Uddannelses-
stgtte (SU).

Det var fra projektets start et gnske, at informationsmaterialet skulle inde-
holde et konkret eksempel pa, hvad det koster en opleeringsvirksomhed at
have en elev ansat under grundforlgbet (forskellen mellem den udbetalte Ign
og den refusion virksomheden kan fa fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
(AUB)).

Det har dog desveerre ikke vaeret muligt at fa en virksomhed til at foretage en
sadan beregning. Der er ogsa en risiko for, at en sadan beregning kan vaere
misvisende, da der er mange forhold, der spiller ind i beregningen (fx elevens
alder, og hvilken overenskomst eleven er ansat pa).
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Derfor er der i informationsmaterialet i stedet indsat en boks, der oplyser,
hvor mange procent af virksomhedens omkostning til Ign til eleven under sko-
lehold, pension og transport, oplaeringsvirksomheden kan fa i refusion/tilskud.

Ny mesterlaere

Interview med oplaeringsvirksomheder og elever pa uddannelsen har vist, at
mange ikke har kendskab til muligheden for at indgd en uddannelsesaftale om
ny mesterlaere. Nogle af interviewpersonerne kender fx til ny mesterlzere in-
den for hdndveerksfagene, men de fleste har ikke indsigt i, at ny mesterlaere
ogsa kan anvendes inden for uddannelsen til hospitalsteknisk assistent.

Der forestar dermed en formidlingsopgave i at sikre, at flere oplaeringsvirk-
somheder og potentielle elever har kendskab til muligheden for ny mester-
leere.

I den hospitalstekniske assistentuddannelse er der - sammenlignet med
mange andre erhvervsuddannelser - hgje overgangskrav, der skal vare op-
fyldt inden starten pa hovedforigbet.

Eleverne skal saledes opfylde/bestd fglgende inden 1. skoleperiode:

e Engelsk F-niveau

e Dansk E-niveau

e Matematik E-niveau

e Fysik F-niveau

e Erhvervsinformatik F-niveau
e Fgrstehjeelp

e Brand.

Hertil kommer, at eleverne skal bestd en faglig kompetencevurdering i rela-
tion til de uddannelsesspecifikke kompetencemal.

I informationsmaterialet om ny mesterlaere har det vaeret vigtigt at praeci-
sere:

e at oplaeringsvirksomhederne har et ansvar for at sikre, at eleverne til-
egner sig de kompetencer, der kraeves forud for hovedforigbet

e at skolen bidrager med kompetencevurdering, vejledning og undervis-
ning i de fag, eleven skal have opfyldt inden hovedforigbet.

Informationsmaterialet saetter desuden fokus pa de fordele, der kan vaere for
oplaeringsvirksomheden og eleven ved at indgd en uddannelsesaftale om ny
mesterlzere.
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Interview med opleeringsvirksomheder har vist, at virksomhederne kan se fgl-
gende fordele ved ny mesterlaere:

e Eleven har en leengere periode med oplaering i virksomheden

e Allerede ansatte medarbejdere kan motiveres til at starte p& uddan-
nelse, bl.a. fordi de ikke skal deltage i hele grundforlgb 2 p& Syddansk
Erhvervsskole i Odense - hvilket isaer kan vaere en fordel i de tilfzelde,
hvor eleven bor langt fra skolen.

Informationsmaterialet saetter desuden fokus pa tilskudsmuligheder ved an-
seettelse af elever i ny mesterlaere.

I materialet indgar der desuden et eksempel pa en uddannelsesplan for en
fiktiv elev i ny mesterlzere.

Virksomhedsforlagt undervisning

Informationsmaterialet om virksomhedsforlagt undervisning (praktik) under
grundforlgbet har fokus pd at bidrage til kvalitetsudvikling af den virksom-
hedsforlagte undervisning.

Forst indgar der informationer om, hvad der forstds ved virksomhedsforlagt
undervisning, og dernaest er der en oplistning af, hvilke informationer skolen
give opleeringsvirksomhederne og eleverne.

Ny forskning peger pa vigtigheden af den virksomhedsforlagte undervisning,
da det dels kan gge elevernes leering og forstdelse af den praksis, de skal ud i
efter grundforlgbet, og dels bidrage til meningsfulde overgange mellem skolen
og opleering i virksomheden.

I informationsmaterialet anbefales det, at virksomheden udarbejder og sender
eleven en plan for den virksomhedsforlangte undervisning. Materialet indehol-
der desuden et eksempel pa en plan for virksomhedsforlagt undervisningen.

Interview med elever pa grundlgbet har afdaekket, at nogle elever ikke har
fglt sig velkomne ved deltagelse i virksomhedsforlagt undervisning, bl.a. fordi
der var medarbejdere, der ikke vidste, at eleven skulle i virksomhedsforlagt
undervisning, eller fordi der ikke var nogen form for plan for, hvad eleven
skulle deltage i under den virksomhedsforlagte undervisning.

Informationsmaterialet kan forhdbentlig bidrage til, at flere elever fgler sig
godt modtaget, nar de deltager i virksomhedsforlagt undervisning, samt at
den virksomhedsforlagte undervisning kan bidrage til flere match mellem ele-
ver og oplaeringsvirksomheder, s der indgas flere uddannelsesaftaler under
grundforlgbet.
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4. Det videre forilgb

Efter projektets afslutning vil Syddansk Erhvervsskole foretage den endelige
grafiske opseetning af informationsmaterialerne samt indsaetning af relevante
fotos.

Sekretariatet for Erhvervsrettede Velfeerdsuddannelser (SEVU) vil formidle
projektets resultater via SEVUs nyhedsbreve samt LinkedIn m.m. Informati-
onsmaterialerne vil desuden blive lagt pa websitet for Fagligt Udvalg for Hos-
pitalsteknisk Assistentuddannelse (FUHA).

Fagligt Udvalg for Hospitalsteknisk Assistentuddannelse (FUHA) afholder den
5. november 2025 en temadag med deltagelse af repraesentanter fra:

e Opleeringsvirksomhederne

e Fagligt Udvalg for Hospitalsteknisk Assistentuddannelse (FUHA)
e Syddansk Erhvervsskole

e Sekretariatet for Erhvervsrettede Velfeerdsuddannelser (SEVU).

P& temadagen vil projektets resultater blive praesenteret og drgftet, og delta-
gerne vil f8 udleveret de tre informationsmaterialer.

Syddansk Erhvervsskole vil laagge informationsmaterialerne pa skolens web-
site.

Skolen vil desuden anvende informationsmaterialerne i den lgbende dialog

med oplaeringsvirksomheder og elever om modeller for tidlig indgdelse af ud-
dannelsesaftaler.

10
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5. Bilag

5.1 Status pa projektet den 7. juni 2025

Den 7. juni udarbejdede Maersk Nielsen HR nedenstdende status, der blev
sendt til SEVU forud for et statusmgde om projektet med deltagelse af for-
mandskabet for Fagligt Udvalg for Hospitalsteknisk Assistentuddan-

nelse (FUHA), repraesentanter fra Syddansk Erhvervsskole, repraesentanter
fra Sekretariatet for Erhvervsrettede Velfeerdsuddannelser samt projektlede-
ren fra Maersk Nielsen HR.

Interview

Der er gennemfgrt interview med syv virksomhedsrepraesentanter fra fem for-
skellige virksomheder. Disse er alle gennemfgrt som telefon- eller Teamsinter-
view.

Der er desuden gennemfgrt interview med ni elever. Otte af disse elever del-
tog i et fokusgruppeinterview, der blev gennemfgrt pa Syddansk Erhvervs-
skole, mens de deltog i GF2. En elev, der er i ny mesterlaere, har deltaget i et
telefoninterview.

Interviewene har haft til hensigt at afdeekke virksomhedernes og elevernes
erfaringer samt behov for informationer i relation til de tre informationsmate-
rialer, der skal udarbejdes:

e Uddannelsesaftale fgr eller under grundforlgbet
e Ny mesterleere
e Virksomhedsforlagt undervisning (VFU).

I interviewene med virksomhedsreprasentanterne har der primaert veeret fo-
kus pa ét af ovenstdende temaer, men i naesten alle interviewene har der vae-
ret mulighed for at drgfte erfaringer og idéer til alle tre informationsmateria-
ler.

I fokusgruppeinterviewet med de otte elever var der fokus pa alle tre temaer.
Foglgende virksomhedsrepraesentanter har deltaget i interview:

e Leerke Dunkan, Neurofysiologisk Center, Roskilde Universitetshospital

¢ Anita Bak Johansen, Afdelingen for Hjerne- og nerveundersggelser,
Rigshospitalet

e Anders Bach Justesen, Filadelfia

e Line Meier Degnbgl, Hgreklinikken Holstebro

e Trine Albeck, Audionova

e Sgren Petersen, Audionova

e Fresta Ali, Audionova

11
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Interview med virksomhedsrepraesentanterne og eleverne har bidraget til ud-
vikling af informationsmaterialerne. Desuden har interviewene givet mulighed
for at indsaette citater fra virksomheder og elever i de tre informationsmateri-
aler.

Informationsmaterialer

Udkast til de tre informationsmaterialer blev praesenteret for Syddansk Er-
hvervsskole pa en workshop den 24. april 2025. Efterfglgende har der Igbende
vaeret dialog med Syddansk Erhvervsskole om indholdet i informationsmateri-
alerne.

Uddannelsesaftale for eller under grundforilpobet

Informationsmaterialet saetter pa side 1 fokus pa, at uddannelsesaftaler kan
indgas for eller under grundforlgbet med start den dag, grundforigbet starter,
pa et tidspunkt under grundforlgbet eller efter grundforlgbet og inden 1. sko-
leperiode i hovedforlgbet. Der er desuden fokus pa de fordele, der kan veere
ved en tidlig indgdelse af uddannelsesaftalen.

P3 side 2 i informationsmaterialet beskrives det, at eleven kan fa Ign under
grundforlgbet, hvis anseettelsen starter under grundforigbet.

Der har veeret et gnske om, at informationsmaterialet kunne indeholde en
konkret beregning af, hvad det koster en virksomhed at have en elev ansat
under grundforigbet, men det har ikke vaeret muligt at fa en virksomhed til at
foretage en sadan beregning. En beregning skal tage udgangspunkt i en kon-
kret elev samt i overenskomsten for eleven pa en konkret arbejdsplads, hvil-
ket kraever en indtastning i AUB.

I informationsmaterialet er der i stedet indsat en boks, der oplyser, hvilken
procentvis refusion til Ien, pension og transport en virksomhed kan fa til en 1.
o

arselev.

Ny mesteriaere

I informationsmaterialet om ny mesterlaere er der indsat et eksempel p3,
hvordan en uddannelsesplan kan se ud for en elev, der bliver ansat i ny me-
sterleere. Af eksemplet pd uddannelsesplanen fremgar det, hvilke kompeten-
cer den fiktive elev skal tilegne sig forud for hovedforlgbets 1. skoleperiode,
hvilke fag eleven evt. kan fa merit for, og hvornar eleven skal deltage i under-
visning pa skolen.

Indholdet i uddannelsesplanen er udarbejdet ud fra nogle overvejelser om, at
det dels skal veere tydeligt, at virksomheden ved anvendelse af ny mesterlaere
har ansvaret for at oplaere/undervise eleven i de uddannelsesspecifikke kom-
petencemal, som gvrige elever tilegner sig pa grundforigbet. Dels at skolen
tilbyder undervisning i de uddannelsesspecifikke kompetencemal, som virk-
somheden ikke selv gnsker/kan undervise eleven inden for.

12
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Af eksemplet pd en uddannelsesplan fremgar det, at den fiktive elev skal del-
tage i undervisning p& skolen i fglgende:

e Anatomi-fysiologi og sygdomslaere: 10x4 lektioner
e Basisteknik: 10x4 lektioner

e Brand: En dag

o Fgrstehjaelp: 12 lektioner

Hertil kommer, at den fiktive elev skal tage faget Erhvervsinformatik som
selvstudie.

Syddansk Erhvervsskole oplyser, at de typisk organiserer undervisningen sa-
ledes, at eleverne i ny mesterlaere kan deltage i undervisning i flere fag pa de
samme dage, de mg@der ind pa skolen.

Omfanget af en uddannelsesplan for en konkret elevs deltagelse i undervis-

ning pa skolen kan naturligvis vaere mere omfattende end ovenstdende ek-

sempel. Der er dog lagt veegt pa, at eksemplet i informationsmaterialet ikke
skal veere s3 omfattende, at det p& forhdnd far virksomheder og elever til at
fraveaelge at undersgge muligheden for anvendelse af ny mesterleere.

Omvendt giver Syddansk Erhvervsskole udtryk for, at hverken oplaeringsvirk-
somhederne eller eleverne hidtil har set det som en udfordring, at eleverne i

ny mesterlaere skal deltage delvist i undervisning pa skolen, da langt de flere
virksomheder ikke kan patage sig opgaven med den teoretiske oplaering/un-

dervisning, som eleverne pa grundforlgbet far pad skolen.

Overvejelse:
Kan onlineundervisning i udvalgte uddannelsesspecifikke kompetencemal evt.

veere en mulighed for elever i ny mesterlaere, sd de i mindre omfang behgver
at mgde ind til undervisning p& skolen (kunne vaere en fordel for de elever,
der har lang transport til skolen)?

Syddansk Erhvervsskole fortzeller, at deres erfaringer med onlineundervisning
af hospitalstekniske assistentelever ikke er gode. Skolen har forsggt onlineun-
dervisning under corona, og det fungerede ikke godt nok. Derfor gnsker sko-
len ikke at anvende onlineundervisning til elever i ny mesterleere.

Virksomhedsforlagt undervisning (VFU)
Informationsmaterialet oplyser om hensigten med og rammerne for virksom-
hedsforlagt undervisning (praktik).

Det fremgar, hvorndr den virksomhedsforlagte undervisning gennemfgres for

de to arlige grundforigbshold, og at der kan aftales virksomhedsforlagt under-
visning i andre perioder.
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Interview med virksomhederne har vist, at flere synes, at det er bedst, hvis
eleverne er i virksomhedsforlagt undervisning i mere end én dag i virksomhe-
den, fordi eleverne far et stgrre udbytte heraf. Samtidig giver det virksomhe-
derne bedre mulighed for at vurdere, om eleven kunne vaere en potentiel ny
elev i virksomheden. Skolen oplyser, at der er virksomheder, der kun gnsker
eleverne i én dag, men fremadrettet vil skolen arbejde for, at flere elever far
to dage i den samme virksomhed. Der er ofte elever, der er i virksomhedsfor-
lagt undervisning i flere virksomheder inden for den samme uge. I informati-
onsmaterialet fremgar det, at varigheden af den virksomhedsforlagte under-
visning typisk er pa 1-3 dage.

Interview med eleverne har vist, at de har stort udbytte af, at virksomhe-
derne planlaegger og systematiserer den virksomhedsforlagte undervisning.
Under punktet Gode r&d star der, at virksomheden kan udarbejde en plan for
den virksomhedsforlagte undervisning og sende denne til eleven pa forhand.

Informationsmaterialet indeholder et eksempel pa en plan for en elevs delta-
gelse i virksomhedsforlagt undervisning. Planen bygger pa en konkret plan,
som en virksomhed har udarbejdet til en elev.

Citater i informationsmaterialerne

For alle tre informationsmaterialer geelder det, at de indeholder citater fra in-
terviewpersoner. Under citaterne fra virksomhedsrepraesentanter fremgar de-
res fulde navn, stillingsbetegnelse og arbejdssted.

Under citaterne fra nuveaerende elever pd GF2 fremgar udelukkende deres for-
navn. Denne delvise anonymisering af eleverne er foretaget af hensyn til ele-
verne, som maske ikke p& samme made som virksomhedsrepraesentanterne
gnsker at fremstd med deres fulde navn i informationsmaterialerne.

Overvejelse:
Skal citaterne fremstd, som de star nu, eller skal de anonymiseres?

Hvis det p& formandskabsmgdet besluttes, at interviewpersonernes navne
m.m. skal fremga af informationsmaterialerne, skal citaterne godkendes af in-
terviewpersonerne.

Det videre forigb
De endelige udkast til informationsmaterialer udarbejdes - i dialog med sko-
len — efter mgdet med formandskabet i FUHA og skolen den 16. juni.

Hvis interviewpersonernes navne m.m. skal fremga af materialerne, sendes et
udkast af informationsmaterialerne til de interviewpersoner, der er citeret, og

de vil blive spurgt, om de kan godkende citatet.

Informationsmaterialerne kan ligge klar, sa skolen kan afprgve dem i dialog
med virksomheder og elever fra starten af august og indtil medio september.
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Skolen har som del af projektet Samarbejde om model for ny uddannelses-
struktur faet tildelt 30 timer til ekstraordinesere laereplads- og elevopsggende
aktiviteter med afprgvning af udkast til informationsmaterialer.

Det er drgftet med skolen, at de kan sende informationsmaterialerne ud til en
reekke oplaeringsvirksomheder og bede dem om at give skriftlig eller mundtlig
feedback (forstar de, hvad der star, er der noget, der skal forklares mere ty-

deligt, er der informationer, der ifglge virksomhederne mangler etc.?). Efter-

falgende kan skolen ringe udvalgte virksomheder op for at fa yderligere feed-
back. I forhold til eleverne kan skolen bede nogle af de elever, der er pa sko-
len, om at give feedback.

Skolen har tilkendegivet, at ovenstdende aktiviteter kan na at blive gennem-
fgrt inden medio september.

Overveijelse:
Skolen gnsker en drgftelse af, hvilke forventninger FUHA-formandskabet har

til gvrige ekstraordinaere leereplads- og elevops@ggende aktiviteter inden for de
30 timer, skolen har faet tildelt.

P& baggrund af skolens dialog med virksomheder og elever udarbejdes der
udkast til de endelige informationsmaterialer medio september.

Materialerne sendes til FUHA, og der afholdes et mgde med FUHA-formand-
skabet ultimo september, hvor materialerne praesenteres og drgftes. Efter be-
hov foretages der justeringer i informationsmaterialerne efter mgdet med for-

mandskabet.

De endelige informationsmaterialer sendes til FUHA sammen med et kort no-
tat om projektets resultater.

Projektet afsluttes ultimo september.
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5.2 Informationsmaterialer

P& de fglgende sider er der indsat de informationsmaterialer, der er udviklet
som led i projektet.

De tre informationsmaterialer har fokus pa:
o Indgdelse af uddannelsesaftale fgr eller under grundforlgbet
e Ny mesterlzere
e Virksomhedsforlagt undervisning (praktik)
Den endelige grafiske opseetning af informationsmaterialerne samt indsaetning

af relevante fotos foretages af Syddansk Erhvervsskole efter projektets afslut-
ning.
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Hospitals-
teknisk assi- UDDANNELSESAFTALE

stent- {
uddannelse

Ved du, at uddannelsesaftalen kan indgé’us allerede far
eller under grundforlgbet?

En uddannelsesaftale kan indgds nar som helst i Igbet af et ar.

Ved indgdelse af uddannelsesaftalen skal det besluttes, hvornar ansaettel-
sen af eleven skal starte.

Anszettelsen kan starte:

e den dag grundforlgbet starter

e under grundforlgbet

o efter grundforigbet og inden 1. skoleperiode pa hovedforlgbet.

Uanset ansaettelsestidspunktet, sa starter proveperioden pa tre maneder
forst, ndr eleven starter i opleering i virksomheden.

Det er desuden en mulighed, at en elev anszaettes i ny mesterlzere.
Elever i ny mesterlaere opleeres i virksomheden i stedet for at deltage i
grundforlgbet pa skolen. Kontakt Syddansk Erhvervsskole for at hgre mere

Jeg sggte en elevplads allerede i om ny mesterlare.

g jeg fik heldigvis en

Der kan vaere fordele for sdvel oplaeringsvirksomheden som for eleven ved
, jeg havde sikret mig en en tidlig indgdelse af uddannelsesaftalen:
Nelsesaftale pd forhdnd.
nes, at det er meget moti-
ende for mig, at jeg allerede
i grundforlgbet ved, hvad jeg
[NSkal arbejde med ude i virksom-

e Oplaeringsvirksomheden er i god tid sikker pa at kunne fa en elev

e Opleaeringsvirksomheden kan tiltreekke elever, som ikke gnsker at
starte pd uddannelsen uden at have en uddannelsesaftale

e Eleven er sikker pa at kunne fortszette uddannelsen efter afsluttet

grundforlgb
heden bagefter.” e Elevens motivation til at f& et godt udbytte af grundforlgbet kan gges
e Opleaeringsvirksomheden har god tid til at planlaagge elevens oplaring
Inger, elev pa grundforlgbet e Opleaeringsvirksomheden og eleven kan tidligt ga i dialog om de speci-

fikke arbejdsopgaver i virksomheden
e Eleven kan tidligt i uddannelsen vaere opmaerksom pa de specifikke
kompetencekrav, som eleven vil mgde i virksomheden.

FUHA® ‘é;' SYDDANSK
J =ZRHVERVSSKOLE
Fagligt Udvalg for Hospitalsteknisk Assistentuddannelse .,



Konsolidering af modeller for tidlig indgaelse af uddannelsesaftaler

“Vi har en elev, som vi 0gs§
havde ansat under grundforlgbet,

og derfor har han féet lpn under FAKTA OM U DDAN N ELSES-

hele uddannelsen. Han sagte

u_opfordre ¢ Ieyplads hos os, A FT A L E N

Hvis anseettelsen starter under grundforigbet, betyder det:
e ateleven far Ign under grundforigbet
o at opleeringsvirksomheden far tilskud til elevens lgn og pension
samt til elevens befordring fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
(AUB) under grundforigbet - ligesom under hovedforlgbet.

Fordele ved, at eleven er ansat under grundforigbet:

e Oplaeringsvirksomheden og eleven knyttes teettere sammen tidligt i
uddannelsesforigbet

e Eleven kan gennemfgre grundforlgbet pa bedre gkonomiske betin-
gelser, ndr hun/han far elevign under grundforigbet

e Opleaeringsvirksomheden har lettere ved at rekruttere elever, der
ikke har gkonomisk raderum til at gennemfgre uddannelsens
grundforlgb pa Statens Uddannelsesstgtte (SU).

Virksomheden skal deekke forskellen mellem omkostningerne til eleven og
tilskuddene fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB).
Laes mere om tilskudsordningen i boksen herunder.

Refusion fra AUB til oplaeringsvirksomheden for en 1. drselev:

Lgnrefusion:

e AUB dakker ca. 90 % af virksomhedens omkostninger til Ign til
eleven under skoleophold (satsen for 2025 er max 3.270 kr. pr.
uge - dog max 5.650 kr. pr. uge for en voksenelev)

Refusion af pension:

e AUB dakker op til 10 % af den maksimale Ignrefusionssats til

elevens pension (satsen for 2025 er max. 327 kr. pr. uge)
Tilskud til transport:

e AUB daekker op til 80 % af virksomhedens udgifter til elevens
transport under skoleophold (billigste offentlige transportmid-
del).

Laes mere om refusion/tilskud fra AUB her: https://virk.dk/vejled-
ning/aub/aub-arbejdsgiver/

KONTAKT SYDDANSK ERHVERVSSKOLE
Mette Andersen, uddannelseskoordinator, mea@sde.dk, tIf. 2944 7868
Tina Due Enggaard, studiesekreteer, tde@sde.dk, tIf. 6312 6823

FUHA®
Fagligt Udvalg for Hospitalsteknisk Assistentuddannelse
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Hospitals-' ||

teknisk lassi-| |

\

stent-
uddannelse

Vores elev i ny mesterlaere har
et ansat hos os som sekre-
i 14 8r. Hun kunne allerede
masse, s§ det gav god me-
Ing for begge parter, at hun
kom i ny mesterleere i virksom-
heden i stedet for pd grundforlo-
bet p& skolen.

Trine Albeck, HR Business Part-
ner, Sonova Audiological Care
Denmark ApS

FUHA®

Fagligt Udvalg for Hospitalsteknisk Assistentuddannelse

UDDANNELSESAFTALE

Kender du til muligheden for at indga en uddannelsesaf-
tale om ny mesterlaere?

Ved indgdelse af en uddannelsesaftale om ny mesterlzere:

e har eleven truffet valg mellem uddannelsen til neurofysiologiassistent
og uddannelsen til audiologiassistent

o erstattes grundforlgbet pa skolen delvist af oplaering i virksomheden

e udarbejder skolen en realkompetencevurdering af eleven

e udarbejdes en uddannelsesplan, der viser, hvilke fag eleven skal have
undervisning i pa skolen for at opfylde de kompetencer, eleven skal
have opndet inden starten pa hovedforlgbet

e skal virksomheden bidrage til at sikre, at eleven tilegner sig de kompe-
tencer, der kraeves forud for hovedforigbet

e bidrager skolen med vejledning

o aftales det, hvornar eleven skal starte i oplaeringsvirksomheden, hvil-
ket typisk er 3-6 maneder far hovedforigbets start

o far eleven elevign, nar uddannelsesaftalen traeder i kraft

o far virksomheden lgnrefusion, refusion for udgifter til elevens pension
samt tilskud til udgifter til elevens befordring, ndr eleven er pa skole.

Eleven skal opfylde/bestd fglgende overgangskrav inden starten pa hoved-
forlgbets 1. skoleperiode:

e Engelsk F-niveau

e Dansk E-niveau

e Matematik E-niveau

e Fysik F-niveau

e Erhvervsinformatik F-niveau
e Fgrstehjeelp

e Brand.

Hertil kommer, at eleven skal besta en faglig kompetencevurdering i rela-
tion til de uddannelsesspecifikke kompetencemal.

e Eleven har en lzengere periode med oplaering i virksomheden

e Eleven far Ign under hele uddannelsen

e Opleaeringsvirksomheden har glaede af, at eleven far flere praksiserfa-
ringer, og at eleven derfor kan indga i driften i virksomheden tidligere

e Elever, der bor langt fra skolen, har feerre udfordringer med lang trans-
port til skolen eller ophold pa skolehjemmet.

‘{f,; SYDDANSK
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“Jeg har veeret glad for at veere i

ny mesterleere. Jeg har barn, og FAKTA o G EN PLAN

jeg bor langt fra skolen, s8 det
har veeret en stor fordel for mig,

omme | ny me-

at deltage i
N&r en elev er ansat i ny mesterlzaere, skal oplaeringsvirksomheden betale
elevens Ign, pension og befordring i hele uddannelsesforigbet.
Opleaeringsvirksomheden far Ignrefusion, refusion for udgifter til elevens
pension samt tilskud til udgifter til elevens befordring fra Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag (AUB), nar eleven er pa skoleophold.

Laes mere om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag her.
https://virk.dk/vejledning/aub/aub-arbejdsgiver/

Se de aktuelle satser for lenrefusion og befordringstilskud her.
https://virk.dk/vejledning/aub/aub-arbejdsgiver/#Loenrefusion-og-beford-
ringstilskud-EUD-

Laes om refusion for pension her.
https://virk.dk/vejledning/aub/aub-arbejdsqgiver/#Refusion-af-pension-
EUD-

SYDDANSK
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Inden indgdelse af uddannelsesaftalen afholder skolen, eleven og oplee-

i ringsvirksomheden et mgde, hvor der udarbejdes en uddannelsesplan for
eleven. Det skal fremg? af uddannelsesplanen, hvordan eleven skal tilegne
sig kompetencerne forud for hovedforlgbets 1. skoleperiode, og hvilke fag
eleven evt. kan far merit for. Det skal ogsa fremga, hvornar eleven evt.
skal deltage i undervisning pa skolen.

Se et eksempel pa en uddannelsesplan herunder.

Uddannelsesplan for: Hanne Nielsen
Uddannelsesansvarlig i virksomheden: | Ulla Jessen

Kontaktperson pé& skolen: Mette Andersen
Uddannelsesaftalens start: 1. marts 2025
Uddannelsesaftalens afslutning: 31. august 2027
Uddannelsesspecifikke kompetencemal:

Arbejdsmiljg, ergonomi og hygiejne Opleering i virksomheden
Anatomi-fysiologi og sygdomslaere 10x4 lektioner pd skole efter skema
Sundhedsetik Oplaering i virksomheden
Sundhedssystemet Opleering i virksomheden
Basisteknik 10x4 lektioner pd skolen efter skema
Overgangskrav:

Engelsk F-niveau Merit: HF 2020

Dansk E-niveau Merit: HF 2020

Matematik E-niveau Merit: HF 2020

Fysik F-niveau Merit: HF 2020

Erhvervsinformatik F-niveau Tages som onlineundervisning
Farstehjeelp Tages pa skolen GF2 - 12 lektioner
Brand Tages pa skolen GF2 18. marts 25

KONTAKT SYDDANSK ERHVERVSSKOLE
Mette Andersen, uddannelseskoordinator, mea@sde.dk, tIf. 2944 7868
FUHA® Tina Due Enggaard, uddannelsessekretaer, tde@sde.dk, til. 6312 6823
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teknisk VIRKSOMHEDSFORLAGT

uddannelse Kender du til muligheden for virksomhedsforlagt under-
visning (praktik) pd grundforlgbet?

Ved virksomhedsforlagt undervisning:

e aftaler en oplaeringsvirksomhed, en elev og skolen, at nogle dages un-
dervisning gennemfgres i virksomheden i stedet for pa skolen

» bidrager oplaeringsvirksomheden til, at en elev far et virkelighedsnaert

“Vi har gode erfaringer{§ indblik i branchen og de kommende arbejdsopgaver

at have elever i virkso o far eleven et bedre grundlag for at vaelge speciale

e kan oplaeringsvirksomheden mgde en potentiel, kommende elev

o far eleven mulighed for at mgde en potentiel, kommende oplaerings-

mulighed for at f8 en fornem- virksomhed.
melse af, hvem de\er, og om
de vil passe godt ind.p§ vo-

Inden den virksomhedsforlagte undervisning iveerkszettes, informerer sko-
res arbejdsplads. Det handler g 9

len om:
Jjo meget om relationer... Vi o de formelle rammer for den virksomhedsforlagte undervisning
har flere ge ansat elever, e hvilke arbejdsopgaver virksomheden fx kan inddrage eleven i
vi har h 8 besog her.” e hvilke forventninger, der stilles til eleverne, fx i forhold til fremtraeden,
£ Y paklaedning, ansvar og tavshedspligt
Line er Degnbolpfunkti- G/ e evalueringsskemaet, som virksomheden skal udfylde
onsl t, H@Feklinikken Hol- « at forlgbet afsluttes med en refleksion for eleverne pa skolen.

stebro

Forskningen viser, at eleverne kan fa stort udbytte af at deltage i virksom-
hedsforlagt undervisning pa grundforigbet.

Den virksomhedsforlagte undervisning kan i hgj grad bidrage til:

e Elevernes lzering

e Elevernes forstaelse af den praksis, de skal ud i efter grundforigbet
¢ Meningsfulde overgange mellem skolen og oplaring i virksomheden
e Match mellem elever og oplaeringsvirksomheder.

Ovenstaende gaelder isaer, nar den virksomhedsforlagte undervisning plan-
laegges og gennemfgres systematisk.

e Virksomheden udarbejder og sender eleven en plan for den virksom-
hedsforlagte undervisning (se et eksempel pa naeste side)

e Planen kan ogsa indeholde informationer om arbejdsstedet samt infor-
mationer om virksomhedens forventninger til eleven

e Eleven forbereder sig ved at lzese de tilsendte dokumenter.

/] SYDDANSK
‘j =ZRHVERVSSKOLE
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“Jeg har veeret i praktik tre
forskellige steder. Jeg er ble-

vet taget godt imod i alle
virksomhederne. Det er vig-
[ ejderne ved,

FAKTA OG EN PLAN

Y

pa skolens vegne og ansvar.

Ifglge § 2, stk. 2, i lov om erhvervsuddannelser kan skolen gennemfgre
ordninger, hvor dele af skoleundervisningen foregar i en virksomhed pa
grundlag af en skriftlig aftale mellem skolen og virksomheden. Undervis-
ningen kan gennemfgres af skolens laerere eller af ansatte i virksomheden

Den virksomhedsforlagte undervisning pa den hospitalstekniske assistent-
uddannelse er som udgangspunkt placeret:

e En uge i marts for de elever, der deltager i grundforigbet i januar-juni

nuar.

forlgbet.

SYDDANSK
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e En uge i oktober for de elever, der deltager i grundforlgbet i august-ja-

Der kan aftales virksomhedsforlagt undervisning i andre perioder pd grund-

Varigheden af den virksomhedsforlagte undervisning er typisk pd 1-3 dage.

Elevens navn: Louise Svendsen
Kontaktperson i virksomheden: Helle Andersen
Periode: 18.-19. marts 2025
Dato Tid Hvad? Hvem? Hvor?
18.3.25 | 08.00 | Ankomst Receptionen Stuen
08.05 | Introduktion Helle, afdelingsle- Helles kontor, stuen
der
08.15 | Sgvn-EEG Pia, bioanalytiker Ambulatoriet, 2. sal
10.00 | Nervelednings- Ellen, neurofysiolo- | Ambulatoriet, 2. sal
undersggelse giassistent
11.30 | Frokost Kgkkenet, 3. sal
12.00 | Standard-EEG Anne, neurofysiolo- | Ambulatoriet, 2. sal
giassistentelev
15.30 | Tak for i dag!
19.3.25 | 08.00 | Morgen-konfe- Alle Konference, 1. sal
rence
08.30 | SSEP-undersg- Per, neurofysiologi- | Ambulatoriet, 2. sal
gelse assistent
11.30 | Frokost Kgkkenet, 3. sal
12.00 | Elektro Monitor Per, neurofysiologi- | Stue 8, 2. sal
Unit assistent
13.30 | Ultralyd af hals- | Ellen, neurofysiolo- | Ambulatoriet, 2. sal
kar giassistent
15.15 | Afsluttende Helle, afdelingsle- Helles kontor, stuen
samtale der
15.30 | Tak for i dag!

FUHA®

Fagligt Udvalg for Hospitalsteknisk Assistentuddannelse

KONTAKT SYDDANSK ERHVERVSSKOLE
Mette Andersen, uddannelseskoordinator, mea@sde.dk, tIf. 2944 7868
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