
• Status og drøftelse af initiativer bag de seneste uddannelsespolitiske aftaler

• Webinar FEVU og LUU 9. oktober 2025

Fællesudvalget for Erhvervsrettede Velfærdsuddannelser
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Program

3



Status på 
udvalgte 

initiativer i 
eud-aftalen

Aftale om markant styrkelse af 

erhvervsuddannelserne af 6. maj 2025 
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Initiativ 1.4: Fjernelse af regler og 
proceskrav

• Ny model for indhold i uddannelsesbekendtgørelse og uddannelsesordning

• Medfører ikke ændringer i forhold til regler, indhold, struktur, økonomi mv. 

• Nye bekendtgørelser og uddannelsesordninger træder i kraft 1. august 2026
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Initiativ 1.5: Aftale om kvalitetsløft 
Initiativ 1.6: Skærpet bestyrelsesansvar

• Håndslag: Fælles ansvar og retning for kvalitetsløft (juni 2025)

• Ansvar og råderum til at prioritere lokalt – indenfor aftalerne

• Bestyrelserne skal lave strategi for kvalitetsarbejde
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Initiativ 7.7: Besøg af skolen på 
lærepladsen

• Skolen skal besøge elever i risiko for frafald på oplæringsstedet

• Skolen har ansvar for at facilitere og følge op på samarbejdet 

mellem skole og oplæringssted om den enkelte elev

7



Initiativ 7.10: Styrket elevinddragelse på 
erhvervsuddannelserne
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” Derfor vil børne- og 
undervisningsministeren… understrege 
de gældende regler for 
elevrepræsentation i de faglige udvalg og 
lokale uddannelsesudvalg.”



Initiativ 7.11:  Mulighed for eud på 
udstrakt tid - eudfleks

• Ny ordning – endnu ikke etableret

• Ordning for de få, som ikke kan gennemføre med anden støtte
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Initiativ 7.15: Understøttelse af SPS i 
oplæringsperioden
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• Skolen tilbyder SPS-elever at formidle samtale om 

støttebehov med oplæringsvirksomheden.

• Tydeliggjort at skolen har ansvar for at levere støtte i 

både skole og oplæringstid



Fokus på tilknytning og 
tæt samarbejde mellem 

skole og oplæring 
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Politisk prioriteret område  

” Den væsentligste vej til flere 
faglærte handler ikke om at øge 
tilgangen, men om at reducere 
frafaldet”

DEBATINDLÆG 

”Vi har brug for at tiltrække flere 
medarbejdere til social- og 
sundhedsfagene. Og det haster”
KL, FOA og Danske Regioner i debatoplæg, 
Jyllandsposten 4. september 2025

I Robusthedskommissionens arbejde 
og ikke mindst i lyset af den nye 
omfattende sundhedsreform er der 
peget på meget store 
rekrutteringsudfordringer på social- 
og sundhedsområdet……

Vi støtter som parter op om et styrket samarbejde 
mellem skole og oplæringssteder samt regeringens 

initiativ om at tydeliggøre, at skolen har det 
overordnede ansvar for elevens samlede 

uddannelsesforløb, for at hjælpe samarbejde 
mellem skole og oplæring, og for at eleven får 

bevilget støtte med ud i oplæringen.

Det er positivt, at regeringens udspil 
til de kommende trepartsdrøftelser 

indeholder en række vigtige initiativer, 
der skal få frafaldet ned.

http://backoffice.kl.dk/forsidenyheder/2025/september/debatindlaeg-vi-har-brug-for-at-tiltraekke-flere-medarbejdere-til-social-og-sundhedsfagene-og-det-haster
http://backoffice.kl.dk/forsidenyheder/2025/september/debatindlaeg-vi-har-brug-for-at-tiltraekke-flere-medarbejdere-til-social-og-sundhedsfagene-og-det-haster
http://backoffice.kl.dk/forsidenyheder/2025/september/debatindlaeg-vi-har-brug-for-at-tiltraekke-flere-medarbejdere-til-social-og-sundhedsfagene-og-det-haster


Kortlægning 
af virksomme 
indsatser til 
at reducere 
frafaldet og 

øge 
gennemførel

sen på 
social- og 

sundhedsud
dannelserne 

Fase 
1

•Topmøde: 
Sådan øger 
vi 
gennemføre
lsen på 
social- og 
sundhedsu
ddannelser
ne

Fase 
2 

•Udvikling 
af kerne-
elements
model 

Fase 
3 

•Udbredelse 
af 
materialet

•Implemente
ringsunders
tøttese 

Fase 
4 

Erfaringsopsamling 
Fase 
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Her er vi nu

www.sevu.dk/kerneelementer 

Kerneelementsmodellen 
Fra kortlægning til konkrete redskaber 

http://www.sevu.dk/kerneelementer


Initiativer i 
SOSU-aftalen

Flere social- og sundhedsassistenter og social- og 
sundhedshjælpere til vores sundhedsvæsen og ældrepleje af 

26. januar 2024
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Initiativ 5: Evaluering af spireordningen
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Initiativ 6: Sprogstøtte
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”Der afsættes 13,4 mio. kr. årligt 

fra 2024 og frem til SOSU-

skolerne til sprogscreening og 

sprogstøtte. Sprogstøtten skal 

kunne følge den enkelte elev 

både i skolen og i oplæringen.” 



Initiativ 8: Professionalisering af 
oplæringsvejledning

• Puljemidler til udvikling af vejledning på oplæringssteder

• Midler kan gå til uddannelse eller nye koncepter

• FEVU udvikler pakkeforløb og kommunikation
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Initiativ 11: Afslutning på SOSU-
uddannelserne
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• Ritualer og traditioner har betydning

• Mange SOSU-skoler markerer allerede i dag

• Højtideliggøre afslutningen  



Ældrelovens betydning 
for social- og 

sundhedsuddannelserne, 
herunder udvikling af 

uddannelserne
19



Helhedspleje tilføjes social- og 
sundhedsuddannelserne

• For at understøtte implementering af ældrelovens nye værdier har 

FEVU besluttet, at begrebet helhedspleje skal tilføjes som mål på 

social- og sundhedsuddannelserne.

• FEVU har vurderet at de øvrige værdier fra ældreloven allerede er 

indeholdt i de eksisterende mål i uddannelserne.
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Palliation – social- og sundhedshjælper

• FEVU ønsker at sætte fokus på palliativ pleje, og derfor bliver der 

fremover obligatorisk at social- og sundhedshjælpere skal arbejde 

med palliativ pleje – og ikke som i dag kun gennem et valgfrit fag.

• I forlængelse heraf gennemskrives det valgfrie fag om palliative 

forløb – for at sikre progressionen i palliative mål.
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Dialog om videre veje 
frem for LUU-arbejdet

Dialog mellem FEVU og udvalgte medlemmer af lokale uddannelsesudvalg
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Refleksioner – hvad 
tænker LUU?
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Pause

Vi ses igen kl. 14.15
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LUU på det 
pædagogiske område

Erhvervsuddannelsen til pædagogisk assistent
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Cecilie Frühstück og Maria lærke Hansen



Initiativ 6.1: Kvalitetsløft 
af pædagogiske 

assistenter (PAU) og flere 
lærepladser
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Eud-aftalens initiativ 6.1 kvalitetsløft af 
pædagogiske assistenter
• Afdækning af kvalitet i uddannelsen til pædagogisk 

assistent

• Sammentænkning af den nye pædagoguddannelse og 

uddannelsen til pædagogisk assistent 

• Trepartsforhandlinger i 2025
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Evaluering af pædagogisk assistent, 2022

• Hovedpointer fra evalueringen, 2022

• Sanering i kompetence- og oplæringsmål

• Fokus på det specialiserede område

• Stærkere fokus på relationsarbejde og relationsdannelse

• Udvidelse af målgruppen

• Større fokus på at evaluere og reflektere 

• Stærkere fokus på natur og bæredygtighed
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En styrkelse af de 
specialpædagogiske kompetencer 

29

Formål og opdeling

§1: Erhvervsuddannelsen til pædagogisk assistent har som 
overordnet formål, at eleverne gennem undervisning og 
oplæring opnår viden og kompetencer inden for det 
overordnede kompetenceområde: 

Planlægning, gennemførelse, refleksion og evaluering af 
professionelle pædagogiske indsatser, opgaver og 
aktiviteter som gennem omsorgs -og relationsarbejde 
understøtter trivsel, udvikling og sundhedsfremme hos 
børn, unge, og voksne, ved hjælp af professionel 
kommunikation, dokumentation og i et tværprofessionelt 
samarbejde på det almene og specialiserede område i den 
pædagogiske praksis.

‘børn, unge, og voksne’ 
– en tydeligere målgruppe
Formålsbeskrivelsen, kompetencemål og fagmål

Bekendtgørelse om erhvervsuddannelsen til pædagogisk assistent



Specialpædagogiske kompetencer i         
Kompetencemålene

30

Selvstændigt kompetencemål (mål 15) om 
specialpædagogiske kompetencer

‘Eleven kan selvstændigt og i samarbejde med andre tilrettelægge det 

pædagogiske arbejde med eventuel inddragelse af specialpædagogiske 

kompetencer, så det understøtter børn, unge og voksnes udvikling, 

trivsel, læring og dannelse.’

‘leg’ er 
ændret til 

‘aktiviteter’
Kompetencemål 7

’mestre opgaver 
og udfordringer i 

dagligdagen’ 
Kompetencemål 5

‘det 
tværprofessionelle 
arbejde’
Kompetencemål 10



Specialpædagogiske kompetencer i 
oplæringsmålene

31

‘understøtte målgruppens 
kompetencer til at etablere 
venskaber og indgå i 
sociale relationer’
Oplæringsmål 5

‘identificere og arbejde 
med pædagogiske mål 
fra handle- eller 
læreplaner’
Oplæringsmål 3

‘under hensyntagen til målgruppens 
forudsætninger, mestringsevne og 
med fokus på involverende og 
medskabende processer og sociale 
fællesskaber’
Oplæringsmål 4

‘med kendskab til og forståelse for 
målgruppens kognitive funktionsevne, 
adfærd og kan imødekomme særlige 
behov’
Oplæringsmål 6

‘identificere og 
handle på ændrede 
adfærdsmønstre’
Oplæringsmål 2



Øvrige ændringer af uddannelsen til 
pædagogisk assistent

32

- Styrket faglighed i kommunikation, dokumentation og refleksion

- Fokus på egen rolle og praksis, herunder selvstændig planlægning og 
initiativ

- Praksisnær viden og lovgivningsforståelse

-  Nye mål om natur og bæredygtighed 



Materiale til oplæringsvejledere

33



Tak for i dag
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