
UDDANNELSESAFTALE 
OM NY MESTERLÆRE
Kender du til muligheden for at indgå en 
uddannelsesaftale om ny mesterlære?

UDDANNELSESAFTALE OM NY MESTERLÆRE
Ved indgåelse af en uddannelsesaftale om ny mesterlære:
•	 har eleven truffet valg mellem uddannelsen til neurofysiologiassistent og 

uddannelsen til audiologiassistent 
•	 erstattes grundforløbet på skolen delvist af oplæring i virksomheden
•	 udarbejder skolen en realkompetencevurdering af eleven
•	 udarbejdes en uddannelsesplan, der viser, hvilke fag eleven skal have 

undervisning i på skolen for at opfylde de kompetencer, eleven skal have 
opnået inden starten på hovedforløbet

•	 skal virksomheden bidrage til at sikre, at eleven tilegner sig de kompe-
tencer, der kræves forud for hovedforløbet

•	 bidrager skolen med vejledning 
•	 aftales det, hvornår eleven skal starte i oplæringsvirksomheden, hvilket 

typisk er 3-6 måneder før hovedforløbets start
•	 får eleven elevløn, når uddannelsesaftalen træder i kraft
•	 får virksomheden lønrefusion, refusion for udgifter til elevens pension 

samt tilskud til udgifter til elevens befordring, når eleven er på skole.

OPFYLDELSE AF OVERGANGSKRAV INDEN HOVEDFORLØBET
Eleven skal opfylde/bestå følgende overgangskrav inden starten på ho-
vedforløbets 1. skoleperiode:

•	 Engelsk F-niveau 
•	 Dansk E-niveau
•	 Matematik E-niveau 
•	 Fysik F-niveau 
•	 Erhvervsinformatik F-niveau 
•	 Førstehjælp 
•	 Brand.

Hertil kommer, at eleven skal bestå en faglig kompetencevurdering i relati-
on til de uddannelsesspecifikke kompetencemål.  

FORDELE VED EN UDDANNELSEAFTALE OM NY MESTERLÆRE:
•	 Eleven har en længere periode med oplæring i virksomheden 
•	 Eleven får løn under hele uddannelsen
•	 Oplæringsvirksomheden har glæde af, at eleven får flere praksiser- 

faringer, og at eleven derfor kan indgå i driften i virksomheden tidligere
•	 Elever, der bor langt fra skolen, har færre udfordringer med lang trans-

port til skolen eller ophold på skolehjemmet.
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”Vores elev i ny mesterlære har 
været ansat hos os som sekretær i 
14 år. Hun kunne allerede en masse, 
så det gav god mening for begge 
parter, at hun kom i ny mesterlære 
i virksomheden i stedet for på 
grundforløbet på skolen.”

Trine Albeck - HR Business Partner, 
Sonova Audiological Care  
Denmark ApS  

https://www.sde.dk/kurser/personvogn-og-lastvogn/


FAKTA OG EN PLAN

HVAD KOSTER DET AT HAVE EN ELEV ANSAT I NY MESTERLÆRE?
Når en elev er ansat i ny mesterlære, skal oplæringsvirksomheden betale elevens 
løn, pension og befordring i hele uddannelsesforløbet.  
Oplæringsvirksomheden får lønrefusion, refusion for udgifter til elevens pension 
samt tilskud til udgifter til elevens befordring fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag (AUB), når eleven er på skoleophold. 

Læs mere om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag: 
https://virk.dk/vejledning/aub/aub-arbejdsgiver/

Se de aktuelle satser for lønrefusion og befordringstilskud:
https://virk.dk/vejledning/aub/aub-arbejdsgiver/#Loenrefusion-og-

befordringstilskud-EUD-

Læs om refusion for pension:
https://virk.dk/vejledning/aub/aub-arbejdsgiver/#Refusion-af-pension-EUD-

UDDANNELSESPLAN FOR ELEVEN
Inden indgåelse af uddannelsesaftalen afholder skolen, eleven og oplæringsvirk-
somheden et møde, hvor der udarbejdes en uddannelsesplan for eleven. Det skal 
fremgå af uddannelsesplanen, hvordan eleven skal tilegne sig kompetencerne forud 
for hovedforløbets 1. skoleperiode, og hvilke fag eleven evt. kan får merit for. Det 
skal også fremgå, hvornår eleven evt. skal deltage i undervisning på skolen.

Se et eksempel på en uddannelsesplan herunder.

KONTAKT SYDDANSK ERHVERVSSKOLE 
Mette Andersen, uddannelseskoordinator, mea@sde.dk, tlf. 2944 7868
Tina Due Enggaard, uddannelsessekretær, tde@sde.dk, til. 6312 6823
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”Jeg har været glad for at være i ny 
mesterlære. Jeg har børn, og jeg bor 
langt fra skolen, så det har været 
en stor fordel for mig, at jeg kunne 
komme i ny mesterlære i stedet for at 
deltage i hele grundforløbet på skolen 
i Odense. At komme i ny mesterlære 
gjorde det muligt for mig at starte på 
uddannelsen.” 

Maja, elev, Audionova 

Uddannelsesplan for: 	 Hanne Nielsen
Uddannelsesansvarlig i virksomheden: 	 Ulla Jessen
Kontaktperson på skolen: 	 Mette Andersen
Uddannelsesaftalens start: 	 1. marts 2025	
Uddannelsesaftalens afslutning: 	 31. august 2027
Uddannelsesspecifikke kompetencemål:
Arbejdsmiljø, ergonomi og hygiejne	 Oplæring i virksomheden
Anatomi-fysiologi og sygdomslære	 10x4 lektioner på skole efter skema
Sundhedsetik	 Oplæring i virksomheden
Sundhedssystemet	 Oplæring i virksomheden
Basisteknik	 10x4 lektioner på skolen efter skema
Overgangskrav:
Engelsk F-niveau	 Merit: HF 2020
Dansk E-niveau	 Merit: HF 2020
Matematik E-niveau	 Merit: HF 2020
Fysik F-niveau	 Merit: HF 2020
Erhvervsinformatik F-niveau	 Tages som onlineundervisning
Førstehjælp	 Tages på skolen GF2 - 12 lektioner
Brand	 Tages på skolen GF2 18. marts 25
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