
UDDANNELSESAFTALE 
FØR ELLER UNDER  
GRUNDFORLØBET
Ved du, at uddannelsesaftalen kan indgås 
allerede før eller under grundforløbet?

INDGÅELSE AF UDDANNELSESAFTALEN 
En uddannelsesaftale kan indgås når som helst i løbet af et år. 

Ved indgåelse af uddannelsesaftalen skal det besluttes, hvornår 
ansættelsen af eleven skal starte. 

Ansættelsen kan starte:
•	 den dag grundforløbet starter
•	 under grundforløbet 
•	 efter grundforløbet og inden 1. skoleperiode på hovedforløbet.

Uanset ansættelsestidspunktet, så starter prøveperioden på tre måneder 
først, når eleven starter i oplæring i virksomheden. 

Det er desuden en mulighed, at en elev ansættes i ny mesterlære. 
Elever i ny mesterlære oplæres i virksomheden i stedet for at deltage i 
grundforløbet på skolen. Kontakt Syddansk Erhvervsskole for at høre mere 
om ny mesterlære.  

FORDELE VED AT INDGÅ UDDANNELSESAFTALEN FØR ELLER 
UNDER GRUNDFORLØBET
Der kan være fordele for såvel oplæringsvirksomheden som for eleven ved 
en tidlig indgåelse af uddannelsesaftalen:

•	 Oplæringsvirksomheden er i god tid sikker på at kunne få en elev
•	 Oplæringsvirksomheden kan tiltrække elever, som ikke ønsker at starte 

på uddannelsen uden at have en uddannelsesaftale
•	 Eleven er sikker på at kunne fortsætte uddannelsen efter afsluttet 

grundforløb
•	 Elevens motivation til at få et godt udbytte af grundforløbet kan øges
•	 Oplæringsvirksomheden har god tid til at planlægge elevens oplæring
•	 Oplæringsvirksomheden og eleven kan tidligt gå i dialog om de specifikke 

arbejdsopgaver i virksomheden 
•	 Eleven kan tidligt i uddannelsen være opmærksom på de specifikke 

kompetencekrav, som eleven vil møde i virksomheden.
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”Jeg søgte en elevplads allerede 
i efteråret, og jeg fik heldigvis en 
uddannelsesaftale med et hospital 
med det samme. Jeg var ikke startet 
på grundforløbet i januar, hvis ikke, jeg 
havde sikret mig en uddannelsesaftale 
på forhånd. Jeg synes, at det er meget 
motiverende for mig, at jeg allerede 
her i grundforløbet ved, hvad jeg skal 
arbejde med ude i virksomheden 
bagefter.”

Inger, elev på grundforløbet 

https://www.sde.dk/kurser/personvogn-og-lastvogn/


FAKTA OM 
UDDANNELSESAFTALEN

ELEVEN KAN FÅ LØN UNDER GRUNDFORLØBET
Hvis ansættelsen starter under grundforløbet, betyder det:
•	 at eleven får løn under grundforløbet
•	 at oplæringsvirksomheden får tilskud til elevens løn og pension samt til elevens 

befordring fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) under grundforløbet – 
ligesom under hovedforløbet. 

FORDELE VED ANSÆTTELSE UNDER GRUNDFORLØBET 
Fordele ved, at eleven er ansat under grundforløbet: 
•	 Oplæringsvirksomheden og eleven knyttes tættere sammen tidligt i 

uddannelsesforløbet
•	 Eleven kan gennemføre grundforløbet på bedre økonomiske betingelser, når hun/

han får elevløn under grundforløbet 
•	 Oplæringsvirksomheden har lettere ved at rekruttere elever, der ikke har 

økonomisk råderum til at gennemføre uddannelsens grundforløb på Statens 
Uddannelsesstøtte (SU).

HVAD KOSTER DET AT HAVE EN ELEV ANSAT UNDER GRUNDFORLØB?
Virksomheden skal dække forskellen mellem omkostningerne til eleven og 
tilskuddene fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB). 
Læs mere om tilskudsordningen i boksen herunder.

Refusion fra AUB til oplæringsvirksomheden for en 1. årselev: 
Lønrefusion: 
•	 AUB dækker ca. 90 % af virksomhedens omkostninger til løn til eleven under 

skoleophold (satsen for 2025 er max 3.270 kr. pr. uge – dog max 5.650 kr. pr. uge 
for en voksenelev)

Refusion af pension: 
•	 AUB dækker op til 10 % af den maksimale lønrefusionssats til elevens pension 

(satsen for 2025 er max. 327 kr. pr. uge)
Tilskud til transport: 
•	 AUB dækker op til 80 % af virksomhedens udgifter til elevens transport under 

skoleophold (billigste offentlige transportmiddel).

Læs mere om refusion/tilskud fra AUB: 
https://virk.dk/vejledning/aub/aub-arbejdsgiver/

KONTAKT SYDDANSK ERHVERVSSKOLE 
Mette Andersen, uddannelseskoordinator, mea@sde.dk, tlf. 2944 7868
Tina Due Enggaard, uddannelsessekretær, tde@sde.dk, til. 6312 6823
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”Vi har en elev, som vi også havde 
ansat under grundforløbet, og 
derfor har han fået løn under hele 
uddannelsen. Han søgte uopfordret 
en elevplads hos os, og han ville gerne 
have en uddannelsesaftale, inden han 
startede på grundforløbet.”

Anders Bach Justesen, klinikleder, 
Epilepsihospitalet Filadelfia 

https://virk.dk/vejledning/aub/aub-arbejdsgiver/
https://www.sde.dk/kurser/personvogn-og-lastvogn/

