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UDDANNELSESAFTALE
FOR ELLER UNDER
GRUNDFORL@BET

Ved du, at uddannelsesaftalen kan indgas
allerede for eller under grundforlgbet?

INDGAELSE AF UDDANNELSESAFTALEN
En uddannelsesaftale kan indgds nar som helst i Igbet af et ar.

Ved indgaelse af uddannelsesaftalen skal det besluttes, hvornar

ansattelsen af eleven skal starte.

Anszttelsen kan starte:

= den dag grundforlgbet starter

= under grundforlgbet

» efter grundforlgbet og inden 1. skoleperiode pa hovedforlgbet.

Uanset ansaettelsestidspunktet, sa starter prgveperioden pa tre maneder

forst, nar eleven starter i oplaering i virksomheden.

Det er desuden en mulighed, at en elev ansaettes i ny mesterlzere.
Elever i ny mesterlzere oplaeres i virksomheden i stedet for at deltage i
grundforlgbet pa skolen. Kontakt Syddansk Erhvervsskole for at hgre mere

om ny mesterlaere.

FORDELE VED AT INDGA UDDANNELSESAFTALEN F@R ELLER
UNDER GRUNDFORL@BET
Der kan vaere fordele for savel oplaeringsvirksomheden som for eleven ved

en tidlig indgdelse af uddannelsesaftalen:

= Oplzeringsvirksomheden er i god tid sikker pa at kunne fa en elev

= Oplaeringsvirksomheden kan tiltraekke elever, som ikke gnsker at starte
pa uddannelsen uden at have en uddannelsesaftale

= Eleven er sikker pa at kunne fortsaette uddannelsen efter afsluttet
grundforlgb

» Elevens motivation til at fa et godt udbytte af grundforlgbet kan gges
= Oplaeringsvirksomheden har god tid til at planlaegge elevens oplaering

» Oplaeringsvirksomheden og eleven kan tidligt ga i dialog om de specifikke
arbejdsopgaver i virksomheden

= Eleven kan tidligt i uddannelsen vaere opmaerksom pa de specifikke
kompetencekrav, som eleven vil mgde i virksomheden.
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Hvis ansaettelsen starter under grundforlgbet, betyder det:
= ateleven far Ign under grundforlgbet

» at oplaeringsvirksomheden far tilskud til elevens Ign og pension samt til elevens
befordring fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) under grundforlgbet —
ligesom under hovedforlgbet.

Fordele ved, at eleven er ansat under grundforlgbet:

= Oplaeringsvirksomheden og eleven knyttes teettere sammen tidligt i
uddannelsesforlgbet

» Eleven kan gennemfgre grundforlgbet pa bedre gkonomiske betingelser, nar hun/
han far elevlgn under grundforlgbet

» Oplaeringsvirksomheden har lettere ved at rekruttere elever, der ikke har
gkonomisk raderum til at gennemfgre uddannelsens grundforlgb pa Statens
Uddannelsesstgtte (SU).

Virksomheden skal daekke forskellen mellem omkostningerne til eleven og

tilskuddene fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB).
Laes mere om tilskudsordningen i boksen herunder.

Refusion fra AUB til oplzeringsvirksomheden for en 1. drselev:
Lénrefusion:

= AUB dakker ca. 90 % af virksomhedens omkostninger til Ign til eleven under
skoleophold (satsen for 2025 er max 3.270 kr. pr. uge — dog max 5.650 kr. pr. uge
for en voksenelev)

Vi har el elew o Refusion af pension:

= AUB daekker op til 10 % af den maksimale Ignrefusionssats til elevens pension

ansat under grundforlgbe
. (satsen for 2025 er max. 327 kr. pr. uge)
derfor har han fdet lgn unde ) .
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https:/virk.dk/vejledning/aub/aub-arbejdsgiver/

Anders Bach Justesen, klinikleder,
Epilepsihospitalet Filadelfia

Mette Andersen, uddannelseskoordinator, mea@sde.dk, tIf. 2944 7868
Tina Due Enggaard, uddannelsessekretzer, tde@sde.dk, til. 6312 6823
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