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Fagligt Udvalg for Hospitalsteknisk Assistentuddannelse
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Program for dagen FUHA

Kl. 10.00

KL. 10.30

KL. 12.00

KL. 12.45

KL. 13.45

Kl. 14.00

KL. 14.55

Velkomst v. Formandskabet og praesentation af deltagere

* Nyt om erhvervsuddannelsen - FUHAs aktiviteter de senere ar
* Nyt fra Syddansk Erhvervsskole

Nyt fra FUHA’s projekter under Puljen for Laerepladsunderstgttende tiltag

* Ny uddannelsesstruktur
* Inspirationsmaterialer om uddannelsesaftaler og om virksomhedsforlagt undervisning

» Kommende andringer i fag og mal

« Dialogigrupper

Frokost

Hvordan stetter vi elever med saerlige behov? v/Susanne Blomqvist
Kaffe og forfriskning

Hvordan stetter vi elever med saerlige behov? v/Susanne Blomqvist

Afslutning og tak for i dag 2



FUHA®

Velkommen v/FUHA

» Kort praesentationsrunde af deltagere

* Hvad er der sket siden sidst?

* At gge overgangen fra grundforlgb 2 til
hovedforlgbet og fa flere eleverind i
uddannelsesaftaler

» Atudvikle uddannelsens struktur og indhold sa
den matcher nye teknologiske og sundhedsfaglige
krav

« At styrke efteruddannelse og synlighed - bade
gennem nye AMU-forlgb og en tydeligere profil i
offentligheden




FUHA®

Hospitalsteknisk Assistentuddannelse — status og behov

*  @get behov for faglaerte pga.

Flere med hgretab

Stigende krav til udredning og

diagnosticering pa begge specialer

Demografisk udvikling og afgang fra

arbejdsmarkedet

* Uddannelsen er en mangeluddannelse
*  Fremskrivning 2025 (DA/FH)
» Eftersporgsel 2035: 392 assistenter
* Udbud 2035: 253 assistenter
* Underskud: 139 faglaerte

Beskaftigelse og ledighed

* 0,0-0,4 % ledighed 4-7 maneder efter endt
uddannelse (2022-2024)

* Alle feerdiguddannede finder ansaettelse

* Stabil position pa arbejdsmarkedet
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FUHA®

Antallet af faerdiguddannede er steget de seneste
fire ar, men vaeksten er utilstraekkelig

*  Der burde uddannes min. 30 % flere

*  Audiologiassistent

*  Gennemsnit: 19 uddannede/ar - behov min. 25

*  Neurofysiologiassistent

¢ Gennemsnit: 4 uddannede/ar - behov: min. 7-8

(Data: sevu.dk/fuha/noegletal-fuha)
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FUHA®

Nyt navn pa hospitalsteknisk assistentuddannelse

FUHA har drgftet behovet for et nyt navn, der bedre afspejler
arbejdsopgaverne.

Arbejdsgruppe nedsat i 2025 med repraesentanter fra:

Arbejdsgivere
* Arbejdstagere
» Skole og faglige specialister

Ni navneforslag udviklet i foraret/sommeren 2025.

Formandskabet (FUHA, TL, FOA, Danske Regioner) udvalgte endeligt
forslag.



Nyt navn: Audiologi- og
neurofysiologiteknikeruddannelsen

Specialetitler: Audiologitekniker / Neurofysiologitekniker
Navnet vurderes at

* Daekke arbejdsopgaverne mere praecist

* Veere let forstaeligt for elever og aftagere

* Passeindierhvervsuddannelsernes navngivningsmgnster

* Kunne anvendes internationalt

« Styrke rekrutteringen til faget

Navneandringen har ingen gkonomiske konsekvenser, men kraever opdatering af

materialer og dokumenter.



SYDDANSK
ERHVERVSSKOLE

Nyt fra

Syddansk
Erhvervsskole

| 9@

NEUROFYSIOLOGI
OG AUDIOLOGI
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=RHVERVSSKOLE

NYT FRA SKOLEN

* Virksomhedsforlagt undervisning
* Snusepraktik + hel uge
* Program for dagen
* Tilbagemelding

* Jobcafe 27.2 2026

e Kurser 2026

* Opleeringsvejledning 1 10.-11 juni
* Redskaber til god hgreapparattilpasning 19.3
* Neurofysiologisk monitorering— EEG 20.-21. maj

* AUB projekt



W

=RHVERVSSKOLE

UD AF HUSET!

* SKILLS 2026 Hjgrring (uge
17)

* Uddannelsesmesser/ ~
karrieretank mm

B
3i‘nnuuiﬁi};vss\mu S

[ (@ gﬁk«
Ve
-l ’y \ g

G\
; f&mssm b

Nl

) sk

S.Ynomv;sm“ I/j \ W

At
ol
0
K Zw' %wwﬁw‘
‘siﬂnvhiﬁ‘!w l

KarriereTanken

173 falgere

Tar -
| gér havde vi for farste gang hospitalsteknisk assistent-uddannelsen
fra Syddansk Erhvervsskole som udstiller pa Gladsaxe Gymnasium. En vildt
speendende erhvervsuddannelse, som tiltrak sig en del opmaerksomhed blandt

eleverne. Vi fik ogsa besag af Gammel Hellerup Gymnasium og Bagsveerd
Kostskole & Gymnasium i lgbet af dagen.

Vi ser frem til de kommende arrangementer efter efterarsferien — god ferie! &




FUHA®

Nyt fra FUHA's projekter under Puljen
til Leerepladsunderstottende tiltag

| 2025 har FUHA afsluttet to projekter, som dels
skulle bidrage til indgaelse af flere
uddannelsesaftaler, og som dels havde til formal at

gge kvaliteten i uddannelsen.

11
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Projekt 1 FUHA

Samarbejde om model for ny uddannelsesstruktur

Projektets formal var at sikre at flest En ny uddannelsesstruktur skal bidrage til:
mulige elever far mulighed for et * atflere gnsker at starte pa uddannelsen
sammenhangende  atfaerre elever frafalder uddannelsen
uddannelsesforlgb uden pause * statistik viser at frafaldet er starre
mellem grundforlebet og blandt de elever, der skal vente pa at
hovedforlgbet. komme i gang med hovedforlabet
» atderuddannes flere hospitalstekniske
assistenter, der kan tilgodese
arbejdsmarkedets behov

12



FUHA®
Frafald mellem grundforiobet og

hovedforiobet

» Andel af elever, der fortsaetter pa

Figur 1. Andel elever som er overgaet til hovedforlebet ét ar efter fuldfert grundleb fordelt
pa, om eleverne har afsluttet grundforlebet i januar eller juni, 2017-2023

hovedforlabet, er dobbelt sa hgjt
for de elever, der afslutter GF2 i
juni, sammenlignet med de elever,

der afslutter GF2 i januar

13
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SYDDANSK
ERHVERVSSKOLE

Planer for den ny
uddannelsesstruktur
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HVORFOR NY STRUKTUR? SN SKOLE

v'For at give GF2 elever fra hele aret mulighed for, at fa en elevplads
teettere pa deres afsluttede grundforlgb. = formindske frafald
imellem GF og HF.

v'Starre fleksibilitet for arbejdsgiverne til at ansaette i en laengere
periode.

v'Det er et krav til uddannelsen.



Workshops
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KOREPLAN. ZRHVERVSSKOLE

Fra 2026:

v'Kan elever pabegynde deres uddannelse pa en leereplads fra 1.4
(indtil 1.10)

v'Hovedforlgbene sendres sa de tilpasses, sa eleverne uanset
opstartstidspunkt kan fglges ad.
v'1. HF ”deles”i 2
v'2. HF er usendret
v'3. HF er usendret
v'4. HF udbydes 2 gange = afsluttende eksamen



\/{;

Tidslinie for uddannelsen =RHVERVSSKOLE
Forigbet er rykket frem

Folgospd @ @ ©

v'1. HF 8 uger 4 uger aug-sep + 4 uger Nov-dec (pstartfor 1. juni)
eller 8 uger okt.-dec (opstartefter 1. juni)

v2.HF9uger  april-juni

v'3.HF 7uger  januar til marts (e uge 7+

v'4. HF 1 uge sidste uge i marts eller juni wge 2425
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NY STRUKTUR. \

Fordele: Ulempe:
v'Flere elever vil sgge elevplads dadeter  v'Mere skole i farste del af uddannelsen!!

teettere knyttet til deres GF2 v'Forarseleverne karer sidste skoleforlab
v'Starre fleksibilitet i anseettelses- op til afsluttende eksamen.
tidspunkt

v'Plads til nyansaettelser ved frafald i
uddannelsen

v Elever pa forskellig praktisk niveau
v'Mere skole i farste del af uddannelsen!!

v'Mere praktik i den sidste del for elever
som pabegynder efter sommer = god
arbejdskraft pa laerepladsen

v'Opstart kan tilpasses elev/praktiksted



.
AFL@B/OPSTART. AL

=RHVERVSSKOLE

v'De elever som er pabegyndt deres uddannelse i 2024 og 2025
karer efter ’gammel” ordning, sa deres forlagb er som vi ”plejer’©

v'De elever som gar pa GF2 nu og afslutter i januar (samt tidligere
elever) kan anseaettes fra F2026.




FUHA®

Projekt 2: Konsolidering af modeller for tidligere
indgaelse af uddannelsesaftaler

Inspirationsmaterialer:

. Udgangspunkt i projektet Tidlig indgaelse af
Bangshy L /g inag e Uddannelsesaftale for eller under

uddannelsesaftaler fra 2023-2024 grundforlob
 Vigtige informationer om
*  @ge antallet af leerepladser gennem fleksible refusioner og tilskud

* Ny mesterleere
* Vigtigt, at flere far kendskab
til muligheden for ny
mesterlaere
til nedvendig information og inspiration til «  Virksomhedsforlagt undervisning
(praktik)

+ Vigtigt med god kvalitet, hvis
det skal bidrage til indgaelse
af flere
uddannelsesuddannelser

aftalemodeller.

«  Sikre, at opleeringssteder og elever far adgang

brug af modellerne.

21
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TEKNISK
ASSISTENT-

tionsmaterialer

FUHA®
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UDDANNELSESAFTALE ‘™®eu
F@R ELLER UNDER
GRUNDFORL@BET

Vled du, at uddannelsesaftalen kan indgés
allerede far eller under grundforlpbet?

I SE AF UDDANNELSESAFTALEN
En uddannelsesaftale kan indgds ndr som helst | Ipbet af et &r.

ed indghelse af uddannelsesaftalen skal det besluttes, hvornAr
anszttelsen af eleven skal starte,

Ansattalsen kan starte:
= den dag grundforigbet starter

= under grundforigbet

« eter oginden 1 pa

3 starter pd i
forst, ndr eleven starter | opleering | virksomheden.

Deter desuden en mulighed, at en elev ansasttes | ny mesterizre,
Elever i ny mesterlzere opleres i vircksomheden i stedet for at deltage i
Pt (A skolen. far

omny mesterlzre,

N F@R ELLER

som for eleven ved

en tidlig indglelse af uddannelsesaftalen:

= Oplringsvirksomheden er i god tid sikker pd at kunne 4 en elev
= Oplatingsvitksomhaden kan tiltraskke elever, som ikke gasker at starte
uden at have.en
Eleven er sikker pd at kunne fortsastte uddannelsen efter afsluttet
grundforigb
Elevens motivation til at £4 et godt udbytte af grundforiphet kan pges
Opleringsvirksomhaden har god tid til at planizgge elevens oplering
= Opleringsvirksomheden og eleven kan tidligt g4 | dialog om de specifildee
arbejdsopgaver i virksomheden
= Eleven kan tidligt i d
kompetencekrav, som eleven uil mgde | virksamheden, T

FUHA - Fagligt Udvalg for Hospitalsteknisk Assistentuddannelse T

{/,/f
UDDANNELSESAFTALE ERHYERVSSKOLE
OM NY MESTERLARE

Kender du til muligheden for at indgd en
uddannelsesaftale om ny mesterlare?

UDDANNELSESAFTALE OM NY MESTER!

Ved indgdelse af en uddannelsesaftale om ny mester|zre:

= har eleven truffet valg i o
uddannedsen til audiologiassistent

. kolen delvist af oplaring |

= udarbejder skalen en realkampetencevurdering af eleven

» udarbejdes en uddannelsesplan, der viser, huilke fag eleven skal have
undervisning | p skolen for at opfylde de kompetencer, eleven skal have
opniet inden starten p& hovedforipbet

= ckal virksomheden bidrage til at sikre, at eleven tilegner sig de kompe-
tencer, der kraeves forud for hovedforlabet

= bidrager skolen med vejledning

= aftales det eleven skal starte | ikt

typisk er 3-6 maneder far hovedforiabets start

far eleven elevien, nr uddanneisesaftalen trader i kraft

far virksomheden lanrefusion, refusion for udgifter til elevens pensian

sami tilskud il udgifter i elevens befordring, nér eleven er pd skole.

OPFYLDELSE AF OVERGANG AV INDEN | DFORL@BET
Eleven skal opfylde/besta falgende overgangskrav inden starten pd ho-
vedforlabets 1. skoleperiode:

Engelsk F-niveau

= Dansk E-niveau

« Matematik E-niveau

= Fysik F-niveau

» Erhwervsinformatik F-niveau
= Farstehjzlp

» Brand,

Hertil knmmer, at eleven skal bestd en faglig kompetencevurdering | relati-
on til

DELE VED EN UDDANNELSEAFTALE OM NY MESTERL/ERE:

= Eleven har en lzengere periode med opl2ring i virksomheden

= Eleven far len under hele uddannetsen

= Oplazringsvirksomheden har glzde af, at eleven fir flere praksiser-
faringer, og at eleven derfor kan indgd | driften i virksomheden tidligere

Elever, der bor langt fra skolen, har f2re udfordringer med lang trans-
part til skolen eller ophold pa skolehjemmet.

FUHA - Fagligt Udvalg for Hospitalsteknisk Assistentuddannelse

HOSPITALS-
TEKNISk:

Y
VIRKSOMHEDSFORLAGT ™"sex
UNDERVISNING

Kender du til muligheden for virksomhedsfarlagt
undervisning (praktik) pa grundforlpbet?

v MHEDSFORLAGT UNDERVISNING

Ved virksomhedsforlagt undervisning:

« aftaler en opl=ringsvirksomhed, en elev og skolen, at nogle dages
undervisning gennemfgres i virksomheden | stedet for pd skolen

- bidrager oplari | at en elew Hr et

indbiik i branchen og de kommende arbejdsopgaver

#ir eleven et bedre grundlag for at veslge speciale

#r eleven mulighed for at made en potentiel, kommende
opleringsvirksomhed.

SKOLEN INFORMERER VIRKSOMHEDEN QG ELEVEN

Inden den isning informerer
skolen om:

« deformelle rammer for den virksomhedsfarlagte undervisning

« hvilke arbejdsopgaver virksomheden fx kan inddrage eleven |

fxi forhold til

. , der
pakiadning, ansvar og tavshedsplig

= evalueringsskemaet, som virksomheden skal udfylde

= at forlabet afsluttes med en refleksion for eleverne pd skolen,

FORSKNING OM VIRKSOMHEDSFORLAGT UNDERVISNING

Forskningen viser, at eleverne kan 1 stort udbytte af at deltage |

2pd

Den virksomhedsforlagte undervisning kan i hj grad bidrage til:

« Elevernes kzring

= Elevernes farstdelse af den praksis, de skal ud i efter grundforigbet
. rgange mellem skolen i

= Match mellem elever og oplaringsvirksombeder.

Ovenstiende gaslder isar, ndr den virksomhedsforlagte undervisning
planlzgges og gennemfares systematisk.

GODE RAD
= Virksomheden udarbejder og sender eleven en plan for den
jisning (se et

til eleven

om vi 3
= Eleven forbereder sig ved at kese de tilsendte dokumenter. o]

FUHA - Fagligt Udvalg for Hospitalsteknisk Assistentuddanneise
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FUHA®

Uddannelsesaftale for eller under grundforiobet

«  Virksomheden sikrer sig en elev i god tid. * Enuddannelsesaftale kan indgas fer eller under

e 1 grundforlgbet (GF).
» Tidlig dialog om opgaver og kompetencekrav.

o ] * Ansattelsen kan starte:
*  @get motivation og retning for eleven.

* paGF’sfarste dag
* Planlaegning af oplaeringsforlgb kan starte

* midtiGF
tidligere

« efter GF, men inden farste skoleperiode

pa hovedforlgbet.

23



Lon og tilskud

Refusion fra AUB til oplaeringsvirksomheden for en 1. arselev:
Lenrefusion:

= AUB daekker ca. 90 % af virksomhedens omkostninger til Ign til eleven under
skoleophold (satsen for 2025 er max 3.270 kr. pr. uge — dog max 5.650 kr. pr. uge
for en voksenelev)

Refusion af pension:

« AUB daekker op til 10 % af den maksimale lgnrefusionssats til elevens pension
(satsen for 2025 er max. 327 kr. pr. uge)

Tilskud til transport:

= AUB daekker op til 80 % af virksomhedens udgifter til elevens transport under
skoleophold (billigste offentlige transportmiddel).

FUHA®

Eleven far lan under GF.
Virksomheden far AUB-refusion:

Lenrefusion: op til 90 % af udgifter (3.270
kr./uge, op til 5.650 kr. for voksenelev).

Pension: op til 10 % af refusionssats.

Transport: op til 80 % af udgifter.

24
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Hvad er ny mesteriaere

Formal: Mulighed for oplaering i virksomheden i stedet for (eller
delvist i stedet for) grundforlab.

Eleven vaelger neurofysiologiassistent- eller

audiologiassistentuddannelsen.

Skolen laver realkompetencevurdering og uddannelsesplan.
Oplaeringen starter typisk 3-6 maneder fgr hovedforlgbets start.

Eleven far lan fra start, og virksomheden far AUB-refusion (lan,

pension, transport).

Overgangskrav inden hovedforlgbet: Engelsk F, Dansk E,
Matematik E, Fysik F, Erhvervsinformatik F, Farstehjaelp, Brand.

25



FUHA®

Hvornar kan ny mesterlsere vaere en god
losning

Leengere oplaeringsperiode i virksomheden - eleven far mere praksiserfaring.

*  Gavnlig lgsning for elever med lang transport eller familieforpligtelser.

»  Virksomheden betaler lan, pension og transport, men far AUB-refusion under skoleophold.
*  AUB daekker ca. 90% af lenudgifter, 10% af pension og 80% af transport.

«  Skole, virksomhed og elev udarbejder sammen en uddannelsesplan med fag, merit og mal.

26



FUHA®

Hvad er virksomhedsforlagt undervisning
(VFU)?

*  Atgive elever pa grundforlgbet et virkelighedsnaert indblik i arbejdet pa en oplaeringsvirksomhed og

styrke overgangen til praktik. Grundprincipper:
*  Aftales mellem skole, elev og virksomhed.
*  Nogle dages undervisning flyttes fra skolen til virksomheden.
- Virksomheden bidrager til, at eleven far indblik i branchens opgaver og arbejdskultur.
*  Eleven far bedre grundlag for valg af speciale.

*  Giver mulighed for, at elev og virksomhed mader hinanden tidligt

27



FUHA®
Virksomhedsforlagt undervisning

Effekter, forskning og planlaegning Gode rad til planlaegning:
*  Forskning viser, at VFU bidrager til: e Udarbejd en plan med opgaver,

 Starre laeringsudbytte. forventninger og praktiske oplysninger.

*  Forstéelse f ksi ingsf i
orstaelse for praksis og meningsfuld »  Eleven forbereder sig ved at laese planen

sammenhang mellem skole og oplaering.

pa forhand.
* Styrket match mellem elev og

virksomhed.

« Seerligt effektivt, nar forlgbet

planlaegges systematisk.




Kommende sendringer
| fag og mal




FUHA®

FUHA's forslag til §51 i uddannelsesbekendtgorelse

§ 1. Erhvervsuddannelsen til audiologi- og neurofysiologitekniker har til formal
at kvalificere elever til at udfgre audiologiske patientundersagelser og
rehabilitering eller neurofysiologiske patientundersagelser; herunder:
Planlaegge, tilretteleegge og udfare varierede arbejdsfunktioner inden for
specialet. Anvende apparatur tilknyttet audiologiske eller neurofysiologiske
undersagelser. Vurdere og forberede arbejdet til diagnosticering inden for
specialet.

Stk. 2. Eleven skal na de uddannelsesmal, som er fastsat i

uddannelsesordningen om erhvervsuddannelsen til audiologi- og

neurofysiologitekniker for det speciale, som eleven har valgt, jf. stk. 3.

Stk. 3. Uddannelsen afsluttes med et af fglgende specialer, indplaceret pa
niveau 4 i den danske kvalifikationsramme for livslang laering;:

1) Audiologitekniker

2) Neurofysiologitekniker.

30



FUHA®

Faelles sendringstemaer for begge specialer

Progression og taksonomi
Tydeliggarelse i niveaubeskrivelserne - iszer i tekniske og kliniske fag.

UDDANNELSES Sprog og formulering
ORDNING Behov for kortere og mere klare malformuleringer samt reduktion af overlap mellem fag.

Tvaerfaglighed og praksisnaerhed

Begge specialer bevaeger sig mod en taettere kobling mellem teori og patientforlab.

31



Andringer i mal og fag — o
begge specialer FUHA

Fag om Psykologi, kommunikation, paedagogik og etik

Psykologi og Etik - 1 uges varighed. Obligatorisk uddannelsesspecifikt fag. Identisk
pa de to specialer

1. Eleven kan forsta betydningen af kontakt til og samspil med patienter, klienter

og paregrende ved udfarelse af den hospitalstekniske assistents arbejde. Herunder
med fokus pa den sarbare eller vanskelige patient, samt barn og unge som szerlig

patientgruppe.

UDDANNELSES
ORDNING

.

2. Eleven kan demonstrere sin viden om den professionelle samtale.

3. Eleven kan redeggre for betydning af menneskesyn, etik, moral og kultur.

4. Eleven kan redeggre for basale psykologiske forhold, begreber og tankegange,
der vedrgrer det enkelte individ, dets udvikling og de grupper og sociale

sammenhange, det indgar i.
32




Patientdialog — paedagogik og
kommunikation

FUHA®

Nyt obligatorisk uddannelsesspecifikt fag - 1 uge - Audiologispecialet

Eleven kan selvstaendigt forklare patientrejsen med hgretab, herunder erkendelse, undersagelse, udredning, kriterier for behandling, patientmotivation

for behandling og rehabiliteringsfasen med hgreapparater - bade overfor patient og dennes parerende. Niveau: Avanceret

Eleven kan selvstaendigt forklare og anvende forskellige spargeteknikker, der understgtter patientdialog med henblik pa behandling af haretab. Niveau:

Avanceret
Eleven kan selvstaendigt udfere og redeggre for patientdialog til grund for udvaelgelse, tilpasning og justering af hereapparater. Niveau: Avanceret

Eleven kan selvstaendigt omsaette patienters tilkendegivelser af deres auditive og ergonomiske oplevelser af hgreapparatbrug til ergonomiske og

tekniske tilpasninger af hgreapparaterne. Niveau: Avanceret

Eleven kan afdaekke og identificere patientbehov for yderligere indsats i rehabilitering, herunder evalueringssamtaler og tilbud til borgere med heretab

pa Kommunikationscentre. Niveau: Avanceret

Eleven kan redeggre for kommunikationsformer, der er bestemt af alder, ken og social baggrund, herunder situations- og rollebestemt kommunikation
ogsa med fokus pa sarbare eller vanskelige patienter. Herunder kommunikationsvaerktejer til nonverbal kommunikation til brug i mgdet med patienter

med seerlige udfordringer. Niveau: Avanceret
33



Patientdialog — paedagogik og
kommunikation

FUHA®

Nyt obligatorisk uddannelsesspecifikt fag - 1 uge - Neurofysiologispecialet

Eleven kan selvstaendigt forklare patientrejsen inden for neurofysiologiske undersagelser, herunder erkendelse af symptomer, henvisning og udredning.

Niveau: Avanceret.

Eleven kan selvstaendigt forklare og anvende forskellige spargeteknikker, der understgtter patientdialog med henblik pa at skabe tryghed, samarbejde og

forstaelse i forbindelse med neurofysiologiske undersggelser. Niveau: Avanceret.

Eleven kan selvsteendigt udfere og redeggre for patientdialog, der danner grundlag for gennemfgarelse, tilpasning og kvalitetssikring af neurofysiologiske

undersggelser (fx EEG, polysomnografi og nerveledningsundersggelser). Niveau: Avanceret.

Eleven kan omsaette patientens tilkendegivelser om oplevelser, ubehag eller praktiske udfordringer til relevante justeringer og tilpasninger i forbindelse

med undersggelsen, bade af teknisk og kommunikativ karakter. Niveau: Avanceret.

Eleven kanisamarbejde med laeger afdaekke og identificere patientbehov for yderligere undersagelser i det samlede forlgb. Niveau: Avanceret.
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Audiologispecialet - aendringer

Omrade

ZAndringer / Fokus

Kommentarer & @nsker

Reviderede fag

« Horeapparat

« Psykoakustik og avanceret
hgreapparatteknik

« Hgreapparattilpasning m.fl.

@nske om at styrke
praeciseringen af niveauer i
fagene Audiometri og
Horeapparattilpasning m.fl.

Oplaeringsmal

Opdateret beskrivelse af
kompetencer med tydeligere
fokus pa tveerfagligt
samarbejde og serviceaspekt.

Kommentarer foreslar kortere,
og mere praecise formuleringer

Overordnet udviklingsretning

Starre veegt pa
kommunikation, psedagogik
og patientinvolvering. Teknisk
forstaelse kobles teettere til
brugeroplevelse og
rehabilitering.

Faglige ressourcepersoner
gnsker at styrke praksisnaer
leering og synlig progression i
kompetenceniveau.

FUHA®
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Neurofysiologispecialet - sendringer

Omrade

Andringer / Fokus

Kommentarer & @nsker

Reviderede fag

Flere eksisterende fag er justeret med
fokus pa metode, anatomi og klinisk
praksis. Taksonomien er opdateret for at
fremhaeve selvstaendighed og anvendelse
af ny teknologi.

Flere vurderer, at niveauet i
visse fag er for ambitigst i
forhold til elevernes
arbejdsfunktion. Forslag om at
nuancere forskellen mellem
avanceret og ekspert-niveau.

Opleeringsmal

Opdateret beskrivelse af kompetencer
med fokus pa praksisnaer anvendelse,
teknisk forstaelse og
patientkommunikation.

Kommentarer peger pa overlap
mellem fagmal og foreslar at
samle eller forenkle mal for
bedre overskuelighed.

Overordnet
udviklingsretning

Fokus pa teknologisk udvikling og klinisk
relevans - fx sevnundersggelser m.fl.

@nske om teettere kobling
mellem teori og praksis samt
tydelig progression mellem
uddannelsesniveauer.

FUHA®
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Debat i grupper: 30 minutter

Inspirationsmaterialer

* Brugnogle minutter pa at orientere jeri de tre
inspirationsmaterialer som ligger pa jeres bord.

* Hvor ser | aktuelt potentiale for at bruge input fra

de tre initiativer?

* |l kanvelge at fokusere jeres draftelse pa 1 eller 2

af initiativerne.
Uddannelsesstruktur.

* Hvilke muligheder og eventuelle barriererser | - i
den ny og fleksible struktur med to arlige

hovedforlgbsoptag?

37



FUHA®
Frokost




FUHA®

Hvordan stotter vi elever med szerlige
behov?
v. Susanne Blomqvist, ADHD Karriere



FUHA®
Pause kl. 13.45 - 14.00

<$>
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FUHA®

Hvordan stotter vi elever med szerlige
behov?
v. Susanne Blomqvist, ADHD Karriere



FUHA®
Evaluering - giv jeres input om dagen




Tak for | dag!
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