Trepartsaftale om elevign og flere lcerepladser
pa social- og sundhedsuddannelserne samt
flere lzerepladser pa den paedagogiske assi-
stentuddannelse

Regeringen, KL, Danske Regioner, FH og FOA er enige om, at det er en
central prioritering, at der uddannes flere social- og sundhedshjzelpere,
social- og sundhedsassistenter og flere paedagogiske assistenter.

Trepartsaftalen ligger i forleengelse af de politiske aftaler, som regeringen
og Folketingets partier har indgaet i 2024 og 2025 samt handslag om
Feelles ansvar og retning for kvalitetsloft af erhvervsuddannelserne fra
2025. Alle disse aftaler har fokus pa at understgtte uddannelse af flere
fagleerte, herunder ved at mindske frafaldet pa uddannelserne.

Der ggr sig forskellige forhold geeldende for leerepladssituationen pa hhv.
social- og sundhedsuddannelserne og den paedagogiske assistentuddan-
nelse, hvorfor uddannelserne behandles hver for sig i nedenstaende af-
tale.

Flere lzerepladser og elevlgn pa social- og sundhedsud-
dannelserne

Der blev den 14. juni 2021 indgaet en 5-drig lcerepladsaftale om uddan-
nelserne til social- og sundhedshjelper og social- og sundhedsassistent for
2022-2026, hvori regeringen, KL, Danske Regioner og FOA blev enige om
en minimumsdimensionering for antallet af laerepladser pa uddannel-
serne til social- og sundhedshjeelper og social- og sundhedsassistent.

| den politiske Aftale om flere social- og sundhedsassistenter og social- og
sundhedshjelpere til vores sundhedsvaesen og eldrepleje fra januar 2024
fremgar det, at regeringen vil indkalde arbejdsmarkedets parter til for-
handlinger om en ny trepartsaftale om leerepladser pa social- og sund-
hedsuddannelserne og lgn péd grundforlgbets 2. del pa social- og sund-
hedshjeelperuddannelsen.

Parterne noterer sig, at der de seneste ar er igangsat en lang raekke initia-
tiver til at modvirke frafald pa social- og sundhedsuddannelserne. | den 5-
arige leerepladsaftale fra juni 2021 var man enige om at styrke indsatsen
for at nedbringe frafald pa social- og sundhedsuddannelserne, bl.a. ved at
understgtte samarbejdet mellem skoler og oplaeringssteder. Med Aftale
om flere social- og sundhedsassistenter og social- og sundhedshjcelpere til
vores sundhedsveesen og celdrepleje fra januar 2024, blev der blandt andet

3
\N T/

—

BORNE- OG
UNDERVISNINGSMINISTERIET

18. december 2025



afsat 89,8 mio. kr. (2024-pl) arligt fra 2025 og frem til et permanent taxa-
meterlgft for social- og sundhedsuddannelserne, som skal understatte et
gkonomisk raderum og give social- og sundhedsskolerne frihed til at
igangsaette lokale initiativer, der styrker rekruttering, kvalitet og gennem-
farelse pa uddannelserne.

Ligeledes blev der med denne aftale — og med Aftale om en markant styr-
kelse af erhvervsuddannelserne fra maj 2026 — afsat midler til en raekke
vigtige tiltag, herunder bedre vejledning til eleverne under oplaering, mal-
rettet sprogstatte samt et styrket arbejde med specialpaedagogisk statte
(SPS).

Som opfelgning pa disse aftaler er der indgéet et handslag mellem rege-
ringen, arbejdsmarkedets parter og erhvervsskolerne. Med handslaget
forpligter parterne sig til at forfglge intentionerne og hensigterne i de po-
litisk indgaede aftaler om erhvervsuddannelserne. Parterne vil som led i
handslaget drgfte de tilgeengelige nggletal, der skal anvendes som led i
den politiske opfelgning med aftalepartierne.

Barne- og Undervisningsministeriet vil fglge implementeringen af bl.a.
frafaldsinitiativerne som led i opfalgningen pa savel trepartsaftaler som
de politiske aftaler med henblik p3, at initiativerne far den gnskede effekt.
Ministeriet har i den sammenhaeng en seaerlig opmaerksomhed pa imple-
menteringen af et "digitalt uddannelsesoverblik” (DUO) pa leereplad-
sen.dk. DUO forventes idriftsat inden udgangen af 2026. Derudover for-
venter ministeriet i december 2025 at udsende en vejledning til alle er-
hvervsskoler om behandling og videregivelse af elevoplysninger fra er-
hvervsskoler til oplaeringsvirksomheder i henhold til GDPR-reglerne. Dette
med henblik pa at efterleve ambitionerne i det nationale rammepapir om
at sikre en systematisk udveksling af oplysninger om de elever, der starter
ved hvert optag, hvormed kommunerne og regionerne kan fa bedre for-
udsaetninger for sammen med skolerne at planlaegge og tilretteleegge
elevernes uddannelsesforlgb.

Med SOSU-aftalen fra 2024 blev der afsat midler til sprogstatte, som skal
falge eleverne bade pa skolen og i opleeringen. En pilotafpravning af
sprogstetteinitiativet er evalueret i 2025 i forbindelse med ministeriets
igangsatte fors@gs- og udviklingsprojekt, der har til formal at videreud-
vikle og evaluere indsatser, som kan gge gennemfgrelsen pa social- og
sundhedsuddannelserne. Med afszet i de udfordringer, der papeges i eva-
lueringen, vil Barne- og Undervisningsministeriet primo 2026 indkalde
Danske SOSU-skoler til et mgde med henblik pa at understgtte, at sprog-
statten bliver implementeret efter hensigten. Der leegges desuden op til
en bredere evaluering af sprogstgtteinitiativet i 2027.

Derudover noterer parterne sig, at der fra alle parter fortsat bliver gjort en
stor indsats for at @ge rekrutteringen til uddannelserne. Parterne er enige
om, at forventningen om reduceret frafald i kombination med potentiale
for @get tilgang giver grundlag for at @ge minimumsdimensioneringen.

Side 2/5



1. Leerepladser pa social- og sundhedsuddannelserne

Mangel pa lzerepladser ma ikke vaere en barriere for at tage en social- og
sundhedsuddannelse. Parterne gnsker at sikre en langsigtet lgsning, der
giver stabilitet for den enkelte elev og for planleegningen pa skoler og
opleaeringssteder. Derfor indgas aftalen om leerepladser pa SOSU-uddan-
nelserne for perioden 2027-2031.

Parterne er enige om:

1. P& uddannelsen til social- og sundhedsassistent forpligter kom-
munerne og regionerne sig til som minimum at tilvejebringe
6.500 leerepladser, arligt i aftaleperioden, inkl. euv1-elever.

2. Pauddannelsen til social- og sundhedshjeelper forpligter kommu-
nerne sig til som minimum at tilvejebringe 4.500 laerepladser ar-
ligt i aftaleperioden, inkl. euv1-elever.

3. Parterne mgdes i 2029 og felger op pa udviklingen i tilgang, fra-
fald og gennemfarelse pa SOSU-uddannelserne med afseet i rele-
vant data om niveauet for tilgang og frafald samt niveauet for
indgdede uddannelsesaftaler fordelt pa elevtyper, herunder ni-
veauet af euv1-elever relativt til gvrige elevtyper.

4. At ambitionen fortsat er en bred sammensaetning af elevtyper pa
SOSU-uddannelserne ift. erfaring og alder.

Som led i at understatte god implementering af de allerede aftalte initia-
tiver pa SOSU-omradet og skabe mere sammenhaengende uddannelses-
forleb, der bidrager til at nedbringe frafaldet, er parterne enige om, at der
etableres et rejsehold i relation til SOSU-uddannelserne med inspiration
fra FGU-rejseholdet. Rejseholdet skal ved besgg hos SOSU-skolerne og
ved dialog med SOSU-skolerne og oplaeringsvirksomhederne generere vi-
den og erfaringer om status for arbejdet med eksisterende initiativer samt
indsamle viden om konkrete muligheder og Igsninger i det lokale uddan-
nelsessamarbejde. Rejseholdet forankres i SEVU og udgifter til etablering
og lgbende drift af sekretariatet finansieres inden for SEVU's eksisterende
ramme. Bgrne- og Undervisningsministeriet finansierer honorarer til rejse-
holdets udpegede medlemmer og vil derudover deltage i rejseholdets
konkrete bes@g. Rejseholdet etableres hurtigst muligt i 2026.

2. Legn under uddannelse pa social- og sundhedsuddannelserne

Det er med Trepartsaftale om styrket rekruttering til det offentlige arbejds-
marked af 21. november 2020 aftalt, at kommunerne fra 1. juli 2021 har
forpligtet sig til at ansaette elever pa 25 ar eller derover pa social- og
sundhedsassistentuddannelsen allerede fra begyndelsen af grundforlg-
bets 2. del. Denne forpligtelse sikrer, at de voksne elever pa social- og
sundhedsassistentuddannelsen far lgn under grundforlgbet.

' Lovgivningsmaessigt er euv1-forlgb en mulighed pa uddannelsen til social- og sundheds-
assistent, men i praksis er der stort set ingen euv1-elever, da uddannelsens krav til forskel-
lige oplaeringsomrader gar, at meget fa ansggere vil have grundlag for at blive optaget
som euv1-elev, dvs. mindst to ars relevant erhvervserfaring.
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Parterne er enige om:

1. Kommunerne i perioden fra den 1. januar 2027 til og med den 31.

december 2029 midlertidigt og ekstraordinaert forpligter sig til at
ansaette voksne elever pa 25 ar og derover pa social- og sund-
hedshjeelperuddannelsen med Ign fra begyndelsen af grundforlg-
bets 2. del. Arbejdsgiverne vil have adgang til AUB-lgnrefusion
for lgnudgifter under skoleperioder efter de allerede geeldende
regler. Det er fortsat arbejdsgiver, der vurderer, om en elev kan
tilbydes anseettelse.

2. Der vil i 2030 blive gennemfgrt en evaluering/afdaekning med
henblik pa en drgftelse af ordningens effekter i forhold til tilgang
og frafald pa social- og sundhedshjzelperuddannelsen.

Parterne noterer sig, at regeringen vil overfgre de forventede statslige
mindreudgifter til SU pa 19,1 mio. kr. arligt i 2027-2029, som fglge af at
flere elever pa social- og sundhedshjeelperuddannelsen fremadrettet for-
ventes at modtage lgn i stedet for SU under grundforlgbets 2. del, til Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB). De forventede merudgifter til
lgnrefusion i regi af AUB finansieres via det fleksible AUB-bidrag.

Flere lerepladser pa den paedagogiske assistentuddan-
nelse

| den politiske Aftale om en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne
fra maj 2025 fremgar det, at regeringen - som led i trepartsforhandlin-
gerne om elevlgn og flere leerepladser pa social- og sundhedsuddannel-
serne - vil understgtte flere leerepladser pa den paedagogiske assistent-
uddannelse. Aftalen skal ses i lyset af regeringens fokus pa at understgtte
og lofte kvaliteten i dagtilbud, herunder behovet for at sikre mere paeda-
gogisk personale til at lafte den paedagogiske opgave.

1. Leerepladser pa den padagogiske assistentuddannelse

For at styrke kvaliteten i dagtilbuddene er der brug for mere paedagogisk
uddannet personale, hvilket bl.a. kan understgttes gennem oprettelsen af
flere leerepladser til elever pa den paedagogiske assistentuddannelse. Der
har tidligere veeret aftalt flerdrige minimumsdimensioneringsaftaler for
den paedagogiske assistentuddannelse. Den farste trepart blev indgaet i
2007 og bestod af en arlig minimumsdimensionering pa 1.000 leereplad-
ser i perioden 2008-2015. 12016 blev det i trepart aftalt, at kommunerne
forpligtede sig pa at tilvejebringe 700 uddannelsesaftaler pr. ar i perioden
2017-2018. Dette blev med trepartsaftale fra 2018 viderefart til ogsé at
gaelde i 2019.

Med Trepartsaftale om styrket rekruttering til det offentlige arbejdsmarked
fra november 2020 aftalte regeringen, KL, Danske Regioner og FH at
drafte en ny flerdrig dimensioneringsaftale for den peedagogiske assi-
stentuddannelse, nar aftalen om minimumsnormeringer er tradt i kraft.
Aftalen om lzerepladser pa den paedagogiske assistentuddannelse indgas
for perioden 2027-2029. Parterne mades igen i 2029 og drgfter erfaringer
med aftalen. Drgftelsen vil ske pd baggrund af relevant data om tilgang,
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frafald, niveau for indgdede uddannelsesaftaler fordelt pa elevtyper, in-
klusiv euv1-elever, og ledighed blandt nyuddannede paedagogiske assi-
stenter.

Parterne er enige om:

1. Pa uddannelsen til paedagogisk assistent forpligter kommunerne
sig til som minimum at tilvejebringe 2.000 leerepladser arligt i af-
taleperioden, inkl. euv1-elever.

2. At fglge udviklingen i niveauet af euv1-elever mht. tilgang og ni-
veau for indgdede uddannelsesaftaler relativt til andre elevtyper
igennem aftaleperioden monitoreret via en arlig opgarelse i 2028
og 2029.

3. At ambitionen fortsat er en bred sammensaetning af elevtyper pa
uddannelsen til paedagogisk assistent ift. erfaring og alder.

Derudover er parterne enige om i feellesskab at ggre en indsats for i hg-
jere grad at udbrede kendskabet blandt elever, skoler og opleeringssteder
til den nuvaerende mulighed for tilretteleeggelse af uddannelsen med op-
leringsperioder pa flere omrader. Dette bade for at give eleverne indsigt i
flere paedagogiske arbejdsomrader og for at styrke opleeringskapaciteten
i kommuner og regioner. | forleengelse heraf uddanner og anszetter regi-
onerne paedagogiske assistenter pé et niveau, der understgtter den regio-
nale drift.

Barne- og undervisningsministeren traeffer efter indstilling fra Radet for
de grundlaeggende Erhvervsrettede Uddannelser (REU) beslutning om
den arlige kvotedimensionering af erhvervsuddannelserne. FOA og KL er
enige om, at de som led i kvotedimensioneringen af PAU i aftaleperioden
via REU indstiller en arlig dimensioneringskvote for optag pa grundforlgb
2 pa 1.755 til ministerens godkendelse. Parterne er derudover enige om,
at det samlede optag pa grundforlgbets 2. del skal afspejle behovet for
uddannede og udbuddet af leerepladser, og at SOSU-skolerne skal tage
hensyn hertil ved fastsaettelsen af optaget.

Parterne bag aftalen er endvidere enige om, at ovenstaende kvotedimen-
sionering samt minimumsdimensionering af leerepladser ikke aendrer p3,
at kvalificerede euv1-elever, kan optages i aftaleperioden.



