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Kollegial sparring for vejledere bidrager til at

professionalisere oplaeringsvejledningen og styrker

derved elevens tilknytning

FEVU°®

FORMAL FOR OPLARINGSSTEDET

. @get trivsel, kollegialt feellesskab og fzelles faglighed for vejlederne

gennem systematisk afholdelse af sparringsmader.

. @ger kvaliteten og ensartethedeni vejledningen, og understatter

arbejdspladsen som et staerkt fagligt oplaeringssted.

. Bidrager til et tydeligt og trygt faelles laeringsmilja for eleverne.
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Aktiviteter i pakkeforiobet
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Forlgbet varer 2-3 maneder



O
FORSTE TEMAMODE: FEVU

Her arbejdes med koordination af vejledernes tilgang til vejledning,
vurdering, tolkning og refleksion, og der introduceres metoder til fagligt

forankret kollegial sparring og feedback.

TRANING:

| direkte tilknytning til temameadet traenes de introducerede metoder.
TRANING:

Mellem temameaderne traener vejledergruppen selv de introducerede

metoder.

ANDET TEMAMODE: ° e e
Beskrivelse af aktiviteter

Her bygges oven pa de metoder og tilgange der introduceres pa farste

temamgde, og der saetter fokus pa mulighederne for atimplementere

den kollegiale sparring. | denne pakke afholdes temamader kombineret

TRANING: med traeningsseancer

| direkte tilknytning til temameadet traenes der igen de introducerede

metoder.



Metoder og tilgange til kollegial sparring
seettesi spil, og der sgrges for at blive skabt
sammenhang mellem den kollegiale sparring

og den daglige vejledningspraksis

Spergsmalsteknikker der sikrer, at
vi holder faglighed og konkrete
handlinger i centrum

Hypoteser som responsmetode

FEVU°®

De 3 K’er: Kontakt, kontrakt,
kontekst - model til styring
af sparringssamtalen

Positionsrektangel - model til
forstdelse af positioner i kollegial
sparring
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UDBYTTE FOR VE)JLEDERE

. Styrker vejledernes faglige, refleksive og paedagogiske

kompetencer gennem systematisk sparring og feedback.

. Et kollegialt arbejdsfeellesskab, der giver aget motivation og

tryghed i vejlederrollen.

. Udvikling og sikring af en faelles faglig funderet vurdering af

elever.

UDBYTTE FOR ELEVER

y . Skaber et mere sammenhangende og professionelt

leeringsmilje med ensartet vejledning.

Kollegial sparring understatter bade vejledere og elever . @ger oplevelsen af grundige og gennemsigtige vurderinger af

leering og progression.

. Fremmer elevernes trivsel og lzeringsudbytte gennem trygge,

engagerede og kompetente vejledere.



Aktivitet Varighed (timer)

Opstarts- og planlaegningsmede 1,5
(Ledere, vejledere og koordinatorer)

Faelles temamode 2
(Vejledere, koordinatorer af vejledning)

Traening 1 2
(Deltagerkreds aftales pa opstarts- og planlaegningsmede)
Traening 2 2
(Deltagerkreds aftales pa opstarts- og planlaegningsmaede)
Faelles temamode 2
(Vejledere, koordinatorer af vejledning)

Traening 3 2
(Deltagerkreds aftales pa opstarts- og planlaegningsmaede)

Made om afslutning og forankring 1,5

(Ledere, vejledere og koordinatorer)

Total varighed: 13 timer
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Facilitatorens (intern/ekstern) timeforbrug til
forberedelse og afvikling af aktiviteter:

27 timer

Ressourcetraek

Oversigt over timeforbrug for deltagere og facilitator
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Astrid Yurong Ploug Vil du h¢re mere

Uddannelseskonsulent

E-mail: ayp@sevu.dk Kontakt SEVU for at tilmelde og
Mobil: 2144 2470

koordinere forlgb
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