KOLLEGIAL SPARRING MELLEM VE])LEDERE

Drejebog til temamoade
og traening 3
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Introduktion:

Pa temamgde 2 skal du arbejde med at koordinere vejledernes tilgang
til vejledning, vurdering, tolkning og refleksion. Vi bygger oven pa de
metoder og tilgange, vi introducerede pa farste temamade, og du
treener deltagerne i en ny metode til sparring pa felles udfordringer.

Tid:
Drejebogen er opdelt i to gange to timer, hvor de forste to timer er et
temamede og de sidste to er traening.

Forberedelse:

Vejlederne har igen forberedt sig, ved at have tenkt pd en konkret
vejledningssituation. Denne opgave er blevet givet i forleengelse af
treening 1.
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TID INDHOLD FACILITATOR GREB

10 min Gennemgang af dagens program Materialer der skal printes til i dag:

Praesentation af dagens program + Startinterview

» Frysmetoden

- Metoden: felles
perspektivafklaring

« Du kan i din praesentation tage
udgangspunkt i materialets
PowerPoint eller selv tegne en
flipover som vist nedenfor
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15 min Interview i mindre grupper Uddel startinterview
Formal:
- At dele erfaringer fra traeninger
siden sidst
» Del vejlederne op i grupper af
to og to

30 min Opsamling i plenum: Tip: Feelles refleksionsspargsmal

« Hvilke spargsmal var seerlige

Skriv erfaringer og refleksioner op pa tavlen: hjelpsomme?
- Samtaleleder, fokusperson og hjelpegruppe: Hvad gar vi godt, hvad « Hvad virkede godt nar | var
skal vi huske? og hvad kunne vi ggre bedre? lyttende pa sagen fortellingen?
» Spargeteknik: Hvad gor vi godt, hvad skal vi huske? Og hvad kunne vi » Hvad tenker | om
gore bedre? sammenhangen om nysgerrige
- Sammenfatninger og fealles ideer/ indsigter: Hvad gor vi godt, og spergsmal og anerkendelse?
hvad kunne vi gare bedre? » Hvad taenker | om strukturen
» Udbytte: Hvad har vi faet ud af afprevninger, og hvad kunne vi gore i samtalen?
bedre?

10 min PAUSE

KOLLEGIAL SPARRING MELLEM VEJLEDERE 2 FEVU®



25 min

Introduktion til metoden: kollegial sparring med fzelles tema

Formal:
At introducere en ny model til feelles kollegial sparring

Gennemga struktur for kollegial sparring med falles tema sammen
med vejlederne og hjelp dem med at finde ud af, hvem der skal ove at
vere samtaleleder og hvilken case vi skal arbejde med.

Uddel:

= Struktur for kollegial sparring
med metoden: Fzlles perspektiv
afklaring

- Metoden: fzlles
perspektivafklaring
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30 min

Introduktion til metoden: Falles perspektiv afklaring

Formal:
- At introducere en model til feelles perspektiv afklaring

» Gennemga metoden sammen med vejlederne og hjelp dem med at
finde ud af, hvem der skal gve at vaere samtaleleder og hvilken case vi
skal arbejde med.

10 min

PAUSE

5 min

Traening af kollegial sparring med fzelles tema, introduktion

De naeste 2 timer er der fokus pa trening af roller i kollegial sparring. Vi
gennemfgrer 2 runder:

Runde 1: her stopper vi op undervejs (frys) og ser pa hvad der lykkes og
hvad vi skal huske

Runde 2: her gennemfores en kollegial sparring uden afbrydelser

Formail:
At vejlederne afpregver elementerne i en kollegial sparring.
Gerne sa mange gang som de kan na inden for tiden.
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40 min

Traeningsrunde 1

Formal: at afprove alle roller

Alle er ssmmen til denne afprovning

Afklar hvem der indtager de forskellige roller:
- Samtaleleder

- Resten er hjelpegruppe.

» En fra hjelpegruppen udfylder "feelles perspektiv afklarings” skema/

flipover pa bordet

Du har det overordnede ansvar for at rammesatte og gennemfore
"frys" traening. Det vil sige, at du skal "Fryse” samtalen, og dbne op for
at alle kan reflektere over hvad 'rollerne’ gor, samt finde gode ideer til

alternative greb til rollerne.

Uddel Frysmetode

15 min

Evaluering af ""frys'' samtalen

Afslut med at samle op pa samtalen.

Sperg hjelpegruppen:

- Hvad syntes vi fungerede godt?

= Hvad vil vi justere/tilpasse til naeste gang?
Sperg samtaleleder:

» Hvad syntes jeg fungerede godt?

» Hvad er leringen til neste gang

35 min

Traeningsrunde 2
Hjzelp vejlederne med at fordele rollerne

15 min

Evaluering af traeningsrunden

Facilitator afslutter med at samle op:
Sporg hjelpegruppen:

- Hvad syntes vi fungerede godt?

= Hvad vil vi justere/tilpasse til naeste gang?
Sporg samtaleleder:

» Hvad syntes jeg fungerede godt?

» Hvad er leringen til naeste gang

15 min

Fzelles afrunding

Tak for i dag

Leg evt. op til at vejlederne kan lave kollegial sparring inden
evalueringsmodet.
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