
 

 

 

Program for temadag for oplæringsvejledere 

Dato: 26.oktober 2026, kl. 9.30 – 15.00 

FOA, Staunings Pl. 1-3, HB-Salen, København V. 

Program: 

 
Kl. 09.30 – 10.00 Ankomst og morgenmad  

Start dagen med en let morgenmad. En perfekt mulighed for at netværke med andre delta-
gere  

Kl. 10.00 – 10.15 Velkommen til temadag for oplæringsvejledere   

v/ Mette Giese og Ellen Kjær, formandskabet i Portøruddannelsesnævnet 

Kl. 10.15 –10.45 Introduktion til erhvervsuddannelsessystemet og erhvervsuddannelsen til hospi-
talsportør  

 Oplægget giver en introduktion til erhvervsuddannelsessystemet og den nye erhvervs-
uddannelse til hospitalsportør, herunder uddannelsens opbygning, rammer og betyd-

ning for oplæringen i praksis. 

v/ SEVU 

Kl. 10.45–11.45 Fremtidens kompetenceprofil for hospitalsportører – oplæg og debat  

Efter oplægget inviteres der til debat med et panel bestående af repræsentanter fra ar-

bejdsgiversiden, arbejdstagersiden og portørområdet. 

v/ arbejdsgruppen  

Kl. 11.45 – 12.35 FROKOST  

   En velfortjent pause og en god mulighed for at netværke yderligere. 

Kl. 12.35 – 13.00 Oplæg fra HR i Region H om modtagelse af erhvervsuddannelseselever og et kon-
cernblik på kvaliteten i elevernes læringsmiljø  

v/ konsulent fra Region H 

Kl. 13.00 – 13.25 Fælles drøftelse: Hvad fremmer og udfordrer et godt læringsmiljø? 

Med afsæt i oplægget drøftes, hvilke forhold der kan fremme eller udfordre en god mod-
tagelse af elever og et læringsmiljø af høj kvalitet. 

 v/arbejdsgruppen 

Kl. 13.30 – 14.00 Oplæg fra SOSU H om relevant kompetenceudvikling af oplæringsvejledere 

Oplægget giver perspektiver på relevant kompetenceudvikling for oplæringsvejledere, 
der fremover skal vejlede elever på erhvervsuddannelsesniveau, herunder behov for nye 
kompetencer og mulige justeringer af den eksisterende oplæringsvejlederuddannelse.  

v/SOSU H 

Kl. 14.00 – 14.20  Kage og kaffepause 
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Kl. 14.20 – 14.50 Fælles drøftelse: Input til fremtidig kompetenceudvikling 

Deltagerne inviteres til at give input til, hvilke kompetencer og temaer der bør indgå i 
den fremtidige kompetenceudvikling af oplæringsvejledere. 

v/ arbejdsgruppen 
 
 

KL. 14.50 – 15.00 Opsamling og tak for i dag  
   Ved formandskabet for Fagligt Udvalg for Hospitalsportøruddannelsen 


