Udvalg: FUE
28. maj 2026

Referat af FUE-mode d. 28. maj 2026 kl. 10:00-13:30

Mgdet blev afholdt pa 5. sal, Redt Madelokale

Deltagere:

A-side

Bodil Geipel Lauritsen, Danske Regioner, formand
Lise Lotte Hjorth Serensen, Danske Regioner
Steffen Nyhus Haurum, KL

B-side

Jeppe Mikkelsen, KOST, naestformand
Marianne Vilsbell Jacobsen, KOST
Mathias Aricd, KOST

Elevreprasentant
Estelle Franklin Holmberg

Sekretariatet

Ann Christina Oliveira-Borg, sekretariatschef

Christian Schmidt Jacobsen, uddannelseskonsulent

Emil Reinholt Palm Larsen, uddannelseskonsulent

Jakob Vedel Lisbjerg, kommunikationskonsulent (deltog under punkt 4 og 5)
Eva-Carina Nerskov, chefkonsulent (deltog under punkt 4)

Carl Emil Gaub Beck, analysekonsulent (afbud)

Friday (deltog under punkt 5)
Claus Ditmer
Clara Rohde Andersen (afbud)

0. Praesentationsrunde

Der blev gennemfart en praesentationsrunde, da Ann Christina Oliveira-Borg er ny sekretariatschef
i SEVU, og Estelle Franklin Holmberg er ny elevrepraesentant.



FUE®

1. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev fremlagt til godkendelse.

Punkt 11 om svendepraven blev rykket op til efter punkt 7 for at sikre tilstraekkeligt med tid til at na
i dybden med punkt 11.

Dagsorden blev godkendt uden yderligere bemaerkninger.

2. Godkendelse af referater

Det blev indstillet, at referater fremadrettet dregftes pa udvalgsmederne med mulighed for kommen-
tering, og at de efterfalgende godkendes skriftligt.

Indstillingen blev godkendt.

Der var ingen bemaerkninger til referat af FUE-mgdet d. 5. februar 2026.

3. Retning for projekt rollemodeller

Der var lagt op til, at FUE tog orientering om status pa projekt "Flere ernaeringsassistenter som rol-
lemodeller” til efterretning og besluttede retning for projektet.

| oktober 2025 igangsatte FUE projektet ”Flere ernaeringsassistenter som rollemodeller”. Projektet
har til formal at skaffe mindst 10 rollemodeller (to fra hver region) til EEO “s korps under indsatsen
Vejen til en erhvervsuddannelse, samt at skabe kultur og struktur for forankring af indsatsen efter

projektets afslutning.

Leverandgren fra Ungdomsbureauet har nu afholdt workshops pa fem skoler (HRS, Mercantec, SDE
Vejle og ZBC Roskilde) med god succes, om end langt sterre tilslutning til at blive rollemodel pa en-
kelte skoler.

Efter et mgde om projektet mellem FUE “s arbejdsgruppe (Jeppe og Bodil), sekretariatet og Ung-
domsbureauet d. 8. april 2026, var der behov for at hele FUE drgftede, hvordan projektet skal fort-
saette, da indsatsen ikke vurderes moden til forankring endnu.

Det blev fremhaevet af arbejdsgruppen, at Ungdomsbureauet har udvist god energi og at tilbagemel-
dingerne fra de deltagende skoler har vaeret positive. Der er tale om en samarbejdspartner, som kan
skabe engagement. Ungdomsbureauet virker umiddelbart dbne overfor at forleenge samarbejdet og
justere pa det videre forlab.

FUE dreftede, hvordan man kan arbejde videre med indsatsen. Det var enighed om, at projektet bar
forleenges, sa man over en laengere periode, og gennem workshops pa flere skoler, far en stgrre an-
del af rollemodeller og flere skoler ind i indsatsen. De kommende workshops kan med fordel ogsa
fokusere pa at styrke den faglige stolthed. Derudover blev forankringselementet dreftet. Det var en
bekymring om, at indsatsen kunne falde til jorden, hvis der ikke er en tovholder. Indtil videre
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forleenges projektet med Ungdomsbureaet, som fortsat driver workshops, mens forankringen pa
sigt skal teenkes ind i SEVU. Modellen for dette skal udvikles og draftes senere.

FUE “s arbejdsgruppe fik mandat til at forlaenge projektet og inddrage de 250.000 kr., som udvalget
fik godkendt ved seneste ansagning til Puljen for Laerepladsundersteattende Tiltag (LUT), i en ny af-
tale med Ungdomsbureauet. Der er opfelgende made med Ungdomsbureauet d. 22. juni 2026, hvor
dette vil blive droftet.

4, Afslutning af projekt sprogstotte

Der var lagt op til, at FUE tog orienteringen om afslutning af projekt Fokuseret sprogstatte pa ernze-
ringsassistentuddannelsen til efterretning og dreftede, hvordan der kan arbejdes videre med at fa
produkterne ude at leve pd skoler samt i oplaeringen.

Udvalget var enige om, at der er mange gode produkter og redskaber til sprogstette i projektet. De
er isaer begejstrede for vaerktejers anvendelighed, som gar det nemt at szette konkret i spil, og sa
taler projektet ind i en enorm udfordring, der gar pa tvaers af skole og oplaering.

Det blev drgftet, om begreber fra gastronomiens lingo fylder for meget. Sekretariatet papegede, at
partsreprasentanterne i arbejdsgruppen har vaeret opmaerksomme pa dette, og at produkterne er
kvalitetskontrolleret af leverandgren gennem dialog med de tre deltagende skoler (Mercantec, ZBC
Roskilde og HRS).

Elevrepraesentanten kom med egne erfaringer fra uddannelsen. Her har enkelte elever store udfor-
dringer med sprog, og der var derfor opbakning til, at der taenkes i redskaber, der kan stgtte op om
denne elevtype.

Implementeringen af projektet var der enighed om. Redskaberne skal ud og leve, men det skal dref-
tes videre, hvilke midler der skal bruges til indsatsen, hvilken rolle skolerne skal have, og hvilke red-
skaber der saerligt skal vaere fokus pa at implementere.

Implementeringen laftes igen pa FUE “s naeste made d. 9. september 2026. Derudover indarbejdes
redskaberne i LUU-konferencen d. 7. oktober 2026, hvor der kan draftes implementering med oplae-
ringsstederne. Der afholdes desuden afsluttende webinar pa projektet i august eller september
2026.

5. Oplzeg af Friday og afslutning pa projektet

Der var lagt op til, at FUE tog FRIDAYs oplaeg til efterretning, og droftede FRIDAYs anbefalinger her-
under fordele og ulemper ved en eventuel genannoncering, hvornar det eventuelt skulle vaere, og
om det skulle finansieres af FUE’s egne midler eller via LUT-midler.

FRIDAY holdt oplaeg om udviklingen af idéen, processen og resultaterne af projektet.
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Bade A- og B-siden kunne fortelle, at de har faet mange positive tilbagemeldinger fra skolerne og
eleverne om projektet. Der har bl.a. veeret god feedback omkring, at det er rigtige ernaeringsassi-
stentelever ogikke skuespillere, der er med i filmen. Udvalget er enige om, at der er skabt et produkt,
som kan bruges igen og teenkes ind i andre sammenhange som en samlende fortaelling om uddan-
nelsen.

FUE var interesserede i FRIDAYs viden om, hvordan en yngre malgruppe (f.eks. 16-25-arige) ville at
tage imod kampagnen, hvis den blev malrettet til dem ved en ny annoncering pa sociale medier.
FRIDAY fortalte, at de formentlig er mindre parate til at veelge uddannelse, og malet med at dem der
ser kampagnefilmen, veelger uddannelsen, vil derfor vaere mindre i denne malgruppe, men at kam-
pagnefilmen ogsa taler til en yngre malgruppe.

Derudover spurgte udvalget, om der ville vaere en stor effekt ved at genannoncere her til sommer
fremfor at vente et halvt ar. FRIDAY foreslog at gere begge dele for at bruge kampagnen, mens den
er aktuel, og fordi det kun er en fordel, at potentielle elever mader videoen igen.

Det blev dreftet, hvordan man skal finansiere en ny genannoncering. FUE besluttede at bruge en lille
del af udvalgets egenkapital pa 75.000 kr. til at annoncere igen far sommerferien. Derudover fik se-
kretariatet til opgave at taenke det ind i FUE’s budgetramme for de kommende &r. Det blev vendt,
om man kan indtaenke skolerne i kampagnen, sa der ogsa annonceres lokalt parallelt med FUE’s
landsdaekkende indsats.

6. Kost og Ernaringsforbundets medlemsundersegelse

Der var lagt op til, at FUE drgftede mulige initiativer pa baggrund af Kost og Ernzeringsforbundets
medlemsundersggelse om elevernes oplevelse af oplaeringen.

B-siden fremlagde kort resultaterne. De fleste elever er glade for oplaeringen, men der er ogsa elever,
som har oplevet graenseoverskridende adfaerd, hard tone og andre uacceptable forhold. Det er dog
en mindre andel af de adspurgte, der har svaret. B-siden redegjorde for egne indsatser, blandt andet
en bred kommunikationsindsats om undersggelsen, elevernes rettigheder og opmaerksomheds-
punkter for ledere, TR, AMR og oplaeringsansvarlige.

A-siden kvitterede for undersggelsen men pointerede, at det spinkle datagrundlag gjorde det van-
skeligt for dem at igangsaette egne indsatser.

B-siden gnskede, at selve rapporten forbliver fortrolig, men det er tilladt at referere til den. Dette
skyldes den lave svarprocent kombineret med de kommentarer, som eleverne har angivet i under-
segelsen.

Der var enighed om, at undersggelsen ikke skal gentages for nuvaerende.

FUE var enige om, at pointerne fra rapporten bar udbredes pa erfa-mader og i lokale uddannelses-
udvalg, som udvalgets medlemmer sidder i ved siden af FUE.
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Der var enighed om, at undersggelsen indikerer en problematisk kultur nogle steder, og at der skal
gores noget. Det blev drgftet, at man kan undersege mulighederne for at styrke opleeringsvejle-
derne, f.eks. med en kvalitetssikring og opdatering af oplaeringsvejlederuddannelsen i AMU-regi. Ud-
valget er optaget af emnet og forsaetter drgftelsen af mulige indsatser.

7. Modning af LUT-projekter (herunder godkendelse af malgruppeanalyse)

Der var lagt op til, at FUE deltog aktivt i dialogen om modning af projektidéer til LUT-ansggningen d.
1. december 2026, samt besluttede hvilke idéer eller initiativer sekretariatet skulle videreudvikle pa.

Udvalget droftede forst potentielle indsatser og projekter i mindre grupper.

Under opsamlingen var der enighed om, at der skal prioriteres en indsats omkring sprogstattevaerk-
tojer samt at der skal genannonceres af kampagnevideoen fra samarbejdet med FRIDAY i en ar-
reekke.

Derudover fik sekretariatet til opgave at arbejde videre pa en indsats til styrkelse af opleeringsvej-
ledningen, der teenker pa tvaers af sprogstetteprojektet, veerktgjerne til forbedret tilknytning og for-
bedring af trivslen i opleeringen. Dette dreftes pa naeste FUE-made d. 9. september 2026.

Det udestar at afklare, hvor midlerne til de forskellige elementer skal komme fra, med undtagelse af
annoncering med kampagnevideoen pa sociale medier. Der er puljer til sprogstette, der kan sgges,
og det skal undersgges, hvorvidt der er midler til styrkelse af oplaeringsvejledningen i den seneste
overenskomstaftale. Derefter skal FUE beslutte, hvilke initiativer der skal seges om i LUT-puljen.

Udvalget var glade for malgruppeanalysen og godkendte den og ville ogsa gerne gentage den om
1,5til2ar.

11. Justering af svendeprgven

Der var lagt op til, at FUE godkendte de foreslaede justeringer af svendeprgven og basisvarelisten
samt procesplan for at komme i mal med justering af svendepraven.

Sekretariatet redegjorde for processen for de input til aendringer, der er indhentet, og som primaert
kommer fra udbyderskolerne. Sekretariatet redegjorde ligeledes for de sterste aendringsforslag,
bl.a. de markante justeringer i forbindelse med basisvarelisten samt erstatning af ravarekurv med
proteinkilde.

Udvalget fremhaevede en raekke konkrete justeringsforslag i sekretariatets oplaeg, som ikke blev vur-
deret hensigtsmaessige. Derudover var det vigtigt for FUE at sikre, at de nye proteinkilder er vel-
kendte og anvendte i praksis, samt at det ikke bliver for dyrt for skolerne, hvis eleverne trackker dem.
Det kraevede en raekke justeringer i oplaegget, blandt andet i relation til de foreslaede proteinkilder.
Sekretariatet tog dette til efterretning.
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Det blev besluttet, at der skulle gennemfgres en skriftlig haring kort efter udvalgsmedet med de
dreftede rettelser samt med en justeret liste over proteinkilder. Processen for hgring af udbydersko-
lerne blev desuden godkendt.

8. Stor datarapport

Der var lagt op til, at FUE godkendte datarapporten inklusive offentliggerelse, og godkendte at der
indgaren meddelelse om, at skolerne skal huske at afslutte eleverne pa leerepladsen.dk i naeste FUE-
nyhedsbrev, og at der sendes en saerskilt mail til alle uddannelseslederne om det samme.

Sekretariatet redegjorde for, hvordan det pavirker gennemfgarselstallene, nar skolerne ikke far af-
sluttet uddannelsesaftaler pa leerepladsen.dk.

Der blev redegjort for de positive tendenser, blandt andet at beskaeftigelsesfrekvensen for farste
gang er over gennemsnittet for alle erhvervsuddannelser.

Udvalget godkendte indstillingerne.

9. LUU-konference d. 7. oktober 2026

Der var lagt op til, at FUE godkendte styregruppens (Jeppe og Lise Lotte) forslag til indhold pa LUU-
konferencen, forslag til de skonomiske rammer og forslag til evaluering og opfelgning pa konferen-
cen.

Indstillingerne blev godkendt.

10. Skills 2027 - ansvarsfordeling og status fra styregruppen

Der var lagt op til, at FUE godkendte samarbejdsaftalen, ansvarsfordeling og organisering i forbin-
delse med DM i Skills 2027 og fremover samt tog styregruppens status til efterretning.

Repraesentanterne fra styregruppe fortalte, at det meste er ajourfert med styregruppen, men at sty-
regruppen mangler at godkende de sidste detaljer i samarbejdsaftalen. Af den grund ensker FUE en
skriftlig hering, hvor samarbejdsaftalen godkendes endeligt af udvalget.

Der var gnske om, at det tydeliggeres, hvad der bruges af timer pa hver enkelt post, af hensyn til at
blive klogere p arbejdsbyrderne i forbindelse med planlaegningen.

Det blev dreftet, at det skal overvejes, hvordan man sikrer en evaluering, som udvalget og styregrup-
pen kan leere noget af, da selvevaluering har sine begraensninger. Styregruppen tog dette til efter-
retning.

Styregruppen orienterede om, at man har organiseret sig, lavet drshjul, arbejder pa at lande aftaler
med sponsorer, ser pa mail og feelles platform for materiale, og afholder made en gang om mane-
den. Der sendes brev ud til skolerne i labet af naeste uge med information.
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12, Orienteringer
Der var lagt op til, at FUE tog orienteringspunkterne til efterretning.

Sekretariatet fortalte, at der ikke er lovkrav om, at LUU’erne skal offentliggere referater pa egne
hjemmesider. FUE tog dette til efterretning, men ensker fortsat at opfordre skolerne til gennemsig-
tighed i arbejdet i LUU, herunder at skolerne placerer referater pa deres hjemmeside eller at refera-
terne sendes som orientering til FUE.

Sekretariatet fortalte, at eleven Jakob fra FRIDAYs kampagnefilm og en journalist fra Karriereguiden
madtes i sekretariatet for at lave interview til artiklen til KarriereGuiden og kunne yderligere oplyse,
at artiklen bliver rigtig god og vil blive sendt til udvalget, nar den er helt pa plads.

13. Evt.

Der var ingen bemaerkninger til eventuelt.



