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Temameode 1 Temamegde 2
Opstartsmede . Vidensindsamling / U Afslutnings- og
T udviklingsopseger forankringsmede

FORL@BET VARER 2-3 MANEDER

ARBE)JDSPLADSEN | SAMARBE]JDE OM OPLARING

Drejebog til temamode 1

Introduktion:

Pa madet skal du arbejde med at undersgge, hvordan vejlederpraksis aktuelt ser
ud. I skal sammen opbygge en falles forstdelse af vejledningsopgaven. Vejlederne
far mulighed for at szette perspektiver pa, hvilke gnsker de har til det fremtidige
gode samarbejde om oplaering. Herefter designer | videnindsamling for at afklare,
hvordan arbejdspladsen kan optimere samarbejdet om oplaering. Der kan evt.
udvikles konkrete sma afprevninger, der understetter arbejdspladsen som
oplaeringssted.

Vaer opmaerksom pa, at denne pakke kan abne op for, at deltagerne formulerer
udviklingsensker, der kraever ledelsesbeslutning. Hjzelp derfor med at tilrette
udviklingsopgaver og videnindsamling mod omrader, som ligger inden for
vejledernes beslutningsfelt.

Tid:
3 timer.

Forberedelse:
Ingen forberedelse for vejlederne.

ARBE)JDSPLADSEN | SAMARBE]JDE OM OPLARING - TEMAMODE1l - 01 FEVU°



TID

INDHOLD

FACILITATORGREB

5 min GODDAG OG VELKOMMEN Materialer, der skal printes tili dag:
Formal: « PowerPoint: Arbejdspladsen
Praesenter emnet, og hvorfor vi er samlet i dag. i samarbejde om opleering,
At | sammen far opbygget en forstaelse af jeres feelles vejlederpraksis i dag og far sat temamede 1
perspektiver pa det fremtidige samarbejde. « Startinterview
At | afdaekker vidensbehov og mulige udviklingsbehov og far planlagt, hvordan Ikan « 1DO ART
arbejde med disse opgaver. Materialer, der skal medbringes:
+ Post-its
Praesentation af dagens program: « Skriveredskaber
» Praesentationsrunde Skriv gerne programmet op
« Introduktion til pakkeforlgbets indhold og aktiviteter pa en tavle, eller gennemga
« Startinterview dagens program i den udleveret
+ Feelles opsamling pa startinterview PowerPoint.
« ldegenerering: videnindsamling og udviklingsopgaver
« Design af videnindsamling og udviklingsopgaver pa omrader, der ligger inden for
vejledernes arbejdsomrade og beslutningsfelt
15 min GENNEMGANG AF FORLOBET
Formal:

At skabe faelles overblik over forlgbet - hvad I skal igennem, og hvilke
arbejdsprocesser og metoder | kommer til at mgde.

Neglepointer til facilitatorer:

+ At gennemga forlgbet og seaette rammen for det, de skal veere sammen om

+ Attage udgangspunkt i deres erfaringer med vejledning, og hvordan samarbejdet
om vejledning konkret ser ud hos dem

« Atarbejde med udgangspunkt i deres dagligdag og deres erfaringer

« Atundersage, hvilke metoder og tilgange der er i spil hos dem i forbindelse med
oplaeringsopgaven

+ At arbejde med de udviklingsopgaver, som vejledergruppen selv definerer, og
som ligger inden for vejledernes arbejdsfelt - ellers inddrages ledelsen, hvis det er
nadvendigt

Gennemga PowerPoint side 1-4.
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10 min PRASENTATIONSRUNDE
Hvad er vejledernes navn og uddannelse, hvor lang tid har de veeret vejledere, og
hvad er deres aktuelle funktion pa arbejdspladsen (fx vejleder/koordinator/ledelse)?
25 min INTERVIEWS | MINDRE GRUPPER Uddel ’Startinterview’.
Formal:
Interviewene skal afklare de gode erfaringer med samarbejde om oplaering.
Interviewene foregar i grupper af 2.
I skal interviewe hinanden pa skift, sa | bade interviewer og bliver interviewet.
Intervieweren tager udgangspunkt i 'Startinterview’.
Intervieweren samler op pa det, den interviewede fortaller, i skemaet pa
"Startinterview”.
Tilstraeb, at deltagere, der ikke arbejder sa meget sammen til daglig, gadr sammen for
at sikre maksimal mulighed for nysgerrighed og vidensdeling.
25 min FALLES OPSAMLING PA INTERVIEWS Faciliteringsrad:
Formal: Husk at tjekke forstaelser labende.
At skabe faelles overblik over de gode erfaringer med vejledning og samarbejde Sperg ind til, om det, du skriver, er
om vejledning. Desuden samler | op pa, hvilke udviklingsensker om vejledning og daekkende for det, deltagerne har
samarbejde om vejledning, der kommer ud af interviewene. sagt.
Sperg gruppen samlet, og skriv op pa tavlen:
+ Hvad lykkes allerede for jer i den konkrete vejledning til elever?
« Hvad udfordrer jerivejledningen?
+ Hvad teenker du, arbejdspladsen allerede ggr godt, nar vi taler om samarbejde om
opleering?
« Hvad teenker du, arbejdspladsen kunne blive endnu bedre til, nar vi taler om
samarbejde om oplaering?
« Erderandet vigtigt, jeg skal vide om samarbejdet om oplaering?
10 min PAUSE
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20 min VIDENINDSAMLING OG UDVIKLINGSOPGAVER Hvis der er mange ideer
til videnindsamling og

Formal: udviklingsopgaver, kan du med
?:r:f;/:ng;a;lles idégenerering pa videnindsamling og udviklingsopgaver til fordel arbejde med metoden

At planlaegge videnindsamling og udviklingsopgaver. selekteringskryds:

Gennemga metoden, hvis du
far brug for den, pa side 6 -7 i
PowerPoint.

Videnindsamling: Hvordan bliver deltagerne klogere pa, hvad elever, daglige
vejledere, ovrige kollegaer, koordinatorer og ledelse har af gnsker til samarbejdet
om oplaering?

Tegn krydset pa en tavle/flipover,
sd alle kan sta rundt om det samme
kryds.

Udviklingsopgave: Hvad vil deltagerne gerne selv udvikle i samarbejdet om
opleering?

Start arbejdet med at idégenere til videnindsamling og udviklingsprojekter.

Arbejdet skal tage udgangspunkt i opsamlingerne fra de interviews, som deltagerne
lige har lavet.

Lad deltagerne kigge pa opsamlingstavlen to og to, og lad dem komme med bud pa
konkrete ideer.

Faciliteringsrad:

Giv evt. nogle eksempler pa ideer
til udviklingsprojekter i mindre eller
starre skala. Tegn eller skriv pd en
tavle, fx:

Ide: Afholde mikrorefleksion, nar
aftenvagten megder ind.

Ide: Vi skriver én god erfaring eller
ide op pa tavlen hver uge.

Ide: Skyg en kollega i 10 min for
inspiration og videndeling.
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45 min

DESIGN AF VIDENSINDSAMLING OG UDVIKLINGSOPGAVER Uddel metoden: | DO ART.

Formal:
At lave konkrete og realistiske planer for videnindsamling og udviklingsopgaver.

Designfasen
Deltagerne skal lave designs af videnindsamling og udviklingsopgaver, som skal
udferes i perioden mellem temamede 1 og temameade 2.

Bed deltagerne arbejde med afsaet i metoden | DO ART.

Metoden er sarlig hjeelpsom, fordi den bryder planlaegningsopgaven ned i
overskeligedelelementer. Den understotter konkret og detaljeret planlaegning

Lad deltagerne arbejde med de konkrete idéer efter interesse.

Lad deltagerne designe sa konkrete planer for vidensindsamling og
udviklingsopgaver som muligt.

Lad grupperne designe indsatser i 30 minutter, og lad derefter grupperne fremlaegge
deres designs for hinanden.

Sperg efter gode inputs til de enkelte designs fra de andre grupper. Slut tiden af med
at lade de enkelte grupper indarbejde idéer og inputs i deres designs.

20 min

KONKRETE PLANER Facilitatorgreb:

Formal: Skriv gerne tidsplaner op pa tavler/
At fa afklaret konkret: Hvem der gor hvad, hvornar? flipover, sa alle aftaler bliver kendt

Det er nu, deltagerne finder arbejdskalenderen frem og far planlagt helt konkret,
hvem der ggr hvad, hvornar.

af alle deltagerne.

5min

FALLES AFSLUTNING

Tak for i dag.
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