
ARBEJDSPLADSEN I SAMARBEJDE OM OPLÆRING   ·   TEMAMØDE 1

Metode: I DO ART
Formål: En enkel og overskuelig måde at  
planlægge på er at lave øvelsen ‘I DO ART’. 

Intention (intention/formål): 

Hvad er intentionen eller formålet med vidensindsamlingen/ 
udviklingsopgaven? Hvorfor lave vidensindsamlingen/ udviklingsopgaven?  

Desired outcome (ønsket resultat/mål): 

Hvad er det ønskede mål med vidensindsamlingen/ udviklingsopgaven? 
Hvad skal der gerne komme ud af vidensindsamlingen/ 
udviklingsopgaven?

Agenda (dagsorden): 

Hvordan skal vidensindsamlingen/ udviklingsopgaven tilrettelægges? 
Hvilket indhold og hvilke tilhørende arbejdsmetoder skal vi igennem? 

Rules and roles (regler og roller): 

Hvad er vores spilleregler for vidensindsamlingen/ udviklingsopgaven? 
Hvordan skal vi arbejde sammen med hinanden om vidensindsamlingen/ 
udviklingsopgaven?

Hvilke roller/opgaver har vi hver især? 

Time (tid): 

Hvad er vores tidsramme for vidensindsamlingen/ udviklingsopgaven?
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