FEVU°

KOLLEGIAL SPARRING MELLEM VE]JLEDERE

Startinterview om
kollegial sparring

2-3i hver gruppe (7-10 min til hvert interview):
Interview hinanden pa skift. Undga at falde i samtalefaelden.

Hvis | er 3 sammen, er der en, der interviewer, en, der fortaeller - og en, der
spotter de gode pointer om sparring (skriv det gerne ned undervejs).

Sporgeguide:
Hvordan taler | sammen om elever?

« Hvordan ger | det? (Sted, made, tid)
« Hvad har du szerligt fokus pa i din kommunikation, nar | taler om en problematik
vedrgrende en elev?

Hvornar er sparring hjeelpsomt for dig? Fortzel gerne om et konkret eksempel:
+ Hvad handlede sparringen om?
+ Hvad fik du ud af det?

Hvad tror du, | kan fa ud af at arbejde systematisk med at lave kollegial sparring?
Hvad vil du gerne blive bedre til i arbejdet med sparring med kollegaer?

Efter hvert interview roterer rollerne, og alle prover at fortzelle, interviewe og
spotte/observere.

Nar interviewene er slut, samler vi op pa de gode pointer sammen.
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