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2026
Nummer: 49774
Titel: Ressourcefokus i det paedagogiske arbejde
Kort titel: Ressourcefokus
Varighed: 2,0 dage.
Godkendelsesperiode: 22-01-2021 og fremefter
Status (EUU): GOD
Status (UVM): GOD
Delmal: Nej
Multiplan: Nej

Handlingsorienteret malformulering for arbejdsmarkedsuddannelserne
Deltageren:

» kan anvende en ressourcefokuseret tilgang i det peedagogiske arbejde med henblik pé at fremme
trivsel, udvikling og livskompetencer i medet med bern, unge og voksne.

* har faglig viden om ressourcefokuserede metoder og kan anvende disse i samarbejde med barnet,
den unge og voksne.

» kan identificere ressourcer og styrkesider hos barnet, den unge og voksne - ogsa i udfordrende
situationer og hos personer, der har det svert, og pa denne baggrund inddrage méalgruppen i
udvikling af nye handlemuligheder.

* kan reflektere over egne holdningers betydning for synet pd barnets eller borgerens kompetencer
og handlemuligheder. Deltageren kan 1 samarbejde med kollegaer styrke og begrunde
ressourcefokuserede indsatser.

Bestemmelser om bedemmelse som forudszetning for opnaelse af bevis

Uddannelsesstedet skal udstede et uddannelsesbevis til deltagere, der efter underviserens vurdering har
opnéet de mal, der er beskrevet i arbejdsmarkedsuddannelsens handlingsorienterede mélformulering.

Eventuelt yderligere bestemmelser for certifikatuddannelser

Arbejdsmarkedsuddannelser med relevans for uddannelsesmal:

Milet indgéir pa nuveerende tidspunkt i felgende fzelles kompetencebeskrivelser:
2223 (AL) Socialpsykiatri og fysisk/psykisk handicap (moder-FKB)

2726 (AL) Arbejde pa klubomridet og i kulturhuse

2877 (AL) Pedagogisk arbejde med bern og unge

Tekster til UddannelsesGuiden

WEB-sogetekst:

Efter uddannelsen kan du anvende en ressourcefokuseret tilgang i det fagprofessionelle arbejde med bern,
unge og voksne. Uddannelsen giver dig indblik i den ressourcefokuserede tilgangs betydning for barnets,
den unges og voksnes trivsel og udvikling og ressourcefokuseret arbejde som begreb. Du lerer at se bag
om adfzerden, at vere opmarksom pa din egen rolle og oge din forstaelse for den enkelte.
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Malgruppe:

Malgruppen for uddannelsen er faglerte og ufaglerte medarbejdere, der varetager peedagogisk arbejde
med bern, unge og voksne. Medarbejderne kan eksempelvis vere omsorgsmedhj&lpere, pedagogiske
assistenter, social- og sundhedsassistenter, dagplejere, pedagogmedhjelpere og familieplejere, der
arbejder 1 specialomrédet eller dagtilbuds- og skole/fritidsomradet.

Mal:

Deltageren:

- kan anvende en ressourcefokuseret tilgang 1 det paedagogiske arbejde med henblik pé at fremme trivsel,
udvikling og livskompetencer i medet med bern, unge og voksne.

- har faglig viden om ressourcefokuserede metoder og kan anvende disse 1 samarbejde med barnet, den
unge og voksne.

- kan identificere ressourcer og styrkesider hos barnet, den unge og voksne - ogsa i udfordrende
situationer og hos personer, der har det svert, og pa denne baggrund inddrage mélgruppen i udvikling af
nye handlemuligheder.

- kan reflektere over egne holdningers betydning for synet pa barnets eller borgerens kompetencer og
handlemuligheder. Deltageren kan i samarbejde med kollegaer styrke og begrunde ressourcefokuserede
indsatser.

Varighed:
Uddannelsens varighed er 2 dage.

Eksamen:
Der er en skriftlig prove til uddannelsen

Den danske kvalifikationsramme for livslang leering

Niveau i den danske kvalifikationsramme for livslang lering: 4

Indhold:

Efter uddannelsen kan du anvende en ressourcefokuseret tilgang 1 det fagprofessionelle arbejde med bern,
unge og voksne. Uddannelsen giver dig indblik i den ressourcefokuserede tilgangs betydning for barnet,
den unge og voksnes trivsel og udvikling og ressourcefokuseret arbejde som begreb. Du larer at se bag
om adfzrden, at vere opmarksom pa din egen rolle og oge din forstaelse for den enkelte.

Jobmuligheder og videre uddannelse:

Uddannelsesbeviset giver mulighed for at varetage jobfunktioner i virksomheder/organisationer, som
beskaeftiger faglerte og/eller ufaglaerte medarbejdere inden for det jobomréde,
arbejdsmarkedsuddannelsen retter sig imod, og som er beskrevet i uddannelsens centralt godkendte
handlingsorienterede mal. Personer, som har dette uddannelsesbevis, har pa en reekke omrader mulighed
for at fa beviset anerkendt ved optagelse pa en erhvervsuddannelse (merit). I bekendtgerelsen for
erhvervsuddannelserne findes der naermere bestemmelser om merit.

Bevis opnas saledes:

Beviset tildeles, nar deltageren har ndet arbejdsmarkedsuddannelsens centralt godkendte
handlingsorienterede mal. For arbejdsmarkedsuddannelser, hvortil der er udviklet en prove, vil dette som
udgangspunkt forudsatte, at proven er bestaet. Der kan dog gives dispensation til proveafleggelse. For
arbejdsmarkedsuddannelser, hvortil der ikke er udviklet en prave, vil beviset udstedes, hvis underviseren
vurderer, at deltageren har néet arbejdsmarkedsuddannelsens centralt godkendte handlingsorienterede
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Uddannelsesinstitutioner som kan tildele bevis:
Beviset tildeles af offentlige og private uddannelsesinstitutioner, som er godkendt af
Undervisningsministeriet til at udbyde arbejdsmarkedsuddannelsen.

Bevistekster

Bevisformat: A4

Gealdende fra:22-01-2021

Bevistekst:Deltageren:

- kan anvende en ressourcefokuseret tilgang i det paedagogiske arbejde med henblik pa at fremme trivsel,
udvikling og livskompetencer i medet med bern, unge og voksne.

- har faglig viden om ressourcefokuserede metoder og kan anvende disse i samarbejde med barnet, den
unge og voksne.

- kan identificere ressourcer og styrkesider hos barnet, den unge og voksne - ogsé i udfordrende
situationer og hos personer, der har det svert, og pa denne baggrund inddrage malgruppen 1 udvikling af
nye handlemuligheder.

- kan reflektere over egne holdningers betydning for synet pa barnets eller borgerens kompetencer og
handlemuligheder. Deltageren kan i samarbejde med kollegaer styrke og begrunde ressourcefokuserede
indsatser.

Prover

Gyldighedsperiode:
22-01-2021 og fremefter

Status (EUU):
GOD

Status (UVM):
GOD

Proveformer:
Skriftlig

Anden proveform:
Nej

Beskrivelse af anden proveform:

Seerlig prove til fjernundervisning:
Nej

Prove kan afleegges af selvstuderende:
Nej
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Preveform kan @ndres ved omprover:

Nej
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Hele eller dele af provens beskrivelse overlades til institutionerne:
Nej

Ingen prove pga. lav uddannelsesaktivitet:
Nej

Ingen prove pga. serlige omstendigheder:
Nej

Ingen prove da spergsmalet om prover er reguleret af anden myndighed, organisation eller lign.:
Nej

Beskrivelse af proven:

Proverammer:

Preveformen er en opgave med produktkrav, hvor deltageren skal udarbejde en planche eller mindmap,
der viser at deltageren har niet uddannelsens mal.

Deltageren har 60 minutter til at besvare spergsmalene i deres produkt.

De forste 15 minutter kan deltageren vare 1 dialog med de andre deltagere og diskutere en situation fra
deres egen praksis, hvor de oplevede en problemfyldt situation med et barn/en unge/en voksen borger,
som de vil besvare provesporgsmalene ud fra. De skal diskutere praksissituationen ud fra de
handlingsorienterede mal og spergsmalet: Hvad ville jeg som fagperson gere ud fra et ressourcefokus?

Herefter far deltageren provespergsmalene udleveret og har de sidste 45 minutter til at besvare
sporgsmélene 1 sit produkt, med udgangspunkt i egen valgte praksissituation.

Deltageren kan ogsa valge at arbejde alene og har derved 60 minutter til proven.
Bedommelsen skal vaere individuel og bedemmes bestéet/ikke bestaet.

Deltageren skal udarbejde et produkt, der afspejler, at deltageren har opnéet uddannelsens
handlingsorienterede AMU-mal.

I praven vil 5 spergsmal fremgd. Spergsmélene stilles ud fra uddannelsens handlingsorienterede AMU-
mal. Deltageren skal besvare spergsmalene ved hjalp af sit produkt alene.

Deltageren mé fa hjelp fra underviseren i forhold til materialer, der skal anvendes.
Alle materialer fra undervisningen ma anvendes.

Provegrundlag:
Proven tager afset 1 et repraesentativt produkt for uddannelsens faglige indhold, hvor deltageren har
mulighed for at demonstrere opnaelse af de handlingsorienterede AMU-mal.

Vedhaftede dokumenter:
49774 Proveforleg til deltager.pdf;
49774 Proven til deltager.pdf;
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Bedommelsesgrundlag:
Bedeommelsesgrundlaget er deltagerens afleverede individuelle produkt. Deltageren bedemmes pa
baggrund af de handlingsorienterede AMU-mal.

Spergsmélene til produktet skal vaere besvaret 1 selve produktet, uden mulighed for yderligere uddybning.

Vedhaftede dokumenter:

Bedeommelseskriterier:

Bedommelsesgrundlaget og -kriterierne er retningsgivende for bedemmelsen af praestationen ved proven.
Bedemmelseskriterierne skal stotte det nodvendige skeon, der sammenfattes i bedemmelsen. Med skennet
vejes prastationens styrker og mangler op 1 forhold til hinanden.

Det er underviserens samlede bedommelse af prastationen, der afger, om bedemmelseskriterierne er
opfyldt.

Produktet skal besvare de 5 spergsmal, der er stillet ud fra de handlingsorienterede AMU-maél. Et
sporgsmaél er tilstreekkelig besvaret, hvis der er givet 2 eksempler pd svar 1 forhold til spergsmalet.
Deltageren skal besvare 4 ud af 5 spergsmaél korrekt for at bestd proven jf. rettevejledningen.
Deltageren bedemmes pa baggrund af de handlingsorienterede AMU-maAl.

Bedemmelsen skal vaere individuel.

Proven bedemmes bestdet/ikke bestaet.

For at besta skal deltageren vise den tilstreekkelige prestation, der demonstrerer den minimalt acceptable
grad af opfyldelse af uddannelsens handlingsorienterede mal.

Vedhaftede dokumenter:
49774 Rettevejledning til underviser.pdf;



