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2026
Nummer: 49848
Titel: Arbejdet som dagplejer
Kort titel: Dagplejer
Varighed: 15,0 dage.
Godkendelsesperiode: 07-10-2021 og fremefter
Status (EUU): GOD
Status (UVM): GOD
Delmal: Nej
Multiplan: Nej

Handlingsorienteret malformulering for arbejdsmarkedsuddannelserne

Med udgangspunkt i den paedagogiske lereplan, det paedagogiske grundlag, bernesyn og berns trivsel,
udvikling, leering og dannelse, kan deltageren handle med fokus pa berneperspektiver, leg og det brede
leeringsbegreb. Herunder kan deltageren:

Tilrettelegge trygge og udviklende leringsmiljoer gennem barnets hverdag samt understotte
bernefaellesskaber pa tvaers af alder, keon og etnicitet.

Etablere et relationelt anerkendende samspil med bernene og tilretteleegge fysiske, psykiske og
astetiske leringsmiljoer.

Have fokus pé bern med sarlige behov og understette barnets trivsel, udvikling, lering og
dannelse.

Indga i en ligevaerdig og respektfuld dialog i forhold til foreeldresamarbejdet.

Handle ud fra lovgrundlag for dagtilbud, kommunale og lokale retningslinjer, i relation til den
paedagogiske praksis i dagplejen, og forholde sig til de sarlige vilkér, der er ved primeert at
arbejde alene og i eget hjem.

Samarbejde med dagplejere og dagplejepaedagogen om fzlles aktiviteter og kontinuerligt justere
og udvikle dagplejens padagogiske praksis, herunder de arbejdspladsrelaterede omrader som
hygiejne, ergonomi og andre arbejdsmiljomaessige forhold pé arbejdspladsen.

Indga i et tveerfagligt samarbejde med eksterne samarbejdspartnere om indsatser i relation til berns
trivsel og udvikling.

Handle pa padagogiske udfordringer, planlegge, reflektere over og evaluere egen pedagogisk
praksis, herunder arbejde med observationsmetoder, praksisfortellinger og evalueringsmetoder.

Bestemmelser om bedemmelse som forudsztning for opnéelse af bevis

Uddannelsesstedet skal udstede et uddannelsesbevis til deltagere, der efter underviserens vurdering har
opnaet de mal, der er beskrevet 1 arbejdsmarkedsuddannelsens handlingsorienterede méalformulering.

Eventuelt yderligere bestemmelser for certifikatuddannelser

Arbejdsmarkedsuddannelser med relevans for uddannelsesmal:
42918 Arbejdet som dagplejer

Malet indgar pa nuveerende tidspunkt i felgende faelles kompetencebeskrivelser:
2877 (AL) Pedagogisk arbejde med bern og unge (moder-FKB)
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Tekster til UddannelsesGuiden

WEB-sogetekst:

P& uddannelsen far du de grundlaeggende kompetencer til at varetage arbejdet som dagplejer.

Du larer at arbejde ud fra det felles paedagogiske grundlag med fokus pa bernesyn, berneperspektiver,
bernefellesskaber, leg og det brede laeringsbegreb.

Du far viden om, hvordan du tilretteleegger paedagogiske leringsmiljoer gennem hele dagen i et
anerkendende samspil med bernene og i forhold til at samarbejde med foraeldrene omkring barnets trivsel,
udvikling, leering og dannelse. Gennem uddannelsen er der fokus pa samarbejdet med andre dagplejere,
dagplejepeedagogen m.fl. samt lovgrundlaget for dagtilbud som afset for det daglige peedagogiske arbejde
1 dagplejen.

Malgruppe:
Dagplejere i offentlige og private dagtilbud.

Mal:

Med udgangspunkt i den paedagogiske lereplan, det paedagogiske grundlag, bernesyn og berns trivsel,
udvikling, leering og dannelse, kan deltageren handle med fokus pa berneperspektiver, leg og det brede
leeringsbegreb. Herunder kan deltageren:

- Tilretteleegge trygge og udviklende leringsmiljeer gennem barnets hverdag samt understotte
bernefellesskaber pd tvaers af alder, kon og etnicitet.

- Etablere et relationelt anerkendende samspil med bernene og tilretteleegge fysiske, psykiske og @stetiske
leeringsmiljoer.

- Have fokus pé bern med serlige behov og understette barnets trivsel, udvikling, leering og dannelse.

- Indgé 1 en ligeveerdig og respektfuld dialog i forhold til foreldresamarbejdet.

- Handle ud fra lovgrundlag for dagtilbud, kommunale og lokale retningslinjer, i relation til den
paedagogiske praksis i dagplejen, og forholde sig til de sarlige vilkér, der er ved primeert at arbejde alene
og i eget hjem.

- Samarbejde med dagplejere og dagplejepeedagogen om falles aktiviteter og kontinuerligt justere og
udvikle dagplejens peedagogiske praksis, herunder de arbejdspladsrelaterede omrader som hygiejne,
ergonomi og andre arbejdsmiljomaessige forhold pa arbejdspladsen.

- Indgé i et tvaerfagligt samarbejde med eksterne samarbejdspartnere om indsatser i relation til berns
trivsel og udvikling.

- Handle pa padagogiske udfordringer, planlegge, reflektere over og evaluere egen padagogisk praksis,
herunder arbejde med observationsmetoder, praksisfortellinger og evalueringsmetoder.

Varighed:
Uddannelsens varighed er 15 dage.

Eksamen:
Der er en mundtlig preve til uddannelsen

Den danske kvalifikationsramme for livslang leering
Niveau i den danske kvalifikationsramme for livslang leering: 4

Indhold:
P& uddannelsen far du de grundleeggende kompetencer til at varetage arbejdet som dagplejer.
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Du larer at arbejde ud fra det felles paedagogiske grundlag med fokus pa bernesyn, berneperspektiver,
bernefellesskaber, leg og det brede laeringsbegreb.
Du fér viden om, hvordan du tilretteleegger paedagogiske leringsmiljoer gennem hele dagen i et
anerkendende samspil med bernene og i forhold til at samarbejde med foraeldrene omkring barnets trivsel,
udvikling, leering og dannelse. Gennem uddannelsen er der fokus pd samarbejdet med andre dagplejere,
dagplejepadagogen m.fl. samt lovgrundlaget for dagtilbud som afset for det daglige paedagogiske arbejde
i dagplejen.
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Jobmuligheder og videre uddannelse:

Uddannelsesbeviset giver mulighed for at varetage jobfunktioner i virksomheder/organisationer, som
beskeaeftiger faglerte og/eller ufaglaerte medarbejdere inden for det jobomréde,
arbejdsmarkedsuddannelsen retter sig imod, og som er beskrevet i uddannelsens centralt godkendte
handlingsorienterede mal. Personer, som har dette uddannelsesbevis, har pa en reekke omrader mulighed
for at fa beviset anerkendt ved optagelse pd en erhvervsuddannelse (merit). I bekendtgerelsen for
erhvervsuddannelserne findes der neermere bestemmelser om merit.

Bevis opnas saledes:

Beviset tildeles, nar deltageren har ndet arbejdsmarkedsuddannelsens centralt godkendte
handlingsorienterede mal. For arbejdsmarkedsuddannelser, hvortil der er udviklet en prove, vil dette som
udgangspunkt forudsatte, at proven er bestiet. Der kan dog gives dispensation til proveafleggelse. For
arbejdsmarkedsuddannelser, hvortil der ikke er udviklet en preve, vil beviset udstedes, hvis underviseren
vurderer, at deltageren har nédet arbejdsmarkedsuddannelsens centralt godkendte handlingsorienterede
maél. Endelig kan beviset tildeles pa baggrund af en individuel kompetencevurdering (IKV i AMU) med
mindre, dette forhindres af anden lovgivning.

Uddannelsesinstitutioner som kan tildele bevis:
Beviset tildeles af offentlige og private uddannelsesinstitutioner, som er godkendt af
Undervisningsministeriet til at udbyde arbejdsmarkedsuddannelsen.

Bevistekster

Bevisformat: A4

Gealdende fra:07-10-2021

Bevistekst:Med udgangspunkt 1 den pedagogiske lereplan, det paedagogiske grundlag, bernesyn og berns
trivsel, udvikling, leering og dannelse, kan deltageren handle med fokus pé berneperspektiver, leg og det
brede leringsbegreb. Herunder kan deltageren:

-Tilrettelegge trygge og udviklende leeringsmiljoer gennem barnets hverdag samt understotte
bernefellesskaber pd tvaers af alder, kon og etnicitet.

-Etablere et relationelt anerkendende samspil med barnene og tilrettelegge fysiske, psykiske og @stetiske
leeringsmiljoer.

-Have fokus pa bern med sarlige behov og understotte barnets

trivsel, udvikling, leering og dannelse.

-Indgé i en ligevardig og respektfuld dialog i forhold til foraeldresamarbejdet.

-Handle ud fra lovgrundlag for dagtilbud, kommunale og lokale retningslinjer, i relation til den
paedagogiske praksis i dagplejen, og forholde sig til de saerlige vilkar, der er ved primert at arbejde alene
og 1 eget hjem.

-Samarbejde med dagplejere og dagplejepedagogen om falles aktiviteter og kontinuerligt justere og
udvikle dagplejens peedagogiske praksis, herunder de arbejdspladsrelaterede omrader som hygiejne,
ergonomi og andre arbejdsmiljomaessige forhold pé arbejdspladsen.
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-Indgé i et tvaerfagligt samarbejde med eksterne samarbejdspartnere om indsatser i relation til berns

trivsel og udvikling.

-Handle pa pedagogiske udfordringer, planlaegge, reflektere over og evaluere egen padagogisk praksis,
herunder arbejde med observationsmetoder, praksisfortellinger og evalueringsmetoder.

Prover

Gyldighedsperiode:
06-12-2023 og fremefter

Status (EUU):
GOD

Status (UVM):
GOD

Proveformer:
Mundtlig

Anden proveform:
Nej

Beskrivelse af anden proveform:
Seerlig prove til fjernundervisning:
Nej

Prove kan aflegges af selvstuderende:
Nej

Preveform kan @ndres ved omprover:
Nej

Hele eller dele af provens beskrivelse overlades til institutionerne:

Nej

Ingen prove pga. lav uddannelsesaktivitet:
Nej

Ingen prove pga. serlige omstendigheder:
Nej

Ingen prove da spergsmalet om prover er reguleret af anden myndighed, organisation eller lign.:

Nej

Beskrivelse af proven:
Proverammer:
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Preveformen er en mundtlig preve, hvor deltageren skal besvare spergsmal, som dels er relateret til den
udvalgte dokumentation fra deltagerens portfolio, og dels til de handlingsorienterede mal.
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Den mundtlige prove atholdes pé uddannelsens sidste dag.

I starten af uddannelsen informeres deltageren om, at det er en forudsatning for at gi til prove, at
deltageren i lebet af uddannelsen indsamler dokumentationer i en arbejdsportfolio, der kan vare en
samling af produkter, opgaver eller refleksioner, som er produceret i labet af uddannelsen.

Dokumentationerne tager afsat 1 de handlingsorienterede mal, de faglige emner/temaer der undervises 1,
refleksioner, cases og erfaringer fra praksis, som er udviklet pa uddannelsen. Dokumentationerne samles i
en arbejdsportfolio.

Deltageren har de materialer, udstyr eller hjelpemidler til rddighed, som deltageren har behov for til
udarbejdelse af dokumentationerne.

Deltageren modtager under uddannelsen lebende vejledning i udarbejdelse af dokumentationerne.
Deltageren skal minimum udarbejde 6 dokumentationer pa uddannelsen, og der afsattes 45 min. til
udarbejdelse af hver dokumentation. Underviseren udvelger de typer af dokumentationer, som deltageren
som minimum skal udforme p& uddannelsen. Underviseren skal sikre, at dokumentationerne opfylder
folgende krav for at veere egnet som eksaminationsgrundlag til preven:

Krav til dokumentationen:

- Dokumentationen skal synliggere en problemstilling fra praksis

- Dokumentationen skal synliggere deltagerens anvendelse af observationer i relation til arbejdet med at
tilretteleegge paedagogiske leringsmiljoer, der stotter borns trivsel, udvikling, dannelse og laring

- Dokumentationen skal beskrive og argumentere for deltagers egen rolle og de lovgivningsmaessige
rammer

- Dokumentation skal synliggere deltagerens overvejelser i relation til planleegning, refleksion og
evaluering af paedagogisk praksis

- Dokumentationen skal synliggere deltagerens overvejelser i relation til kommunikation og samarbejde
med malgruppen og samarbejdspartnere

- Dokumentationen skal belyse deltagerens overvejelser over eventuelle etiske problemstillinger ved
anvendelsen af losningen 1 praksis

Eksempler pa dokumentation i en arbejdsportfolio:

- Plan for pedagogiske tiltag i det paedagogiske leringsmiljo gennem hele dagen samt analyse af
paedagogiske tiltags betydning for barnets og bernegruppens udvikling, trivsel, dannelse og laering
- Logbogsnotat

- Film/optagelse/billede

- Kreativt produkt

- Anden dokumentation fra opgaver/gvelser, som deltager har udarbejdet undervejs 1 forlebet fx et
mindmap, hvor forskellige observationsformer belyses gennem praksiseksempler

Udvelgelsen af dokumentation til preven:
Senest dagen for proven udvalger deltageren i samrad med underviseren én dokumentation fra sin
arbejdsportfolio-mappe, som skal danne grundlag for praven.

Den udvalgte dokumentation afleveres til underviseren umiddelbart for atholdelse af den mundtlige prove
med en forside med folgende informationer:
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- Arbejdsmarkedsuddannelsens titel og nummer
- Deltagerens navn

- Navne pé eventuelle gruppemedlemmer

- Titel pa valgt dokumentation

Pé provedagen har deltageren 120 minutter til at forberede fremlaggelse af spergsmélene, som fremgar af
proven.

Proven kan atholdes individuelt eller 1 grupper af max. 4 deltagere.
For at gi til gruppeprove skal deltagerne have forberedt sig sammen. En gruppe kan have 2-4 deltagere.

Ved gruppeprove fordeler gruppen de 6 spergsmadl ligeligt imellem sig, sa hver deltager, individuelt,
fremlaegger besvarelsen til praven. Eventuelle evrige spergsmal, der overstiger deltagerantallet i gruppen,
inddrages 1 den efterfolgende dialog.

En deltager kan velge at gé til individuel preve i en dokumentation, der er udarbejdet i en gruppe. Til en
individuel prove fremlaegger deltageren spergsmaél nr. 1 og 2, og de ovrige spergsmél inddrages i den
efterfolgende dialog.

Der er mulighed for, at deltagerne kan oververe hinandens mundtlige prover, hvis deltagerne gér til prove
i forskellige typer af temaer / problemstillinger / dokumentationer. Ved overlap i dokumentationernes
indhold anbefales det ikke, at deltagerne overvarer hinandens prover for at sikre, at alle deltagere stilles
lige til proven. Det er underviseren, der foretager vurderingen af, om der er overlap i gruppernes
dokumentationer.

Individuel prove:
Den individuelle prove varer 10 minutter, inklusive deltagerens fremleggelse 5 min, dialog 3 min og
tilbagemelding 2 min.

Gruppeprove:

Varigheden af gruppeproven afthenger af deltagerantallet, sa varigheden af preven er antal deltagere i
gruppen x 10 min. Ved 4 deltagere til gruppeproven varer proven 40 minutter, inklusive deltagernes
fremleggelse ca. 20 minutter, dialog 12 minutter og tilbagemelding ca. 8 min.

Provegrundlag:
Den mundtlige prove tager afset i den udvalgte dokumentation fra deltagerens arbejdsportfolio, og
deltageren besvarer provespergsmalene med udgangspunkt i dokumentationen.

Vedhaftede dokumenter:
49848 Proveforlag til deltager.pdf;
49848 Proven til deltager.pdf;

Bedommelsesgrundlag:
Bedemmelsesgrundlaget er deltagerens mundtlige praestation og refleksion over dokumentationen til
proven. Deltageren bedemmes pa baggrund af de handlingsorienterede AMU-mal.
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Til den mundtlige prove presenterer deltageren/deltagerne den udvalgte dokumentation samt besvarer
sporgsmélene 1 proveforlegget.
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Ved hjelp af spergsmal er det underviserens opgave at sikre, at deltageren kan bedemmes 1 forhold til de
handlingsorienterede AMU-mal.

Preven afsluttes med underviserens begrundede bedemmelse af deltagerens preestation.

Vedhaftede dokumenter:

Bedommelseskriterier:
Bedemmelseskriterierne er retningsgivende for bedemmelsen af den mundtlige praestation ved
portfoliopraven.

Bedommelseskriterierne skal stotte det nodvendige skon, der sammenfattes i bedemmelsen. Med skennet
vejes prastationens styrker og mangler op i forhold til hinanden.

Det er underviserens samlede bedemmelse af prastationen, der afger, om bedemmelseskriterierne er
opfyldt.

Proven er bestdet, nar deltageren kan anvende uddannelsens teori 1 relation til den udvalgte
dokumentation og opfylde 3 ud af 6 kriterier jf. rettevejledningen.

Hvis deltageren ikke har mulighed for at kunne besvare 3 ud af 6 kriterier via sit spergsmaél, skal
underviseren sporge ind til de manglende kriterier i den efterfolgende dialog.

Bedemmelsen er individuel, og proven bedemmes bestaet/ikke bestiet.

Vedheftede dokumenter:
49848 Rettevejledning til underviser.pdf;



