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2026
Nummer: 49923
Titel: Barnets forste 1000 dage
Kort titel: barn1000dg
Varighed: 3,0 dage.
Godkendelsesperiode: 22-12-2021 og fremefter
Status (EUU): GOD
Status (UVM): GOD
Delmal: Nej
Multiplan: Nej

Handlingsorienteret malformulering for arbejdsmarkedsuddannelserne
Deltageren:

» Har faglig viden om tilknytning samt mentalisering i arbejdet med de yngste, og kan anvende
denne viden i omsorgs- og relationsarbejdet til at tilrettelegge samt reflektere over trygge
paedagogiske leringsmiljoer.

+ Kan anvende viden om berns udvikling i de forste levedr samt identificere risiko- og
beskyttelsesfaktorer 1 arbejdet med de yngste bern med henblik pa at initiere og medvirke til
forebyggende og helhedsorienterede indsatser.

» Kan indgé i et ressourceorienteret samarbejde med foreldre omkring barnets trivsel, lering,
udvikling og dannelse samt reflektere over roller og positioners betydning for samarbejdet.

» Kan reflektere over egen rolle i relationsarbejdet og kontinuerligt arbejde med sig selv som
professionel medarbejder.

Bestemmelser om bedemmelse som forudsztning for opnéelse af bevis

Uddannelsesstedet skal udstede et uddannelsesbevis til deltagere, der efter underviserens vurdering har
opnaet de mal, der er beskrevet 1 arbejdsmarkedsuddannelsens handlingsorienterede méalformulering.

Eventuelt yderligere bestemmelser for certifikatuddannelser

Arbejdsmarkedsuddannelser med relevans for uddannelsesmal:

Malet indgar pa nuveerende tidspunkt i felgende faelles kompetencebeskrivelser:
2877 (AL) Pedagogisk arbejde med bern og unge (moder-FKB)

Tekster til UddannelsesGuiden

WEB-sggetekst:

Uddannelsen giver dig handlemuligheder i relation til det vigtige omsorgs- og relationsarbejde og til at
tilrettelegge trygge pedagogiske leringsmiljoer for de yngste bern i dagtilbud, hvilket er afgerende for
deres trivsel, leering, udvikling og dannelse. Samtidig bliver du pa uddannelsen opmarksom pa dig selv
som en mulig beskyttelsesfaktor i barnets liv, og du far viden og redskaber til at arbejde
ressourceorienteret i forhold til bernene, men ogsé i forhold til foreldrene.
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Malgruppe:

Paedagogisk personale i dagtilbud, der arbejder med aldersgruppen 0-3 ar. Det vere sig
paedagogmedhjelpere, pedagogiske assistenter og dagplejere. Samt eventuelt evrige faggrupper, der
arbejder med bern, fx familieplejere.

Mal:

Deltageren:

- Har faglig viden om tilknytning samt mentalisering i arbejdet med de yngste, og kan anvende denne
viden 1 omsorgs- og relationsarbejdet til at tilretteleegge samt reflektere over trygge paedagogiske
leringsmiljoer.

- Kan anvende viden om berns udvikling 1 de forste levedr samt identificere risiko- og
beskyttelsesfaktorer i arbejdet med de yngste bern med henblik pa at initiere og medvirke til
forebyggende og helhedsorienterede indsatser.

- Kan indgé i et ressourceorienteret samarbejde med foraeldre omkring barnets trivsel, lering, udvikling
og dannelse samt reflektere over roller og positioners betydning for samarbejdet.

- Kan reflektere over egen rolle i relationsarbejdet og kontinuerligt arbejde med sig selv som professionel
medarbejder.

Varighed:
Uddannelsens varighed er 3 dage.

Eksamen:
Der er en skriftlig prove til uddannelsen

Den danske kvalifikationsramme for livslang leering
Niveau i den danske kvalifikationsramme for livslang leering: 4

Indhold:

Uddannelsen giver dig handlemuligheder i relation til det vigtige omsorgs- og relationsarbejde og til at
tilretteleegge trygge pedagogiske leringsmiljeer for de yngste bern 1 dagtilbud, hvilket er afgarende for
deres trivsel, leering, udvikling og dannelse. Samtidig bliver du pa uddannelsen opmarksom pa dig selv
som en mulig beskyttelsesfaktor i barnets liv, og du far viden og redskaber til at arbejde
ressourceorienteret i forhold til bernene, men ogsé i forhold til foreldrene.

Jobmuligheder og videre uddannelse:

Uddannelsesbeviset giver mulighed for at varetage jobfunktioner i virksomheder/organisationer, som
beskaeftiger faglerte og/eller ufaglaerte medarbejdere inden for det jobomréde,
arbejdsmarkedsuddannelsen retter sig imod, og som er beskrevet i uddannelsens centralt godkendte
handlingsorienterede mal. Personer, som har dette uddannelsesbevis, har pa en reekke omrader mulighed
for at fa beviset anerkendt ved optagelse pd en erhvervsuddannelse (merit). I bekendtgerelsen for
erhvervsuddannelserne findes der naermere bestemmelser om merit.

Bevis opnas saledes:

Beviset tildeles, nar deltageren har ndet arbejdsmarkedsuddannelsens centralt godkendte
handlingsorienterede mal. For arbejdsmarkedsuddannelser, hvortil der er udviklet en prove, vil dette som
udgangspunkt forudsatte, at proven er bestaet. Der kan dog gives dispensation til proveafleggelse. For
arbejdsmarkedsuddannelser, hvortil der ikke er udviklet en prave, vil beviset udstedes, hvis underviseren
vurderer, at deltageren har néet arbejdsmarkedsuddannelsens centralt godkendte handlingsorienterede
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mal. Endelig kan beviset tildeles pa baggrund af en individuel kompetencevurdering (IKV i AMU) med
mindre, dette forhindres af anden lovgivning.
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Uddannelsesinstitutioner som kan tildele bevis:
Beviset tildeles af offentlige og private uddannelsesinstitutioner, som er godkendt af
Undervisningsministeriet til at udbyde arbejdsmarkedsuddannelsen.

Bevistekster

Bevisformat: A4

Galdende fra:22-12-2021

Bevistekst:Deltageren:

- Har faglig viden om tilknytning samt mentalisering i arbejdet med de yngste, og kan anvende denne
viden 1 omsorgs- og relationsarbejdet til at tilrettelaegge samt reflektere over trygge paedagogiske
leringsmiljoer.

- Kan anvende viden om berns udvikling i de forste levedr samt identificere risiko- og
beskyttelsesfaktorer 1 arbejdet med de yngste bern med henblik pa at initiere og medvirke til

forebyggende og helhedsorienterede indsatser.

- Kan indgé 1 et ressourceorienteret samarbejde med foraeldre omkring barnets trivsel, lering, udvikling
og dannelse samt reflektere over roller og positioners betydning for samarbejdet.

- Kan reflektere over egen rolle 1 relationsarbejdet og kontinuerligt arbejde med sig selv som professionel
medarbejder.
Prover

Gyldighedsperiode:
22-12-2021 og fremefter

Status (EUU):
GOD

Status (UVM):
GOD

Proveformer:
Skriftlig

Anden proveform:
Nej

Beskrivelse af anden proveform:

Seerlig prove til fjernundervisning:
Nej
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Prove kan afleegges af selvstuderende:

Nej
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Proveform kan @ndres ved omprover:
Nej

Hele eller dele af pravens beskrivelse overlades til institutionerne:
Nej

Ingen prove pga. lav uddannelsesaktivitet:
Nej

Ingen prove pga. serlige omstendigheder:
Nej

Ingen prove da spergsmalet om prever er reguleret af anden myndighed, organisation eller lign.:
Nej

Beskrivelse af proven:

Proverammer:

Proveformen er en skriftlig prove med udgangspunkt i en case. Proven atholdes pa uddannelsens sidste
dag.

Underviser udvealger en case ud fra holdets ssmmensatning. Alle pa holdet skal besvare den samme case.

Afprevning af leeringsudbyttet baserer sig pd en praksisner case. | tilknytning til casen er der formuleret 5
abne speorgsmal, som deltageren skal besvare individuelt.

Spergsmaélene skal besvares med s@tninger og sammenhangende tekst, som beskriver identificerede
problemomréder og teoretisk begrundede handlinger fra casen.

Deltageren har 60 minutter til radighed til at besvare proven.
Deltageren méa anvende alle materialer udleveret i undervisningen.

Provegrundlag:
Proven tager afset 1 en reprasentativ case samt reprasentative dbne spergsmal, hvor deltageren har
mulighed for at demonstrere opnaelse af de handlingsorienterede AMU-mal.

Vedhaftede dokumenter:

49923 Case 1 og prove til deltager - dagtilbudsomridet.pdf;
49923 Case 2 og prove til deltager - dagtilbudsomradet.pdf;
49923 Case 3 og prove til deltager - dagtilbudsomridet.pdf;
49923 Case 4 og prove til deltager - dagplejeomradet.pdf;
49923 Case 5 og prove til deltager - dagplejeomradet.pdf;
49923 Case 6 og prove til deltager - familieplejeomradet.pdf;
49923 Proveforlag til deltager.pdf;

Bedommelsesgrundlag:
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Bedemmelsesgrundlaget er deltagerens skriftlige besvarelse af de stillede spergsmal. Deltageren
bedemmes pa baggrund af de handlingsorienterede AMU-mal.
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Vedhaftede dokumenter:

Bedemmelseskriterier:

Bedommelsesgrundlaget og -kriterierne er retningsgivende for bedemmelsen af praestationen ved proven.
Bedemmelseskriterierne skal stotte det nodvendige skeon, der sammenfattes i bedemmelsen. Med skennet
vejes prastationens styrker og mangler op 1 forhold til hinanden.

Det er underviserens samlede bedemmelse af prastationen, der afger, om bedemmelseskriterierne er
opfyldt.

Spergsmaélene skal besvares med setninger og sammenhangende tekst, som beskriver identificerede
problemomréder og teoretisk begrundede handlinger fra casen og ved inddragelse af teori, metoder og
fagsprog fra undervisningen. Svarmulighederne relaterer sig til rettevejledningen.

Deltagerne skal besvare min. 4 ud af 5 spergsmaél korrekt, jf. rettevejledningen, for at praven er bestéet.
Bedemmelsen er individuel og deltageren bedemmes pa baggrund af de handlingsorienterede mal.

Proven bedemmes bestdet/ikke bestaet.

For at besta skal deltageren vise den tilstreekkelige prestation, der demonstrerer den minimalt acceptable
grad af opfyldelse af uddannelsens handlingsorienterede mal.

Vedhzftede dokumenter:
49923 Bedemmelsesskema til underviser.pdf;
49923 Rettevejledning til underviser.pdf;



