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VALG PAKKEFORL@BET HVIS I VIL...

Arbejde med konkrete metoder til kollegial sparring mellem vejledere.

Udvide vejledernes kompetence til at arbejde med forskellige faglige
perspektiver og handlemuligheder i konkrete vejledningssituationer.

Etablere et professionelt rum, hvor vejlederne kan drgfte konkrete
erfaringer, problemstillinger og situationer fra vejledningsarbejdet.
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Forlgbet varer 2-3 maneder



TEMAMODE 1: FEVU°

Her arbejdes med koordination af vejledernes tilgang til vejledning,
vurdering, tolkning og refleksion, og der introduceres metoder til fagligt

forankret kollegial sparring og feedback.

TRANING:

| direkte tilknytning til temamede 1 traenes i de introducerede metoder.
VEJLEDERGRUPPEN TRANER SELV:

Mellem temameaderne traener vejledergruppen selv i de introducerede

metoder.

TEMAMODE 2:

Beskrivelse af aktiviteter

Her bygges oven pa de metoder og tilgange, der introduceres pa forste

temamade, og der satter fokus pa mulighederne for atimplementere

den kollegiale sparring. | dette pakkeforlgb afholdes temamgder kombineret

TRANING: med traeningsseancer

| direkte tilknytning til temameade 2 traenes i de introducerede metoder

igen.
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Spargsmalsteknikker der sikrer, at |l De 3 K’er: Kontakt, kontrakt,
vi holder faglighed og konkrete kontekst - model til styring
handlinger i centrum af sparringssamtalen
Metoder og tilgange til kollegial sparring
seettesi spil, og der sgrges for at blive skabt

sammenhang mellem den kollegiale sparring

Metode til kollegial sparring pa Metode til kollegial sparring pa
individuel udfordring/problem feelles udfordring/problem

og den daglige vejledningspraksis
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FOR VE)JLEDERE

Udbytte

Konkrete metoder til at gennemfgre struktureret kollegial sparring.

Et fagligt rum, hvor vejlederne kan dele tvivl, udfordringer og gode
erfaringer.

FOR ELEVER

Vejledere, der i feellesskab udvikler deres spgrgeteknik og
refleksion, og dermed understgtter bedre vejledning.

Vejledning, hvor sveere situationer og dilemmaer er blevet
undersggt af flere vejledere, og hvor forskellige handlemuligheder
er overvejet.



Aktivitet

Opstartsmeade

(Ledere, vejledere og koordinatorer)
Temameode 1 og traening

(Deltagerkreds aftales pa opstartsmaedet)
Vejledergruppen traener selv
(Deltagerkreds aftales pa opstartsmadet)
Temameade 2 og traening

(Deltagerkreds aftales pa opstartsmadet)
Afslutnings- og forankringsmede
(Ledere, vejledere og koordinatorer)

Total varighed:

Varighed (timer)
1,5

1,5

13 timer

FEVU°®

Facilitatorens (intern/ekstern) timeforbrug til
forberedelse og afvikling af aktiviteter:

27 timer

Ressourcetraek

Oversigt over timeforbrug for deltagere og facilitator
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Astrid Yurong Ploug Vil du hore mere

Uddannelseskonsulent

E-mgil: ayp@sevu.dk Kontakt SEVU for at hgre mere om pakkeforlgbet
Mobil: 2144 2470
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