
  

 
Udvalg: FUE 

9. september 2026 

 

Referat af FUE-udvalgsmøde d. 9. september 2026 kl. 
11:00 til 16:00 

Godkendt i skriftlig høring d. 28. september 2026 

 

Mødet blev afholdt på AARHUS TECH. 

 

Deltagere: 

A-side  
Bodil Geipel Lauritsen, Danske Regioner, formand 

Lise Lotte Hjorth Sørensen, Danske Regioner 

Steffen Nyhus Haurum, KL 

 
B-side  
Jeppe Mikkelsen, KOST, næstformand 

Marianne Vilsbøll Jacobsen, KOST 

Mathias Aricó, KOST 

 
Elevrepræsentant 
Estelle Franklin Holmberg 

 
Sekretariatet  
Ann Christina Oliveira-Borg, sekretariatschef 

Christian Schmidt Jacobsen, uddannelseskonsulent 

Emil Reinholt Palm Larsen, uddannelseskonsulent 

Liv Grønvall Kristensen, studentermedhjælper 



    
 

2 / 6  
 

 

 

 

Besøg på Aarhus Tech 

På det faste møde i FUE i september besøger udvalget en udbyderskole. Det sker for at have dialog 
og få indsigt samt inspiration til arbejdet i fagligt udvalg. 

Denne gang var Århus Tech vært. Der blev gennemført en rundvisning på et meget levende campus, 
hvor der er synligt ind til køkkenerne gennem glasvægge, og derfor emmer omgivelserne af fødeva-
refaglighed. 

Efterfølgende var der besøg af to elever på hovedforløbet. De fortalte om deres forskellige veje til 
uddannelsen – en via jobcenter og en via et par år som ufaglært i branchen. De fortalte om, hvad de 
oplever som positivt, bl.a. at man via Århus Kommune kommer i oplæring flere steder og introduce-
res bredt til branchen. De fortalte også om udfordringer, f.eks. at der både er fordele og ulemper i, 
at uddannelsen har meget stor aldersspredning i elevgruppen. 

Afslutningsvis havde FUE dialog med repræsentanter fra skolen om, hvordan skolen særligt rekrut-
terer, med god succes, fra jobcenteret. Der er tilrettelagt et særligt samarbejde med Århus Kom-
mune, hvor en proces for at finde de rette elever er ved at blive raffineret, så det kontinuerligt kan 
give en tilstrømning til skolen. 

FUE takker Aarhus Tech for godt værtskab og inspirerende indspark. 

 

Ordinært møde 

0.  Præsentationsrunde 

Der blev gennemført en præsentationsrunde, da Liv Grønvall Kristensen er ny studentermedhjælper 
i SEVU. 

Marianne Vilsbøll Jacobsen fra Kost og Ernæringsforbundet havde sidste udvalgsmøde, og hun blev 
derfor takket for hendes arbejde i FUE og fik overrakt blomster og chokolade. Marianne udtræder af 
udvalget, da hun har travlt med forhandlinger ifbm. oprettelsen af den nye Region Østdanmark. 
KOST´s suppleant, Natasja Laursen, indtræder snarest i FUE som fuldgyldigt medlem i stedet. 

 

1. Godkendelse af dagsorden 

Dagsorden blev godkendt uden bemærkninger. 
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2. Kommentering af referat fra udvalgsmøde d. 28. maj 2026 

Der var ingen kommentarer til referatet. 

 

3. Konkretisering af LUT-projekt 

Der var lagt op til, at FUE konkretiserede indholdet i LUT-ansøgningen med frist den 1. december 
2026 samt tog orienteringen om FUE’s samlede bevilling for 2027–2028 til efterretning. 

Den økonomiske ramme for en LUT-ansøgning vedrørende sprogstøtte blev vurderet i lyset af udgif-
terne til Skills, da udvalget i år har færre LUT-midler til rådighed end tidligere. Dette skyldes det vi-
gende elevtal, som LUT-puljen løbende reguleres efter. 

Udvalget ønskede ikke at nedjustere midlerne til Skills for i stedet at bruge dem på sprogstøtte, da 
der mangler erfaringer med, hvor mange midler det kræver at afholde Skills. 

Udvalget foretrak at kombinere de to modeller, som sekretariatet havde foreslået ift. en implemen-
teringsindsats for sprogstøtteværktøjerne, da der var et ønske om, at indsatsen skulle nå bredere ud 
end til en skole, og at lokal afprøvning på enkelte skoler skal kobles med en bredere og mere forplig-
tende inddragelse af skoler og oplæringssteder. 

Sekretariatet vil derfor udarbejdede en ny model med elementer fra begge forslag, hvor der bruges 
midler fra den samlede pulje på ca. 177.000 kr. til afprøvning på en række skoler i et forpligtende 
samarbejde med oplæringsstederne, der sammen skal udbrede erfaringerne til andre skoler. Erfa-
ringerne skal yderligere udbredes gennem f.eks. faglærerseminar. 

En endelig ansøgning forelægges til udvalgets godkendelse på næste møde d. 11. november 2026. 

 

4. Opdatering af AMU til oplæringsvejleder 

Der var lagt op til, at FUE godkendte begrundelse og indholdselementer i FUE’s anmodning til Efter-
uddanelsesudvalget (EEU) om at opdatere AMU til oplæringsvejleder på ernæringsassistentuddan-
nelsen. 

Udvalget var enige om, at det er tiltrængt at få opdateret AMU-forløbet til oplæringsvejleder. Udval-
get vil arbejde for, at en opdatering vil styrke kvaliteten og øge efterspørgslen. Til en kommende 
opdatering af forløbet ønskede udvalget at indarbejde FUE´s redskaber til forbedret gennemførsel 
og værktøjer til sprogstøtte på tværs af skole og oplæring. Et afledt mål med opdateringen er desu-
den at sikre trivsel i oplæringen for alle elever. 

Det blev besluttet, at FUE fremover vil opfordre nye oplæringssteder til at sende oplæringsvejledere 
på AMU-forløbet. Dette implementeres som en del af ansøgningsskemaet til at blive oplæringssted. 

 

https://www.sevu.dk/fue/redskaber
https://www.sevu.dk/fue/sprogstoette


    
 

4 / 6  
 

 

5. Budgetopfølgning 2026 og budgetforslag 2027 

Der var lagt op til at FUE drøftede og godkendte budgetudkastet for 2027. 

Udvalget drøftede størrelsen på egenkapitalen og behovet for at bevare et økonomisk råderum, hvis 
Skills medfører yderligere udgifter, end dem der er sat af via LUT-puljen. Det budgetterede under-
skud blev vurderet for stort, og der var derfor ikke ønske om, at de resterende midler fra dette års 
tilstedeværelse på Skills som demonstrationsfag blev omdirigeret til at genannoncere med kampag-
nevideoen. 

Udvalget spurgte ind til effekten af den betalte annonce i KarriereGuiden, hvilket hverken udvalget 
selv eller sekretariatet var sikker på. Kost og Ernæringsforbundet vil derfor undersøge, om trafikken 
på forbundets hjemmeside er steget i den periode, hvor KarriereGuiden blev uddelt. Udvalget øn-
skede at prioritere Friday-kampagnen, fordi den blev vurderet mere målrettet målgruppen og sam-
tidig giver den adgang til data på, hvordan kampagnen er gået. 

FUE besluttede på den baggrund at tage den betalte annonce i KarriereGuiden ud af budgetforslaget 
og i stedet afsætte 75.000 kr. til en ny annonceringsperiode for Friday-kampagnen. Sekretariatet vil 
samtidig undersøge, om en del af finansieringen kan findes under posten til informationsmateriale. 

Et nyt budgetforslag for 2027 sendes snarest i skriftlig høring. 

 

6. Den politiske situation og henvendelse indhold på epx 

Der var lagt op til at FUE besluttede at sende udtalelse til REU vedrørende høring til særlig udbuds-
runde, hvor der var ønsket medtaget socioøkonomiske faktorer og indvandrerbaggrund i relation til 
påvirkning på frafald. Derudover var der lagt op til, at FUE blev orienteret om epx-henvendelse på 
vegne af fødevareklyngens faglige udvalg. 

Formandskabet orienterede om den kommende udbudsrunde og om de faglige udvalgs mulighed 
for at kommentere på kriterier og datagrundlag. Den særlige udbudsrunde starter snart (initiativ 7.4 
i eud-aftalen fra maj 2026), og FUE blev orienteret om, at der i januar 2027 meldes ud, hvilke uddan-
nelser, der er udtaget. Frem mod sommerferien 2027 vil alle udbydere på de udtagne uddannelser 
skulle søge om ny ret til at udbyde. 

Udvalget godkendte indstillingen vedr. FUE´s høringssvar med tilføjelse om fokus på tværfagligt 
miljø og alder også er faktorer, der burde fremgå af høringssvaret fra FUE. 

Udvalget tog desuden orientering om epx-henvendelsen til efterretning og roste sekretariatet for 
deres arbejdet med sagen. 

 
 

 

https://www.sevu.dk/fue/ny-kampagne-skal-skabe-opmaerksomhed-om-uddannelsen-til-ernaeringsassistent
https://www.sevu.dk/fue/ny-kampagne-skal-skabe-opmaerksomhed-om-uddannelsen-til-ernaeringsassistent
https://uvm.dk/media/4lnerey3/aftale-om-en-markant-styrkelse-af-erhvervsuddannelserne.pdf
https://uvm.dk/media/4lnerey3/aftale-om-en-markant-styrkelse-af-erhvervsuddannelserne.pdf
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7. Skills 2027 - ansvarsfordeling og status fra styregruppen 

Der var lagt op til, at FUE tog orienteringen om status på afklaringen af rammerne for samarbejde, 
kontrakter og økonomi til efterretning, samt tog styregruppens orientering om arbejdet frem mod 
DM i Skills 2027 til efterretning. 

Sekretariatet orienterede om processen med at lande en samarbejdsaftale i form af kontrakter med 
Skills styregruppen, og at sekretariatet havde udarbejdet et nyt forslag, der skal drøftes med for-
mandskabet den 10. september 2026. Når kontrakterne er godkendt af styregruppen og formand-
skabet, vil FUE blive orienteret. 

Styregruppen orienterede om, at U/NORD havde tilmeldt en konkurrencedeltager til DM Skills 2027, 
og at tre skoler forventede at afholde skolemesterskaber i oktober. Det endelige antal deltagende 
skoler var derfor endnu ikke kendt, men DM Skills for ernæringsassistent afvikles med min. 6 delta-
gere. Skolerne skal betale et mindre deltagergebyr, orienterede styregruppen om. 

Derudover er arbejdet med sponsorer i gang og ABENA har tilkendegivet, at de gerne vil sponsorere 
bootcampen og øvrige produkter i forbindelse med afvikling af konkurrencerne , og PKA har givet et 
sponsorat på 75.000 kr. 

Styregruppen arbejdede desuden med konkurrencebeskrivelser og et samarbejde med Økologisk 
Landsforening. Derudover har Vejle Kommune, som er værtsby valgt at folkeskolerne i kommunen 
bl.a. skal arbejde med en case fra køkkenet på Vejle Sygehus i månederne op til DM. Konkurrences-
tanden er blevet placeret tæt på bager- og gastronomuddannelserne, og styregruppen overvejede, 
om standen skulle udvides. Styregruppen orienterede desuden om, at der er planlagt en artikel om 
Skills i Appetit (Kost og Ernæringsforbundets medlemsblad). 

 

8. Grundfag på hovedforløbet 

Der var lagt op til, at FUE drøftede om grundfagene samfundsfag og psykologi fortsat skulle være en 
del af hovedforløbet, og drøftede hvorvidt der var behov for andre ændringer af uddannelsen. 

Udvalget ønskede at beholde psykologi og samfundsfag med henvisning til de gode erfaringer med 
at tilrettelægge fagene relevant ift. uddannelsen, hvilket bl.a. er sket på Kold College. Derudover 
mente udvalget, at uddannelsen skulle afspejle ernæringsassistentens faglighed og rolle som faglig 
leder og at undervisning i ledelse var efterspurgt, men at det ikke nødvendigvis skulle erstatte de to 
grundfag. 

Det blev besluttet at beholde de nuværende grundfag på hovedforløbet, og at muligheden for at 
tilføre mere undervisning i ledelse skal behandles på næste møde d. 11. november 2026 på baggrund 
af oplæg fra sekretariatet. Sekretariatet vil i samme forbindelse undersøge de økonomiske konse-
kvenser og tidsfrister i forbindelse med ændringer af uddannelsesordningen. 
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9. Justering af administrativ praksis for godkendelse af oplæringssteder 

Der var lagt op til, at FUE godkendte, at oplæringssteder overgår til en webbaseret løsning og god-
kendte sekretariatets forslag til at slanke godkendelsesskemaet ved at fjerne elementer, der ikke har 
et formål. 

Udvalget godkendte en webbaseret løsning og efterspurgte samtidig et bedre overblik over de god-
kendte oplæringssteder. Sekretariatet oplyste, at den aktuelle løsning alene var beregnet til god-
kendelser, men ville undersøge, om data fra Lærepladsen.dk om nye oplæringssteder kan tilgå ud-
valget som en fast del af mødematerialet fremadrettet. 

Udvalget spurgte ind til om et oplæringssted kunne få delvise godkendelser, når de ikke arbejdede 
med alle områder eksempelvis diæter, hvilket sekretariatet vil undersøge. 

 

10. Orienteringer 

Der var lagt op til, at FUE tog orienteringspunkterne til efterretning. 

I forbindelse med LUU-referater fremhævede udvalget, at UCH havde anvendt EA-bogen, og vurde-
rede, at bogen skal gentænkes mere grundlæggende ved næste revision. Kost og Ernæringsforbun-
det fortalte, at de havde nogle elever, der evt. kunne inddrages i det arbejde. 

I forbindelse med LUU-konferencen d. 7. oktober blev det oplyst, at 39 var tilmeldt LUU-konferen-
cen. Udvalget ønskede flere partsrepræsentanter og drøftede muligheden for rejserefusion. Styre-
gruppen for konferencen arbejder videre med dette. 

Udvalget meget positive overfor de nye muligheder i den fulde dataadgang til hele den danske be-
folkning via Danmarks Statistik, som SEVU har fået. 

Ift. webinar om projekt fokuseret sprogstøtte blev det drøftet om lignende arrangementer fremover 
kan meldes ud tidligere. Sekretariatet tog dette til efterretning. 

 
11. Evt. 

Der var ingen bemærkninger til eventuelt. 


