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Dialogmoade mellem FEVU og LUU den 17. september 2026

Faellesudvalget for Erhvervsrettede Velfaerdsuddannelser



FEVU°®

Velkommen til dialogmeode

* ©

Velkommen til bade nye og Tak, fordi | vil bruge dagen Vi gleeder os til en dag med
erfarne medlemmer af LUU sammen med os inspiration, lokale
erfaringer og dialog




(o
Dagens program: Formiddag FEVU

* 10.00-10.10 Velkomst
* 10.10-10.30 Politiske initiativer - FEVU og LUUs rolle i aftalerne
v. Line Folke, KL og Ellen Kjeer, FOA, formand og naestformand i FEVU
* 10.30-11.10 Indflydelse i LUU gennem strategisk arbejde
v. Per B. Christensen, bestyrelsesformand, VIA
* 11.10-11.25 Pause
* 11.25-12.00 Strategisk arbejde i praksis og videndeling mellem LUU
v. Christina Bank, FOA/LUU SOSU Fyn, og Charlotte Sigurdsson, SOSU Fyn

* 12.00-12.45 Frokost 3



FEVU°®

Dagens program: Eftermiddag

12.45-13.40 Workshoprunde 1
13.40-13.55 Kaffe og kage
13.55-14.50 Workshoprunde 2

14.50-15.00 Fzelles afrunding og tak for i dag

Dagens workshops

1. Eksempler pa gode overgange mellem skole
og opleering

2. Lokale erfaringer med anvendelse af
Kerneelementsmodellen

3. Understattelse af specialpeedagogisk stotte
(SPS) i opleaeringsperioden

4. Tilrettelzeggelse af sprogstatte

5. Specialpaedagogiske kompetencer pd den

paedagogiske assistentuddannelse




o ~_ __ FEVWW°
Politiske initiativer

FEVU og LUU's rolle |
aftalerne

Line Folke, formand FEVU (KL)

Ellen Kjeer, naestformand FEVU (FOA)

Fallesudvalget for Erhvervsrettede Velfeerdsuddannelser



FEVU
Relevante aftaler

Borne- og Urdervisningsministeric
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FEVU®
Vaesentligste temaer

* Rekruttering
- Frafald

« Kvalitet




Rekruttering

Ny leerepladsaftale

SOSuU

Dimensionering (2027-31)
SSA: 4.500

SSH: 6.500

Elevlgn pa GF2 for +25 ar

T

f*\‘j#
— F"# .
Padagogisk assistent

Dimensionering (2027-29)
Antal: 2.000

Inspirationskatalog

J'




Frafald

Virksomme

indsatser

6 KERNEELEMENTER
Professionalisering
Organiseret
samarbejde af oplzringsvejledning

Skole og oplaeningssted formaliserer
koordingring og sammenhaEng mellam
skole- og opleringsforlab gennam or-

panisering og stilladsering af samartse)-
det. Ot sikror sammanhang mallem
skole og opl=ring og dermed en red
trdd | elevens samlade uddan-

Skole og epladingssed uddanngs og
statter opleeringsveflederne, sé de kan
skabe et steerkt fagligt milje. Oplerings-
vejladerne har de ratte faglige s&val
s0m professionalt vejledningsmeession
kompetencer til at vejlede eleverns ef-
fektivi og badrage til deres faglge
0 personlios udvikling,

nelsesforlab
Styrket tilknytning Trivsel
Integrerede og mindsket frafald el
indsatser hos elever alaws trivsel og motivation

Skole 00 oplaringssted integre-
rer indsatsen som en naturlig del af
undervisnimgen og,/eller opleringean,

53 aktiviteter og indsatser i elevarnes
uddannelsesforiah hanger sammen
mad yddannelsan og bidrager til deres
I=ring. Dat kan veare gannem kon-
krat undervisningsindhald eller
samarbejde mellem skale og
opleEringssteder.

Psykologisk
tryghed
Skobi 00 opl@ringssted styrkar
elavernes tilknytning til uddannetzen
vad at skaba ot trygt og inkludenend;
ud ag arbejdsf b,
hwar eleverne mades med anerkan-
dalse, dbenhed og nysgerrighed og
stottes | deres logringshoriab

Styrk elevernes titkmytning ved
at aikre dan ankelta elevs triveal
gannam statte, der matcher den
enkeltes behov og understet-
ter, at eleven faler sig
inkluderat.

Socialt og
fagligt fokus

Skole og oplaeringssted har aje for
at kombinere socizlt og fapligh fokus
wved at skabe ot laeringsmilje, der bide
statter alevernes sociale behov og faglige
udvikling. Oat &r vigtigt &t have et felles
fagligt udgangspunkt far de sociale
fardlesskaber | uddannilsen, da det
skaber sammanhaeng og fasles-
skab blandt en mangfoldig
gruppe af slever

FEVU®
Sprogstotte

"Der afseettes 13,4 mio. kr. arligt fra
2024 og frem til SOSU-skolerne til
sprogscreening og sprogstatte.
Sprogstatten skal kunne folge den
enkelte elev bade i skolen og i

oplaeringen.”




Frafald

FEVU®
Sammenhangende uddannelsesforiob

Samarbejde mellem skole og oplaering SPS

» Systematisk samarbejde mellem "Der afsattes 0,5 mio i 2026 og

skole og opleering herefter varigt 1,2 mio. til SPS

* Forberedelse af elever fgr opleaering stotte”

og gode overgange
* Besagiopleering

* Drgftelse af lokale data

10



Frafald og kvalitet

(o
Professionaliseret oplaeringsvejlednirl:évU

AMU malrettet oplaeringsvejledning

S0SU Basis

FEVU’s pakkeforleb om
oplaeringsvejledning:

*  Puljemidler

*  Midlerne skal understatte *  Kollegial sparring mellem
o vejledere

kompetenceudvikling og
° Arbedepladsen i Sprogudviklende metoder

nye koncepter for samarbejde om oplaering _

oplaeringsvejledning. «  Gruppevejledning
«  Systematisk feedback til : :

elever :

*  Simulation som . :
Vej led n i n gSV& rkt@j Simulation som Udvikling og koordinering af

peedagogisk metode uddannelse

Akademi- og
diplommoduler



Kvalitet

o
Kvalitet — et feelles lokalt ansvar FEVU

Lokalt raderum

Skolerne har frihed til lokalt at prioritere,
hvordan midlerne anvendes inden for
aftalernes intentioner.

Kapitel 2

Kvalitetsarbejdet i uddannelserne

§ 5. Det faglige udvalg for en uddannelse skal foretage opfolgning af, om uddannelsen lever op til de forventede kvalitetskrav i uddannelsen.

BeStyre lse ns ansvar fo r Stk. 2. Det faglige udvalg skal i samarbejde med de lokale uddannelsesudvalg og opleringsvirksomhederne foretage lobende kvalitetsudvikling

kvalitetsa rbej det og kvalitetssikring af uddannelsernes opleeringsdel, herunder folge udviklingen i storre elev- og lerlingegruppers gennemferelse af opleringen.
Skolen skal udarb ej de en flerari g stra tegl Stk. 3. Det faglige udvalg skal i samarbejde med de lokale uddannelsesudvalg og skolerne foretage lobende kvalitetsudvikling og

for sit kvalitetsarbejde med lokale mal, og  lvaliiewsikringafeventuel skoleoplering.

b e Sty re l sens k a l f o l g eo p p é strate gl en Stk. 4. Det faglige udvalg skal folge beskaftigelsesudviklingen og afgive indstilling vedrorende behov for uddannelsen eller ndringeri

o o uddannelsen.
mindst hvert andet ar.
Stk. 5. Det faglige udvalg skal folge de lokale uddannelsesudvalgs arbejde med den lokale undervisningsplan pa de skoler, der er godkendst til at

LUV bidrager til kvalitetsarbejdet udbyde erhvervsuddannelse.

Det faglige udvalg samarbejder med LUU
om lgbende kvalitetsudvikling og Kilde: Bekendtgerelse om erhvervsuddannelser

kvalitetssikring af uddannelserne.

12



SOSU-rejsehold

"Rejseholdet skal ved besag hos SOSU-
skolerne og ved dialog med SOSU-skolerne
og opleeringsvirksomhederne generere viden
og erfaringer om status for arbejdet med
eksisterende initiativer samt indsamle viden
om konkrete muligheder og lasninger i det

lokale uddannelsessamarbejde.”

FEVU°®

13



FEVU®
LUU er et vigtigt bindeled

Som LUU-medlemmer:

* radgiver | skolen og bidrager til det lgbende kvalitetsarbejde
* bringer | det lokale arbejdsmarkeds behov og parternes perspektiver ind
* medvirker | til at kvalitetssikre den lokale undervisningsplan
» understatter | lokale indsatser for rekruttering og tilknytning

*  bringer | lokale erfaringer og behov videre til FEVU.

FEVU kan kun lykkes med de faelles opgaveri et steerkt samspil med jer.

14



FEVU®
Ny LUU-hdandbog

Et faelles grundlag for arbejdet i LUU .
FEVU

Handbogen samler:

Handbog til lokale

srolle, opgaver og rormelle rammer uddannelsesudvalg

* samspillet med skolen, skolens bestyrelse og FEVU (LUU)

* inspiration til det strategiske arbejde

* konkrete veerktgjer som dagsorden og arshjul

Handbogen er taenkt som et opslagsvark, | kan bruge i det lobende arbejde.

15



FEVU®

Summe ved bordene

=25  Huvilket af de politiske initiativer fylder mest i jeres LUU lige nu?

% Hvad kalder aftalerne pa lokalt?

16



FEVU°®

Indflydelse | LUU gennem
strategisk arbejde

Oplaeg ved Per B. Christensen, Bestyrelsesformand, VIA



Per B. Christensen

DET STRATEGISKE ARBEJDE | UDDANNELSESUDVALG

Opleeg for Uddannelsesudvalg pa SOSU-omradet - FEVU/LUU i Odense, d. 17. september, kl. 10.30

Per B. Christensen, tidligere formand for Danske SoSu-skoler , medlem af Reformkommissionen m.m.

18



Lidt om mig selv og mine egne
erfaringer

m Medlem af selvejende institutioners bestyrelser i mere end 20 ar
m Tidligere formand for danske SoSu-skoler

m Medlem af og/eller formand for Reformkommissionen, Robusthedskommissionen
og Leererkommissionen

m Opmand for FGU-reformen og nu for reformen af ungdoms- og voksenuddannelserne

m Formand for Leererkommissionen

Per B.
Christensen




Den rgde trad i arbejdet

Husk sammenhaeng og balancerne i arbejdet og jeres egen interessevaretagelse

Husk at tage perspektiverne og drgftelserne i udvalgene med tilbage i egen organisation
Arbejdet i afdelingerne

Arbejdet i de lokale uddannelsesudvalg

Arbejdet i bestyrelserne

Sammenhaeng til andre skoler

Rammeaftaler - Leerepladsaftaler, fokus pa frafald ( Rejsehold)

m Goderad: veer velforberedt, kend jeres stasted, veer opmeerksomme pa tendenser i
tiden, veer abne og kompromissggende . Det lanner sig som regel!

Per B.
Christensen




Uddannelsesudvalgenes overordnede
opgaver

Fokus pa:

Kvalitet - hvad er kvalitet?, kvalitetssikring, aktivitetsdata, oplaering
Faglighed

Relevans

Rekruttering

Frafald og gennemfgrelse

Nye uddannelsesformater

Omverdens orientering

Karriereveje

Sikre sammenhaeng mellem uddannelsesudvalgenes og bestyrelsernes arbejde

Per B.
Christensen




Jeres ageren uddannelsesudvalgene

« Huske balancerne i maden at interessevaretage pa

 Udvalg bar lebende have fokus pa strategien og forandringer udefra
 Et udvalg bor agere helhedsorienteret

« Hvilke betingelser setter omverdenen for udvalgets virke?

« Hvad er organisationens, status, udfordringer og muligheder?

Per B.
Christensen




Udvalgets arbejdsform

« Professionel mgdeafvikling:

« Materialer — fokuserede og til tiden

Dagsorden — droftelser som hovedregel pa baggrund af korte oplag
Samtale — anerkendende dialog

Ikke lzengere end nadvendigt

Inddragelse af viden fra vidensmiljoer m.v.

e Professionel adfaerd:

Magader op forberedt

Kender eget bidragspotentiale

Alle kan komme til orde og tager ordet nar der er noget at tilfgje
Er firmaets mand ikke privat eller politisk projekt

Loyale overfor ejerstrategi og interesse

 Legitim adfaerd

« Gennemsigtig handtering af habilitet og specialinteresser

Per B.
Christensen



Omverdensorientering

m Sammenheeng til det gvrige uddannelsesomrade: Folkeskolen , spireordninger,
Juniormesterlaeren voksenuddannelserne, EUD i gvrigt, EPX m.v.

m Orienteringen mod arbejdsmarkedet - udviklingen pa social- og sundhedsomradet i
kommuner , regioner og private organisationer

m Udviklingen pa arbejdsmarkedet: sammenhaenge og snitflader, arbejdsmiljg,
rekruttering, ny teknologi , Al m.v.

Nye uddannelsesformater og tilretteleeggelsesformer
Sammenhaenge til andre faggrupper

Karriereveje i og ud af faget

Hvordan holder | jer opdateret med viden ?

Per B.
Christensen




Hvad vil det sige at arbejde med et
mandat ind | uddannelsesudvalgene?

Det er legitimt at interessevaretage, men prgv ikke at veere for fastlast

Hav kendskab til jeres organisations mal og indsatsomrader - sparre pa forhand
Hav blik for, hvordan | bedst udvikler et givent uddannelsesomrade

Ggr jer klart, hvor jeres r@gde linjer er far et made

Hav forstaelse for helheden i arbejdet

Veer fleksible i forhold til at indga kompromisser - husk at jeres kolleger i udvalget ogsa
skal kunne se sig i en beslutning

m Evnentil at balancere egen interessevaretagelse og helheden pa samme tid giver ofte
mest indflydelse

m Husk at | ogsa skal veere sammen efter at en beslutning er taget

m Meld tilbage til eget bagland, nar en beslutning er taget . Sgg bade at forklare jeres og
"modpartens” interesser.

Per B.
Christensen




Debat og spgrgsmal : Hvilken type
uddannelsesudvalg vil | gerne bidrage til pa ?

 Hvilket uddannelsesudvalg har uddannelserne brug for i lyset af omradets
udvikling og organisationens status opgaver og udfordringer?

« Hvordan lever vi eller vil vi leve op til det?
« Hvad gnsker I at kunne?

« Hvordan vil I arbejde sammen 1 bestyrelse og andre udvalg og mellem disse —
ogsa pa tveers af skoler ( f.eks. om udbud) ?

- Hvad opfatter I som ordentlig adfaerd?
 Hvilke forventninger har I til jer selv i arbejdet?

- Hvordan inddrager I lgbende jeres bagland ?

Per B.
Christensen
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Strategisk arbejde i
praksis

Erfaringer fra LUU SOSU Fyn, v. Christina Bank og

Charlotte Sigurdsson



STRATEGISK LUU PA
SOSU FYN




SOSU FYN - lovpligtige organer

Bestyrelsen

LUU

Elevrad




SOSU FYN - lovpligtige organer

Budget -
Strategi -

Uddannelses-

landskab -

Radgivning om BeSty relsen ETU, VTU, MTU

uddannelser -

Implementering af politiske
aftaler -

Rekruttering og
gennemfgrelse - L U U

ETU ogVTU -

AMU

Elevrad Lol

undervisningsmiljg
Deltageri LUU og
bestyrelse

ETU: elevtrivselsundersggelse - VTU: virksomhedstilfredsundersagelser - MTU: medarbejdertilfredshedsundersggelse



SAMARBEJDSSTRUKTUREN STRATEGISK £LDRECHEFFORUM

De 10 fynske kommuner

SOCIAL+
SUNDHEDS
SKOLEN
FYN

STRATEGISK SOSU LUU

Retning« prioritering « bestilling « godkendelse

GENNEMFQRELSESUDVALGET REKRUTTERINGSUDVALGET

Gennemfgrelse « transfer« laering « skole-oplaering Rekruttering» unge « GF2 » data

SAMARBEJDSM@DER

Praksisbehov « koordinering « arbejdsgange « opfelgning

ARBEJDSGRUPPEN FOR SKOLE- 0G
OPLARINGSPLANER

Principper « konkrete planer

KOMPETENCEUDVALGET

Behov for kompetenceudvikling og videre uddannelse




SAMARBEJDSSTRUKTUREN

SOCIAL+
SUNDHEDS
SKOLEN
FYN

GENNEMFORELSESUDVALGET

Gennemfgrelse « transfer« laering « skole-oplaering

Uddannelses-
koordinatorer og -
konsulenter fra
kommuner og
region
FOA

ARBEJDSGRUPPEN FOR SKOLE- OG
OPLARINGSPLANER

Principper s konkrete planer

STRATEGISK SOSU LUU

Retning« prioritering « bestilling « godkendelse

SAMARBEJDSM@DER

Praksisbehov « koordinering « arbejdsgange « opfelgning

Uddannelses-
koordinatorer
og -konsulenter
fra kommuner

og region

Zldrechefer
FOA
Region (OUH og
psykiatri)

REKRUTTERINGSUDVALGET

Rekruttering e unge « GF2 « data

Uddannelses-
koordinatorer
fra kommuner
FOA



SAMARBEJDSSTRUKTUREN -

Beslutningskraft

SOCIALG+ Faellesskab
SUNDHEDS Mulig
SKOLEN . .
=9 STRATEGISK SOSU LUU implementering

Retning« prioritering « bestilling « godkendelse

Kendskab og viden
Dynamisk deltagelse

GENNEMFORELSESUDVALGET REKRUTTERINGSUDVALGET

Gennemfgrelse « transfer« laering « skole-oplaering Rekruttering e unge « GF2 « data

SAMARBEJDSM@DER

Praksisbehov « koordinering « arbejdsgange « opfelgning

Implementering og
feellesskab



Emnerne i samarbejdsstrukturen 2023-2026

Gron = gennemfart/omsat til praksis « Gul=i proces / nzeste skridt

STRATEGISK SOSU LUU

Retning ¢ prioritering ® bestilling ® godkendelse

— | ~

[ FSSH i drift ] [ Elevvilkar godkendt ] [ Sprog/DSA ]
~
- Sundheds- og
[ Power Bl } Ungdomsmiljg Omsorgspladser

Dimission Skolebesag i oplaeringen Handtering af kraenkende
adfeerd
I
GENNEMFQRELSESU DVALGET [ Teet kobling til SAEF } SSH > SSA AMU Sprog/kultur/kompetencer REKRUTTERINGSU DVALGET
Gennemfgrelse e transfer ¢ laering ® skole—opleering Rekruttering e unge ® GF2 ¢ data
Onboarding og dansk
[ Ny uddannelsesbog ] [ Ny transferopgave ] [ arbejdspladskultur ] [ Teenketank unge ]
7
[ PIXI-LUP / flowskemaer ] [ Feelles begreber ] Power Bl / ansggertal ] [ Sprogstotte ]
Vilkar for SSA-elever Skole- og oplaeringsplaner Steerkere faellesskab pa Min. standard for oprleering
GF1 og GF2
Skolebesgg i praksis GF2-samarbejde SSH > SSA AMU Optag/ frister
;a;lles Leeringsmaterialer Transfer SAMARBEJDSM@DER SSA-dimensionering Forzeldre/rollemod.
SPS og videndeling pa X . o . . Optag og kommunale Besgg af kommune pa
tveers 3. Leeringsrum fx SIM Praksisbehov ¢ koordinering ® arbejdsgange ¢ opfalgning anspgningsfrister skolen under GF2
Refleksionskort
o . . . Feelles mgdepraksis og
[ Fraveershandtering ] [ Reviderede planer til OUH ] [ tydelig rollefordeling ]
[ Aldrelov og begreber } Transfer / overgang Psykiatri/ DigiTech

Feelles lzeringsmaterialer

2.0 Erfagrupper for adm.




soctacs 2 EKSEMPLER

SUNDHEDS
> KO t 5 H Feelles data
Ensartet data
Faelles forpligtelse

Power Bl og videreuddannelse

DATAGRUNDLAG ETABLERET

Power Bl anvendes til at skabe faelles overblik og inspiration
pa tveers. Kommunerne far adgang til data om uddannelses-
og videreuddannelsesaktiviteter, og LUU bruger data som
grundlag for strategisk dialog.

DSA-indsatser + arbejdspladskultur

ORGANISERING STYRKES
Strategisk stillingtagen
Feelles forpllgtelse Der foreslas et videreuddannelsestilbud pa arbejdspladserne
vedr. sprog, veerdier og laeringsmilja.
Tilbud til nyuddannede, sa sprogstaette og opfalgning ikke
ophgrer ved endt uddannelse.
Etablering af netvaerk for nyuddannede elever
LUU drefter temaer vedr. arbejdspladskultur, og hvordan
faget italesaettes i praksis.




Kommune Fynske kommuner Benchmar

Uddannelsesaftaler ift. dimensionering | Indgaede aftaler
N

Kommune Fynske kommuner

6 Kommune Fynske kommuner

Saocial- og sundhe
Social- og sundhe Frafaldne
Total Antal faerdiguddannede Antal fardiguddannede

Fynske kommuner Senchmar

Frafald pr.u

Uddannelsesaftaler fordelt pa alder 7 4 9 2 4 5 . 1 2 4 Kursusnavn Kurser Ar til Dato

Mentalisering i omsorgs- og relationsarbejde
IKV til FSSH
Antal kurser Antal kursister Antal dage Helhedspleje

78 (212%) - Ar til Dato Ar til Dato Ar til Dato Samspil med mennesker med =ndret adfzrd og demens
Oplaringsvejleder, SOSU, basis

‘ Oplzringsvejleder, sprogudviklende metoder
Det meningsfulde liv - mennesker med demens
Ergonomi inden for faglarte og ufaglzrte job

FSSH1 - Ralatinn nn knmmunikatinn mad harnaran

Total

Kurser ATD fordelt p3 Falles Kompetence Beskrivelse (FKB)

@0msorg og pleje i det ko... 7(5.74%) —
111(9.02%) —,

Fardiguddannede fordelt pa skoler Socialpsykiatri og fysisk/..

i [ 12(9.84%) —, —— 47138.52%)
Manedlig fordeling @ Individuel kompetencevur. 5.86%)

@ Social- @ Sundheds- og sygeplejeo...

Pa=dagogisk arbejde med

45 (36.89%) —/

Frafaldsarsag Antal kurser - realiseret og planlagte




z Som kommunal chef og formand for LUU er

SOCIAL+

SUNDHEDS HVAD BGVLER? det min vurdering, at vi med den nye

SROEEN organisering af LUU pd Fyn er ndet langt ift.

feelles retning, problemlasning og indsats
ift. at sikre godt samarbejde om eleverne,
uddannelse af hgj kvalitet og dermed

 Lan ge p rocesser potentielt flere gode medarbejdere til

fremtidens aeldreomrade.

* Mange interessenter og mange niveauer

e Stort commitment
« Stort faelles fokus pa uddannelse pa chefniveau

« Stor og ngdvendig beslutningskraft til at lave reelle
endringer



FEVU°®

Workshop 1

Gode overgange mellem skole og oplaering

LUU SOSU Nord
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Onboarding som

eksempel pa god

overgang mellem
skole o9
oplaering
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Praesentation og formalet
med workshoppen:

Praesentation

« Atinspirere med tilrettelaeggelse af gode overgange
mellem skole og oplaering.

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE



Hvilke lokale forhold har skabt
udfordringer og muligheder

« Pa baggrund af et hgjt frafald blandt elever pa social- og
sundhedsassistentuddannelsen fik SOSU Nord og SOSU STV i 2021
midler til at Rambgll kunne udarbejde en frafaldsanalyse.

 Heraf udsprang fire pilotprojekter som skulle medvirke til at

nedbringe frafaldet af eleverne.

1. Self-efficacy

2. Onboarding

3. Overgangssamtaler

4. Karakterdannelse og faglig udvikling

Overtid blev overgangssamtaler og onboarding slaet sammen til et
projekt: Onboarding

UDDAMNMELSE | LINSKVALITET



Hvilke konkrete tiltag er der
udviklet i forhold til onboarding af
eleverne inden opstart i oplaering?

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE



En God Start:

Onboarding-programmer for SOSU-elever
Formalet med Onboarding

% ¢ 4

Reducering af praksischok Styrket sama
Minimering af frafald 0g "den rade trad”

og ansvarschok
Tiltagene skal give eleverne de En struktureret start mindsker Skaber tattere kontakt mellem
bedste forudsatninger for en risikoen for, at elever forlader skole og arbejdsgivere gennem
tryg og god opstart. uddannelsen tidligt i forlabet. falles standardiseret materiale,

SKOLE — PRAKSIS

Context Summary: Fanlles kommeunalt initiativ For
tryg overgang. Mlnetiede forab med faglig viden,
praksisnare ovelser o dialog med arbedsg ivere.

Programmerne er skreeddersyet til henholdsvis GF2-elever...

m SSA-meritelever Somatisk oplzering

Centrale Aktiviteter Centrale Aktiviteter Centrale Aktiviteter

G

B

Simulationsseancer Tryksarsforebyggelse
(medet med borgeren) lovgivning L
i 3 Oplag fra Region
Dilemma-kort Nordjylland

ry

’ ¥ Peer-to- i é"’ 3
Direkte casearbejde hod EPI::; :T:'r:'ng Walk-and-talk videoer ; 5 E g
\_ 7 NG = S J 113 [w]

UDDAMNMELSE | LINSKVALITET
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Samtaler med eleven om overgange
mellem skole og oplaering

« Arbejdsgiverne har udarbejdet nyt standardiseret materiale til
forudsaetnings- og forlgbssamtalen med udgangspunkt i

mestringsforventninger (self-efficacy) og overgangen fra skole
til oplaering

» Ligeledes er dette implementeret | kontaktlaerersamtalerne
med fokus pa overgangen fra oplaering til skole

« Formalet er at samtalerne bidrager til at stgtte eleverne i

overgangen og tydeligggre "den rgde trad” for eleverne
igennem forlgbet

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE



7. Faler du dig bedre forberedt pa at skulle i den ferste oplazring efter onboarding? Flere detaljer

3%

® Ja 73
® Mg 4

95%

2
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Hvad viser erfaringerne med
indsatsen?

- Hensigt: Skal skabe tryghed i den fgrste store overgang og at bygge bro mellem skole og
oplaering

- De er optagede af, hvad der skal ske helt konkret; Nu far vi ikke leengere henvendelser fra
elever om mismatch mellem info fra skole og den oplevede praksis i opleeringen

- Elever og oplaering far et ansigt pa hinanden, fgr der opstar udfordringer, sa er det lettere
for eleverne at raekke ud til koordinatorer/konsulenter i kommunerne

- Vi samler hele uddannelseskaeden og tager feelles ansvar for eleven; tiltaget virker ogsa
indad, sa oplaering og skole oplever at lykkes bedre i feellesskab

- Forventningsafstemning; elever far et mere realistisk og nuanceret billede af, hvad de
kommer til at mgde i oplaeringen. Tilrettelagt efter det enkelte hold

- Flytter elevers fokus fra information til tilknytning; Eleverne mgder mennesker og
feellesskaber i den virkelighed, de skal til at veere en del af

- Eleverne fgler sig bedre klzedt pa til at mgde praksis, kommmunerne far ikke laengere
samme antal henvendelser

- Er med til at skabe ro i den forandring det er at ga fra skole til oplaering

%
S:.:SU

2
Q
A
O
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Hvordan har LUU vaeret
involveret i tilrettelaeggelsen af
overgange?

 LUU blev praesenteret for
Rambdgll-rapport og deltog i at
pege pa indsatser efterfglgende

» Generel drgftelse af frafald
mellem GF2 og Hovedforlgb

« Herefter blev udformning og
drift af indsatser drgftet pa
samarbejdsmgder

« LANGT, SEJT TRAK

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE



Hvad kan andre LUU-
mediemmer laere af
jeres erfaringer?

- Sgrge for at have de rette drgftelser pa rette niveau
* Tydeligt ansvarsniveau i forretningsordenen for LUU

+  Brugtidiformandskabet pa at forberede mgder og
drgftelsesmodeller mv.i LUU

+ Uddelegere konkret udmgntning af initiativer til
samarbejdsfora eller i projekter direkte med den
enkelte kommune

+ Videre udviklingstiltag i formandskabet; f.eks.
tilbagelgb pa effekt af initiativer/onboarding
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Sparring og erfaringsudveksling i
mindre grupper med LUU-
mediemmer

Hvilke handlinger/erfaringer fra LUU inspirerer jer?
Har || jeres LUU arbejdet med at styrke overgange i uddannelserne?
Hvordan er jeres samarbejdslandskab mellem skole og oplaering konstrueret?

Hvordan kan FEVU understgttes jeres ambition?

UDDAMNMELSE | LINSKVALITET



Opsamling pa dregftelsen

« Hvad er den vigtigste pointe om onboarding som eksempel pa en god

overgang?

« Hvad tager | med fra workshoppen?

UDDAMNMELSE | LINSKVALITET
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Workshop 2

Erfaringer med anvendelse af kerneelementsmodellen

LUU SOSU Esbjerg
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Kerneelementsmodellen

LUU SOSU ESBJERG
Arne Hgjvang, sektornaestformand FOA Vest (formand)

Susanne Hartvig, chef for Uddannelse & Rekruttering Esbjerg Kommune (neestformand)

Anette Ipsen, uddannelsesleder SOSU Esbjerg




Hvad kendetegner

vores LUU?




Hvordan arbejder vi strategisk

gennem LUU?

« Vores organisering sikrer bred implementering af
tiltag

* Vores sammensatning har betydning for
muligheden for opbakning til tiltag

* Koordineringsgruppen sikrer, at indsatser og tiltag
tager afsaet i praksis og implementeres i praksis

» Fire ud af fem kommuner er repraesenteret i vores
LUU. Alle kommuner er repreesenteret i
koordineringsgruppen.

/ L \/
LUU SOSU Koordinerings-
Esbjerg gruppe

Strategiske
droftelser og retning

Repraesentanter fra
kommuner, region,
FOA og skole

Chefer og ledere

\

/"

Koordinering og
implementering

Repraesentanter fra
kommuner, region,
FOA og skole

Konsulenter og
koordinatorer
[ ]

)

"



Tre fokusomrader i kerneelementsmodellen

» Eksempel

Udvikling og implementering af feelles Model for
Professionelle Relationskompetencer

» Formelle samarbejdsaftaler revideres fast en gang arligt

NYS-
GERRIGHED

Jeg mader andre
mennesker og faget
med nysgerrighed,
stiller spergsmal og
lytter aktivt. Jeg er
aben for at lere
nyt.

PROFESSIONEL
RELATIONSKOMPETENCE

Jeq tager ansvar for at etablere, vedligeholde
og reparere relationen til mennesker, jeg meder
i mit arbejdsliv ud fra de fire kompetencer.

FAGLIG,
REFLEKSION

Jeg forholder mig Jeg anerkender

refleksivt og fagligt ' arsagerne bag egen |

til situationen, nar jeg og andres adfaerd og
inddrager teori og felelser for at vurdere
erfaring for at menneskets
opna leering. ) behov.

L5\

I\

omsorgsetisk i modet
med andre mennesker
for at understotte
selvbestemmelse
og trivsel,

O}

Kortlzgning
og behovs-
afdzkning
v
Opf i Udvikling af
ngpl:stig:"ﬁ nye indsatser,
aktiviteter og

praksisser



Spillet

Professionel

Relationskompetence hjulet



https://www.veed.io/view/09ab4f3e-485f-42da-a78c-3194981be437?source=landingPage&panel=
https://www.sosuesbjerg.dk/om-skolen/professionel-relationskompetence/
https://www.sosuesbjerg.dk/om-skolen/professionel-relationskompetence/
https://www.sosuesbjerg.dk/om-skolen/professionel-relationskompetence/
https://www.sosuesbjerg.dk/om-skolen/professionel-relationskompetence/
https://www.sosuesbjerg.dk/om-skolen/professionel-relationskompetence/
https://www.studietube.dk/media/9566536/3sru8qaqd961udmzty9hpdnnh6kulolu49a6ywqe
https://www.studietube.dk/media/9566536/3sru8qaqd961udmzty9hpdnnh6kulolu49a6ywqe
https://www.studietube.dk/media/9566536/3sru8qaqd961udmzty9hpdnnh6kulolu49a6ywqe

Vores ertaringer og

refleksioner indtil nu..




Feelles made mellem LUU PA og
LUU SOSU




trivsel og kvalitet i uddannelserne

Vi har Igbende opmaerksom pa gennemfgrelse,

Temaerne i modellen er ikke nye.

Vi arbejder kontinuerligt med faelles strategiske
indsatser

Modellen kan give nye drgftelser og perspektiver

Vi far et feelles billede af, hvor vi er staerke og hvor
vi kan styrke vores arbejde

Organiseret
samarbejde
Skale ag apleringssted sioer
en kaordineret of sammenhngende
uddannelsesoplevelee far sleves ne,
trver der er an tydelig red trid mellem
skole- o opleringsfoish med
gade of trygoe overgange mellem

Professionalisering
af oplzringsvejledning

Shole of aplaeringastad sikeer, a1
kwaliteteten af slevernes opleringsfarlah
Styrkes QENNEM prafessionalisenng af
opleeringsvefledning, samt understattelse
af en stk af anerkendense langs-
kultur (& oplaringestedarns.

skode o oplaing. o
Trivsel
Shale ag oplaerirgssted
h‘legmede mt I“kl‘l]ﬂl'lil'lg hear fokus pé at skabe triveel
I og mindsket frafald far Fiver &lés ved at sikre &t

Skole og oplaeringested integreres
indsatsan Lam én naturlig del af
undervisningen og/eller aplaringen,
54 akthitater o indsatses | elevernes
uddannelsasforlab hanger sammen
rived uddannelsen of bidrages 1 deres
Izering. Det kan vaere gaanem kan-
kret undervisningsindhold eller
amarbejde medlem skole

o opleeringsstedes. e

Psykologisk
tryghed

Skole og oplaeringssted styrker
Elavenmeas tilknytning Ul uddannelsen
wedl a1 skabe 6 trygt og inkluderande
uditannelses- o] abajdstellesskab,
hvar sleverne medes med anerksn-

delse, dbenbed ag nysgermghed ey
stattes | deres Laringsfodab,

hos elever sundt, stettende og motiverende

leeringsmilje, der hilper sleverne
med at fale g knyttet tl deres
uitannelse genne individu-
elle stattemuligheder.

Socialt og
fagligt fokus

Skole op opleeringasted har aje for
at kombirsere socialt og fagligt Tokus
wed at skabe ot laringsmiljs, der bide
statter slevernes sociale behov og faglige
uhvikling Dt @r vigtigt at have et fmlles
fagligt udgangepunkt for de sociale
fmllesskaber | uddannelsen, da det
skaber sarmmanhesng og faelles-
skah blandt én mangfoldig
pruppe af slever.



Hvilke gode erfaringer kan vi give videre?

* Hav et implementeringsorgan
» Prioriter at forberede dagsordener i feellesskab og ger indstillingerne tydelige (hvad vil vi med punktet?)
» Prioriter det vigtigste og overvej, hvad der kun skal orienteres om skriftligt (tidsravere)

+ Afstem og aftal forventninger til hinanden

Dagsorden med

Forberedende tydelige indstillinger
dagsordensmade (fx at man undersgger eller
Formand og naestformand forbereder sig til et punkt forud
Skolens ledelse for madet)
() () ()
Endelig godkendelse af LUU-made
dagsorden Velforberedt mgde = Starre

Formand og naestformand udbytte



e Nye indsigter fra faellesmgadet

« Vihar udviklet et steerkt strategisk samarbejde med mange feaelles,
tveergédende indsatser

+ Samarbejdsaftale SPS

+ Samarbejdsaftale om flersprogede elever med udfordringer i dansk

+ Udvikling af Model for Professionelle relationskompetencer, der
anvendes pa tveers af skole og opleering

«  Osv.

« Vimangler maske en starre indsigt i, hvad den enkelte
oplaeringsvirksomhed ger (af virksomme indsatser) som med fordel
kan styrke uddannelserne som helhed.

* Nyt fokus i LUU: Hvad kan vi leere af hinanden? Hvad virker af det, vi hver
iseer allerede gor?




= Naeste skridt for os

+ Etlgbende og vedholdende fokus pa de
strategiske indsatser vi saetter i gang i

.P,’ .



Jeres erfaringer indtil nu..

med samarbejdet i LUU?
med kerneelementsmodellen?




Sparring og erfaringsudveksling i

mindre grupper med LUU-
medlemmer 20 minutter

Spergsmal efter oplaegget fra LUU SOSU Esbjerg
« Hvilke erfaringer fra LUU SOSU Esbjerg inspirerer jer?

 Hvordan kan | se Kerneelementsmodellen bidrage til et
strategisk fokus i jeres LUU?

* For jer der arbejder med Kerneelementsmodellen, hvordan
kan | styrke arbejdet med Kerneelementsmodellen hos jer?



Opsamling pa droftelsen.

Hvad er de vigtige pointer fra
oplaagget?

Hvad kan Kerneelementsmodellen
bidrage til?




FEVU°®

Workshop 3

Specialpaedagogisk statte i oplaeringen

SOSU @stjylland
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FOR HANDLING

&

| f‘ 1 PARTNERSKABER

Workshop 3:
Understottelse af

specialpadagogisk statte (SPS) ﬁ _
i oplaeringsperioden Ostjylland




Praesentation (af os og jer)

- Hvem er vi - hvor kommer vi fra og hvad
arbejder vi med?

Pernille Mortensen

Karin Saaby & Charlotte Mendes

0




Program

Praesentation
Oplaeg
» fokus pa ”styrkelse af erhvervsuddannelserne”

» Elevgruppen
* QOrganisering og stgtte i praksis

Erfaringsudveksling

Opsamling

0




Forberedelse pa fremtiden

—Styrketse af erhvervsuddanneiserne

0

Styrket arbejde med specialpadagogisk statte (SPS) En stadig starre
andel elever pa erhvervsuddannelserne modtager
specialpadagogisk statte (SPS). Det stiller krav til skolerne,
som har ansvaret for at sikre, at eleverne far tilbudt den

stotte, de har brug for under hele uddannelsen. Regeringen
gnsker, at skolerne med det markante takstlaft styrker rammerne

omkring tildeling af SPS. Samtidig ansker regeringen at afsaette
midler til kurser, der kan klaede relevante medarbejdere bedre pa
til opgaven. Fokus vil vaere pa statte til elever med psykiske og
neurologiske vanskelig heder, da det er her, der er den stgrste
efterspgrgsel efter mere viden.

Kilde: Barne-og Undervisningsministeriet (marts 2025)



I;orberedelse pa fremtiden

—Styrketse af erhvervsuddanneiserne

0

For en gruppe af elever er specialpadagogisk statte (SPS) en
forudsaetning for at trives bade fagligt og socialt. Stgtten kan
sette dem i stand til at gennem fare deres uddannelse pa lige fod
med andre elever. Men antallet af elever med stgttebehov har
over en arraekke vaeret stigende, og mange far ikke stotten med
sig, nar de skal i opleering i virksomhederne. Regeringen
gnsker, at eleverne far smidigere og hurtigere adgang til stgtte,
og at flere elever far statten med sig, nar de skal i oplaering i en
virksomhed.

Kilde: Barne-og Undervisningsministeriet (marts 2025)



Elevgruppen (alle GF2 de seneste 2 ar)

Forzeldres hgjest fuldferte uddannelse

Kon Alder
@ Kvinde ® Mand Veer opmaerksom pa skiftende aldersintervaller
©15-19 &r ©20-24 &r @25-29 &r ©30-39 &r © 40+ r i nsia ncs 29%
Uoplyst 28%
Mellemlang vid. uddannelse 15%
Grundskole 14%
Lang vid. uddannelse 6%
Kort vid. uddannelse 5%
Gymnasial uddannelse 4%
Bopalskommune ¥
porvus | > Heriomst
Silkeborg - 15,4%
Skarderbord - 6,2% @ Dansk @ Efterkommer @Indvandrer Modtager SPS
®Ja © Nej

Favrskov . 4,3%
Randers I 2,2%
Syddjurs I 2,1%
odder [J 2,0%
Horsens I 1,4%
Ikast-Brande I 1,0%
viborg | 0,9%
Norddjurs I 0,9%
Assens | 0,2%
Esbjerg | 0,2%

0



https://app.powerbi.com/groups/me/reports/ac6b4678-1bd6-48dc-83dc-b53908178bb7/?pbi_source=PowerPoint
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/ac6b4678-1bd6-48dc-83dc-b53908178bb7/?pbi_source=PowerPoint

E)rganisering af studiestatte pa SOSU @stjylland

« Fastansatte i Studiestagtten
« Timeansatte
 Fallesmader med erfaringsudveksling/oplaeg mm.

 Sommer- og julefrokost

0
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Info pa hjemmeside

Laesevejleder/SPS-vejleder er en del af
optagelsessamtalen (EUD-screening)

Praesentation af SPS-ordningen pa alle hold med
nystartede elever

Samarbejde med studievejleder, underviser, oplaringsvejleder &
uddannelseskonsulenter fra oplaeringen



SPS forlebet for den enkelte elev

Matching: elev - stgttegiver
Forventningsafstemning, kontakt, l@bende justering

Overgang til oplaering

Sammenhang mellem stgtte i oplaeringsperioder og i
skoleperioder

0




Wgtﬂttegiver folger eleven i skole- og oplaeringsperioder

Hvorfor?

Sikre sammenhang for eleven; stpttegiver bliver den “rgde trad” i elevens
uddannelsesforlgb, for elever er stgtten et frirum, hvor han/hun kan gve
sig uden at blive vurderet/bedgmt

Sikre kvalitet; stgttegivere bliver lpbende opkvalificeret
Sikre fleksibilitet; elevens behov er udgangspunkt for stgtten

Sikre rammerne for SPS; ikke undervisning, ikke vejledning og ikke
behandling

Vurderingsfritrum, som reelt kan styrke elevens laering

0




Studiestatte i oplaeringen

0

Faktorer som har betydning for samarbejde og etablering af faellesforstaelse, rammer og rollefordeling for SPS-
stotte i oplaering:

Inden oplaeringen har stottegiver samtale med eleven om:

« at stgtten kan fortsaette i oplaeringsperioden

« at stottegiver tilbyder at deltage i samtale med oplaeringsvejleder
-  at stottegiver kan vaere med pa DU-IT

- at statten kan forega pa skolen eller i et lokale pa oplaeringsstedet
Oplaeringsvejleder kan

* vare undersggende, men give plads; nogle elever foretrakker at starte i oplaeringen uden at dele deres
udfordringer

« invitere stgttegiver med til relevante mader og/eller opfordre til at anvende DU-IT som faelles platform

« opfordre/stgtte eleven i at bruge sin stgttegiver



Film

Hvad siger oplaeringsvejlederne?

Hvad siger eleverne?




Sparring og erfaringsudveksling

Med afsaet i samtalekort:

» Rammer for SPS i oplaering
» Samarbejde om SPS i
oplaering

Vilkar for SPS i oplaering

0




Opsamling E

. Hvad er det vigtigste fra
jeres gruppesnak?

. Fordele og udfordringer ved
SPS i oplaeringen




Barrierer for studiestotte i oplaering

Eleven kan vaere bange for stigmatisering

Manglende viden om muligheden for
studiestatte

Vejlederen fgler usikkerhed over for
studiestattens funktion/kompetence

Transporttid for stgttegiveren

Manglende samarbejde mellem vejleder
og stattegiver




—optaering

« Stgrre sammenhang mellem skole og oplaering

» Kontinuitet i elevens udvikling af gode studiestrategier

« Oplaeringsvejlederen star ikke alene med udfordringerne

* Tryghed for eleven at der er et vurderingsfrit rum i oplaeringen

« Eleven far ”tingene” pa flere forskellige mader, og dermed en
starre faglig viden/sikkerhed -> stgrre selvtillid

0




Tak for i dag

Malet med SPS er, at du kan gennemfere din uddannelse
pa lige fod med andre elever,

0
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Tilretteleeggelse af sprogstatte

SOSU Syd



OPLAG LUU

17.09.2026 Preesentation
Hanane Gheith

Projektleder Sosu Syds sprogindsatser
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Ambitionen bag
Sprogstrategien

* Flersprogede elever vil
deltage mere aktivt

Sproget som barriere:
Sproget skal ikke opleves
som en barriere.

Fokus pa sproglig
udvikling.

Ressourceperspektiv:
Sprog og kulturelle
baggrunde ses som
ressourcer.

Flere flersprogede kan
gennemfgre deres
uddannelse.
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Stgtten til eleverne
giver mindre frafald

Stigningen i antal elever, der modtager
stptte for at komme igennem en
ungdomsuddannelse, har tidligere vaeret
i fokus.

o En undersggelse fra 2024 fra Danmarks
Evalueringsinstitut (EVA) viste, at stgtten
til eleverne rent faktisk har en effekt og
konkluderede, at "stgtten bidrager til at
haeve elevernes faglige niveau og
mindsker frafald.”
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https://www.spsu.dk/-/media/filer/spsu/2021/doc21/210426-virkningsevaluering-af-sps.pdf

Hvad betyder
det for LUU
LUU kan
understgtte
ved at:

Saette sproget pa
dagsordenen

Understatte samarbejdet
mellem skole og opleering

Eftersporge
kompetenceuduvikling

Se flersprogethed som en

ressource -

Sprogstrategikernen
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Fra sprogstette til sprogstrateqi

oFra elevernes behov for sprogstotte til at taenke
sprogstotten som en integreret del af
uddannelsen
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SPROG SOM RESSOURCE - TRANSLANGUAGING | PRAKSIS
Forskellige implementeringsspor pd SOSUSyd @

Vi tager udgangspunkt i og bringer elevernes samlede spr1:>:‘_:;li5_:1l ressourcer aktivt i spil
for at understotte leering, deltagelse og faglig udvikling.

1. FALLES SAMARBEJDE
OG VIDENDELING

Indsatser, hver vi samarbejder og deler
erfaringer med aktorer uden for huset.

Kollegaer pa co-teaching-uddannelse
Online sprogcafé

Sprogportrast

Sparring vedr. eleverne

Beseg hos enkelte elever i oplaringen
AMU-kurser for
oplaeringsvejledere

Oplaeg fra Helene Thiese,

hvor bide samarbejdspartnere
og kollegaer var inviteret
Oplazg til den arlige
sprogkonference

Sprogligt eplaeg i flere

af kommunerne
Vidensdeling/inspirationsbeseg
pd SOSU og ud ad huset

Answttelse af flere flersprogede
kollegaer

ERFA-moder (erfaringsudvekslingsmeder)
lagt i kalenderen

Formal:
At styrke samarbejde, faelles
laering og videndeling.

Samarbejde og videndeling
pa tveers af sproglige indsatser
skaber synergi og kvalitet.

v

Digitale indsatser, der tager
udgangspunkt i elevernes behow.

*  InteWords med fagordlister

. Digitale laesestrategier
Multimodale satninger til brug
i oplaeringen

¢  Online sprogcafé — med udgangspunkt

i bl.a. Moodle-sprogcafé

Screening

IntoWords

Skrivsikkert.dk

Oversaettelse

SOSU-app

Kebenhavns E-laering

Clex

Dansk for dig

® & & 0 8 4 0 @

Undervisningsmateriale udviklet med
udgangspunkt i elevernes behov for
sprogstimulering under oplaring

i,

Formal:
At skabe fleksible og behovsorienterede
digitale muligheder, der understatter
sprogstimulering og laering.
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3. SPROGINDSATSER
| HUSET

Konkrete indsatser, der foregar
i den daglige praksis.

De enkelte fags stilladsering — mélrettede
sprogstattende ressourcer og aktiviteter
i fagene

Sprogportraet

Temadag

Elevcafé

Sprogcafé

Online sprogcafé
Co-teaching i klassevaerelset

AMU-kurser med
opleeringsvejledere

SOSU-dag om internationalisering

Ansaettelse af flere flersprogede
kollegaer

Formal:

At skabe leeringsfaellesskaber, udvikle

sprog i praksis og styrke elevernes

deltagelse, dialog og faglig udvikling.

TVZARGAENDE ELEMENTER

Digitale redskaber og platforme
bruges pa tvaers af indsatserne
og tilpasses elevernes behov.

Co-teaching forbinder :
kompetenceudvikling (uddannelse) :
sammen med konkret praksis :

i klassevaerelset.

a5

Egenudviklede materialer og forleb
kan anvendes i de ewvrige indsatser
og leeringsfaellesskaber.

4. EGENUDVIKLEDE

REDSKABER, MATERIALER
OG FORLGB

SPIL OG AKTIVITETER

SOSUBAT — avelse i ordforrid
vedrorende hjalpemidier

Blomsterbingo

Hvad star der pa menuen i dag?
Gaet en diagnose

Borgerens humor

Cases

Andie klede aktivi

og materialer

Multimodale saetninger til brug
i oplaringen

LERINGSFORLGSE
Forob om ansvar for egen laering
Forleb om smatalk i oplaeringen

Multimodale szetninger til brug i oplaeringen

Formal:
At udvikle praksisnaere redskaber, materialer
og leeringsforleb, der understatter elevernes

sprogstimulering, faglige udvikling og
deltagelse i oplaeringen.

Indsatserne udvikles labende
med afsaet i elevernes behov
og erfaringer.
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Sprogportraet

o https://styrkedesprogkompeten
cer.dk/wp-
content/uploads/2024/07/samt

aleark.pdf

o HVORDAN BLIVER JEG ENDNU
BEDRE TIL DANSK?

men negle gangé
Svaert mZa/ aZ*‘!aZ: &9
écm/oa :

HAENDER

wruger dansk 1
Skole /prakiik

2 FAE b ruger eﬂf/ef X
04449 A\ pgr J-"ﬂ er
Usikker o9
dversailit 1+
dansk .

F

e o S TR
‘, 4

N

"""Eﬂﬂ-ﬂ/.fk er Cf Verdﬁl?ss?fz


https://styrkedesprogkompetencer.dk/wp-content/uploads/2024/07/samtaleark.pdf
https://styrkedesprogkompetencer.dk/wp-content/uploads/2024/07/samtaleark.pdf
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Ozlem Cekic
S D S u S y d @ *Fik job i Fatex efter skoletid af chefen Anne

— trods uenigheder.

Talte darligt dansk, men Anne var
vedholdende og rettede mig konstant.

afforskells ' Anne banede vejen for, at jeg kom ind pa

) it e

Rysensteen Gymnasium.

*Senere uddannede jeg mig til sygeplejerske.

En narvials maellen

*Fatex — ikke folkeskolen — leerte mig dansk.




Morten Christensen

Forstaelsen -
Non-verbal

kommunikation Tonalitet

o Opmaerksom pa
o 38%
opssprog, (o)
ansigtsudtryk og andre
non-verbale signaler

WV3L<O9

Derfor benyt sa meget Kroppssprog

kropssprog som muligt,

det understgotter (o]
forstdelsen 55 /o
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SPEJLING AF
UDTALEN
TIL ELEVEN

SP@RG
LAZREREN/OPLARINGSYEJLEDEREN

Vil du spejle mig - tilbyde mig, den rigtige
udtale?

Sig: Jeg vil gerne lcere at udtale ordet rigtigt
Sperg om ord, du tit mangler, sd eleven kan
ove udtalen i praksis.

LYT TIL UDTALEN

Gentag udtalen tydeligt flere
gange.

VISUALISER

sperg lcereren/oplceringsvejlederen, hvordan man iy 2 -
udtaler ordet. Hold g@je med, hvad tungen gor, f.eks. P i
nér lcereren/oplaeringsvejlederen udtaler ‘et | "ﬁj f .
midler. i ]

STAT DIN LARING

Nér du meader din egen udtale med tdlmodighed
og giver dig selv tid til at lcere nye lyde, statter du
din lcering.

Nér du samtidig meder din lcerer med dbenhed
og et smil, er du med til at skabe et trygt rum,
hvor det er okay at eve sig og gentage..

sSOoOsSusyde

Mda jeg spejle dig - tilbyde dig, den rigtige
udtale?

Forvent ikke perfektionisme blot grundigt
arbejde

Anvend autentiske ord og situationer, s&

Spejling

™

SP@RG ELEVEN

eleven kan bruge udtalen i praksis.

—m0

b

\
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Gentag/modeller tydeligt. Ros de
sma fremskridt. . Giv eleven tid til at
lytte og udtale

VISUALISER

Skriv det eleven siger, og det du onsker,
eleven skal sige. F.eks. Jeg siger:
laegemidier, du siger: laegemider. Vis
eleven forskellen i eks. google. Vis hvad
tungen geor, ndr du udtaler | ‘et i midler.

4 / O A

MIIKROSTILLADSER

“Nér du moder eleven med ros, respekt,
forstdelse og tdlmodighed, viser du, at
eleven er godt pd vej. Cummins peger pd, at
netop dine smd&, madlrettede hints i
interaktionen ofte er den afgesrende faktor for
elevens faglige udvikling. .
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Bent redundans

Klinisk observation
"Patienten fremstar konfus og
desorienteret — det vil sige, hun har sveert

ved at forsta tid, sted og situation.”

Pleje og omsorg
"Kan du hjeelpe borgeren med at fa
kompressionsstromperne pa, altsa
Stottestromperne.”

sosusyd®
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Hvad har vi leert?

o Anerkendelse skaber mod til
at bruge sproget

o Fagsprog skal undervises
eksplicit

o Stilladsering virker

o Samarbejdet med
opleeringen er afgarende

o Sprog leeres i feellesskaber
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Workshop 5

Specialpaedagogiske kompetence pa paedagogisk assistent

Uddannelsescenter Sydestdanmark (UCE)

105



Paedagogisk assistent
Fokus pa
specialpaedagogiske
kompetencer

Workshop 5 - SOSU UCE og Vordingborg Kommune
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1. Uddannelsens opbygning

30N

06.07.26 .07.26 .09.26 2B09.26 12.10.26

15.02.27

pleering 1b, alme Oplaering 2,5pecial Oplaering 2,5pecial

31.01.28

181

Oplaeringsforlgb i almen- og specialomradet

Valgfag og valgfri uddannelsesspecifikke fag malrettet
specialpaedagogik



3. Tilrettelaeggelse af undervisningen

Simulation og cases fra det specialiserede omrade

Refleksionsgrupper og praksisfortzllinger fra elevernes
opleering

Gaesteoplaeg fra opholdssteder, botilbud og specialtilbud

Bes@g i praksis som en del af skoleperioden

Dokumentarer og film som faelles afsaet for drgftelser

30N

e

YlewuepisgpAs
Jaquapsasjpuueppn



4. Opsggende arbejde

Opsggende pa nye opleeringssteder pa
voksenspecialomradet.

Bes@g pa private opholdssteder og botilbud — dialog om PA
uddannelsen, elevansattelse og kompetenceudvikling

Oplezeg for ledergrupper om uddannelsen og udvikling af
elevernes specialpaedagogiske kompetencer

Oplaeringssteder i specialomradet — bgrn og unge

30N
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5. Erfaringer

Oplaering pa bade almen- og specialomradet giver bredere
indsigt i det peedagogiske omrade og fremtidige muligheder.

Utrygge elever tages der hand om.

Opfordring til at der afholdes forventningsafstemning tidligt i
oplaeringsforlgbet.

Oplaeringsvejleder er den afggrende faktor for et vellykket
forlgb

Flere elever vaelger efterfglgende job indenfor det
specialiserede omrade

: * | Vejledning

30N
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6. Samarbejde

Skole- og oplaeringsforum som fast ramme for dialog.

Temadage for oplaeringsvejledere.

PA - oplaeringsvejlederkurser

Praesentation af oplaeringssteder af repraesentanter fra
kommuner (Region) — elever har indflydelse pa valg.
Specialomradets oplaeringspladser er meget forskellige.

Oplaeringsvejleder pa indkald — arbejder med oplaeringsmal
sammen med eleverne.

30N
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7. Sparring og erfaringsudveksling

Hvilke erfaringer fra oplaegget
inspirerer jer?

Hvilke lokale forhold kan udfordre
oplaering pa det specialiserede
omrade?

Hvordan har | lokalt styrket
specialpaedagogikken?

Hvordan har | lokalt arbejdet med at
implementere og styrke de
specialpaedagogiske kompetencer for PA-
elever?

30N
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8. Opsamling pa drgftelsen

a

Hvad er den vigtigste pointe? Hvad tager | med fra
workshoppen?

Tak for i dag — god kaffepause.

Er der noget fremadrettet |
kan/vil eendre lokalt med fokus
pa udvikling af
specialpaedagogiske
kompetencer for PA-elever?

30N
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Tak for i dag

Evaluering

J A

Tak for jeres bidrag, Vi haber, at | tager ny

engagement og gode inspiration med hjem til
dialoger det videre arbejde i LUU
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