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Nummer: 48390
Titel: Arbejdet med lavaffektive metoder - Low Arousal
Kort titel: Arb.m.low.Arous
Varighed: 2,0 dage.
Godkendelsesperiode: 04-05-2016 og fremefter
Status (EUU): GOD
Status (UVM): GOD
Delmal: Nej
Multiplan: Nej

Handlingsorienteret malformulering for arbejdsmarkedsuddannelserne

Deltageren kan, med afset i en forstaelse for konfliktminimering, ikke-konfrontation og
forebyggende indsats med fokus pad metoden Low Arousal, skabe afstemte relationer til borgere
med kognitive funktionsnedsattelser og problemskabende adfaerd, og herigennem skabe en
trivselsfremmende indsats, der minimerer problemskabende adfaerd og magtanvendelser i1 det
paedagogiske arbejde.

Deltageren har forstéelse for de grundlaeggende principper i Low Arousal, og kan forstd
problemskabende adfeerd som en mestringsstrategi for borgeren, og tilpasse eventuelle krav i
forhold hertil.

Deltageren kan, pa baggrund af viden om affektregulering og selvkontrol, identificere, forebygge
og héndtere for hej eller for lav arousal og tilpasse egen adferd, samt paedagogiske og fysiske
rammer til gavn for borgerens trivsel.

Deltageren har viden om stress, og kan pa baggrund af iagttagelser udarbejde enkle stress-
analyser, samt vurdere borgerens samlede stress-belastning i en given situation, og justere den
padagogiske indsats og forventninger pa denne baggrund.

Deltageren har forstaelse for eget og kollegers ansvar i konflikter, og kan reflektere over egen og
kollegers rolle 1 borgerens liv. Deltageren kan pd baggrund heraf indga i faglig sparring med
kolleger med sigte pa at minimere konflikter.

Bestemmelser om bedemmelse som forudszetning for opnéelse af bevis

Uddannelsesstedet skal udstede et uddannelsesbevis til deltagere, der efter underviserens vurdering har
opnaet de mal, der er beskrevet 1 arbejdsmarkedsuddannelsens handlingsorienterede méalformulering.

Eventuelt yderligere bestemmelser for certifikatuddannelser

Arbejdsmarkedsuddannelser med relevans for uddannelsesmal:

Milet indgéir pa nuveerende tidspunkt i felgende fzelles kompetencebeskrivelser:
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2223 (AL) Socialpsykiatri og fysisk/psykisk handicap (moder-FKB)
2877 (AL) Pedagogisk arbejde med bern og unge
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Tekster til UddannelsesGuiden

WEB-sogetekst:

Efter uddannelsen kan du med viden om lavaffektive metoder tilrettelegge og gennemfore en
trivselsfremmende indsats 1 samarbejde med borgeren.

Du lerer at kommunikere, identificere og forebygge i forhold til borgerens stress-belastning og heraf
minimere konflikter med afsat 1 lavaffektive metoder, der tager hgjde for at borgerens problemskabende
adfeerd er en form for mestringsstrategi.

Malgruppe:

Malgruppen for uddannelsen er faglerte og ufaglaerte medarbejdere, der arbejder inden for det
socialpsykiatriske omrédde og voksenhandicapomradet. Det kan eksempelvis vere pedagogmedhjlpere,
varkstedsassistenter og paedagogiske assistenter. Ligeledes er uddannelsen ogsé rettet mod det
specialpaedagogiske omrédde i forhold til bern og unge med udviklingsforstyrrelser og/eller
problemskabende adfzerd, hvor mélgruppen er familieplejere.

Mal:

Deltageren kan, med afset i en forstaelse for konfliktminimering, ikke-konfrontation og forebyggende
indsats med fokus pa metoden Low Arousal, skabe afstemte relationer til borgere med kognitive
funktionsnedsattelser og problemskabende adfaerd, og herigennem skabe en trivselsfremmende indsats,
der minimerer problemskabende adferd og magtanvendelser i1 det paedagogiske arbejde.

Deltageren har forstielse for de grundleeggende principper i Low Arousal og kan forsta problemskabende
adfzerd som en mestringsstrategi for borgeren, og tilpasse eventuelle krav i forhold hertil.

Deltageren kan, pa baggrund af viden om affektregulering og selvkontrol, identificere, forebygge og
héndtere for hgj eller for lav arousal og tilpasse egen adferd, samt paedagogiske og fysiske rammer til
gavn for borgerens trivsel.

Deltageren har viden om stress, og kan pa baggrund af iagttagelser udarbejde enkle stress-analyser, samt
vurdere borgerens samlede stress-belastning i en given situation, og justere den padagogiske indsats og
forventninger pé denne baggrund.

Deltageren har forstaelse for eget og kollegers ansvar i konflikter, og kan reflektere over egen og
kollegers rolle 1 borgerens liv. Deltageren kan pd baggrund heraf indga i faglig sparring med kolleger med

sigte pa at minimere konflikter.

Varighed:
Uddannelsens varighed er 2,0 dage

Eksamen:
Der er en skriftlig prove til uddannelsen

Den danske kvalifikationsramme for livslang leering

Niveau i den danske kvalifikationsramme for livslang leering: 4
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Indhold:
Efter uddannelsen kan du med viden om lavaffektive metoder tilrettelegge og gennemfore en
trivselsfremmende indsats i samarbejde med borgeren.
Du lerer at kommunikere, identificere og forebygge i forhold til borgerens stress-belastning og heraf
minimere konflikter med afsat i lavaffektive metoder, der tager hgjde for at borgerens problemskabende
adfzerd er en form for mestringsstrategi.
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Jobmuligheder og videre uddannelse:

Uddannelsesbeviset giver mulighed for at varetage jobfunktioner i virksomheder/organisationer, som
beskeftiger faglarte og/eller ufaglaerte medarbejdere inden for det jobomrade,
arbejdsmarkedsuddannelsen retter sig imod, og som er beskrevet i uddannelsens centralt godkendte
handlingsorienterede mal. Personer, som har dette uddannelsesbevis, har pd en rekke omrdder mulighed
for at {4 beviset anerkendt ved optagelse pé en erhvervsuddannelse (merit). I bekendtgerelsen for
erhvervsuddannelserne findes der nermere bestemmelser om merit.

Bevis opnas séledes:

Beviset tildeles, nar deltageren har ndet arbejdsmarkedsuddannelsens centralt godkendte
handlingsorienterede mal. For arbejdsmarkedsuddannelser, hvortil der er udviklet en preve, vil dette som
udgangspunkt forudsatte, at proven er bestaet. Der kan dog gives dispensation til proveafleggelse. For
arbejdsmarkedsuddannelser, hvortil der ikke er udviklet en prave, vil beviset udstedes, hvis underviseren
vurderer, at deltageren har néet arbejdsmarkedsuddannelsens centralt godkendte handlingsorienterede
mal. Endelig kan beviset tildeles pa baggrund af en individuel kompetencevurdering (IKV 1 AMU) med
mindre, dette forhindres af anden lovgivning.

Uddannelsesinstitutioner som kan tildele bevis:
Beviset tildeles af offentlige og private uddannelsesinstitutioner, som er godkendt af
Undervisningsministeriet til at udbyde arbejdsmarkedsuddannelsen.

Bevistekster

Bevisformat: A6

Galdende fra:04-05-2016

Bevistekst:- Deltageren kan, med afsat 1 en forstdelse for konfliktminimering, ikke-konfrontation og
forebyggende indsats med fokus pad metoden Low Arousal, skabe afstemte relationer til borgere med
kognitive funktionsnedsattelser og problemskabende adfzrd, og herigennem skabe en trivselsfremmende
indsats, der minimerer problemskabende adferd og magtanvendelser 1 det peedagogiske arbejde.

- Deltageren har forstaelse for de grundlaeggende principper i Low Arousal og kan forsta
problemskabende adfaerd som en mestringsstrategi for borgeren, og tilpasse eventuelle krav i forhold
hertil.

- Deltageren kan, pa baggrund af viden om affektregulering og selvkontrol, identificere, forebygge og
héndtere for hej eller for lav arousal og tilpasse egen adferd, samt peedagogiske og fysiske rammer til
gavn for borgerens trivsel.

- Deltageren har viden om stress, og kan péd baggrund af iagttagelser udarbejde enkle stress-analyser samt
vurdere borgerens samlede stress-belastning i en given situation, og justere den pedagogiske indsats og
forventninger pé denne baggrund.
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- Deltageren har forstéelse for eget og kollegers ansvar i konflikter, og kan reflektere over egen og
kollegers rolle 1 borgerens liv. Deltageren kan pd baggrund heraf indga i faglig sparring med kolleger med
sigte pa at minimere konflikter.
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Prever

Gyldighedsperiode:
12-08-2020 og fremefter

Status (EUU):
GOD

Status (UVM):
GOD

Proveformer:
Skriftlig

Anden proveform:
Nej

Beskrivelse af anden proveform:

Serlig prove til fjernundervisning:
Nej

Prove kan afleegges af selvstuderende:
Nej

Proveform kan @ndres ved omprover:
Nej

Hele eller dele af provens beskrivelse overlades til institutionerne:
Nej

Ingen prove pga. lav uddannelsesaktivitet:
Nej

Ingen prove pga. serlige omstendigheder:
Nej

Ingen prove da spergsmalet om prever er reguleret af anden myndighed, organisation eller lign.:
Nej

Beskrivelse af proven:

Provens rammer:

Preveformen er en opgave med produktkrav. Produktet er enten den fortrykte mindmap eller et andet
skriftligt produkt som deltageren selv udarbejder.
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I produktet skal de 6 spergsmal besvares med udgangspunkt i en borger/person som deltageren kender fra
egen praksis. Hvis deltageren ikke har erfaring fra praksis, kan de tage udgangspunkt i en borger/person,
som de har faet kendskab til i undervisningen.

Spergsmélene besvares saledes, at deltageren demonstrerer opnéelse af de handlingsorienterede AMU-
maél, 1 produktet alene.

Deltagerne har 1 time til at udfylde deres produkt. De forste 15 min. ma deltagerne diskutere
sporgsmélene 1 forhold til deres udvalgte borger/person. Deltageren kan ogsd vaelge at arbejde alene under

hele proven.

Der ma anvendes materialer fra undervisningen.
Deltageren mé fa hjelp fra underviseren i forhold til de materialer, der ma bruges.

Produktet afleveres pad uddannelsens sidste dag.

Bedommelsen skal vaere individuel og bedemmes bestéet/ikke bestaet.
Vedhzftede dokumenter:

48390 Mindmap-skabelon til deltager.pdf;

48390 Prove til deltager.pdf;
48390 Proveforleg til deltager.pdf;

Bedommelsesgrundlag:
Bedeommelsesgrundlaget er deltagerens afleverede produkt. Deltageren bedemmes pa baggrund af de
handlingsorienterede AMU-mal.

Spergsmélene 1 praveforlegget skal vaere besvaret 1 produktet, uden mulighed for yderligere uddybning.

Vedhzftede dokumenter:

Bedemmelseskriterier:

Produktet skal besvare 5 ud af 6 spergsmal, der er stillet ud fra de handlingsorienterede AMU-mal,
korrekt for at praven er bestéet.

Bedemmelsen skal vaere individuel.

Proven bedemmes bestdet/ikke bestaet.

Det er underviserens samlede bedemmelse af prastationen, der afger, om bedemmelseskriterierne er
opfyldt.

For at besta skal deltageren vise den tilstraekkelige praestation, der demonstrerer den minimalt acceptable
grad af opfyldelse af uddannelsens handlingsorienterede mal.

Vedhaftede dokumenter:
48390 Rettevejledning til underviser.pdf;



Side 6 af 6 Uddannelsesmal med detaljer
Udskrevet den 30-09-
2026

ﬁ? B@RME- OG
LY UNDERVISMINGSMIMISTERIET



